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A jednak ozyt!

Nowe zasady ubiegania sie o refundacje

Posiedzenie Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spotecznego

Zapraszamy na naszg strone www
www.irpoznan.com.pl

Czy Tréjporozumienie dziata?

Najlepsi z najlepszych w Polsce
Relacja z | Kongresu Piekarzy i Cukiernikow w Poznaniu

SWarto rozmawia¢” a ,Podrdéze

Wprawdzie brzmi to jak banalne hasta reklamowe albo

ksztatcg”!

tytuty programow telewizyjnych ale w gruncie rzeczy
bardzo precyzyjnie oddajg tematy, ktérym poswiecilismy
w tym numerze wiele uwagi.

Warto rozmawiaé, bo okazuje sie, ze dzieki temu zaczyna
sie odradzaé¢ i wzmacnia¢ wspotpraca miedzy réznymi
miastami, srodowiskami, grupami zawodowymi... Zdamy
wiec Panistwu relacje ze stanu przygotowan zmiany prze-

pisdw regulujgcych funkcjonowanie dialogu spotecznego.
Dialogu, ktéry w ostatnim roku zamilkt. Przyjrzymy sie takze blizej efektom zawar-
tego w styczniu Trdjporozumienia Izb. Sprawdzimy czy wspoétpraca na linii Poznan
— Bydgoszcz — Gdansk przynosi korzysci.
Bedziemy tez rozmawiac¢ o podrézach... Tych blizszych pod Berlin i dalekich, bo po-
wiemy dlaczego Japonczycy i Brazylijczycy przyjechali do Poznania. Odwiedzimy
Centrum Ksztatcenia w GoOtz, w ktérym trzytygodniowy staz odbywali mtfodzi
mechanicy samochodowi.

A jesli juz mowa o pasjonatach motoryzacji — powiemy czy kilka podrézy
do Warszawy na rozmowy w Ministerstwie Edukacji Narodowej przyniesie oczeki-
wany skutek. To tylko niektére tematy polecane Paristwu. Oczywiscie zapraszamy

do lektury catego miesiecznika i czekamy na opinie i sugestie.
TOMASzZ WIKA

Dyrektor Wielkopolskiej I1zby Rzemieslniczej w Poznaniu

Nowy zawéd - mechanik motocyklowy

Wizyta monitorujqca stazystow w Gotz

Prezentacja zawodow rzemieslniczych:
WIZAZYSTKA / STYLISTKA

Marketing internetowy nowgq sita rzemiosta
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NOWE ZASADY UBIEGANIA SIE O REFUNDACIE

Nowe zasady ubiegania sie o refundacje wyptacanych

mtodocianym pracownikom wynagrodzen

Refundacja wynagrodzen wyptacanych mtodo-
cianym pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenie
spoteczne od refundowanych wynagrodzen odbywa
sie aktualnie na podstawie dwdch aktéw prawnych:
¢+ dla

do 30 czerwca 2014 r. - rozporzadzenie Ministra

umow o refundacje podpisanych
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 kwietnia 2007
r. w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu
Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
pracownikom (Dz. U. Nr 77, poz.518 z pdzn. zm.),
¢ dla umoéw o refundacje podpisanych od 1 lipca
2014 r. - rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie
refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wyna-
grodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom

(Dz. U. poz. 865).

W przypadku uméw podpisanych do 30 czerwca

2014 r. obowigzujg dotychczasowe ustalenia i zasady
okreslone w zawartych z OHP umowach.
Natomiast w przypadku pracodawcow chcacych pod-

pisa¢ z OHP umowy o refundacje od 1 lipca 2014 r.

mogg oni wystgpi¢ z wnioskiem o zawarcie takich
umoéw w przypadku, gdy juz majg podpisane umowy
o prace z mtodocianymi za ktérych chcg ubiegac sie
o refundacje.
Pracodawca zatrudniajgcy miodocianych moze
wystgpi¢ z wnioskiem o zawarcie umowy o refunda-
cje wynagrodzen wyptacanych miodocianym oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowa-
nych wynagrodzen, jezeli spetnia tgcznie nastepujace

warunki:
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1. zatrudnia mtodocianych w zawodach okres$lonych
w wykazie zawodow, o ktdrym mowa w art. 8 ust.
1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy /tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 674 z pdin. zm./,

2. pracodawca, osoba prowadzgca zaktad pracy
w imieniu pracodawcy lub osoba zatrudniona
u pracodawcy spetniajg warunki do prowadzenia
przygotowania zawodowego w zakresie wymagan
zawodowych i pedagogicznych okreslonych

w przepisach regulujgcych odbywanie przygoto-

wania zawodowego tj. rozporzadzenia Rady Mini-

stréw z dnia 28.05.1996 r. w sprawie przygotowa-

nia zawodowego mtodocianych i ich wynagradza-

nia /tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 232/.

Pracodawca sktada wniosek o zawarcie umowy
do centrum edukacji i pracy mtodziezy, zwanego dalej
"CEiPM", wiasciwego ze wzgledu na miejsce odbywa-
nia przez mtodocianego przygotowania zawodowego,
bezposrednio albo za posrednictwem organizacji
zrzeszajgcej pracodawcéw. Wniosek powinien zawie-
ra¢ m. in. wykaz imienny mtodocianych pracownikéw,
na ktérych pracodawca chce podpisaé umowe
o refundacje. Do wniosku nalezy dotgczy¢ oprécz do-
kumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagan
zawodowych i pedagogicznych oséb prowadzgcych
przygotowanie zawodowe /oryginaty lub poswiadczo-
ne kopie/ rowniez:
¢ kopie umow o prace z mtodocianymi,

e zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy
de minimis,
¢ informacje okreslone w przepisach o postepowa-

niu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.

www.irpoznan.com.pl




CENTRUM ARBITRAZU | MEDIACII

Od 1 lipca 2014 r. refundacje wyptacanych wynagro-
dzen mtodocianym pracownikom zatrudnionym
w celu praktycznej nauki zawodu stanowiag pomoc
de minimis.

Whiosek o zawarcie umowy dotyczacej mtodocia-
nych, ktorzy doksztatcajg sie w formach szkolnych,
pracodawca lub w jego imieniu organizacja zrzeszajg-
ca pracodawcow — tak jak dotychczas — moze ztozyé
w CEiPM OHP w terminie od dnia 1 stycznia do dnia
15 listopada kazdego roku. Wniosek o zawarcie umo-
wy dotyczacy mtodocianych, ktérzy nie doksztatcajg
sie w formach szkolnych lub dotyczagcy mtodocia-
nych, ktérzy kontynuujg nauke zawodu u nowego
pracodawcy w czasie trwania roku szkolnego,
w zwigzku z rozwigzaniem umowy w okreslonych
w przepisach przypadkach, sktada sie w terminie
od 1 do 20 dnia kazdego miesigca.

CEiPM sporzadza opinie do wniosku o zawarcie
umowy i przekazuje do wifasciwej wojewddzkiej
komendy OHP. Wtasciwa komenda OHP rozpatruje
whnioski o zawarcie umowy zgodnie z kolejnoscig ich
wptywu, do wyczerpania limitéw srodkéw Funduszu
Pracy, okreslonych na dany rok. W terminie 30 dni
od dnia wptywu wniosku do CEiPM zawiadamia
pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przy-
padku pozytywnego rozpatrzenia wniosku umowa
o refundacje zawierana jest na caty okres trwania
przygotowania zawodowego wynikajagcy z umowy
o prace zawartg z mtodocianym.

W celu otrzymania refundacji pracodawca lub w jego
imieniu organizacja zrzeszajgca pracodawcéw sktada
do CEiPM wniosek o zwrot poniesionych kosztow wy-
nagrodzen wyptaconych mtodocianym oraz skfadek
zus od tych wynagrodzen na warunkach i w terminie
okreslonym w umowie. W zwigzku z tym, ze refunda-

cje od 1 lipca 2014 r. zalicza sie do pomocy de mini-
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mis do wniosku o wyptate nie zafgcza sie
»Oswiadczenia pracodawcy o kosztach kwalifikujg-
cych sie do objecia pomocg szkoleniowg”. Do oblicza-
nia pomocy istotny jest limit pomocy de minimis.
Limit wynosi 200 tys. euro w okresie trzech kolejnych
lat /rok biezacy i dwa lata poprzednie/.

W okresie przejsciowym wnioski o zawarcie
umowy o refundacje i wnioski o przyznanie refundacji
ztozone i nierozpatrzone przed dniem 1 lipca br.
rozpatruje sie na podstawie nowych przepisow.

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu
jest w ciggtym kontakcie z Wielkopolskim Wojewddz-
kim Komendantem OHP w zakresie wyjasniania

wszelkich watpliwosci w tym waznym dla srodowiska

rzemie$lniczego temacie.

Wiestaw Ratajczak

www.irpoznan.com.pl




DIALOG SPOLECZNY - A JEDNAK OZYt!

Nareszcie! Po niemal rocznej przerwie, wprawdzie w okrojonym sktadzie ale odbyto sie!
23 wrzes$nia 2014 r. na plenarnym posiedzeniu zebrata sie Wojewddzka Komisja Dialogu Spotecznego. Trady-
cyjnie nie pojawili sie przedstawcie strony zwigzkowej, ktérzy de facto skutecznie od poéttora roku blokuja
funkcjonowanie struktur dialogu spotecznego. Nie po raz pierwszy zebrani zatowali , ze zabrakto wszystkich
stron tym bardziej, ze omawiano propozycje przepisow do nowej ustawy o dialogu spotecznym. Szkoda wiec,

ze zwigzkowcow zabrakto w czasie tych konsultacji spotecznych.

A jednak ozyt!

Wtorkowym obradom przewodniczyt w zastep-
stwie Wojewody Wielkopolskiego - Wiceprezes lzby
Antoni Odzimek. Jest doskonale zaznajomiony
z tematem, bo juz od maja uczestniczyt w spotka-
niach konsultacyjnych zainicjowanych przez Woje-
wode Mazowieckiego. Mazowiecki Urzagd Wojewddz-
ki realizuje projekt Centrum Wspierania Dialogu
Regionalnego, ktory miedzy innymi ma zaowocowad
przygotowaniem ustawy nadajgcej dialogowi spo-

tecznemu nowy ksztatt i wymiar.

Co - w najwiekszym skrocie — ma sie zmienic?
Co ma zostac usprawnione?

Zmienig sie nazwy: zamiast Trojstronnej Komisji
bedzie Centralna Rada Dialogu Spotecznego i odpo-
wiednio, zamiast WKDS bedzie Wojewddzka Rada
Dialogu Spotecznego. Ztosliwi powiedzg — zmieni sie
tylko nazwa i dalej pozostanie jak dawniej... Ale
intencjg pomystodawcdéw nowej ustawy jest faktycz-
ne usprawnienie dialogu. Dotychczas w strukturach
dialogu zasiadali pracodawcy, zwigzkowcy i przedsta-
wiciele strony rzadowej — zgodnie z zatozeniami
w sktad rady na state wejdg przedstawiciele samo-
rzadow terytorialnych, a marszatka beda wspierac
powotani przez niego dwaj przedstawiciele powia-
téw lub gmin. Tak uksztattowana Rada bedzie miata
swoj odrebny budzet i biuro. Jej dziatalnos¢ bedzie

finansowana ze $rodkéw Funduszu Pracy. Wtaczenie

w dialog samorzadowcdéw nie tylko podniesie range
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WRDS ale przede wszystkim usprawni jej dziatanie.
Co najwazniejsze organy publiczne bedg miaty usta-
wowy obowigzek odnie$é¢ sie pisemnie w ciggu
30 dni do stanowiska jakie przedstawi Wojewddzka
Rada Dialogu Spotecznego.

Bardzo interesujgca wydaje sie propozycja
powofania Forum Dialogu Regionalnego. Ten nowy
organ bedzie skupiat przedstawicieli wszystkich
16 wojewddzkich rad. Forum jako mniejsze gremium
bedzie z pewnoscig bardziej mobilne i sprawniej
dziatajgce niz Centralna Rada Dialogu Spotecznego.
Co wazne — jego cztonkowie wchodzg w sktad Cen-
tralnej Rady. Ciekawa jest tez inicjatywa zakfadajg-
ca, ze 8 rad regionalnych moze po uzgodnieniu
wspdlnego stanowiska wychodzi¢ z obywatelskimi
projektami ustaw.

Przedstawiciele Izby aktywnie zaznaczyli swdj
udziat — postulowalismy miedzy innymi utworzenie
przy Wojewddzkich Radach Dialogu Spotecznego —
na wzér Sejmu — statych komisji problemowych,
w tym komisji oswiatowej. Gtosno takze zastanawia-
lismy sie nad sensownosciag wzmocnienia dialogu na
poziomie powiatu. Poprzednie proby osadzenia
g0 na poziomie powiatu skonczyty sie niepowodze-
niem, ale z konsultacji jakie przeprowadzilismy
w naszym S$rodowisku wynika, ze brakuje takiego
forum dialogu zwtaszcza na styku przedsiebiorcy,
MSP — wiadze samorzadowe. Ten brak porozumienia
uwydatnit sie szczegdlnie w zakresie problematyki

oswiatowej.

www.irpoznan.com.pl



DIALOG SPOLECZNY - A JEDNAK OZYt!

Unia Europejska miata struktury dialogu spoteczne-

go,
je utworzy¢. W wielu regionach Polski sporo instytu-

wiec my po wstgpieniu do UE tez musieliSmy

cji, a tym bardziej spoteczenstwo nadal niezbyt duzo

wie o dialogu i jego strukturach. Po macoszemu wiec

traktowano nawet najtrafniejsze opinie, ekspertyzy

ZAPRASZAMY NA STRONE WWW IZBY

czy oceny WKDS-u.

Pozostawaty...

na papierze.
Wojewodowie mogg ale nie musza liczy¢ sie z nimi.
W $lad za tym wiele instytucji opinie WKDS-u trakto-
wato jak ,biurokratyczny naciek” Brukseli i zto
konieczne. To chyba kolejny wielki polski paradoks —
w kraju, w ktéorym dokonano przy stole negocjacyj-
nym wrecz nieprawdopodobnej transformacji ustro-
jowej i gospodarczej nie powaza sie dialogu spotecz-
nego. Marzenia o budowie prawdziwie dojrzatego
spoteczenstwa obywatelskiego pozostajg wiec jedy-
nie dyzurnym tematem publicystow.

Ot... taka polska specyfika...

Oby zatem zmiany, ktére majg gruntownie
przeksztatci¢ funkcjonowanie struktur dialogu zndéw
nie pozostaty jedynie poboinym zyczeniem grupy
entuzjastow.

Marzena Rutkowska-Kalisz
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CZY TROJPOROZUMIENIE DZIALA?

Musimy — jako srodowisko — moéwic jednym gtosem! Inaczej politycy, wtadze samorzgdowe i przedsie-
biorcy z pozostatych sektorow gospodarki po prostu nie bedq sie z nami liczyé... To chyba najwazniejsze
przestanie spotkania jakie odbyto sie 20 stycznia tego roku w Kujawsko-Pomorskiej Izbie Rzemiosta i Przedsie-
biorczosci w Bydgoszczy. Najwazniejszym punktem spotkania bylo podpisanie tréjporozumienia miedzy izba-
mi z Poznania, Gdanska i Bydgoszczy. Sygnatariuszom przyswiecata przede wszystkim jedna idea — wspétpra-
ca ponad podziatami dla wzmocnienia gtosu rzemiosta. Mozna przeciez wzajemnie sie wspieraé, podpowia-
da¢, podsuwac korzystniejsze biznesowe posuniecia i szukaé¢ wspdélnego rozwigzania problemoéw nurtujacych
w podobnym stopniu rzemiesinikow na Pomorzu Kujawach czy w Wielkopolsce.

Czas powiedzie¢c — SPRAWDZAMY! Czy za wspaniatymi deklaracjami poszty konkretne dziatania? Czy takie
nietypowe wspétdziatanie po prostu funkcjonuje w praktyce? Zapytatam o to Dyrektora Tomasza Wike, ktory

wtasnie wrdcit z kolejnego spotkania dyrektorow.

Czy Trojporozumienie dziata?

Gdy w styczniu uroczyscie podpisywano to porozu-
mienie wiele osob powgtpiewafo w jego sens
i uwazafto, ze inicjatywa szybko przejdzie do lamusa.
Czy mieli racje?

Tomasz Wika: Poznan, Bydgoszcz i Gdansk wspotpra-
Cuja i co najwazniejsze nie od Swieta, ale na biezgco-
jak to sie moéwi — roboczo! Nasze poprzednie relacje
wynikaty z réznych konfiguracji i bywaty obcigzone
pewnymi niedomoéwieniami. Przypomnijmy, ze z ini-
cjatywag podpisania takiego porozumienia wyszedt
Stawomir Szatkowski Prezes Zarzadu Kujawsko-

Pomorskiej Izbie Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
w Bydgoszczy. Z poczatku - uczciwie méwigc - nie do
konica bytem przekonany do tej idei, bo nie jestem
oredownikiem podpisywania szumnych deklaracji,
wole konkretne dziatanie i elastyczne reagowanie na
problemy, ktore sie pojawiajg. Ale dzi$ przyznaje, ze
moze to by¢ wyjatek potwierdzajacy regute. Zazwy-
czaj porozumienia pozostajag w sferze deklaracji.
A tymczasem to jedyne w Polsce -jak mi sie zdaje —
porozumienie ma sie catkiem dobrze. Co ciekawe
kazda z lzb funkcjonuje w zupetnie odmiennych

regionach, kazda z nich ma swoja specyfike...

A moze wtasnie ta odmiennos¢ sprzyja wspoftpracy?

Tomasz Wika: By¢ moze tak! Znamy przyktady wspoét-
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pracy izb sgsiadujgcych ze sobg w danym regionie
Polski, ale tu mamy do czynienia z odmiennoscig
Kujaw, Pomorza i Wielkopolski. Rézne mamy do-
Swiadczenia ale tez i rozne doswiadczenie w rozwia-
zywaniu tych samych — na przyktad oswiatowych —
probleméw. Zaréwno lzba w Gdansku jak w Bydgosz-
czy ma swoje szkoty, my nie mamy. My z kolei prze-
prowadzamy najwiecej egzamindw, zdecydowanie
wiecej naszych ucznidw uczestniczy w stazach zagra-
nicznych. Mimo, ze funkcjonujemy na podstawie tych
samych aktéw prawnych niekiedy w praktyce dziataja
one inaczej. Widac¢ to szczegdlnie w przypadku egza-
mindw. Inne sg tez na przyktad programy kompute-
rowe niezbedne do obstugi dokumentdw, bo inaczej
to wyglada gdy przeprowadza sie kilkaset egzami-
now, a inaczej jesli kilka tysiecy - jak to jest w Pozna-
niu. Teraz przynajmniej jest okazja by dzieli¢ sie swoi-
mi spostrzezeniami, dobrymi praktykami, a przy oka-
zji szuka¢ wspolnych rozwigzan. Po tych kilku spotka-
niach juz widaé, ze trzeba dazy¢ do unifikacji przepi-
sow regulujacych przeprowadzanie egzaminow. Moz-
na tez smiato zaryzykowad twierdzenie, ze w pew-
nym sensie kreujemy ogdlnopolskg polityke w tym
zakresie. Trudno bowiem zaprzeczyé... W czasie tych
spotkan omawiamy takze sprawy dotyczgce Zwigzku
Rzemiostfa Polskiego. Fakt, ze wypracowujemy wspol-

www.irpoznan.com.pl
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ne wnioski z pewnoscig wzmacnia ich site gdy trafia-
ja do Warszawy.

Przyznam, Ze mnie osobiscie brakuje wymiany in-
formacji na temat imprez, w ktorych rzemiesinicy
mogliby brac¢ udziat. Tego typu okazji nie brakuje
przeciez zarowno w Wielkopolsce jak i na Kujawach
czy na Pomorzu...

Tomasz Wika: Rzeczywiscie ten punkt wspotpracy
nie przynosi jeszcze efektdw i z pewnosciag wymiana
informacji bedzie wkrotce tematem naszego robo-
czego posiedzenia. W pierwszej kolejnosci zajmowa-
lismy sie problematyka oswiatowg — bo ona sita rze-
czy jest dla nas wszystkich priorytetowa. Z pewno-
$cig nie mozemy liczy¢ na jakie$ preferencje ze stro-
ny organizatorow z innych regionéw ale z pewnoscia
petniejsza informacja i szeroki katalog propozycji
skierowanych do rzemieslnikéw warte sg dopraco-
wania. Na przyszty miesigc planujemy spotkanie
w Poznaniu, na ktérym z pewnoscig tematowi pro-
mocji gospodarczej poswiecimy zdecydowanie wie-
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cej czasu. Szczesliwie odlegtos¢ miedzy naszymi izba-
mi nie stanowi juz takiego problemu, zwtaszcza jesli
wzig¢ pod uwage Internet ale oczywiscie najwygod-
niej spotyka¢ sie nam w Bydgoszczy — na srodku
drogi!

A zatem podsumowujqc - inicjatywa, ktora wielu
sceptykom wydawata sie nierealna zyje, funkcjonuje
i ma sie coraz lepiej...

Tomasz Wika: Zdecydowanie tak! Warto jg kultywo-
wa¢é, tym bardziej, ze nigdy nie byto tradycji takiej
wspotpracy ponadregionalnej. Zachecamy takze inne
izby by poszty w nasze $lady. Tym bardziej, ze - jak
pokazuje praktyka - Kongres Rzemiosta Polskiego nie
jest platforma dyskusji i wymiany doswiadczen. Na to
nie ma po prostu czasu w czasie obrad. Z kolei pod-
czas ogolnopolskich narad oswiatowych skupiamy sie
tylko na pewnym wycinku dziatan izb... Dlatego takie
forum wymiany pogladéw i dobrych praktyk spraw-
dza sie i zaczyna przynosi¢ wymierne efekty!

Dziekuje za rozmowe.
Marzena Rutkowska-Kalisz
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NAJLEPSI Z NAJLEPSZYCH W POZNANIU!

Od 1- 3 pazdziernika 2014 obradowat w Poznaniu | Kongres Swiatowej Unii Piekarstwa i Cukiernictwa
(UIBC). Do stolicy Wielkopolski przyjechali piekarze i cukiernicy z kilkunastu panstw swiata miedzy innymi
Brazylii, Holandii, Meksyku, lIzraela, Niemiec, Wegier, czy dalekiej Japonii. Kongres przyciggat z catego swiata
uwage lideréw w obu branzach. Piekarze i cukiernicy wspdlnie radzili nad sposobami promowania chleba, wy-
robow cukierniczych i obrony lokalnych piekarni i cukierni. Uczestnicy tego swiatowego branzowego szczytu
pracowali na terenie Miedzynarodowych Targow Poznanskich. A wieczorem azdziernika spotkali sie na

uroczystej Gali zorganizowanej w Sali Reprezentacyjnej lzby. -

Najlepsi z najlepszych w Poznaniu! UI

W ubiegtym roku podczas kongresu w Grena-
dzie potaczyty sie dwie najwazniejsze swiatowe orga-
nizacje: Swiatowa Unia Piekarzy z Miedzynarodo-

wym Zwigzkiem Cukiernikéw, tworzac jedna Swiato-

wa Unie Piekarzy i Cukiernikow. Prezes UIBC Peter

Becker - wybrat sposréd wielu innych lokalizacji,

typowanych przez organizacje branzowe z catego
Swiata, wiasnie Polske na gospodarza pierwszego
Kongresu Unii po integracji. W ubiegtym roku pod-
czas kongresu w Grenadzie potgczyty sie dwie naj-
wazniejsze $wiatowe organizacje: Swiatowa Unia
Piekarzy z Miedzynarodowym Zwigzkiem Cukierni-
kéw, tworzac jedna Swiatowa Unie Piekarzy i Cukier-
nikdw. Prezes UIBC Peter Becker - wybrat sposréd
wielu innych lokalizacji, typowanych przez organiza-
cje branzowe z catego Swiata, witasnie Polske na
gospodarza pierwszego Kongresu Unii po integracji.
...,Organizacja tego spotkania to dla Polski ogromny
zaszczyt”... - podkreslat Stanistaw Butka, ktéry jako
Prezes Stowarzyszenia RzemiesInikéw Piekarstwa
RP i za razem gtéwny organizator petnit honory
gospodarza uroczystej Gali Kongresu.

Z kolei Prezes UIBC Peter Becker dziekujgc za
znakomitg organizacje i Swietng atmosfere obrad nie
bez wzruszenia podkreslat, ze ..., Piekarze i cukiernicy
catego swiata powinni Polsce dziekowac za wolnosc,
ktorg wywalczyta w Europie, za podniesienie zelaznej

kurtyny i pokazanie jak wychodzi sie nawet
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NAJLEPSI Z NAJLEPSZYCH W POZNANIU!

Z najwiekszych kryzysow gospodarczych”... Jego sto-
wa sala powitata brawami!

Gtéwnym punktem tego uroczystego wieczoru
byto wreczenie tytutdw Najlepszego Piekarza
i Cukiernika 2014 roku. Najlepszym Piekarzem
w $Swiecie w 2014 zostat Holender - Pan Bert Kolk-
man. Tytut Najlepszego Cukiernika w $wiecie otrzy-
mat Japonczyk - Pan Kazuaki Takai.

Gratulacjom i owacjom nie bytlo konca,
serdecznym podziekowaniom dla organizatoréw
takze! Licznie zgromadzeni goscie zagraniczni i polscy
wsrdd, ktérych nie zabrakto przedstawicieli wtadz
wojewoddztwa i Poznania mogli przekona¢ sie nie
tylko o zaletach polskiej goscinnosci ale przede

wszystkim doskonatosci Polskiej Kuchni!
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Najlepsi fachowcy branzy wyjechali z Poznania
z bardzo dobrymi wspomnieniami i obserwacjami.
A jak pokazuje wieloletnie doswiadczenie organizato-
row tematy poruszane w czasie takich spotkan
bardzo szybko stajg sie aktualne w Polsce. Zmiany
branzowe, jakie zachodzg na rynkach zachodnich
z czasem pojawiajg sie u nas wptywajac na warunki
produkgcji i handlu.

Marzena Rutkowska-Kalisz
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NOWY ZAWOD - MECHANIK MOTOCYKLOWY

Nowa kwalifikacja zawodow i specjalnosci rynku pracy

Pierwszy nowy zawod mechanik motocyklowy

Dnia 7 sierpnia 2014 r. Minister Pracy i Polityki
Spotecznej — Wtadystaw Kosiniak — Kamysz przyjat
nowe rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawo-
doéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. poz. 1145 z 2014 r.).
Rozporzadzenie to jest periodycznie nowelizowane
w celu dostosowania go do zmian zachodzgcych
na rynku pracy, zaréwno polskim, jak i europejskim.
Konieczno$¢ opracowania nowej klasyfikacji wynikata
m.in. z:
e pojawienia sie nowych zawoddw i specjalnosci
odzwierciedlajgcych zmiany, jakie zaszty na rynku
pracy wraz z wprowadzeniem nowych technologii,
e wytgczenia zawodow i specjalnosci, ktére juz nie
funkcjonujg na rynku pracy,
uwzglednienia zawoddéw z aktualnej klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego, wprowadzonych
do tej klasyfikacji w 2011 r. oraz planowanych do
wprowadzenia w 2015 r.
Resort pracy w oparciu o zgtoszenia od innych resor-
téw, urzedow pracy oraz stowarzyszen zawodowych
poszerzyt Klasyfikacje zawoddw i specjalnosci o 148
nowych zawodow/specjalnosci, wsréd  ktérych
sg réwniez 2 zawody rzemie$lnicze - mechanik mo-
tocyklowy oraz monter instalacji gazow medycznych.

Z inicjatywy Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej
w Poznaniu do klasyfikacji wprowadzono zawdd me-
chanik motocyklowy. Bezposrednim inicjatorem tego
dziatania byt Pan Zbigniew Kopras, ktérego gtownym
celem jest wprowadzenie tego zawodu do nauczania
w zasadniczych szkofach zawodowych. Pomyst
uruchomienia ksztatcenia w zawodzie mechanik
motocyklowy pojawit sie w gtowie Pana Zbigniewa
Koprasa kilka lat temu. Idea ta wyptyneta po licznych

zapytaniach kierowanych przez znajomych i klientow
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prowadzonej przez niego firmy dotyczgcych mozliwo-
Sci ksztatcenia sie w tym zawodzie. Wraz z wprowa-
dzeniem tego zawodu do nowej klasyfikacji, trwaja
rowniez prace nad przygotowaniem podstawy
programowej ksztatcenia w tym zawodzie oraz innych
dokumentéw umozliwiajgcych rozpoczecie nauk tego
zawodu w zasadniczych szkotach zawodowych od
1 wrzesnia 2015.

Obecnie klasyfikacja liczy 2443 zawody.
W 2010 r. dwczesna klasyfikacja liczyta 2360 zawo-
déw, w 2007 r. 1770 zawodow, a w 2004 r. 1707,
co wskazuje, iz zakres $wiadczonej pracy w Polsce
jest coraz szerszy i wykonywanych zawodow przyby-
wa. Z klasyfikacji wykreslono 11 zawodow, ktdre nie
funkcjonowaty na rynku pracy.

Dokument ten ma ogromne znaczenie, gdyz na
jego podstawie urzedy pracy posredniczg w zakresie
poszukiwania pracy i poradnictwa zawodowego. Po-
szukiwanie pracownikéw lub ofert pracy w zawodach
spoza klasyfikacji za posrednictwem urzeddw pracy
jest niemozliwe. Z tego wzgledu systematyczna aktu-
alizacja wykazu jest bardzo istotna. W oparciu o kla-
syfikacje prowadzone sg badania, analizy, prognozy,
przygotowuje sie opracowania dotyczace rynku pra-
cy, na podstawie ktérych okresla sie polityke zatrud-

nienia i planuje ksztatcenie ustawiczne.

Iwona Derda
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PODROZE KSZTALCA!!!

...,Pani Dyrektor! Ja to bym nawet mdégt cho¢ na chwile zamiast stolarzem zosta¢ mechanikiem samo-
chodowym, byle tylko znéw pojechac na szkolenie do Gétz”...
Takie zartobliwe uwagi Maria Koroniak - Dyrektor Zespotu Szkét Ochrony Srodowiska w Lesznie styszata
bardzo czesto, gdy tylko mtodziez z jej szkoty dowiedziata sie, ze wybiera sie z wizytg do niemieckiego

Centrum Ksztatcenia w Gotz. /
* X % ///:’9

* *
Podréze ksztatcg!!! K g

1 pazdziernika odbyta sie bowiem wizyta moni- DG Edukac;a i Kultura
torujaca staz 16 uczniéw rzemiosta z regionu lesz-  Program ,,Uczenie sie przez cate zycie”

czynhiskiego. Sa to mechanicy samochodowi, ktérzy na Leo na rd 0 d a Vi n C|

co dzien uczg sie w Ililll klasach.

* g K

Na czele delegacji Izby stat Dyrektor Tomasz Wika. superlatywach. Nie po raz pierwszy z reszta ma oka-
Towarzyszyta mu Anna Borowiak, ktéra zajmuje sie zje¢ obserwowac naszych mtodych rzemiesinikow.
stazami mfodych rzemie$lnikéw. Monika Lewandow- W Go6tz byty juz wielokrotnie fryzjerki, w zesztym
ska, Petnomocnik Izby w Lesznie $ci$le wspdtpraco- roku doksztatcali sie tu stolarze z leszczynskiej szkoty.
wata w przygotowaniu tej wymiany. Podobnie jak Polska mfodziez zawsze jest chwalona, ale mimo

wspomniana juz Dyrektor Maria Koroniak. Dlatego
obie Panie chciaty osobiscie przekonaé sie na czym

polega fenomen tych zagranicznych praktyk.

Tak wzmocniona delegacja miata okazje nie
tylko porozmawia¢ z mtodziezg i opiekunami polski-
mi i niemieckimi nauczycielami zawodu ale takze
z Dyrektorem Centrum Ksztatcenia w Goétz.

Tilo Jansh mowit o polskich uczniach w samych
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PODROZE KSZTALCA!!!

wszystko mito jest kolejny raz ustyszeé, ze
...,hiemieccy nauczyciele zawodu chetnie wspdtpra-
cujq z polskq mtodziezq, bo wyczuwajg w nich auten-
tyczny gtéd wiedzy i pasje i to o wiele wiekszq niz
u ich niemieckich rowiesnikdw. Mftodzi Polacy sgq
zmotywowani i bardzo dobrze przygotowani teore-
tycznie. Majqg takZze sporq wiedze praktyczng, a na
staz przyjechali nieprzypadkowo”...

Czas w Gotz uptywa bardzo szybko, dzien Sci-

Sle wypetniony jest zajeciami: praktycznymi, jezyko-
wymi i krajoznawczymi. O wiele tatwiej przyswajaé
sobie specjalistyczne stownictwo niemieckie gdy w
warsztatach trzeba szybko dogadad sie z nauczycie-
lem.
Jak podkreslajag mtodzi mechanicy — najwazniejsze
jest wiasnie to praktyczne sprawdzenie swoich umie-
jetnosci i mozliwos¢ korzystania z maszyn i urzadzen,
do ktdrych w Polsce nie zawsze majg dostep.

Bardzo chetnie opowiadali o tym swojej Pani
Dyrektor, chetnie takze demonstrowali nowe umie-
jetnosci praktyczne. Rozebranie silnika — $wietnie,
nauka spawania jeszcze lepsze... ale ujrzenie najwaz-
niejszej osoby w szkole z kluczem do két w dtoniach
...po prostu bezcenne! To wtasnie w Gotz uczniowie
zamienili sie rolami i uczyli swojg nauczycielke jak
wymienia sie koto w samochodzie. Klejenie opony,
wywazenie kota i jego montaz poszty jak z ptatka,
a nowo nabyte umiejetnosci na pewno przydadzg sie
nie tylko w czasie nauki.

Mtodzi mechanicy, podobnie jak ich koledzy
stolarze takze pytali czy beda mogli jeszcze tu przyje-
cha¢ na kolejny staz. Oni pewnie juz nie, ale ich kole-
dzy i kolezanki z innych branz z pewnoscig tak!
Centrum Ksztatcenia w Gotz bardzo chetnie przyjmie
na staz polskich ucznidw oferujgc im Swietne warun-
ki nauki i zakwaterowania. Jak z dumg podkreslat

Adndreas Linsdorf Zastepca Dyrektora ksztafci sie
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tu rocznie w wielu zawodach blisko 5 tysiecy osdb.

Nauka w Centrum to nic innego jak wyréwnywanie
poziomu wyksztatcenia mtodych adeptéow zawodu.
Niemiecki uczert ma w kazdym roku nauki obowigzek
przejscia takiego trzytygodniowego stazu.
Interesujace sg zasady finansowania takiego
pobytu: 1/3 ptaci Rzad Niemiecki, kolejng 1/3 dopta-
cajg wiadze landowe wspomagane funduszami unij-
nymi, a ostatnia cze$¢ pokrywa mistrz szkolacy.
Teoria i praktyka takiego kursu uwzglednia caty
zakres nauki w danym roku. Uczniowie moéwig na to
,przekrojowa”, ale to wifasnie taka generalna
powtdrka i sprawdzian umiejetnosci praktycznych
doskonale przygotowuje do egzaminu konczacego
cata nauke. Korzystajg na tym wszyscy, a najbardziej
przyszli klienci, ktérzy majg gwarancje dobrej jakoSci
ustug swiadczonych przez rzemiesInika.
Trzytygodniowy staz zakonczy sie 4 pazdzierni-
ka. Odbywa sie dzieki projektowi: , Praktyki w Niem-
czech kluczem do sukcesu” i jest sfinansowany
z funduszy unijnych Program Leonardo da Vinci
,Uczenie sie przez cate zycie”. Efekty wspotpracy
sg tak Swietne, ze zarowno Izba jak i Dyrekcja Zespo-
tu Szkét Ochrony Srodowiska w Lesznie planuja przy-
gotowanie kolejnych stazy, miedzy innymi dla elek-

trykow i instalatoréw sanitarnych.

Marzena Rutkowska-Kalisz
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Wizazystka wykonuje makijaz i inne zabiegi

upiekszajgce, podkreslajgc odpowiednim sposobem
malowania walory urody i uwzgledniajgc panujace
trendy mody.
Jej zadaniem jest dobranie odpowiedniego maki-
jazu, wtasciwego dla okreslonej karnacji, ryséw twa-
rzy, koloru teczéwki, oprawy oczu, wykroju ust, ksz-
tattu uszu, itd. Wizazystka jest jednoczesnie sty-
listka, dbajac o catosciowy wizerunek osoby, dobie-
rajgc kroje i fasony ubran, najkorzystniejsze dtugo-
$ci, najciekawsze kolory, dodatki i akcesoria.

Do zadan wizazystki nalezy przeprowadzanie
analizy kolorystycznej typu urody, rodzaju cery, wad
skdry twarzy, a takze osobowosci, w celu wykonania

makijazu odpowiedniego do typu urody, koloru oczu

i wtoséw na podstawie analizy kolorystycznej, mo-
delowanie twarzy podktadem, korygowanie niedo-
skonatosci urody (ust, oczu i innych fragmentéw
twarzy), tuszowanie wad skory twarzy: wygtadzanie
cery, likwidowanie sincéw pod oczami, przebarwien,
plam, blizn, popekanych naczynek krwionosnych
(kamuflazowanie), dobdr kosmetykow.

Wizazystka powinna byé wrazliwa na
estetyke, Swiatto, kolor i odznacza¢ sie wysublimo-
wanym gustem oraz wyobraznig i talentem plastycz-
nym. Pracujac z ludzmi i dla ludzi, musi by¢ otwarta,
komunikatywna, przyjazna, ale tez cierpliwa, opa-
nowana, spokojna. Powinna tez wzbudzac zaufanie
i przywotywaé sympatyczne skojarzenia.

Zawod wizazystki z roku na rok zyskuje na po-
pularnosci. Wizazysci znajdujg najczesciej
zatrudnienie w salonach kosmetyczne. Coraz cze-
$ciej zatrudniajg ich duze koncerny i firmy kosme-
tyczne. Pracujg w telewizji, przy sesjach zdjecio-
wych, na pokazach mody i makijazu, podczas reali-
zacji reklam. Specjalisci najwyzszej klasy pracuja
przy realizacji filmow, petnigc niejako role charakte-
ryzatora. Zazwyczaj wizazysci nie pracujg na etacie.
Realizujg zlecenia, ktore sie pojawiajg. Od ich liczby
i charakteru uzaleznione sg zarobki. Na najwieksze
przychody moga liczy¢ wizazysci, bedgcy wtasciciela-

mi salondw kosmetycznych.

Iwona Derda
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Akredytowana .
Szkota Wizazu & Stylizacji Anity Folaron}. &y
we wspotpracy 4 ;

z Wielkopolska Izba Rzemleélnicza \ ""
w Poznaniu '
zapraszajq na weekendowe kursy
przygotowujgce do egzaminu czeladnic;

i mistrzowskiego w zawodzie

WIZAZYSTKA / STYI

Terminy kursow:

 grupa: 4 -5 pazdziernika 2014 r.
i grupa: 25 -26 pazdziernika 2014 r.

Kurs poszerzy wiedze i umiejetnosci oraz pomoze uzyskac
swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski ceniony
w kraju i za granicg!

Zapisz sie juz dzis -
ilos$é miejsc ograniczona! Sprawdz szczegoty oferty

Szkota Wizazu & Stylizacji Anity Folaron Y 4
SRR 60-185 Poznari-Skérzewo, ul. Poznanska 111 R
Anity Srolaron tel.: 61814 3568
tel.: 502 754 606, 508 143 398 olioaoiots ke Fosiiss

E-mail: afschool@op.pl w Poznaniu
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PRzYJDZ | ZDA) EGZAMIN!

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu
wraz z Stowarzyszeniem ,,Parkieciarze Polscy”
serdecznie zapraszajg do potwierdzenia kwalifikacji zawodowych
i uzyskania swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego
cenionego w kraju i za granica!

Planowany termin egzaminu teoretycznego: 22 pazdziernika 2014 r.

Etap praktyczny zostanie wyznaczony po ztozeniu dokumentdw do egzaminu.

Oplata za egzamin czeladniczy

510 PLN
Optata za egzamin mistrzowski

1080 PLN

W celu przystgpienia do egzaminu nalezy zlozy¢ do Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej
w Poznaniu wniosek o dopuszczenie do egzaminu wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
spetnienie wymagan w terminie do 3 pazdziernika 2014 r.

Dla zainteresowanych:

Istnieje mozliwosc wziecia udzialu w kursie przygotowujgcym do czesci pisemnej egzaminu, ktory
odbedzie sie w dniu 5 pazdziernika 2014 r.

CENY KURSOW:
Przygotowanie do egzaminu czeladniczego:
249 PLN
Przygotowanie do egzaminu mistrzowskiego:
299 PLN

> ——
5 . ¥

szczegoly oferty

Zapisz sie juz dzis

Wielkopolska izba Rzemiesinicza w Poznaniu
shsts 61-874 Poznan, al. Niepodlegtosci 2, H
tel. (61) 859 35 81
e-mail: monika.nowicka@irpoznan.com.pl -
www.irpoznan.com.pl w Poznaniu




MARKETING INTERNETOWY NOWA SItA RZEMIOStA

W ostatnich latach mozna zaobserwowac rosnace znaczenia marketingu internetowego i jego wptyw

na wzrost sprzedazy mikro, matych a takze $rednich przedsiebiorstw. Szybkos¢ i tatwos¢ dostepu do informa-

cji powoduje, ze budowanie przewagi konkurencyjnej firm musi sie odbywac przez wykorzystanie nowocze-

snych technologii, bez ktérych kazdemu przedsiebiorstwu bedzie coraz trudniej zaistnie¢ w Swiadomosci

potencjalnych klientéw. Takie elementy jak posiadanie wtasnej strony internetowej sg juz standardowym

dziataniem w przedsiebiorstwach, ktore chcg zaistnie¢ w Internecie. Jak pokazuja badania przeprowadzone

przez PARP, takie firmy dwa razy szybciej zwiekszajg swoje obroty i liczbe pracownikdéw niz te, ktére nie maja

swojej strony internetowe;.

Marketing internetowy nowgq sitqg rzemiosta

Najmniej reprezentowang grupg w Internecie
sg firmy rzemieslnicze. Do tej pory nie powstat tez
zaden portal internetowy w Wielkopolsce ani
w innych czesciach Polski, ktory stanowitby baze kon-
taktowo - informacyjng o firmach rzemieslniczych
w Internecie. Swiadczy to o nie wystarczajacej obec-
nosci rzemiosta w sieci. Aby to zmieni¢ Wielkopolska
Izba Rzemieslnicza w Poznaniu realizuje projekt
pt. ,Marketing internetowy nowg sitg rzemiosta”,
w ramach ktdrego zostanie utworzony rzemieslniczy
portal internetowy, na ktéorym zamieszczone beda
profile zainteresowanych promocjg rzemieslniczych
firm zrzeszonych w wielkopolskich Cechach.

Nabor firm do projektu rozpocznie sie juz
w tym miesigcu, wszystkich zainteresowanych prosi-
my o kontakt z panig Bogumita Frackowiak email:
bogumila.frackowiak@irpoznan.com.pl lub telefo-
nicznie (61) 859 35 24. Podczas realizacji projektu
specjalisci od marketingu zdiagnozujg faktyczne po-
trzeby firm rzemieslniczych, zbiorg oczekiwania
rzemiesinikow  odnosnie  dziatan  promocyjno-
marketingowych, zachecg do podejmowania dziatan
marketingowych i co istotne przygotujg profesjonal-
ny profil danej firmy, ktéry zostanie zamieszczony na

portalu.

H KAPITAL LUDZKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH

MARKETING INTERNETOWY
NOWA SILA RZEMIOSLA

W ramach projektu odbedg sie tez szkolenia
dotyczace wykorzystania narzedzi internetowych do
efektywnego prowadzenia promocji i marketingu
jako odpowiedzi na zarzgdzanie zmiana gospodarcza.
Zostanie tez zrealizowana kampania wizerunkowa,
ktdra poprzez plakaty, banery i spoty reklamowe,
zaréwno radiowe jak i telewizyjne przyczyni sie do
upowszechniania dobrej jakosci ustug i produktéw
rzemieslniczych.

Mozliwo$¢ znalezienia w Internecie firm
rzemieslniczych przyczyni sie do wzrostu zaintereso-
wania ustugami rzemies$lniczymi, a co za tym idzie
do wzrostu obrotu tych podmiotéw w dtuzszym
okresie czasu. Natomiast rzemieslnicy niezrzeszeni
w cechach bedg zainteresowani przystgpieniem
do organizacji cechowych, aby jako cztonkowie
znalez¢ sie na portalu. Zachecamy wszystkich
rzemieslnikow do udziatu w tym projekcie!!!

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
dziatanie 2.1.2.

Bogumita Frgckowiak

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspdtfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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ROZSMAKUIJ SIE W ZDROWIU ,,WE LOVE EATING”

Rozsmakuj sie w zdrowiu

,We love eating”

Pod takim hastem rozpoczeta sie w Poznaniu 17 wrzesnia zainicjowana przez Komisje Europejska pilota-

zowa kampania informacyjna promujgca zdrowy styl zycia. Kampania potrwa rok i bedzie prowadzona

w siedmiu miastach europejskich: Banskiej Bystrzycy/Stowacja, Bradford/Wielka Brytania, Kluz-Napoka/

Rumunia, Deventer/Holandia, Granollers/Hiszpania, Roncqg/Francja i Poznaniu.

Akcja skierowana jest do wszystkich mieszkan-
cow miast, jednak szczegdlnie zwraca sie w niej uwa-
ge na trzy grupy odbiorcéw, dla ktérych zdrowe
zywienie i aktywno$¢ fizyczna sg szczegdlnie wazne,
czyli dla: dzieci, mtodziezy i ich rodzicéw, kobiet
W cigzy oraz seniorow. Gtownym celem kampanii jest
zapobieganie chorobom wynikajgcym z otytosci
i nadwagi poprzez promocje dziatan stuzgcych zmia-
nom stylu zycia i odzywiania.

Filozofia catej akcji opiera sie na zatozeniu, ze
zdrowe zywienie to cos$ wiecej niz tylko dostarczanie
organizmowi odpowiednich skfadnikéw odzywczych
i wlasciwych porcji o odpowiednich porach. To réw-
niez budowanie wiezi spotecznych, przyjemne spe-
dzanie czasu na wspodlnych zakupach zywnosci,
wspdlnym gotowaniu i biesiadowaniu. Tak wiec bar-
dzo wazne jest nie tylko co jemy, ale i w jaki sposéb,
w jakim miejscu i w jakim towarzystwie. Jest to
szczegoOlnie istotne w czasach, gdzie tempo zycia cig-
gle ros$nie, co powoduje ze jemy ,,w biegu” czesto nie
zwracajac uwagi na to co jemy.

Kampania nie tylko zacheca do zwrdcenia uwa-
gi na jakos¢ positkdw oraz wiekszg aktywnos¢ fizycz-
ng ale pokazuje jak mozna poprawi¢ zdrowie
i kondycje poprzez wprowadzenie niewielkich zmian

w codziennym zyciu. Kampania realizowana jest
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przez przedstawicieli lokalnych spotecznosci, ktorzy
dziatajg w ramach Lokalnych Grup Promujacych,
w sktad ktérych wchodzg przedstawiciele samorzadu,
organizacji pozarzgdowych, organizacji pomocy spo-
tecznej doméw i klubow dla seniorow, szkoét
i centréw zdrowia. Przez caty rok w Poznaniu bedzie
realizowanych wiele ciekawych przedsiewziec
np. pikniki, spotkania z dietetykami, poranne ¢wicze-
nia, zajecia gimnastyki w wodzie dla kobiet w cigzy,
spotkania i warsztaty: ,Jak nie marnowaé zywnosci” ,
,ak nie da¢ sie zwies¢ producentom zywnosci”
czy ,,Warsztaty uwaznego jedzenie dla dzieci” i wiele
innych. Wiecej informacji o zaplanowanych dziata-
niach mozna znalez¢ na stronie
www.we-love-eating.eu/pl

W Poznaniu koordynatorem kampanii jest
Centrum Inicjatyw Senioralnych. Wielkopolska Izba
Rzemieslnicza tez bierze udziat w akcji poprzez dzia-
tania podejmowane przez Punkt Informacji Europej-
skiej Europe Direct — Poznan dziatajgcy w ramach
WIR.

Bogumita Frgckowiak

O europe
direct
Poznan

www.irpoznan.com.pl
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