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Jubileusz rz i oswiaty zawodowej
“

Nareszcie por k z tantiemami
Budzace nadzieje plany M

w zakresie zmian w o$wiacie Zawodowej.
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O czym radzono na Radzie

Marzena Rutkowska-Kalisz

Na wstepie, przed rozpoczeciem obrad, Prezes Jerzy Bartnik

Spis tresci: przeprosit za opdznienie wynikajace z jego obowigzkow -

wiceprzewodniczagcego Komisji Trojstronnej i koniecznosci
Jubileusz rzemiosta 5 pilnej konsultacji tresci dokumentow, ktére miaty wejs¢ pod
i oswiaty zawodowej obrady rzadu w dniu obrad Rady lzby czyli 14 wrzesnia.
Wizyta rzeznikéw z Berlina g Konsultacje dotyczyly wysokosci minimalnej ptacy krajowej,

ktéra w nastepnym kwartale ma ulec podwyzszeniu. Pierwot-
na propozycja rzadu odbiegata od wstepnych zatozen zwigz-
Nareszcie porzadek z 13 kéw zawodowych. Opinia Prezesa Jerzego Bartnika byta o
fantiemami tyle wazna, ze wiekszo$é ubezpieczen w zaktadach rze-
Program edukaciji oséb do- ., mieslniczych liczona jest od najnizszego wynagrodzenia, w
rosiych = Grundivig zwigzku z tym jego wysokos$é jest istotna dla $rodowiska.
—_ 16 Ten temat byt takze poruszany na Prezydium Rady. W trak-
cie tego posiedzenia wyptynat wniosek wiceprezesa Stani-
stawa Marczaka o potrzebie przeprowadzenia rozmowy i
konsultacji na temat poziomu ubezpieczenia rzemiesinikow i
uswiadomienia ich wptywu na przyszte sktadki ZUS-owskie.
Wymaga to wypracowania wspoélnej koncepcji, ktéra bedzie
mogta by¢ przedstawiona do analizy innym partnerom dialo-
gu spotecznego. Jak podkreslit Prezes Jerzy Bartnik jest to
dtugofalowy i delikatny proces.

Dokad zmierza MEN? 10

Po tych wyjasnieniach Prezes Jerzy Bartnik rozpoczat obra-
dy i przedstawit porzadek obrad.

Zgodnie z nim Dyrektor Tomasz Wika przedstawit informacje
o realizacji uchwat w sprawie wyboru zastepcéw Prezesa
Wielkopolskiej 1zby Rzemieslniczej w Poznaniu, w sprawie
uzupetnienia sktadow komisji egzaminacyjnych czeladni-
czych i mistrzowskich w zawodach mechanik pojazdéw sa-
mochodowych, malarz-tapeciarz, monter instalacji urzadzen
sanitarnych, monter instalacji gazowych, stolarz, stolarz bu-
dowlany, stolarz meblowy, a takze w sprawie zatwierdzenia
zmian kryteriow oceniania etapu praktycznego i teoretyczne-
go egzaminu mistrzowskiego i egzaminu czeladniczego oraz
zatwierdzenia pytan i zadan na egzamin mistrzowski i egza-
min czeladniczy . Poinformowat ,ze wszystkie uchwaty we-
szty w zycie.

W tej czesci swojego wystgpienia dyrektor Tomasz Wika za-
prezentowat idee zorganizowania polsko-niemieckiego semi-
narium gospodarczego ,Produkty regionalne i tradycyjne —
szanse i niuanse”. Seminarium odbywac¢ sie bedzie w Gosty-
niu w dniach 26-27 wrzesnia na Swietej Gorze. Jednym ze
wspotorganizatoréw tego seminarium oprécz Izby jest Cech
Rzemiost Réznych w Gostyniu.
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O czym radzono na Radzie

Marzena Rutkowska-Kalisz

Nastepnie przyjeto w drodze uchwaty Re-
gulamin pracy Rady lzby w kadencji 2010-
2014.

Dyrektor Tomasz Wika w odniesieni do py-
tania cztonka Rady Wojciecha Basinskiego
na temat polityki informacyjnej lzby przeka-
zat informacje o roznych dziatan podejmo-
wanych w tym zakresie. Przypomniat o po-
wotaniu stanowiska rzecznika prasowego,
odpowiedzialnego za kontakty z mediami, a
takze za kreowanie wiasciwego wizerunku
medialnego Izby. Podkreslit jednoczesnie,
w Slad za krotkim wystgpieniem Prezesa
Jerzego Bartnika, ze do jednych z zadan
cztonkéw Rady nalezy dbanie o kontakty z
mediami. Przypomniat, ze niekonwencjonal-
ne dziatania Izby, takie jak remont klatki
schodowej w domu zniszczonym przez ma-
jowg powddz, czy tez zorganizowanie waka-
cyjnego wypoczynku mtodziezy polonijnej z
Kazachstanu spotkato sie z bardzo duzym
zainteresowaniem mediéw, takze ogdlnopol-
skich i skutecznie tworzy bardzo pozytywny
obraz rzemiosta. Mamy petne prawo i niemal
obowigzek, by chwali¢ sie¢ w mediach naszy-
mi dokonaniami — podkreslit.

Prezes Jerzy Bartnik zaznaczyt , ze
w sytuacji tabloidyzacji mediow nie jest moz-
liwa dyskusja tylko i jedynie na temat rze-
miosta — rzemiosto pojawia sie wilasciwie
.przy okazji’ i dlatego trzeba wykorzystywaé
wszelkie okazje, by rzemiosto mogto zaist-
nie¢C w mediach; potozyt jednak szczegolny
nacisk na to, aby zachowa¢ dbatos¢ o
ksztattowanie wlasciwego, pozytywnego wi-
zerunku.

W tym kontekscie wiceprezes Karol Pufal
poinformowat o swoim udziale w programie
realizowanym przez Telewizje Polskg. Pro-
gram poswiecony jest problemom nauki za-
wodu oséb dorostych, a takze zawodom de-
ficytowym. Gflos zabrat takze wiceprezes
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Stanistaw Marczak informujgc o medialnym
aspekcie akcji, ktéra byta zakohczeniem
spontanicznej zbiorki pieniedzy dla powo-
dzian. Poinformowat Rade Izby, ze ze $rod-
kow zebranych w czasie Walnego Zgroma-
dzenia Przedstawicieli 1zby w maju tego ro-
ku, a takze akcji WIkp. CR Budowlanych w
Poznaniu i CRR w Wolsztynie, przy znako-
mitej wspotpracy z Panem Januszem Jaku-
bowskim przewodniczgcym komisji egzami-
nacyjnej w zawodzie malarz-tapeciarz i kan-
dydatéw do tytutu czeladnika udato sie od-
nies¢ medialny sukcesu. Tgq drogg ztozyt
podziekowania dla wszystkich oséb zaanga-
zowanych w projekt.

Sporo uwagi poswiecono zblizajgcemu sie
aditowi i recertyfikacji , ktéra czeka lzbe w
najblizszym czasie. Szczego6towe informacje
i dokumenty w tej sprawie przedstawit Z-ca
Dyrektora Wiestaw Ratajczak.

Jak zwykle tematyka oswiatowa zajeta waz-
ne miejsce w programie obrad Rady Izby.
Uzupetniono w ten sposob sktady komisji
egzaminacyjnych czeladniczych i mistrzow-
skich Wielkopolskiej 1zby Rzemiesiniczej w
Poznaniu w zawodach blacharz samochodo-
wy i kamieniarz oraz zmieniono skfady ko-
misji egzaminacyjnej czeladniczej i mi-
strzowskiej w zawodzie betoniarz-zbrojarz.
Powotano rowniez komisje egzaminacyjne:
czeladniczg ii mistrzowska lzby w zawodzie
technolog robot wykonczeniowych w budow-
nictwie. Dyrektor Tomasz Wika w krotkim
komentarzu poinformowat, ze jest to nowy
zawodd, ktéry tgczy w sobie umiejetnosci
przypisanych dawniej do innych profesji, a
pozwalajacy dzisiaj kompleksowo przygoto-
wywacé wnetrza po zakonczeniu roboét insta-
lacyjnych. Poinformowat réwniez ,ze poinfor-
mowat, ze w zwigzku ze zmiang nazwy za-
wodu w klasyfikacji zawodoéw z wizazystki
na wizazystke-stylistke zachodzi potrzeba
podjecia stosownej uchwaty.
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O czym radzono na Radzie

Marzena Rutkowska-Kalisz

Zatem Rada Izby po gtosowaniu podjeta w
sprawie zmiany nazwy komisji egzaminacyj-
nej czeladniczej i mistrzowskiej w zawodzie
wizazystka.

Prezes Jerzy Bartnik dodat, Zze podjete
uchwaty sg wyrazem zmian, jakie zachodzg
w rzemiosle i nadgzaniem za wymogami ja-
kie stawia przed rzemiostem rynek pracy.
Jednoczesnie z dumg podkreslit, ze dzieki
staraniom Izby na liste zawodéw wpisano
zawod podkuwacza koni. Poinformowat, ze
w porozumieniu z Antonim Chfapowskim
tocza sie rozmowy majace na celu wyzna-
czenie standardéw tego zawodu przezna-
czonego dla osob dorostych. W przysztosci
czeka Izbe powotanie komisji egzaminacyj-
nej w tym zawodzie.

Znaczng czes¢ obrad zajety sprawy biezace
jako ,ze od ostatniego przedwakacyjnego
posiedzenia Rady sporo dziato sie w kraju.
Dramatyczne wydarzenia zwigzane z powo-
dzig kolejny raz udowodnity ,ze rzemieslnicy
btyskawicznie potrafia w takich sytuacjach
reagowac. Wiceprezes Eugeniusz Stankie-
wicz poinformowat o bardzo spontanicznej
inicjatywie jaka powstata w CRR w Gorze.
Rzemieslnicy z tego cechu zebrali pienia-
dze i postanowili poméc powodzianom w
Bochni. Za sume ponad 3 tysiecy ztotych
kupiono kotdry, poduszki, koce i posciele i
obdarowano nimi potrzebujgcych w tydzien
po tragicznej powodzi .W nawigzaniu do in-
formacji Eugeniusza Stankiewicza rzecznik
prasowy Marzena Rutkowska-Kalisz poinfor-
mowata o inicjatywie pana Zbigniewa Pasz-
ko z Cechu w Trzciance, ktory ufundowat
dwa transporty zywnosci, a takze paszy dla
zwierzat i zawiozt je do Sandomierza i pod
Ptock. Nastepnie Pan Marian Tyrzyk w na-
wigzaniu do powyzszej informacji  powie-
dziat o podobnej zbiorce pieniedzy jaka
miato miejsce w Gorze. 4 tysigce zebranych
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ztotych tamtejsi rzemiesinicy przekazali na
pomoc dla mieszkancéw Zgorzelca.

Bardzo istotne informacje przekazat takze
Wiceprezes Stanistaw Marczak . Pomysinie
zakonczyta sie batalia o ujednoliceniu syste-
mu optat za korzystanie z nagran muzycz-
nych w zaktadach rzemieslniczych. Wiecej
na ten temat znajdg Panstwo w dalszej cze-
$ci naszego magazynu.
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Jubileusz rzemiosta i oswiaty zawodowej

Karol Pufal

18 wrzesnia 2010 odbyta sie uroczystosc
upamietniajgca 65 rocznice powstania Ce-
chu Rzemiost Roznych i Szkoty Elektro —
Mechanicznej w Ztotowie.

Od zawsze Cech i Szkota dziataty na zasa-
dzie wspotpracy, co zaowocowato ogromng,
liczbg absolwentéw. Dla uczczenia tej rocz-
nicy Zarzad Cechu podjat uchwate i ufundo-
waniu nowego sztandaru i insygniéw Cecho-
wych.

Na uroczystosé przybyto wiele znanych i ce-
nionych osobistosci zwigzanych z dziatalno-
Scig Cechu i Szkoty. Wsrdéd zaproszonych
gosci byt ksigdz biskup Jan Tyrawa — Ordy-
nariusz Diecezji Bydgoskiej, Prezes Zwigzku
Rzemiosta Polskiego Jerzy Bartnik, Dyrektor
Wielkopolskiej lzby Rzemiesiniczej w Po-
znaniu Tomasz Wika oraz jego zastepca
Wiestaw Ratajczak, Wiceprezes WIR Antoni
Odzimek, Starosta Ziotowski Mirostaw Ja-
skolski, Wicestarosta Ryszard Gotawski, za-
stepca burmistrza Miasta Ztotowa Jerzy Ko-
todziejczyk, Dyrektor Pilskiego Oddziatu Ku-
ratorium Os$wiaty Stefan Kitela, postowie na
Sejm RP: Stanistaw Chmielewski — Wicemi-
nister Sprawiedliwosci, Stanista Stec i Adam
Szejnfeld. W$rdd gosci nie zabrakto bytych
dyrektoréw Szkoty i Starszych Cechu, na-
uczycieli i cztonkéw Cechu a takze senioréw
ztotowskiego rzemiosta.
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Cechy Rzemieslnicze, jedne z najstarszych
formacji samorzadowych zawsze dazyly do
posiadania wiasnych symboli. Insygnia i
sztandary Cechowe staty sie symbolami tra-
dycji rzemieslniczej i dowodem ciggtosci
dziatania. Sztandar jest symbolem honoru
tozsamosci organizacji, jest najwieksza
Swietoscia.

Uroczystos¢, ktérej gospodarzami byli Star-
szy Cechu Karol Pufal i Dyrektor ZE-M w
Ztotowie Krystian Cichanski rozpoczety sie
ztozenia kwiatéw i zapalenia zniczy na gro-
bach Starszych Cechu i Dyrektorow Szkoty.
W Domu Rzemiosta chlebem i solg powitano
gosci honorowych, ksiedza biskupa Ordyna-
riusz Diecezji Bydgoskiej Jana Tyrawe i Pre-
zesa ZRP Jerzego Bartnika. Fundatorzy
Sztandaru i zaproszeni goscie dokonali wpi-
su do Ksiegi Pamiatkowej Sztandaru.
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Jubileusz rzemiosta i oswiaty zawodowej

Karol Pufal

Nastepnie zaproszeni goscie, poczty sztan-
darowe Cechoéw z pin Wielkopolski (z Pity,
Chodziezy Czarnkowa, Rogozna, Trzcianki,
Wronek, Walcza), szkot ponadgimnazjal-
nych powiatu ztotowskiego i uczestnicy ob-
chodéw rocznicowych w asyscie Ztotowskiej
Orkiestry Detej przemaszerowali ulicami
miasta do kosciota p.w. WNMP, gdzie
uczestniczyli we mszy Swietej, celebrowanej
przez ksiedza biskupa, ktory poswiecit nowy
sztandar i insygnia cechowe. Po mszy Swie-
tej uczestnicy obchoddéw przemaszerowali
ulicami Ztotowa do Sali gimnastycznej ZSE
— M, gdzie odbyta sie dalsza cze$¢ uroczy-
stosci. Chwila wspomnienh przedstawiona na
filmie, czyli kartki z dziejow Szkoty i Cechu
przypomniaty historie obu instytucji oraz
udowodnity jak wielka wiez je taczy. Zapew-
ne przed 1940 rokiem istniat Cech Rze-
miesiniczy i Szkota zawodowa w Ztotowie.
Niestety nie zachowalty sie zadne niemieckie
dokumenty z tamtego okresu. Nasi poprzed-
nicy przyjeli date powstania Cechu polskie-
go w Zitotowie 1 listopada 1945 r., date de-
kretu Wojewody Szczecinskiego o utworze-
niu Powiatowego Cechu Rzemieslniczego. |
niech juz tak pozostanie.

O historii i wspoétczesnosci byto natomiast w
innym kontekscie. Uczniowie, nauczyciele i
rzemiesinicy przedstawili zabawny program

|
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estradowy, gdzie z jednej strony pokazano
nauke

w roku 1950, a drugiej strony w czasach
obecnych. Najbardziej rozbawita, zwlaszcza
starsze pokolenia, nauka jezyka rosyjskiego
i jezyka angielskiego z uzyciem kompute-
réw. Nie do Smiechu byta prezentacja nauki
historii w latach 50-tych, kiedy méwiono o 17
wrzesnia 1939 r.

-

Przez pierwszych kilka powojennych lat dla
rzemiosta w odradzajgcym sie gospodarczo
Ztotowie i powiecie byt to czas prosperity.
Pdzniej socjalistycznemu panstwu nie po
drodze byto z prywatnym rzemiostem. Zielo-
ne swiatto dla rzemiosta zapalano wiele ra-
zy, cho¢ rzemiesinicy widzieli, ze to czerwo-
ne — $wiatto zakazéw. Ztotowski Cech i jego
cztonkowie musieli przejs¢ wiele zakretéw.
Wiele by o tym pisac.

Jubileuszowe uroczystosci byty tez okazjg
do uhonorowania osob zastuzonych dla rze-
miosta ztotowskiego:

Ztoty Medal im. J.Kilinskiego otrzymat Ze-
spot Szkét Elektro -  Mechanicznych
w  Zlotowie, Platynowy Medal im.
J.Kilinskiego otrzymat rzemies$lnik Zdzistaw
Pietras. Kordzikami Wielkopolskiej 1zby Rze-
mieslniczej uhonorowano: posta Stanistawa
Chmielewskiego i seniora rzemiosta Mariana
Kowalskiego.
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Jubileusz rzemiosta i oswiaty zawodowej

Karol Pufal

Wyrdzniono réwniez odznakg ,Za Zastugi
dla Rozwoju Rzemiosta Wielkopolskiego™:
dyrektora ZSE — M Krystiana Cichanskiego,
bytego kierownika warsztatéw szkolnych Wi-
tolda Stepnia, kierownika szkolenia prak-
tycznego Stefana Kulwickiego. Honorowg
Odznakg Rzemiosta Polskiego wyrdézniono
bytego dyrektora ZSE — M Zbigniewa Bu-
kowskiego.

Dzisiaj Cech Rzemiost Réznych w Ziotowie
zrzesza 203 czionkéw. Ogoétem tworzg po-
nad 2100 miejsc pracy. Jednym z wazniej-
szych zadanh jakie Cech realizuje obecnie,
jak czynit to zresztg przez lata, jest nauka
zawodu. W zaktadach rzemies$lniczych zrze-
szonych w Cechu uczy sie zawodu 483 pra-
cownikéw mtodocianych. Od 1997 roku przy
Cechu dziata réwniez Os$rodek Szkolenia
Kursowego.

Cech wspotpracuje za wszystkimi samorzg-
dami miejskimi i gminnymi z terenu powiatu
ztotowskiego oraz Miasta i Gminy Lobzeni-
ca (powiat pilski). Szczegdlnie pomysinie
uktada sie wspoétpraca ze Starostwem Po-
wiatowym w Ziotowie. Wspdlne przedsie-
wziecia, jak chociazby konkurs promocyjny
dla przedsiebiorcow ,Ztoty Herb”, szkolenia,
seminaria, takze miedzynarodowe, targi i
wystawy, wspélne wyjazdy studyjne do za-
przyjaznionych miast niemieckich — to tylko
kilka przyktadéw wspélnych dziatan.
Owocami wspélnej pracy szkoty i rzemiesIni-
kéw sa absolwenci, ktorzy po zdaniu egza-
minu czeladniczego w wiekszosci znajdujq
zatrudnienie nie tylko w kraju, ale i zagrani-
cq. Pracodawcy Europy zachodniej z uzna-
niem patrzg na naszych czeladnikow, doce-
niajgc ich wiedze, solidnosc¢ i fachowos¢.

Nie bytoby sukcesdw obu instytucji bez lu-
dzi, ktorzy ja tworzyli, budowali, ktérzy w
nich pracujg i zarzadzajg. Nalezg im sie sto-
wa najwyzszego uznania i podziekowania.
Dorobek Cechu Rzemiost Roznych i Szkoty
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jest dobrem wspdélnym nauczycieli, rzemiesl|-
nikdw, rodzicéw, ucznidw i absolwentow.
JesteSmy razem, poniewaz mimo przemija-
nia jest cos, co taczy pokolenia. taczg nas
przezyte w szkole lata, nauka zawodu orga-
nizowana przez rzemiosto, przekazane w
procesie wychowawczym wartosci etyczne i
obywatelskie, oraz mtodziencze ideaty i
wspomnienia. Rola Cechu i Szkoty
w naszym ztotowskim srodowisku jest zna-
czaca, a ich mury w okresie 65 lat opuscito
wielu absolwentow, ktérzy wnosili i wnosza
wktad w ksztattowanie oblicza i rozwdj Ziemi
Ztotowskie;.

Dzieje sie to w réznych wymiarach: w rze-
miosle, oswiacie i samorzadzie. Ludzie ci
swojg postawag, pracg i dziatalnoscig dowo-
dzag, ze Szkofa jak i Cech dajg solidne pod-
stawy w nauce, wychowaniu jak i osobistej
zaradnosci.

Cech Rzemiost Roéznych i Zespdt Szkoét
Elektro — Mechanicznych w okresie tych mi-
nionych lat byty wiernymi obroncami rozwoju
rzemiosta.
Przeminety juz wieki, a mysmy ostali.
Burzom dziejow nie damy sie zgnieSc.”
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Wizyta rzeznikéw z Berlina

Anna Borowiak

W dniach od 12-15.09.2010 Wielkopolska
Izba Rzemiesinicza w Poznaniu wspdlnie z
Wielkopolskim Cechem Rzeznikéw — Wedli-
niarzy — Kucharzy goscita w Poznaniu nie-
mieckich kolegdéw po fachu z Fleischer — In-
nung Berlin.

Pobyt gosci zostat dofinansowany ze $rod-
kéw unijnych z Programu GD Bildung und
Kultur Programm f{ir lebenslanges Lernen, a
projekt nosit tytut: ,3 for Future” — projekt
mobilnosci dla MSP z Berlina oraz oséb od-
powiedzialnych za ksztaftcenie zawodowe w
branzy rzeznicko- wedliniarskiej, fryzjerskiej
i fotograficznej.

To nie byt pierwszy tego typu przyjazd rzez-
nikow z Berlina do naszego kraju, gdyz
wczesdniej zwiedzali juz inne osrodki branzy
rzeznicko- wedliniarskiej w Polsce.

W tym roku postanowili odwiedzi¢ kolegow z
izby poznanskiej i wroctawskiej.

Na poczatku spotkania w Wielkopolskiej
Izbie Rzemiesiniczej w Poznaniu goscie
wystuchali krotkiej prezentacji na temat or-
ganizacji polskiego rzemiosta,
uczniow, przebiegu procesu hauczania i
przeprowadzania egzaminéw kwalifikacyj-
nych w zawodzie rzeznik wedliniarz. W
sktad grupy wchodzity réwniez osoby zajmu-
jace sie w Niemczech sprawami oswiatowy-
mi dzieki czemu spotkanie byto okazjg do
wymiany pogladéw na temat réznic i podo-
bienstw w obu systemach ksztatcenia zawo-
dowego.

Jednym z ciekawszych momentéw wizyty w
Poznaniu bytlo spotkanie z Zarzagdem Wiel-
kopolskiego Cechu Rzeznikéw — Wedlinia-
rzy — Kucharzy tj.: St. Cechu Panem Alek-
sandrem Tectawem, Podstarszymi Hieroni-

mem Maryniakiem, Markiem Bernasiem, Ro- »

manem Markowskim, skarbnikiem Andrze-
jem Bystrym oraz sekretarzem Panig Miro-
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naboru M

stawg Bodus. Efektem tych rozméw byto za-
planowanie przygotowania kilku wnioskéw o
dofinansowanie praktyk zawodowych w obu
krajach ze s$rodkéw unijnych z ,Programu
Leonardo da Vinci wymiany i staze” oraz
udziat poznanskich rzeznikow wedliniarzy w
targach artykutow spozywczych ,Griine Wo-
che”, ktére odbedg sie w styczniu 2011 roku
w Berlinie.

Goscie z Berlina mieli rowniez okazje do od-
wiedzenia polskich firm na odbywajacych sie
wiasnie w tym czasie targach spozywczych
,POLAGRA — FOOD”, gdzie cztlonkowie na-
szego cechu Pan Hieronim Maryniak i Jézef
Konarczak mieli swoje stoiska.
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Wizyta rzeznikéw z Berlina

Anna Borowiak

Wieczor na targach zakonczyt sie mitym ak-
centem gdyz goscie wzieli udziat w gali Wie-
czoru Branzowego, podczas ktérego wre-
czono dtugoletniemu aktywnemu cztonkowi
Wielkopolskiego Cechu Rzeznikéw — Wedli-
niarzy — Kucharzy Panu Jackowi Marcinkow-
skiemu najwyzsze odznaczenie rzemiesini-
cze —,Szable Kilinskiego”. Podczas gali nie-
mieccy rzeznicy rozmawiali o kontynuowa-
niu nawigzanej wspotpracy z przedstawicie-
lami wtadz Wielkopolskiej 1zby Rzemiesini-
czej Panem Prezesem Jerzym Bartnikiem i
Dyrektorem Tomaszem Wika.

Niewatpliwie najbardziej interesujgcym mo-
mentem dla niemieckich rzeznikow byto
zwiedzanie naszych zaktadow.

Byty to firmy rzeznicko — wedliniarskie czton-
kow wielkopolskiego cechu Pana Hieronima
Maryniaka w Skorzewie, Pana Bronistawa
Maczynskiego w Plewiskach i Panéw Jaro-
stawa i Krzysztofa Mielczarkow w Komorni-
kach.

Podobnie jak w innych branzach tak i w
przetwdrstwie miesa obserwujemy nieustan-
ne zmiany i ulepszenia proceséw technolo-
gicznych, wprowadzanie nowych maszyn i
urzgdzen co wplywa pozytywnie na wyniki
produkcyjne i jakos¢ wytwarzanych produk-
téw. Niemieccy goscie byli pod wrazeniem
poziomu technologicznego i nowoczesnego
parku maszynowego w zwiedzanych zakfa-
dach.

Niemieccy goscie mieli mozliwos¢ odwie-
dzenia Restauracji ,Aleksandra” w Komor-
nikach, ktorg prowadzi cztonek cechu Pan
Pawet Wisniewski.

Z licznych wypowiedzi niemieckich kolegéw
dowiedzieliSmy sie ze poziom naszych firm
jest bardzo wysoki.

Najwazniejsze byto jednak to, ze spotkania z
rzemieslnikami stworzyty szanse obu stro-
nom na wymiane doswiadczen i pogladow
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na wiele fachowych tematow.

Tuz przed odjazdem do Dolnoslgskiej Izby
RzemiesIniczej we Wroctawiu goscie zwie-
dzili jeszcze Zespdt Szkdl Spozywczych
przy ul. Warzywnej w Poznaniu, z ktorym
poznanski cech scisle wspotpracuje od wielu
lat. Nasza mtodziez odbywa w szkole teore-
tyczne przygotowanie do zawodu cukiernika,
piekarza, rzeznika-wedliniarza i kuchmistrza
matej gastronomii. Réwniez tutaj byto sie
czym pochwali¢, gdyz wyposazenie warszta-
tow i sal do nauki przedmiotow ogodlnoksztat-
cacych gwarantuje naszym uczniom nauke
na europejskim poziomie.

Na podkres$lenie zastuguje fakt, ze wyposa-
zenie sal i pracowni byto dofinansowane
przez Wielkopolski Cech Rzeznikow — We-
dliniarzy — Kucharzy oraz Cech Cukiernikéw
i Piekarzy w Poznaniu.

Na zakonczenie pobytu niemieccy koledzy
dziekowali organizatorom za mite przyjecie i
przyjazng atmosfere i zapewniali 0 zamiarze
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Dokad zmierza MEN ?

Iwona Derda

Od kilku lat Ministerstwo Edukac;ji
Narodowej zastanawiato sie nad opracowa-
niem projektu dotyczacego zmian w syste-
mie ksztatcenia. W tym celu w 2008 roku
Minister powotat zespoét opiniodawczo - do-
radczy do spraw ksztatcenia zawodowego,
ktérego zadaniem byto opracowanie propo-
zycji koncepcji zmian systemowych w szkol-
nictwie zawodowym. W sktad zespotu weszli
przedstawiciele 25 instytucji, w tym réwniez
przedstawiciel Zwigzku Rzemiosta Polskie-
go. Jednym z gtéwnych zatozen zmian byto
utworzenie pozytywnego wizerunku szkoty
zawodowej, tak aby stata sie szkotg pozy-
tywnego wyboru. Obecnie niestety szkota
zawodowa kojarzy sie gtéwnie ze szkotg naj-
gorszej kategorii, gdzie trafiajg osoby, kté-
rym nie powiodto sie podczas rekrutacji do
innych typow szkot.

Z informacji przekazywanych przez
przedstawicieli resortu do konca 2009 roku
wynikato, iz zmiany w zakresie oswiaty za-
wodowej bedg niewielkie i nie bedg w zaden
sposob naruszaty rzemieslniczego systemu
ksztatcenia i egzaminowania.

Ogromny niepokd] wsrdd srodowiska
rzemieslniczego pojawit sie dopiero na po-
czatku stycznia br., kiedy Ministerstwo wy-
dato publikacje pod tytutem ,Zatozenia pro-
jektowanych zmian — Ksztatcenie zawodowe
i ustawiczne”. Po przeczytaniu zatozen
przedstawionych w powyzszej broszurze
wszystkie organizacje rzemiesinicze w Pol-
sce stwierdzity, iz plany resortu edukac;ji
wzgledem szkolnictwa zawodowego nie sa,
jak zakfadano drobnymi, kosmetycznymi
zmianami, lecz rewolucja.

Gtéwnymi  zatozeniami  planowanych
zmian, przeciwko ktorym wyraziliSmy sta-
nowczy protest byty:

e wprowadzenie modutowego systemu
ksztatcenia zawodowego, gdzie praktyka
miata by¢ potgczona z teorig, a nauczaniem
miat sie zajaé nauczyciel szkoty zawodowej,
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ktéry czesto nie posiada wystarczajacych
umiejetnosci praktycznych;

e ksztatcenie modutowe polegajace na
podziale zawodu na kwalifikacje i odrebne
potwierdzanie ich w trakcie nauki zawodu,
co mogtoby doprowadzi¢ do ksztatcenia
przysztych pracownikéw w waskim zakresie;
e zwiekszenie ilosci zdawanych egzami-
néw, co zniechecatoby mtodych ludzi do dal-
szego ksztatcenia i co spowodowatoby
zwiekszenie kosztéw przeprowadzania eg-
zaminéw dwu- lub nawet trzykrotnie.

e zwiekszenie roli dyrektora szkoty, ktory
bez udziatu organizacji pracodawcéw po-
dejmowatby decyzje o rozkfadzie godzin
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, zaréw-
no teoretycznego, jak i praktycznego, w ca-
tym cyklu nauki wkasciwym dla zawodu, co
mogtoby doprowadzi¢ do dalszego zmniej-
szania liczby godzin przeznaczonych na
ksztatcenie praktyczne;

e ograniczenie bezposredniego kontaktu z
zawodem w zakfadzie pracy do 4-
tygodniowej praktyki w koncowym okresie
nauczania i tym samym przerwanie wielo-
wiekowego, sprawdzonego procesu przeka-
zywania wiedzy i doswiadczenia przez mi-
strza szkolgcego;

odebranie izbom rzemiesiniczym prawa do
potwierdzania kwalifikacji zawodowych i w
konsekwenciji tego likwidacja tytutu czeladni-
ka i mistrza.

Z uwagi na tak niekorzystne plany Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej $rodowisko
rzemieslnicze z catej Polski podjeto dziata-
nia zmierzajace do doinformowania spote-
czenstwa o zagrozeniach, ktére niesie ta
modyfikacja i wywotania publicznej dyskusiji.

Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza w Po-
znaniu przygotowata stanowisko w sprawie
modyfikacji ksztatcenia zawodowego, zawie-
rajgce zatozenia w sprawie zmian MEN, za-
grozenia z tego wynikajgce oraz stosunek
Izby do tej sprawy.
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Dokad zmierza MEN ?

Iwona Derda

Dnia 1 marca br. odbyto sie spotkanie
Srodowiska rzemiesIniczego z terenu dziata-
nia Wielkopolskiej Izby RzemieS$iniczej w
Poznaniu, podczas ktérego Prezes Zwigzku
Rzemiosta Polskiego i jednoczesnie Prezes
Izby — Jerzy Bartnik w swoim wystgpieniu
podkreslit, iz w trakcie wszystkich spotkan
przedstawiciele rzadu zapewniali go i jego
wspotpracownikow, ze system szkolnictwa
zawodowego w rzemiosle, funkcjonujacy od
100 lat w Polsce bedzie dalej trwat. Prezes
czut sie wprowadzony w btad przez urzedni-
kéw MEN i z tego wzgledu zachecat do pod-
jecia wspotpracy i skoordynowania dziatan
zmierzajacych do przeciwstawienia sie za-
proponowanym zmianom. Po spotkaniu od-
byta sie w tej sprawie konferencja prasowa,
ktorej rezultatami byty artykuly zamieszczo-
ne w ,Gazecie Wyborczej” i ,Gtosie Wielko-
polskim” oraz materiaty prezentowane w po-
znanskiej telewizji i radio.

Bardzo intensywne dziatania podjete
przez srodowisko rzemieslnicze z catej Pol-
ski, a przede wszystkim z Wielkopolski, do-
prowadzity do spotkania Minister Edukacji
Narodowej — Katarzyny Hall z Jerzym Bart-
nikiem — Prezesem Zwigzku Rzemiosta Pol-
skiego dnia 9 marca 2010 r. Po kilkugodzin-
nej dyskusji ustalono, ze:

e nauka zawodu mtodocianych pracowni-
kéw nadal bedzie odbywa¢ sie na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawo-
dowego, a czas przeznaczony na realizacje
praktycznej nauki zawodu u pracodawcy po-
zostanie bez zmian;

e egzaminy organizowane przez izby rze-
miesinicze w zawodach szkolnych odbywac
sie bedg na podstawie wymagan egzamina-
cyjnych opracowanych w oparciu o podsta-
we programowg ksztatcenia w tych zawo-
dach;

e szczegotowe rozwigzania dotyczace sys-
temu egzaminéw zawodowych, jak rowniez
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bank zadan egzaminacyjnych zostang przy-
gotowane w Scistej wspotpracy ze Zwigz-
kiem Rzemiosta Polskiego oraz innymi orga-
nizacjami pracodawcow w ramach projektu
systemowego realizowanego w ramach Pro-
gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki;
w przypadku mtodocianych pracownikow
dokumentem potwierdzajgcym kwalifikacje
zawodowe pozostanie swiadectwo czeladni-
cze.

Informacje te przywrdcity nadzieje na
pozostawienie rzemieslniczego systemu
ksztatcenia i egzaminowania.

Resort edukacji podczas regionalnych
konferencji dotyczacych przedstawienia za-
lozen planowanych zmian oraz podjecia
dyskusji publicznej w powyzszej sprawie,
wielokrotnie podkreslat, iz Ministerstwo nig-
dy nie zamierzato zlikwidowa¢ egzamindw
czeladniczych oraz rzemiesiniczego syste-
mu ksztatcenia. Tlumaczono, iz brak infor-
macji w publikacjach o izbowych komisjach
egzaminacyjnych, pracownikach mtodocia-
nych i przygotowaniu do zawodu przez mi-
strza szkolacego wynikat z braku jakichkol-
wiek zamiarow do wprowadzenia zmian w
tym systemie. Trzeba tu jednak zauwazyc¢, iz
nieobecnos¢ zapisow w publikacji, a nastep-
nie w aktach prawnych, ktére bedg zmienia-
ne, przyczynitaby sie do wykluczenia rze-
miosta z ksztatcenia i potwierdzania kwalifi-
kacji zawodowych.

Godne podziwu i pochwaly byly dziatania
podjete w catej Polsce przez srodowisko
rzemieslnicze. Doprowadzity one do zauwa-
zenia naszego systemu, zmiany pogladéw
wspottworcow reformy w zakresie wyodreb-
niania kwalifikacji w zawodach i osobnego
ich potwierdzania.

Konsekwencjg uporu przedstawicieli rzemio-
sfa, ktérzy wspotuczestniczg w tworzeniu nowe-
go systemu, byto przekonanie twoércow zmian, iz
wiekszos¢ zawodow rzemieslniczych powinna
by¢ zawodami jednokwalifikacyjny.
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Dokad zmierza MEN ?

Iwona Derda

W rezultacie podjetych dziatan 90% za-
wodow rzemieslniczych pozostanie jako za-
wody jednokwalifikacyjne. Cykl ksztatcenia
w tych zawodach bedzie konczy¢ sie ztoze-
niem jednego egzaminu kohcowego, nato-
miast dla zawodéw, w ktérych wyodrebniono
wiecej niz jedng kwalifikacje, do ktérych na-
lezy, m.in. technolog robdét wykonczenio-
wych w budownictwie, ksztatcenie bedzie
wymagato przystgpienia do kilku egzaminow
po zakonczeniu ksztatcenia kazdej kwalifika-
Cji.

Przewiduje sie zachowanie systemu eg-
zaminéw kwalifikacyjnych przeprowadzanych
przez komisje izbowe i okregowe komisje
egzaminacyjne z wylgczeniem obecnych
kompetencji kuratoréw oswiaty do powoty-
wania komisji egzaminacyjnych. Oznaczac to
bedzie zmiane zakresu dziatania komisji
izbowych i koniecznos¢ stosownych zmian w
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ustawie o rzemiosle, przez zastgpienie obec-
nych zapiséw o egzaminowaniu w zawodach
odpowiadajgcych danemu rodzajowi rzemio-
sta zapisem o0 egzaminowaniu w zawodach
rynku pracy.

W resorcie trwajg obecnie prace nad
przygotowaniem zatozenn do zmian w usta-
wie o systemie os$wiaty, ktére w okresie do
konca biezacego roku beda poddane kon-
sultacjom. Przewiduje sie, ze zmiany usta-
wowe oraz projekty rozporzadzen wykonaw-
czych, ktore najprawdopodobniej bedg goto-
we we wrzesniu 2011 r. W ramach zmian w
ustawie przewiduje sie przygotowanie nowe;j
wersji art. 70b dot. dofinansowania kosztéw
ksztatcenia mtodocianych, ktéra uwzgledni
zgtaszane przez pracodawcéw i ich organi-
zacje uwagi i propozycje, wynikajace z prak-
tycznego stosowania tego przepisu.
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Nareszcie porzadek z tantiemami

| Stanistaw Marczak

Sejm znowelizowat ustawe z dnia 4 lutego
1994r. o prawie autorskim i prawach po-
krewnych. Prezydent podpisat uchwalone
przez parlamentarzystéw zmiany w ustawie.
W dniu 20 sierpnia 2010r. ustawa z dnia 8
lipca 2010r. o zmiane ustawy o prawie au-
torskim i prawach pokrewnych oraz ustawy
0 kosztach sadowych w sprawach cywil-
nych, zostata ogtoszenia, tj. z dniem 21 paz-
dziernika 2010r.

Wprowadzono nastepujace zmiany w do-
tychczas obowigzujacej ustawie, ktore SA
istotne z punktu widzenia intereséw $rodowi-
ska rzemieslniczego:

1. Nowelizacja art. 107, ktéra przewiduje, ze
jesli na danym polu eksploatacji praw autor-
skich dziata (ma prawo pobierania tantiem)
wiecej niz jedna organizacja zbiorowego za-
rzgdzania prawami autorskimi, organizacja
wiasciwg w rozumieniu ustawy, tj. organiza-
cja uprawniona do pobierania opfat, jest or-
ganizacja, do ktérej nalezy tworca, a jesli
tworca nie nalezy do zadnej organizacji lub
nie ujawnit swojego autorstwa — organizacja
wskazana przez Komisje Prawa Autorskie-
go. Oznacza to, ze zniknie konieczno$¢ pod-
pisywania uméw z kilkkoma zgtaszajacymi
sie organizacjami, bowiem uprawniona be-
dzie tylko jedna z nich, wskazana przez Ko-
misje.

2. W noweli znalazly sie réwniez przepisy
wymagane przez Trybunat Konstytucyjny,
ustalajgce, ze tabele wynagrodzen sporza-
dzone bedg przez przedstawicieli obu stron,
tj. organizacji zbiorowego zarzadzania pra-
wa autorskimi, np. ZAIKS oraz uzytkowni-
kéw praw autorskich. Nowelizacja ustawy
okresla réwniez tryb postepowania przez
komisje prawa autorskiego w sprawie za-
twierdzenia tabel oraz wskazuje podmioty
uprawnione do udziatu w tym postepowaniu.
Jak w praktyce bedzie to wygladato i kto w
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imieniu  Srodowiska rzemiesiniczego (izby,
cechy, Zwigzek Rzemiosta Polskiego) be-
dzie miat uprawnienie do udziatu w postepo-
waniu zatwierdzajgcym tabele okaze sie naj-
prawdopodobniej po wejsciu w Zycie usta-
wy, w toku jej praktycznego zastosowania,
powstajgcych komentarzy i interpretacji oraz
szkolen w zakresie jej stosowania.
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Program edukacji oséb dorostych - Grundtvig

Natalia Krzyzan

Grundtvig jest jednym z czterech elementow
programu Komisji Europejskiej ,Uczenie sie
przez cate zycie", ktory umozliwia ludziom
podejmowanie nauki na wszystkich etapach
zycia oraz wspiera rozwdj sektora ksztatce-
nia i szkolen w Europie. Pozostate trzy za-
sadnicze elementy programu to: Erasmus -
skupiajacy sie na szkolnictwie wyzszym, Le-
onardo da Vinci - przeznaczony dla ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego oraz Come-
nius - skierowany do szkot.

Gtownym celem programu Grundtvig jest
odpowiadanie na wyzwania edukacyjne
zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa
w Europie oraz zapewnienie osobom doro-
stym mozliwo$ci poprawy ich wiedzy i kom-
petenciji.

Program pomaga dorostym, ktérzy ukonczyli
szkote, ale zdobyli tylko podstawowe kwalifi-
kacje. Osoba dorosta w rozumieniu progra-
mu Grundtvig to kazda osoba, ktéra zakon-
czyta juz edukacje formalng w szkole i
ewentualnie ukonczyta studia wyzsze, nie-
zaleznie od tego, czy otrzymata Swiadectwo
lub dyplom ukonczenia szkoty. Dziatania
programu Grundtvig mogg dotyczy¢ rowniez
miodych osob dorostych, ktére jeszcze sie
uczg w szkotach lub studiuja, o ile dziatania
te dotyczg oferty edukacyjnej dla dorostych,
a nie programu nauczania w szkole czy na
uczelni (np. wieczorowe Kkursy jezykowe,
komputerowe, zajecia dotyczace rozwoju
osobistego, edukacji miedzypokoleniowej,
edukacji miedzykulturowej, itd.).

Poza dorostymi stuchaczami, z programu
mogq skorzystac: réznego typu organizacje
oferujgce mozliwosci edukacji dorostych
oraz kadra tych organizacji; placéwki zajmu-
jace sie ksztatceniem lub doskonaleniem
kadry edukacji dorostych; inne podmioty zaj-
mujace sie kwestiami edukacji dorostych,
np. Swiadczace ustugi doradztwa zawodo-
wego i poradnictwa; stowarzyszenia zwigza-
ne z edukacjg dorostych i ich przedstawicie-
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le.

Jakiego typu edukacje obejmuje Program
Grundtvig? Jest to:

e edukacja formalna (np. nauka w liceum
dla dorostych funkcjonujgcym samodzielnie
lub w strukturze Centrum Ksztatcenia Usta-
wicznego);

e edukacja pozaformalna (w formie szko-
len zorganizowanych, kurséw, seminariow,
itp., prowadzonych np. przez Uniwersytet
Trzeciego Wieku, Uniwersytet Ludowy, Dom
Kultury lub dowolng inng placéwke edukac;ji
ogdlnej dorostych);

edukacja nieformalna (nie w formie kurséw,
ale np. w rodzinie, realizowana przez biblio-
teki, muzea i inne instytucje kultury, media,
itd.).

Co wazne - edukacja zawodowa podob-
nie jak edukacja na poziomie wyzszym,
nie nalezy do obszaru edukacji dorostych
objetej programem Grundtvig.

Przyktadowe projekty, na ktére mozna uzy-
ska¢ dofinansowanie:

e wyjazdy do organizacji partnerskich ka-
dry i dorostych stuchaczy uczestniczacych w
projekcie;

e organizowanie seminaridw, konferencji
dotyczacych realizacji projektu;

e opracowanie, publikacja i rozpowszech-
nianie materiatéw i dokumentacji dotycza-
cych dziatan prowadzonych w ramach
wspotpracy;

e organizowanie wystaw, przedstawien,
festyndw; wykonywanie prac artystycznych i
innych dotyczacych tematyki projektu;

® przygotowanie jezykowe osob zaangazo-
wanych w realizacje projektu, aby zapewni¢
dobrg komunikacje z partnerami w jezyku
roboczym projektu.
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Program edukacji oséb dorostych - Grundtvig

Natalia Krzyzan

Program Grundtvig sktada sie z 10 akcji po-
dzielonych na dwa zasadnicze typy dziatan:
tzw. akcje zdecentralizowane obstugiwane
przez Narodowe Agencje w poszczegdlnych
krajach oraz tzw. akcje scentralizowane ob-
stugiwane przez Agencje Wykonawczg w
Brukseli.

Akcje zarzgdzane i obstugiwane na szczeblu
krajowym przez Narodowe Agencje majg
dwojaki charakter:

e projektow oraz warsztatow dla stucha-
czy. W tym wypadku wnioski sktadane sg
przez organizacje.

zagranicznych wyjazdow edukacyjnych ka-
dry edukacji dorostych. W tym typie dziatan
whnioski sktadane sg przez osoby indywidu-
alne - przedstawicieli kadry w obszarze
ogélnej edukacji oséb dorostych.

Opis wszystkich dziatann dostepny jest na
stronie :
http://grundtvig.org.pl/index.php/ida/1/

Podmioty zainteresowane zorganizowaniem
ktéregos$ z wyzej wymienionych dziatah po-
winny zgtasza¢ sie do Narodowej Agencji
Programu — w naszym przypadku jest to
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - ul.
Mokotowska 43, 00-551 Warszawa. Terminy
zgtaszania projektéw ustalane sg corocznie
przez Komisje Europejska (w roku 2010 byta
to data 19 lutego).

Zdaniem Komisji, pomoc udzielana w ra-
mach Grundtvig jest dzi$ potrzebna bardziej
niz kiedykolwiek, aby przezwyciezy¢ kryzys i
uwolni¢ caty potencjat wzrostu gospodarcze-
go w Europie. W ciggu ostatniego dziesie-
ciolecia w ramach programu zainwestowano
370 milionéw euro w sektor ksztatcenia do-
rostych i przyznano 17 000 dotacji organiza-
cjom skupiajagcym okoto 500 000 uczestni-
kéw.

Ponizej zamieszczona jest lista warsztatow
finansowanych z Programu Grundtvig, ktére
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w 2011 roku beda miaty miejsce w naszym
wojewddztwie oraz dane kontaktowe do ich
organizatordow.

NAZWA OBSZAR JEZYK ADRES

DATA | MIEISCE | cpporFNIA | SZKOLENA | SZKOLENIA | ORGANIZATORA

Arbstic

Emotions, sdurafion, lsn Cenbrura Inicjatyw

Tivenemh | inchuing e Migemzh
PR Stanikowehi | 4 (Tl and ul X, Potackie} 37
g Mikuszrn thearre Misiz Angielskd 40211 Pozai
13/051011 Basic skills for g, L1 Pozah,
method fox adult learners mail: kontaktFoir-
glomomal | et horyzoutyarg
evelopment edication wwwein-horyzonty.org
m{r;:;ehp Polskie Centrum Mediacji
2I06011 Diabogue Inte rrulturd o iied Pt
f have edwation A egolewshich 1
oy | | Merences | g, | AnelH 5023 oz
elween you interethmic and A
and ne. intereeligons pen@mediacie pomen pl
diabgue wnaw. pediac je. poznan pl
Artistic

education, also
Into the wid - | including Arts
" with | and Craftsand
151042011 | Wizlkopokka | PROUSTOphE Music

Partnerzy dla Samorzadu
ul. Grotigera 1612

Angielski 40-758 Foman

E-roail: biuro@parmers.

11/04/2011 | Mational Park

Erndronment /
sustainable
developrent

Informacje o programie Grundtvig wydajg
sie by¢ szczegodlnie znaczace w kontekscie
obchodzonego 1 pazdziernika Miedzynaro-
dowego Dnia Oséb Starszych. Unia Euro-
pejska podejmuje szereg dziatan skierowa-
nych wiasnie do oséb dojrzatych, wycho-
dzac naprzeciw pogtebiajgcemu sie proble-
mowi starzejgcego sie spoteczenstwa; m.in.
ogtosita rok 2012 rokiem aktywnego starze-
nia sie. W XXI wieku bedziemy musieli do-
stosowa¢ mechanizmy spoteczne do po-
trzeb starzejgcego sie spoteczenstwa i jed-
noczesnie zagwarantowaé, by mimo kurcza-
cej sie sity roboczej, mogty one dobrze funk-
cjonowac.
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http://grundtvig.org.pl/index.php/ida/1/

al. Niepodlegtosci 2

61-874 Poznan
http://irpoznan.com.pl

e-mail: serwis@irpoznan.com.pl

KONTAKT

WYDAWCA Wielkopol_ska Izba RzemiesInicza
w Poznaniu

REDAKTOR NACZELNY Marzena Rutkowska-Kalisz

SUBSKRYPCJA Subskrypcje Wielopolskiego RzemiesInika
mozna zamoéwi¢ pod adresem e-mail:
serwis@irpoznan.com.pl z dopiskiem w
tytule ,,Subskrypcja“.
Kazdy kolejny numer zostanie przestany do
Panstwa drogg elektroniczng w dniu ukaza-
nia sie WR na Portalu.
Oczekujemy tez na Panstwa uwagi i suge-
stie pod tym samym adresem e-mail.
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