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27 lutego odbyto sie pierwsze w tym roku posiedzenie
Rady Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu.

Po przyjeciu protokotu z poprzedniego posiedzenia, a takze
sprawozdania z wykonania uchwat przystgpiono do obrad.

Na pierwszy ogien poszty finanse Izby. Jak wynika ze
wstepnych analiz, ale z niemal 100% pewnoscig rok zamknie-
my na duzym plusie. Wptywy z egzamindw, realizacja projek-
téw na wynajem sal i pomieszczen w budynku przynosza
konkretne sumy. Ale tez stan budynku, a Scislej trwajacy re-
mont kapitalny dachu generuje konkretne wydatki.

W planach jest oczywiscie wynajecie wolnych po-
wierzchni w budynku, ale trzeba pamieta¢, ze mimo bardzo
atrakcyjnego potozenia samej siedziby WIR stan techniczny
tych pomieszczen wymaga sporych naktadéow. To bardzo
trudne zadanie, bo mato jest juz dzis chetnych. Mato ktory
z potencjalnych najemcoéw chce, az tak bardzo angazowac
sie finansowo. To zawsze s3 trudne decyzje i trudne negocja-
cje....

Rozmawiano, takze o funduszu oswiatowym Izby.
Utworzono go, aby méc finansowac nasze dziatania propagu-
jace szkolnictwo zawodowe. Fundusz pomagat miedzy innym
finansowa¢ udziat w Targach Edukacyjnych lub wydawaé ma-
teriaty informacyjne. Formuta zbiérki okazata sie na tyle inte-
resujaca, ze nasz wzorzec zapozyczyt Zwigzek Rzemiosta Pol-
skiego i utworzyt ogdlnopolski fundusz. Sktada sie na niego
wptata od kazdego egzaminu sktadanego w Polsce. Nie ma
zatem sensu utrzymywania dwdch takich zrodet finansowa-
nia. Rada zajeta stanowisko w sprawie likwidacji izbowego

funduszu, a stosowna uchwata zostanie poddana gtosowaniu

Wielkopolski RzemiesiInik 3/2012 2

>
)
i
(C
-]
]
<
(1]
g
©
3
o
°
(0]
S
o
o




na nastepnym posiedzeniu Rady.

Nastepnie Rada zajeta sie sprawg rze-
czoznawcow dziatajacych w Izbie. Pojawity
sie tu nowe branze — jak chocby tapicer sa-
mochodowy, optyk okularowy. Wkrétce tak-
ze na stronie internetowej lzby zostanie
opublikowana lista branz, w ktérych rzeczo-
znawcy stuzg pomoca rzemiesinikom.

Kolejnym punktem obrad byto podje-
cie uchwaty w sprawie nadania odznaczen
za zastugi w rozwoju rzemiosta wielkopol-
skiego. Sprawy biezgce zdominowata pro-
blematyka oswiatowa. Trudno sie temu dzi-
wié. Rada obradowata w przeddzien pierw-
szej w tym roku narady oswiatowej. Od
wrzeénia czekajg system ksztatcenia zawo-
dowego zmiany, z ktérymi chcieli zapoznaé
sie cztonkowie Rady. O najwazniejszych
zmianach moéwit Dyrektor Tomasz Wika,
ktdry pracujgc w ogdlnopolskim zespole
oSwiatowy ZRP $ledzi na biezgco wszelkie
poczynania poszczegdlnych ministerstw. O
tej bez mata trzyletniej batalii méowit row-
niez Prezes Jerzy Bartnik, ktéry wspominat
jak ,,po drodze” rzemiosto musiato zmierzy¢

sie z wieloma irracjonalnymi pomystami re-
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formatordéw. Z nieukrywang atencjag mowit o
swojej niedawnej wizycie w Hesji. Wraz z
delegacjg WIR uczestniczyt w Wiesbaden w
dorocznej uroczystosci nadania dyplomow
mistrzowskich rzemiesinikom. Obecnos¢
najwazniejszych mediéw, ale przede wszyst-
kim najwazniejszych landowych politykéw
mowi sama za siebie. Niemcy docenili rze-
miosto! Wiedzg, ze MSP generujg najwiek-
sze zyski i po prostu dbajg o ten sektor go-
spodarki. Jako nieosiggalne marzenie Prezes
Bartnik podawat fakt, ze rzemieslnik, ktéry
w Niemczech uzyskat dyplom mistrzowski
moze nawet bez matury kontynuowac na-
uke w Wyzszej Szkole Zawodowej. Ta relacja
z pewnoscig wywarta wrazenie na Radzie
Izby.

Co nam pozostato w takiej sytuacji... oprocz
zazdrosci. Z pewnoscig ciezka organiczna
praca, do ktérej namawiat miedzy innymi
Wiceprezes Karol Pufal. Praca na szczeblu
gminy, powiatu, regionu Wielkopolski. Trze-
ba rozmawiac z dyrektorami szkdt, z wtadza-
mi gminy czy ze starostami. To trudne zada-

nie, ale mozliwe do wykonania przez cechy.
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Wspdlnie o ksztatceniu zawodowym

W ostatni dzien lutego rozpoczat sie w Izbie cykl narad poswieconych problematyce

oswiaty zawodowej. To bardzo goracy temat —

Zmiany w systemie edukacji zawodo-
wej, ktore zaczng obowigzywaé od wrzesnia
2012 byty gtéwnym tematem narady, w kto-
rej wzieli udziat przedstawiciele cechdéw
zrzeszonych w WIR. Do Poznania zjechali
starsi cechéw i kierownicy biur cechdw.
Dopisata frekwencja!

Na dobry poczatek zgromadzeni obej-
rzeli film przygotowany przez naszych nie-
mieckich sgsiadéw w ramach ogdlnokrajo-
wej kampanii promujgcej rzemiosto. W
dowcipny — aczkolwiek w koricowe]j sekwen-
cji — dramatyczny sposdéb przedstawia on
wspobiczesne spoteczenstwo pozbawione
pracy i ustug rzemiesInikdw. Tych, ktdérzy nie
widzieli zapraszamy do Internetu. Oto adres
http://www.youtube.com/watch?v=1TwiUgd7eb0.

Projekcja tego spotu poprzedzita wy-

stgpienie dr Krzysztofa Bondyry, socjologa z
UAM, ktéry miedzy innymi na przyktadzie
brytyjskich kominiarzy opowiadat o niesa-
mowitych mozliwosciach jakie daje dzi$ rze-
mieslnikom obecnos¢ w sieci.
Media, Internet w organizacjach rzemiesIni-
czych to nadal temat wymagajacy nie tylko
promocji, ale przede wszystkim wypetniania
»cyfrowych luk”. Temu miedzy innymi ma
stuzy¢ projekt, ktorego realizacja rozpoczy-
na sie w Izbie. Polecamy adres:
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bo tez bardzo duzo sie dzieje w tym zakresie.

http://www.razemdlarzemiosla.pl

Bogumita Frgckowiak — Naczelnik Wy-
dziatu Promocji Gospodarczej przedstawita
wspomniany projekt, a takze wszystkie te
realizowane przez lzbe i pozwalajgce rze-
miesInikom na podnoszenie kwalifikacji oraz
uzyskanie wsparcia finansowego.

Najwazniejsze zagadnienia dotyczgce
zmian w systemie edukacji zawodowej, kté-
re zaczng obowigzywac¢ od wrzesnia 2012
przedstawita lwona Derda — Naczelnik Wy-
dziatu Oswiaty WIR. Gtéwne tezy jej wysta-
pienia znajdg Panstwo na dalszych stronach
Wielkopolskiego RzemiesInika.

Jednak zgromadzonym z pewnoscig
najbardziej zapadnie w pamie¢ wystgpienie
Prezesa WIR Jerzego Bartnika, nagrodzone
gromkimi brawami. Byto z jednej strony bar-
dzo merytoryczne, ale i emocjonalne, bo
przepetnione gtebokg troskg o przysztos¢ —
zaréwno szkolnictwa zawodowego jak i po-
ziomu zycia rzemies$lnikow. Tylko razem —
jako rzemiosto — mozemy byc¢ dostrzezeni i
wystuchani — to najwazniejsza konkluzja
tego przemdwienia. Prezes Jerzy Bartnik
podkreslit, ze cho¢ daleko nam do unijnych
wskaznikéw, z ktorych wynika, ze na Zacho-
dzie sektor MSP generuje 70% PKB to jed-
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http://www.youtube.com/watch?v=1TwIUgd7eb0

nak nasz gtos zaczyna by¢ coraz bardziej sty-
szany i doceniany. Rzemiosto zaczyna by¢
wreszcie postrzegane jako najwiekszy na-
uczyciel zawodu. To witasnie my dostarcza-
my wykwalifikowanych pracownikéw, kté-
rych praca niewiele ma dzis wspdlnego z
dawnym stereotypem pracownika fizyczne-
go. Wspdfczesny rzemiesinik musi sie nie
tylko caty czas doksztatca¢ by nadgzac za
nowoczesnymi technologiami, ale takze mu-
si by¢ przedsiebiorcg — podkreslat Jerzy Bart-
nik. Wspominat, takze z pewnym rozgory-
czeniem, ze nie sta¢ nas na wielkie kampa-
nie reklamowe promujace rzemiosto. O ich
skutecznosci $wiadczg wyniki z Frangji,
WHtoch, czy Niemiec. Tam wyraznie zmienito
sie postrzeganie rzemiosta. Skoro zatem nie
mozemy jeszcze dziatac tak jak na Zachodzie
musimy poszuka¢ naszych witasnych drog
promocji — konkludowat. To zadanie dla
wszystkich cechow i wszystkich rzemiesini-
kow w gminie i powiecie. Musimy by¢ wi-
doczni, musimy zaznacza¢ naszq pozycje i
uswiadamia¢ lokalnym wtadzom, Ze choc
tak bardzo rozproszeni stanowimy o powo-
dzeniu polskiej gospodarki. Od tego takze
zalezy powodzenie zmian jakie wprowadzo-
ne zostang w oswiacie zawodowej. Rolg ce-
chow jest uswiadomienie wtadzom oswiato-
wym powiatow, a takze dyrektorom szkof,
Ze najuwazniejszy jest uczen, a nie zaspoko-
jenie potrzeb lobby nauczycielskiego. Reali-
zacja podstaw programowych musi byc kon-
sultowana z lokalnymi pracodawcami — ina-
czej absolwenci szkdt znow bedq zasilac¢
sfrustrowane szeregi bezrobotnych.

To zarliwe wystgpienie Prezesa skroci-

to znacznie... PKP. Bardzo chciat pozosta¢ do
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konca obrad, ale zblizata sie godzina odjaz-
du pociggu do Warszawy. Przypomnijmy, ze
Jerzy Bartnik jako szef ZRP jest jednoczesnie
Wiceprzewodniczgcym Komisji Tréjstronne;.
Nie bez goryczy wspominat, ze Komisja, kto-
ra z definicji ma sie zajmowac dialogiem
spotecznym uaktywnita sie po bardzo, bar-
dzo dtugiej przerwie. Trzeba byto protestéow
w sprawie ACTA i zamieszania wokdt emery-
tur, by posiedzenie zwotane w trybie pilnym
zaktdcito poznanskie plany.

Na zakonczenie Prezes Bartnik prosit,
aby w tych wszystkich dziataniach jakie po-
dejmuje zaréwno WIR jak i ZRP witadze rze-
miosta nie pozostaty same. Tylko i wytgcznie
wspotpraca na wielu poziomach i szczeblach
moze zostac¢ dostrzezona — jako jeden gtos
rzemiesinikow!

Teza ta przewijafa sie rowniez w trak-
cie dalszych obrad. Zebrani podzielili sie na
grupy seminaryjne, by w czasie warsztatow
wypracowywac kierunki dziatan dla cechdw.
Postulowano miedzy innymi zorganizowanie
cyklu cechowych spotkan ze starostami lub
wtadzami gminy. Gtéwnym ich tematem ma
by¢ wypracowanie najlepszych metod reali-
zowania proponowanych zmian w systemie
szkolnictwa zawodowego. Uczen musi byé

uczony zawodu, a nie tego jak ma zdaé eg-

zamin! To nie koniec dyskusji i narad — kolej-

£
>
3
o
©
o
3
(L]
N
=
=
()]
O
g
©
o)
N
(%]
-
(o}
=
1=
‘0
[=3
2




Ksztatcenie zawodowe w nowej odstonie

Od 1 wrzes$nia 2012 r. resort edukacji wprowadza w zycie zmiany w systemie ksztat-

cenia zawodowego. Opracowanie koncepcji nowego systemu, konsultacje, przygotowanie

projektow aktéw wykonawczych i obecne wdrazanie zmian zajeto Ministerstwu Edukacji

Narodowej blisko 4 lata. Jednym z giéwnych zatozenn zmian byto przywrdécenie pozytyw-

nego wizerunku szkoty zawodowej, tak aby mtodziez wybierata ksztatcenie zawodowe w

poczuciu dokonania stusznego i dobrego wyboru.

W petni popieralismy i popieramy ide-
e, ktorej przyswiecaty planowane koncepcje
zmian, czyli stworzenie nowej szkoty zawo-
dowej kojarzacej sie z innowacyjng wiedzg,
umiejetnosciami na najwyiszym poziomie
oraz kompetencjami osobistymi jej absol-
wentow.
Wprowadzane zmiany zawierajg wiele pozy-
tywnych rozwiazan. Sledzac jednak na bie-
7z3co wszystkie propozycje Ministerstwa
oraz uczestniczagc w procesie konsultacji
projektéw aktéw prawnych, dostrzegalismy

rowniez wiele niekorzystnych przeksztatcen.

Uwagi i opinie przekazywalismy bezposred-
nio do Zwigzku Rzemiosta Polskiego, ktéry
nastepnie po sformutowaniu ogdlnopolskie-
go stanowiska rzemieslniczego przekazywat
je do Ministerstwa. Niektére sposrdd zgta-
szanych watpliwosci oraz zaproponowane
zmiany, zostaty uwzglednione i znalazty
swoje odzwierciedlenie w przyjetych rozpo-
rzadzeniach, jednak niestety nie wszystkie.

W sierpniu ubiegtego roku zostata przyjeta
zmiana ustawy o systemie oswiaty. W slad
za tg zmiang do chwili obecnej zostaty

uchwalone nastepujace akty prawne:

+ Rozporzadzenie MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia

ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2012 r., poz. 186);

¢+ Rozporzadzenie MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie egzaminow
eksternistycznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 188);

¢+ Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy pro-

gramowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. z 2012 r., poz. 184);

¢+ Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych pla-

néw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 204).
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Wprowadzenie nowej klasyfikacji za-

wodéw szkolnictwa zawodowego, ktéra be-
dzie obowigzywata od 1 wrzes$nia 2012r. na-
rzuca zaadoptowanie jej do procesu spisy-
wania umow o prace w celu przygotowania
zawodowego miodocianych pracownikow
(nowe oznaczenia i nazwy zawodow).
W przypadku potgczenia kilku dotychczaso-
wych zawoddw, np. technolog robét wykon-
czeniowych w budownictwie, malarz-
tapeciarz, murarz i posadzkarz w jeden za-
wod szkolny — w kontekscie szkolenia mto-
docianych pracownikdéw — nalezy przyjac, ze
zawody te przechodza do grupy zawoddéw
pozaszkolnych, a doksztatcanie w formie
szkolnej bedzie mozliwe tylko W nowym
zawodzie.

Zmiany w klasyfikacji zawodow szkol-
nych beda tez rzutowaty na wykaz zawo-
déw, w ktérych izby rzemieslnicze beda
przeprowadzaty egzaminy czeladnicze i mi-
strzowskie. Lista ta bedzie obejmowata do-
tychczasowe zawody (wynika to z faktu, iz
zawody te nadal sg w klasyfikacji zawodow
dla potrzeb rynku pracy) oraz nowe zawody
z klasyfikacji szkolne;j.

Szkolne plany nauczania maja istotne

znaczenie dla organizacji praktycznej nauki

|
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w zakfadzie rzemieslniczym. Ustawa oswia-
towa nadata uprawnienia dyrektorom szkoét
do ustalania szkolnych planéw, w ktdérych
przewiduje sie czas przeznaczony na ksztat-
cenie praktyczne. Plany te bedg tworzone
na bazie podstaw programowych. Wyznacz-
nikiem jest tu ramowy plan nauczania, ktéry
w przypadku mtodocianych pracownikéw
zobowigzuje dyrektora szkoty do ustalenia
wymiaru godzin przeznaczonych na zajecia
praktyczne zgodnie z przepisami kodeksu
pracy. Minimalna liczba godzin przeznaczo-
nych na ksztatcenie zawodowe praktyczne
wynosi 970 godzin. W odniesieniu do pra-
cownikéw mtiodocianych obowigzuje 40 go-
dzinny system pracy, ktory trzeba podzielié
na godziny przeznaczone na przygotowanie
teoretyczne realizowane w szkole lub
w osrodku doksztatcania i doskonalenia za-
wodowego oraz godziny przeznaczone na
realizacje praktycznej nauki zawodu odby-
wajgcej sie na podstawie umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego. W od-
niesieniu do pracownikéw mtodocianych na
zajecia praktyczne przewiduje sie w I i Il kla-
sie po 2 dni w tygodniu i 3 dni w Ill klasie.

Niezbedna jest wspotpraca organizacji
rzemiosta ze szkotami, w ktdérych doksztat-
caja sie mtodociani pracownicy. Pomoze to
zagwarantowaé witasciwg ilos¢ godzin prze-
znaczonych na ksztatcenie praktyczne
w szkolnych planach nauczania. Brak podje-
cia takiej wspotpracy moze prowadzi¢ do
komplikacji dla zaktadow szkolgcych ucz-
niow.

Z uwagi, iz obecnie nauczyciele szkoét
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zawodowych stojg przed zadaniem przygo-
towania programdw nauczania i zaplanowa-
niem szkolnych planéw nauczania, bardzo
istotne jest zintensyfikowanie dziatan orga-
nizacji rzemiosta i podjecie dialogu ze szko-
tami. Dyrektorowie szkét maja obowigzek
opracowania arkusza organizacji szkoty
w terminie do 30 kwietnia kazdego roku,
ktére nastepnie zatwierdza organ prowa-
dzacy szkote w terminie do 25 maja kazdego
roku, czyli w przewazajgcej wiekszosci sa-
morzady.

W zaistniatej sytuacji najlepszym dziafa-
niem wydaje sie jak najszybsze zorganizo-
wanie spotkania organizacji rzemieslniczej
z dyrektorami szkét, do ktérych uczeszczaja
uczniowie realizujgcy jednoczesnie praktycz-
ng nauke zawodu u pracodawcéw zrzeszo-
nych w tej organizacji wraz z udziatem
przedstawicieli organu prowadzgcego szkote
(starosty i naczelnika wydziatu oswiaty sta-
rostwa) w celu wypracowania satysfakcjo-
nujgcych wszystkie strony rozwigzan.

Szkoty moga by¢ zainteresowane zwieksza-
niem ilosci godzin przeznaczonych na ksztat-
cenie teoretyczne kosztem godzin szkolenia
praktycznego. Z tego tez wzgledu kwestia ta
powinna by¢ podjeta w rozmowach z jed-
nostkami samorzadu terytorialnego. Nalezy
podkresla¢ dwa bardzo istotne aspekty re-
alizacji praktycznego przygotowania do za-
wodu bezposrednio u pracodawcy — po
pierwsze, iz szkolenie praktyczne realizowa-
ne u pracodawcéw zmniejsza koszty obcig-
zajgce samorzady, gdyz zdejmuje z nich ko-

nieczno$¢ tworzenia centrow ksztatcenia
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praktycznego i drogiego wyposazenia szkol-
nych pracowni zaje¢ praktycznych oraz, po
drugie, iz absolwenci zasadniczych szkét za-
wodowych realizujgcy zajecia praktyczne
bezposrednio u pracodawcéw bez problemu
znajdujg zatrudnienie na lokalnych rynkach
pracy. W przypadku pojawienia sie trudno-
$ci nie do przezwyciezenia w zakresie usta-
lenia szkolnych plandw nauczania, nalezy
rozwazy¢ mozliwo$é stworzenia wilasnej
szkoty rzemieslniczej. Inicjatywa ta wydaje
sie by¢é nowym kierunkiem i obszarem dzia-
falnosci organizacji rzemiosta ukierunkowa-
nym na poprawe jakosci ksztatcenia zawo-
dowego 1z udziatem rzemiesInikdow.
Szczegétowe informacje na temat
utworzenia i dziatania szkoty rzemieslniczej
zostang przekazane przedstawicielom or-
ganizacji rzemies$lniczych w dniu 22 marca

br. podczas drugiego spotkania Starszych

Cechow i Kierownikow Biur Cechow.
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Mam szczescie!

Marlena Szymas znalazta sie w $cistej, Swiatowej czotéwce zajmujac pigte miejsce

w czasie Pierwszych Cukierniczych Mistrzostwach Swiata Kobiet. W zawodach rozgrywa-

nych w Rimini we Wtoszech w dniach 21-22 stycznia 2012 startowato 10 ekip.

Na wstepie prosze przyjqgc gratulacje !
Marlena Szymas: Bardzo dziekuje.

To ogromny sukces osobisty i firmowy ale
takze zwienczenie wielomiesiecznej, bardzo
ciezkiej pracy.

Marlena Szymas: Cata trudnos¢ polegata na
tym, ze o tym wyjezdzie dowiedzieliSmy sie
zdecydowanie pdzniej niz inne ekipy i mieli-
Smy mniej czasu na przygotowania. Zwa-
zywszy na to, ze mieliSmy jeszcze dni $wig-
teczne, koniec roku — to tempo byto ekspre-
sowe — dlatego wymagato to bardzo inten-

sywnych treningéw.

Trening rownie morderczy jak ten Justyny
Kowalczyk...

Marlena Szymas: Mozna tak powiedzieé ale
my tu mamy zdecydowanie cieplej. Ale tak
na powaznie mowigc. Wszystko zaczyna sie
od wymyslenia tego, co bedziemy robié.
Probowalismy wspotpracy z plastykami.
Znany byt motyw przewodni wszystkich prac
— czyli ,Swiata Kobiety”. Niestety nie
wszystko co tadnie wyglada na papierze da
sie zrobié z cukru. W tym miejscu musze

podziekowac¢ panu Bogdanowi Tomczykowi,

bo wykonywatam prace jego projektu. Naj-
wazniejsze jest dopracowanie smaku, ktory
jest najbardziej punktowany. Liczy sie tez
wyglad tych ciast i deseréw, a do tego do-
chodzi praca  z karmelu, ktéra musi wspoét-
gra¢ i tworzy¢ z pozostatymi wyrobami har-
monijng catos¢. Na wykonanie tego wszyst-
kiego zawodnik ma 8 godzin. W czasie za-
wodow wszystko musi byé dopracowane, na

eksperymenty nie ma po prostu czasu.

Dlatego przygotowania trwajq tak dtugo?

Marlena Szymas: Trzeba doktadnie wiedzie¢
jak to ma by¢ zrobione. Najpierw powstaje
smak tortéw i deseréw, a potem jest dopra-
cowywanie szczegotow. No i walka z cza-
sem, zeby opanowac do perfekcji przygoto-

wanie poszczegblnych elementdéw. Ten po-

czatek troche przypomina prace osoby two-
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rzacej perfumy — jest jeden dominujgcy
smak — czasem zapamietany z dziecinstwa,
czasem poznany gdzies przypadkiem, ale na
tyle inspirujgcy by wokoét niego tworzyc.

Tu sie zaczeto od czarnego bzu i malin po-
tem zaczety sie poszukiwania czym by to

doprawic...

Krétko mowigc tak budowano Rimini!

Marlena Szymas: Konkursowy tort rzeczy-
wiscie nazywa sie Rimini. Ale wazne jest tez
to, zeby bardzo precyzyjnie obliczy¢ ilosé
niezbednych produktéw. Nie moze niczego
zabrakng¢, bo na dorobienie w czasie kon-
kursu nie ma czasu, ale duzo gorsze jest po-
zostawienie nadmiaru musu, kremu czy cia-
sta. Jury bardzo Zle ocenia takie marnotraw-

stwo.

Czy liczy sie takze kondycja fizyczna?

Marlena Szymas: Jestesmy w zasadzie przy-
zwyczajeni do wysitku, nasza praca polega
na tym, ze stoi sie po kilka godzin dziennie,
ale tu dochodzi na pewno stres i zmeczenie
przygotowaniami — takze kryzys jest nie-
unikniony i dopada kazdego. Tym bardziej,
ze przed samym wyjazdem trenuje sie na-

wet po 16-18 godzin na dobe!

To nie jest Pani pierwszy tytut — jest Pani
Mistrzyniq Swiata Mtodych Cukiernikéw
z 2000 roku, a takze Mistrzyniq Polski.

Jakie byty wrazenia w Rimini?

Marlena Szymas: Ogromna satysfakcja.
W pierwszej chwili jest ulga, udato sie zmie-
Scilismy sie w czasie, nasza ekipa jest w gro-

nie najlepszych, a potem gdy odbiera sie

Wielkopolski Rzemiesinik 3/2012

nagrode nie sposdb ukry¢ emoc;ji!

Mowi Pani caty czas my — podkreslajgc ze
jest Pani czesciq ekipy...

Marlena Szymas: Tak, mowie caty czas my
bo startuje jedna osoba, ale zawsze z boku
sg osoby, ktore pomagajg przy tworzeniu tak
jak choc¢by wspomniany Bogdan Tomczyk
ekspert na skale Swiatowg w pracy z karme-
lem, a takze nasz belgijski kolega Fracois
Galtier, ktory jest laureatem Cukierniczego
Pucharu Swiata w Lizbonie.

Jest Pani liderkq, ale tez od Pani zalezy czy
wielomiesieczna praca zespotu bedzie na-
grodzona.

Marlena Szymas: Tak, bo to ja wykonuje
zadanie konkursowe. To okreslona odpowie-

dzialnos¢!
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Czy na takich zawodach zdarza sie Pani ob-
serwowac, co robi konkurencja. Czy jest
czas na to, aby przejs¢ sie miedzy stotami
i co nieco poprobowac?

Marlena Szymas: Niestety nie ma takiej
mozliwosci. Jedynie Pan Bogdan miat taka
mozliwos$¢ zaspokojenia zawodowej cieka-
wosci. On jako menadzer polskiej ekipy
i jednoczesnie cztonek jury nie mégt mnie
oceniaé. Oceniat i degustowat za to prace

innych ekip. A ja nawet nie miatam sie kiedy

napatrze¢, ze o prébowaniu nie wspomne.

MieliSmy tam na miejscu bardzo mato czasu!

Ciezka praca przed, ciezka praca w trakcie
i ciezka praca po... czy chce sie jeszcze pani
upiec w domu ciasto?

Marlena Szymas: Oj nie za bardzo, najcze-
sciej przynosze ciasto z pracy i mam spokdj.

Skqd sie wzieto cukiernictwo?

Marlena Szymas: W mojej rodzinie wszyscy
majg konkretny fach w reku — ojciec jest sto-
larzem, mama ogrodnikiem, siostra fryzjer-
ka, a ja zamitowanie do wypiekéw odziedzi-
czytam pewnie po babci. Bardzo lubie stody-
cze, wiec jak co$ piekta to zawsze staratam
sie pomadc — i tak to sie potoczyto.

Mam szczescie, ze los mnie tak pokierowat!

Pani Marlena na co dzien pracuje w Cukierni Kandulskiego. O tym jak przebiegaty te

mistrzostwa i jakie znaczenie tego typu starty maja dla firmy rozmawiamy z panem

Robertem Einbacherem Dyrektorem ds. produkgji i sprzedazy Cukierni Kandulski.

Towarzyszyt Pan swojej zawodniczce
w czasie Pierwszych Cukierniczych Mistrzo-
stwach Swiata Kobiet we wtoskim Rimini.
Marlena Szymas zajeta tam bardzo wyso-
kie pigte miejsce. Jak ocenia Pan ten Kon-
kurs?

Robert Einbacher: No c6z — dobrze zorgani-
zowany turniej dla Swiatowej czotowki. Star-
towato 10 ekip — w tym Witosi, Francuzi,
Amerykanie, ale tez Japoniczycy i Koreanczy-
cy. Jest to faktycznie przeglad najnowszych
Swiatowych trendéw w cukiernictwie. No
i w tym wszystkim jesteSmy piagtg druzyng
w $wiecie, a trzecig w Europie! Wygrali go-
spodarze — Wtosi, choé ja sam jako facho-
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wiec w branzy z punktu widzenia mojego
zawodowego doswiadczenia i wiedzy — zde-

cydowanie przyznatbym palme pierwszen-

stwa Francuzom.

Mistrzostwa tej rangi odbywajgq sie co kilka
lat. Czy to spory wysitek, takze dla firmy
wysyftajqgcej swojego zawodnika?
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Robert Einbacher: Wielkie imprezy miedzy-
narodowe wymagaja rzeczywiscie bardzo
dtugich przygotowan. Nie bez powodu odby-
wajg sie co dwa, trzy lata. Zawodnik przygo-
towuje sie do nich przez rok! Jest to olbrzy-
mie wyzwanie i ogromny naktad pracy, wy-
maga to nie tylko szkolen ale takze znaczacej
ilosci surowcéw. Nikt tego oczywiscie nie
liczy w firmie bo umiejetnosci takiego pra-
cownika po prostu zostajg. To z resztg po-
ktosie dziatarh naszego najwazniejszego lide-
ra Wojciecha Kandulskiego. Jego wielkim
konikiem byto kreowanie firmy po przez
udziat w najwazniejszych swiatowych impre-
zach. Takie ambitne podejscie do zawodu
pozostawit nam w spadku. Ale to procentu-
je! Przyznam, ze w pewnym momencie, tuz
po $mierci Wojciecha Kandulskiego zastana-
wiatem sie nad zawieszeniem udziatu na-
szych ekip w takich imprezach. Byt nawet
rok, w ktérym tak sie stato. Wtedy najwaz-
niejsze byto utrzymanie spokoju zatogi, kté-
rag trzeba byto przekonaé, ze nic ztego sie
z firma nie stanie po odejsciu naszego wiel-
kiego szefa i nauczyciela. Tymczasem z po-
wodzeniem udafo sie odzyskaé naszg pozy-
cje konkursowga. Bardzo mnie to cieszy bo
z perspektywy lat widze jak gteboki ma to
sens. Udziat w takich imprezach gwarantuje
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po prostu rozwdj, zapewnia kontakt z tym
co w Swiecie najnowoczesniejsze i najwaz-
niejsze. Firma jest niewatpliwie inaczej po-
strzegana, oczywiscie jesli te miedzynarodo-
we laury, a troche ich mamy na naszym kon-
cie, umiejetnie sie wykorzysta. Mysle, ze
zatodze tez sie lepiej pracuje w stabilnej fir-
mie, odnoszgcej sukcesy nie tylko rynkowe.
A dla mnie jako szefa jest to osobista satys-

fakcja.

Co bedzie niebawem trendy w swiatowym
cukiernictwie?

Robert Einbacher: Caty czas obserwujemy
ogromny postep technologiczny, to, co jesz-
cze pare lat temu wydawato sie nie do zro-
bienia w karmelu, dzi$ jest juz standardem.
Oczywiscie nadal trzeba byé mega zdolnym
i trzeba miec to cos, te wyobraznie plastycz-
ng, aby wykonywac takie prace. Méwie tu
o bardzo skomplikowanych figurach wyko-
nywanych tylko przy uzyciu rak i technik kar-
melarstwa, bez zastosowania form — to sg
juz prawdziwe rzezby, a jak wiadomo — jest
to najefektowniejsza dziedzina cukiernic-
twa. A jesli chodzi o smaki — jest to nie-
ustanna kombinacja, wariacja. W tej chwili

dodaje sie na przyktad wyciagi z kwiatu ma-

ku. Ogranicza nas tylko wyobraznia.
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Wizyta w Izbie RzemiesIniczej w Wiesbaden

We wrzesniu ubiegtego roku podczas obchodéw 10-lecia wspétpracy miedzy dwo-

ma regionami Wielkopolska i Hesjag/Niemcy zostato podpisanie porozumienie o wspét-

pracy pomiedzy Wielkopolska Izbg Rzemies$lnicza w Poznaniu, a lzbg Rzemieslnicza

w Wiesbaden. Poklosiem tego wydarzenia byta wizyta delegacji polskiej w Wiesbaden na

czele z Prezesem Jerzym Bartnikiem i Dyrektorem Tomaszem Wika oraz Naczelnikiem

Wydziatu Promocji Gospodarczej panig Bogumitg Fragckowiak. Delegacje podejmowat Pre-
zydent Izby w Wiesbaden Klaus Repp, Dyrektor Harald Brandes oraz Martin Pott. Wizyta

odbywata sie w dniach 17-18 lutego br.

Podczas pobytu nie tylko byta mozli-
wos¢ zapoznania sie z funkcjonowaniem
niemieckiej Izby, ale rowniez zaznajomienia
sie z systemem szkolnictwa zawodowego
wystepujagcym w regionie Hesji. System ten
zdecydowanie rézni sie od obowigzujacego
w Polsce i stawia na praktyczng nauke za-
wodu, jako podstawe odniesienia sukcesu
w przysztym zyciu zawodowym. W trakcie
wizyty omawiano réwniez konkretne,
wspdlne przyszte dziatania i projekty m.in.
dotyczagce wymiany i stazy mtodziezy pol-

skiej w niemieckich firmach rzemieslniczych

i centrach ksztatcenia.
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Bardzo interesujgca byta wizyta w jed-
nym z trzech nalezacych do Izby RzemiesIni-
czej w Wiesbaden Centrum Ksztatcenia Za-
wodowego i Technologii. Polska delegacja
miata mozliwos¢ zwiedzenia poszczegélnych
sal, w ktdérych odbywajg sie zaréwno zajecia
teoretyczne, jak i praktyczne m.in. dla przy-
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sztych mechanikdw samochodowych, $lusa-
rzy czy instalatorow piecéw grzewczych.
Kazda z sal posiada najnowsze i réznorodne
urzadzenia w danych branzach, dzieki cze-
mu uczniowie mogg zapoznac sie z najnow-
szymi technologiami i na co dzien na nich
¢wiczy¢ pod okiem nauczycieli.

Duze wrazenie zrobit na przedstawi-
cielach delegacji polskiej — ktorzy byli gosc¢-
mi honorowymi — udziat w dorocznej gali
wreczenia dyploméw mistrzowskich, maja-
cej miejsce w najpiekniejszej sali w Wiesba-
den tj. w Domu Zdrojowym. Na poczatku
pokazano film promujacy rzemiosto:
http://www.zdh.de/imagekampagne-
handwerk/tv-spot.html
ktory jest jednym z elementdédw zakrojonej
na szeroka skale kampanii reklamowej,
a ktéry w bardzo obrazowej formie pokazu-
je jak nasze zycie codzienne zwigzane jest
z pracg rzemieslnikdw. Podczas gali wystgpit
m.in. nadburmistrz Wiesbaden Helmut Mul-

ler oraz Prezydent lzby Klaus Repp, ktéry

W porywajacym przemowieniu skierowa-
nym do nowych mistrzéw powiedziat m.in.
,Wiemy, ze jestescie dobrze wyksztatceni
i ze jestescie gotowi ksztatci¢ sie dalej. Wie-
my, ze mozemy Wam powierzy¢ rzemiosto
i klientow. | wiem, ze nie tylko rzemiosto
jest Waszg szansg, ale i Wy jestescie przy-
sztoscig rzemiosta”.

Dyplomy mistrzowskie w 23 zawodach
otrzymato tgcznie 412 osdb, w tym 72 mi-
strzynie, ktére w 2011 roku zdaty egzaminy
mistrzowskie. 16 oséb, ktdre zdaty egzamin
najlepiej, byto szczegdlnie uhonorowanych
i otrzymato dyplomy z rgk Prezesa Reppa,
Dyrektor Brandesa oraz Minister Srodowi-
ska, Energii pani Luci Puttrich. Zdecydowana
wiekszos$¢ osbéb, ktéra otrzymata dyplomy
mistrzowskie to osoby ponizej 30 roku zycia.

Pobyt w Wiesbaden byt bardzo owoc-
ny i rokuje szanse na interesujgcg konkretng
wspotprace w przysztosci, co jest istotne
zaréwno dla niemieckiej, jak i polskiej stro-
ny.
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(od lewej) T.Wika, J. Bartnik, B. Frackowiak, K. Repp, H. Brandes, M. Pott
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,Branze w dialogu”

Projekt ,Branie w dialogu”, wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego jest odpowiedzig na potrzebe wzmocnienia aktyw-
nosci polskich branz rzemieslniczych w dialogu spotecznym i procesie decyzyjnym na
szczeblu Unii Europejskiej. Gtdwnym celem projektu jest zwiekszenie udziatu polskich
ekspertéw branzowych w procesie optymalizacji stanowienia prawa i wdrazania zasady
dobrego rzadzenia na poziomie Unii Europejskiej. Zwigzek Rzemiosta Polskiego jest jedy-
nym rzecznikiem intereséw polskich przedsiebiorstw w Europejskiej Unii Rzemiosta, Ma-
tych i Srednich Przedsiebiorstw (UEAPME) — partnera spotecznego reprezentujacego w UE
interesy organizacji rzemie$lniczych i MSP z 25 panstw cztonkowskich. W projekcie biorag
udziat najwazniejsze organizacje branzowe reprezentowane przez Zwigzek Rzemiosta Pol-
skiego: branza spozywcza, budowlana, motoryzacyjna, fryzjersko-kosmetyczna, rzemiost
artystycznych, krawiecka i odziezowo-wtdkiennicza, fotograficzna, jubilersko-ztotnicza
oraz optyczna. Projekt ,,Branze w dialogu” potrwa do korca lutego 2013 roku.

KATARZYNA MOJZYKIEWICZ — pracuje w ramach tego pro-

jektu w grupie ekspertow zajmujacych sie branzg spozyw-
cz3. Z wyksztatcenia jest zywieniowcem, ale jak sama moéwi
wychowata sie w piekarni. Pracuje w niej z reszta na co |
dzien wraz z rodzicami i mezem. O tym co najbardziej doku-
cza jej w Polsce, a co z zagranicznych doswiadczen chciata-
by przeniesé na polski grunt rozmawiamy w rodzinnej Pie-
karni ANIKA, w Luboniu.

Co Paniq najbardziej denerwuje u roda-
kow?

Katarzyna Mojzykiewicz: Z wielkim smut-
kiem obserwuje coraz wiekszy brak posza-
nowania chleba. Mnie nauczyli jeszcze ro-
dzice, ze przed rozkrojeniem bochenka trze-
ba zrobi¢ znak krzyza, ze catuje sie kromke,
ktéra spadta na ziemie. Najchetniej kupowa-
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ny chleb jest juz pokrojony — nie trzeba wte-
dy pamietac ani o znaku krzyza, ani o tym by
nie ktas¢ bochenka spodem ku gérze. Mato
tego — nowi uczniowie, ktérzy przychodzg
do piekarni dziwig sie, ze znak krzyza nie
stuzy tylko sprawdzeniu czy jest dobry roz-
rost — my ich tego uczymy, ze jest to Dar
Bozy i trzeba go uszanowad i starac sie by
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nikomu go nie zabrakto. Te piekne polskie
tradycje obowigzywaty w kazdym domu, nie
tylko w rodzinie piekarskiej... A dzi$ przeja-
wy szacunku dla chleba niestety u mtod-
szych zanikajg. Za tym idzie brak szacunku
dla pracy piekarza. Bardzo mnie to boli!

Czy probowata Pani o tym mowic swoim
kolezankom i kolegom w Brukseli?
Katarzyna Mojzykiewicz: Jeszcze nie, sadze
jednak, ze gdy tylko nadarzy sie okazja bede
na ten temat rozmawiaé. Na razie nie byto
okazji do takich mniej oficjalnych rozmow.
My dopiero zaczynamy naszg prace w Bruk-
seli. Ale za to satysfakcja musze opowie-
dzie¢ o wrazeniu jakie wywarliémy w czasie
Forum Zywnoéciowym na innych piekarzach
bardzo licznie reprezentowanych. Z ogrom-
nym zaskoczeniem przyjmowali informacje,
ze pracuje w piekarni razem z mezem i mo-
imi rodzicami. Dla nich kontynuacja tradycji
rodzinnych w tym zawodzie byta czyms nie-
zwyktym. Niedowierzali, ze w naszym zakta-
dzie pracowat dziadek, ojciec z mama, teraz
takze ja z mezem, a do tego dwdjke naszych
maluchow ciggnie do maki i pieczenia. Moje
dzieci uwielbiajg przebywaé w piekarni.

Angazujqgc sie w projekt ,Branie w dialo-
gu” ma Pani z pewnosciq okazje porownac¢
sytuacje branzy w catej Unii. Czy nasi — pol-
scy eksperci bedq mogli zabraé znaczgcy
gtos na tym forum?

Katarzyna Mojzykiewicz: Juz to zrobilismy —
dodam skutecznie. Byt projekt UE, aby ogra-
niczy¢ spozycie soli poprzez zmniejszenie jej
zawartosci w pieczywie. Tylko w pieczywie,
bo projekt nie dotyczyt chipséw i tym po-
dobnych wyrobdéw typu fast food. Co cieka-
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we w Polsce te normy i tak sg bardzo niskie
— bo chodzi 0 2% zawartos$¢ soli w chlebie.
Duzo wiekszy ktopot mieliby Niemcy, ktorzy
zdecydowanie bardziej solg pieczywo. Kon-
sument przyzwyczajony do smaku pieczywa
nie przestawi sie na skutek dyrektywy unij-
nej na nowy smak. Mato tego — jako zywie-
niowiec z wyksztatcenia wiem, ze pieczywo
jest podstawg naszej piramidy zywieniowe;j.
Nie mozna go ogranicza¢, bo powinno zna-
lez¢ sie w kazdym positku. Jak wiec mozna
probowaé wprowadzenia takich zmian. Po-
myst godzitby bezposrednio w branze. Moc-
ny polski gtos i nasze argumenty przewazyty
szale w dyskusji. Ludger Fischer, ktory jest
Przewodniczagcym Forum Zywnosciowego
przedstawit wyniki najnowszych badan,
z ktérych wynika, ze sél wcale nie jest tak
niezdrowa jak do tej pory sadzilismy. Mato
tego, w czasie naszych wspélnych positkow
w Polsce dosalat wszystkie produkty.

Pierwszy sukces za wami — ekspertami
branzy w dialogu. Czy zatem duzo jeszcze
pracy przed wami?

Katarzyna Mojzykiewicz: Ten projekt daje
niesamowite mozliwosci. Niektérym sie mo-
ze wydawac, ze nasz gtos nic nie znaczy, ze
i tak nic nie wskdramy w Brukseli pojedyn-
czymi gtosami. Jest to forum, dzieki ktéremu
nasz gtos, gtos tysiecy matych i srednich firm
europejskich zaczyna by¢ w Unii styszany. To
tak jak z sitg w jednosci. Mamy tez mozli-
wos$¢é zaprezentowania polskiego rzemiosta
i wigczenia sie tak bardzo realnie w dialog
spoteczny. Jest rowniez niesamowita okazja
by poznaé nowych ludzi, nawigza¢ kontakty,
wymieni¢ dos$wiadczenia. Spotykajg sie lu-
dzie z réznych krajow i rozmawiajg z osobi-
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stosciami Unii i ludZmi, ktérzy majg realny
wptyw na podejmowane decyzje. Gdyby nie
ten projekt nie mielibysmy okazji spotkaé
tych politykédw, a tym bardziej opowiedziec¢
o nurtujacych nas problemach. To frapuja-
ce, a do tego niezwykle pozyteczne.

Nad czym teraz pracujq polscy eksperci?
Katarzyna Mojzykiewicz: Przygotowujemy
stanowisko w sprawie projektu przepisow
kontrolnych w MSP. Jeden z projektéw za-
ktada, ze koszty wszelkich kontroli miatyby
ponosi¢ firmy. W marcu, w Warszawie spo-
tykaja sie polscy eksperci, wraz z przedsta-
wicielami réznych stowarzyszen branzo-
wych, aby wypracowac¢ wspdlng polskg oce-
ne i wybraé jedno z czterech proponowa-
nych rozwigzan. Unia stoi na stanowisku, ze
sami zainteresowani powinni dojs¢ do poro-
zumienia i wybra¢ najkorzystniejsze rozwig-
zanie. Unia proponuje cztery propozycje ob-
ostrzen w zakresie kontroli i to my musimy
wybrac¢ najkorzystniejsze dla branzy. Trzeba
je przedstawic¢ do analizy w Brukseli. Wtedy
utworzone zostanie prawo, czy przepis, do
ktérego kraje bedg sie stosowac. Inaczej to
rzad danego kraju moze narzuci¢ nam roz-
wigzanie. Dialog pozwala na wypracowanie
najkorzystniejszego stanowiska.

Praca w tego typu gremiach ma jeszcze
jedng bardzo wazing ceche — najwiecej cie-
kawych informacji, bywa - luzno zwigqza-
nych z tematem danego posiedzenia — uzy-
skuje sie w czasie nieoficjalnych, kuluaro-
wych spotkan. Czy jest juz jakis temat, kto-
ry szczegolnie Paniq zafascynowat?

Katarzyna Mojzykiewicz: Bardzo spodobat
mi sie niemiecki pomyst zréznicowania ptacy
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minimalnej. Rozmawiatam na ten temat
miedzy innymi w czasie wizyty w Niem-
czech. Okazuje sie, ze wysokos¢ ptacy mini-
malnej jest rézna w réznych landach. U nas
jedna stawka narzucona przez rzad obowia-
zuje dla wszystkich. Tam wysokos¢ stawki
ustalajg pracodawcy, a takze specjalisci od
lokalnego rynku pracy. Majg realny wptyw
na ten mechanizm regulujacy — u nas dtugo
to jeszcze bedzie nierealne.

Pani Katarzyna z mezem Arkadym

Czy tatwo pogodzi¢ prace na rzecz branzy
z rolg mamy, zony i pracownika piekarni?
Katarzyna Mojzykiewicz: To dopiero po-
czatki realizacji tego projektu i przyznam, ze
nie zawsze jest tatwo pogodzi¢ te wszystkie
obowigzki. Mamy wiele szkolen, do tego s3
wyjazdy zagraniczne i udziat w licznych se-
sjach, ale projekt daje kapitalne mozliwosci
rozwoju zawodowego. Kazdy kto patrzy
trzezwo na zycie, ktéremu zalezy na tym
zeby branza trwata i ma takie wartosci jakie
przekazali mi rodzice bedzie zadowolony
z tych dziatan. Czasem tylko, gdy krgze mie-
dzy Poznaniem, Brukselg, a Warszawg bar-
dzo brakuje mi moich bliskich. Wiem, Zze
wtedy dzieci majg Arkadego i dziadkdw,
Swietng opieke, wiele czutosci i zaintereso-
wania z ich strony. Ale po takich intensyw-
nych dniach i naszej roztgce nie odstepuja
mnie na krok.
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Konkurs dla przedszkoli

,JAKIE ZNASZ ZAWODY?"

Idea konkursu

Konkurs jest wspdlnym przedsiewzieciem Wielko-

polskiej lzby Rzemieslniczej w Poznaniu oraz Fundacji

Spoteczenstwo i Gospodarka. Jest skierowany do dzieci
w wieku przedszkolnym z wojewddztwa wielkopolskiego. Gtdwna idea to wzbudzenie zaintere-
sowania dzieci popularnymi zawodami rzemieslniczymi oraz inspiracja do poznawania nowych
zawododw i wartosci pracy. Konkurs bedzie taczy¢ idee zdobywania wiedzy o swiecie spotecznym
z szerokg gama zawodow rzemieslniczych. Ideg konkursu jest zaproszenie przedszkoli i ich wy-
chowankoéw do wspdlnej zabawy i uczestnictwa w przygotowaniu prac plastycznych przedsta-
wiajgcych wybrany zawéd.

Cel

Celem konkursu jest ksztattowanie pozytywnego wizerunku pracy zawodowej oraz wspie-
ranie zatozen dydaktyczno-wychowawczych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Poznajgc rézne zawody dzieci zdobedg wiedze o swiecie spotecznym, w ktdrym
2yjg, oraz beda uczy¢ sie szacunku dla pracy innych. Dzieki uczestnictwu w konkursie dzieci w
wieku 5-7 lat bedg rozwija¢ swojg kreatywnos¢, zdolnosci manualne oraz umiejetnos¢ zobrazo-
wania swoich spostrzezen dotyczacych otaczajgcego Swiata spotecznego. Zadaniem konkurso-
wym bedzie stworzenie prac plastycznych przedstawiajgcych ludzi wykonujacych rézne zawody.

Prace bedg odzwierciedla¢ wiedze dzieci na temat przedstawianego przez nie zawodu.

Zasady konkursu
Uczestnicy majg miesigc na pomyst, wykonanie i dostarczenie prac. Prace moga by¢ wy-

konane na papierze (o formacie A4) dowolng technika plastyczng (rysunek, grafika, collage itp.).
Prace bedzie ocenia¢ specjalnie wytoniona komisja konkursowa. Przy ocenie prac konkurso-
wych jury bedzie brato pod uwage zgodnos¢ pracy z podang tematyka, jakos¢ wykonania i wra-
Zenia estetyczne oraz pokazanie pozytywnych aspektow pracy ludzkiej. Na uczestnikow konkur-
su czekaja atrakcyjne nagrody. Konkurs bedzie trwa¢ od 1 kwietnia do 30 kwietnia 2012 roku.
Uroczysty finat konkursu odbedzie sie w maju 2012 roku

=
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podczas gali ,,Rzemiosto dzieciom”. Rozdaniu nagréd to-
warzyszy¢ bedzie program edukacyjno-artystyczny oraz
liczne atrakcje dla dzieci i rodzicéw przygotowane przez
organizatorow, wielkopolskie cechy rzemieslnicze oraz
partneréow konkursu. Podczas finatu konkursu zostana

zaprezentowane wszystkie wyrdznione prace.
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Konkurs fotograficzny dla uczniow w rzemiosle

»Rzemioslo dawniej i dzis”

Prezes ZRP Jerzy Bartnik oraz Ogdlnopolska Komisja Branzowa Fotograféw ZRP ser-
decznie zaprasza ucznidéw pobierajgcych nauke w zaktadach rzemieslniczych do udziatu w

konkursie fotograficznym ,,Rzemiosto dawniej i dzis”.

Organizatorem konkursu jest Krajowy Cech Fotograféw z siedzibg w Katowicach, a patronat
honorowy nad konkursem objat Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz Zwigzek Polskich

Artystow Fotografikéw Okreg Slaski.

Prace konkursowe powinny ilustrowac rzemiosto wspétczesne lub w ujeciu historycznym.
Fotografie mogg przedstawia¢ m.in.: prace rzemieslnikow i ich ucznidw w dawnych lub
obecnych czasach, wyposazenie warsztatow pracy, zdjecia oryginalnych prac rzemiesini-

czych.

W konkursie mogg wzig¢ udziat wszyscy uczniowie pobierajacy nauke w zaktadach rzemiesl-

niczych. Termin przesytania prac konkursowych uptywa 26 marca 2012 roku. Zdjecia najle-

piej przesyta¢ w formie elektronicznej na adres Krajowego Cechu Fotograféw w Katowicach:

konkurskcf@fotograf.pl.

Kwalifikacja prac do udziatu w Konkursie nastgpi 28 marca 2012 roku i zostanie ogtoszona

na stronie Krajowego Cechu Fotograféw w Katowicach www.fotograf.org.pl. Wszystkie pra-

ce zakwalifikowane przez Jury Konkursu zostang zaprezentowane na wystawie towarzyszg-

cej XIX Gali Izby Rzemiesiniczej w Katowicach 14 kwietnia 2012 roku. W tym dniu nastgpi

takze ogtoszenie laureatéw Konkursu.

Dodatkowych informacji o Konkursie udziela organizator - Krajowy Cech Fotograféw z sie-

dzibg w Katowicach: tel. kom. 533-233-654, e-mail: konkurskcf@fotograf.org.pl.

Zwracamy sie z pro$ba do rzemieslnikdw i organizacji rzemiosta
o upowszechnienie wsrdd ucznidw pobierajgcych nauke w zaktadach

rzemieslniczych informacji o Konkursie.

SERDECZNIE ZAPRASZAMY!!!




Kiedy ostatnio sprawdzaliscie Panstwo,
jakie strony internetowe ogladajg wasze
dzieci? Czy zwracacie uwage, czy i jak, chro-
nione sg wasze dane osobowe podczas prze-
gladania stron w Internecie? A czy dokonu-
jac ptatnosci online, upewniacie sie, ze pota-
czenie z ktérego korzystacie jest bezpieczne?
Refleksji nad tymi i wieloma innymi zagad-
nieniami zwigzanymi z naszym bezpieczen-
stwem w sieci, sprzyjat obchodzony 7 lutego
2012 roku DzieA Bezpiecznego Internetu
(DBI).

Dzien Bezpiecznego Internetu jest obcho-
dzony z inicjatywy Komisji Europejskiej od
2004 roku i ma na celu inicjowanie i propa-
gowanie dziatan na rzecz bezpiecznego do-
stepu dzieci i mtodziezy do zasobdw interne-
towych. Tegoroczne hasto brzmiato: "Wspél-
nie odkrywamy cyfrowy sSwiat! Bezpiecz-
nie!". Realizujgc hasto ,wspdlnie”, akcje in-
formacyjne i promocyjne miaty réwniez na-
wigzywa¢ do tegorocznego Europejskiego

Roku Aktywnosci Osdb Starszych.

Zatem w 2012 roku cyfrowy swiat mamy od-
krywa¢ wspdlnie — najmtodsi razem z rodzi-
cami i dziadkami. Dzieci mogg oswoi¢ swoich
dziadkéow z techniczng obstugg Internetu,
dziadkowie za$ powinni czuwaé nad bez-

piecznym i rozwaznym poruszaniem si€ naj-
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Bezpieczny Internet — nie tylko ,,0d swieta”

mtodszych w sieci.

W Dzienl Bezpiecznego Internetu rokrocznie
angazuja sie szkoty i organizacje pozarzado-
we. Z tej okazji, organizowane sg pogadanki,
spotkania z policjg, specjalne zajecia, pokazy
i t p

W Polsce Dzien Bezpiecznego Internetu od
2005 roku organizowany jest przez Fundacje
Dzieci Niczyje oraz Naukowg i Akademicka
Sie¢ Komputerowg (NASK) — realizatoréw
unijnego programu ,Safer Internet”. Kazdy
z nas moze skorzystaé z szerokiej oferty ma-
teriatdbw edukacyjnych: scenariuszy zajec,
kurséw e-learningowych, materiatéw multi-
medialnych udostepnionych w serwisie
http://dzieckowsieci.fdn.pl/materialy_dbi
Wszelkie informacje na temat dotychczaso-
wych obchoddéw DBI publikowane sg w ser-

wisie http://www.dbi.pl.

Dzieci i mtodziez w ,sieci”
Wiosng i latem 2010 roku w 25 krajach Unii
Europejskiej przeprowadzono wywiad z lo-

sowo dobrang prébg prawie 24 tys. korzy-
stajgcych z Internetu, w wieku od 9 do 16 lat
oraz z jednym z rodzicéw kazdego badane-
go. Ankieta w ramach projektu EU Kids Onli-
ne, bo o niej mowa, zostata sfinansowana
przez Komisje Europejskag w ramach progra-

mu Safer Internet. Wyniki badania dostepne
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http://dzieckowsieci.fdn.pl/materialy_dbi

sg ha stronie:
http://www.saferinternet.pl/images/stories/
pdf/raport_eu_kids_online_europa_21-10-
2010.pdf

Ankieta diagnozuje wiele ciekawych zjawisk
wspotczesnego ,cyber-spoteczenstwa”:

e 93% mtodych internautéw w wieku 9-16
lat (dalej opisywanych jako , dzieci”) korzysta
z sieci przynajmniej raz w tygodniu, 60% lo-
guje sie codziennie lub prawie kazdego dnia;
e Coraz mtodsze dzieci korzystajg z Inter-
netu — przecietny wiek pierwszego logowa-
nia do sieci to 7-8 lat;

e Dzieci najczesciej korzystajg z Internetu
w domu (87%), a nastepnie w szkole (63%).
Jednak formy i okolicznosci dostepu do In-
ternetu poszerzajg sie — 49% dzieci korzysta
z sieci we wtasnym pokoju, 33% uzywa do
taczenia telefondéw komédrkowych lub innych
urzadzen mobilnych (takich jak np. smart
phone);

e 9-16 latki wykorzystujg Internet w nauce
szkolnej (85%) lub dla rozrywki: grajg w gry
(83%) oraz ogladaja filmy i klipy video (76%),
a takze uzywajg go do kontaktowania sie
z innymi za pomocg komunikatoréow (62%);

e 59% dzieci w wieku 9-16 lat ma witasny
profil w serwisie spotecznosciowym — w tym
od 26% w wieku 9-10 lat do 82% w wieku 15
-16 lat;

e Az 26% badanych ma publicznie dostep-
ne profile (kazdy uzytkownik internetu mo-
ze ogladac ich zdjecia, czyta¢ informacje
o nich, sprawdzac szczegéty z ich zycia pry-
watnego) — najwiecej na Wegrzech (55%);

e 43% ma profil prywatny, ktéry moga wi-

Wielkopolski Rzemiesinik 3/2012

dziec¢ tylko przyjaciele z grupy w danym ser-
wisie spoteczno$ciowym; kolejnych 28%
dzieci profil jest czesciowo prywatny, co
znaczy, ze moze on by¢ widziany przez zna-
jomych przyjaciot z wtasnej grupy i osoby
korzystajace z tego serwisu;

70% ankietowanych rodzicéw stwierdzito,
ze rozmawia z dzie¢mi na temat ich aktyw-
nosci w Internecie. 58% rodzicow twierdzi,
ze pozostaje w poblizu dzieci, gdy korzystaja
one z zasobdw sieci. Ponad potowa rodzi-
cOw podejmuje pozytywne kroki, np. suge-
rujgc wtasciwe zachowanie wobec innych
0s6b online (56%) lub rozmawiajgc o tym,
co moze niepokoié¢ dzieci jako uzytkowni-

kow Internetu (52%).

Zrodta zwigzane z zagadnieniem bezpiecz-

nego Internetu, radzg rodzicom, by:

e Rozmawiac¢ z dzieckiem na temat Inter-
netu i poswieci¢ swdj czas na poznanie go
razem z dzieckiem. Poprosi¢ dziecko, aby
pokazato nam, co lubi robi¢ w Internecie,
i nie zareagowac zbyt gwattownie, jesli nie
spodoba nam sie to co zobaczymy;

e Stymulowac¢ kreatywnos$¢ dziecka.
Wskazaé¢ mu najlepsze tresci online, ktére sg
rozwijajace lub zabawne. Dziecko moze
uczy¢ sie i odkrywa¢ nowe miejsca, grac
w gry edukacyjne i zrecznosciowe, tworzy¢
strony internetowe. Internet moze rozwijac
jego wyobraznie;

e Ustali¢ razem reguty i granice: kie-
dy\gdzie\dlaczego\ i jak dtugo dziecko moze
korzysta¢ z telefonu komdrkowego lub kom-
putera;

e Chronic¢ swoje/jego dane osobowe i po-
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moc dziecku zrozumieé¢, ze informacje lub
zdjecia wlozone do sieci mogg by¢ widoczne
dla wszystkich i na zawsze. Pomdc mu usta-
wi¢ najwyiszy poziom prywatnosci w sie-
ciach spotecznosciowych;

e Wyttlumaczy¢ dziecku, ze zamieszczajac
o kim$ negatywne opinie lub komentarze,
mozna wyrzadzi¢ komus wielkg krzywde;

e Rozwazy¢ sprawowanie kontroli rodzi-
cielskiej za pomocg narzedzi do automatycz-
nego filtrowania niektérych tematéow (np.
przemoc);

Unikaé stawiania komputera w pokoju dziec-

ka. Zamiast tego — umiesci¢ go w salonie, by

tatwiej $ledzi¢ zwyczaje dziecka w sieci.

Z pewnoscig warto zastanowié¢ sie nad po-
wyzszymi radami. Trzeba pozosta¢ czujnym,
w koncu kto inny, jesli nie rodzic, jest naj-
lepszych straznikiem bezpieczenstwa swoje-
go dziecka. Trzeba by¢ swiadomym zagro-
zen, ale tez korzysci, jakie dla nas i naszych
dzieci niesie korzystanie z zasobdéw Interne-
tu. Przyktadem stron, z ktdrych korzystania
mozna odnies¢ korzysci edukacyjne i infor-
macyjne, sg strony Wielkopolskiej Izby Rze-
mieslniczej w Poznaniu:
www.irpoznan.com.pl oraz Punktu Infor-
macyjnego Europe Direct — Poznan
www.europe-direct.poznan.pl, do korzysta-

nia z ktérych serdecznie Paristwa zaprasza-

Europe Direct - Poznan

przy Wielkopolskiej Izbie RzemiesIniczej w Poznaniu

europe

direct
Poznan

g

61-874 Poznan al. Niepodlegtosci 2
tel. +48 61 853 71 32
fax. +48 61 852 13 16

e-mail: Europe-direct.poznan@irpoznan.com.pl
czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 9.00 - 15.00

Bezptatna infolinia Europe Direct (00 80067 89 10 11)

KONTAKT

al. Niepodlegtosci 2

61-874 Poznan
http://irpoznan.com.pl
e-mail: redaktor@irpoznan.com.pl

WYDAWCA

Wielkopolska Izba Rzemiesinicza

w Poznaniu

REDAKTOR NACZELNY

OPRACOWANIE GRAFICZNE

Marzena Rutkowska-Kalisz

Katarzyna Rusin-Smoliriska
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SUBSKRYPCJA Subskrypcje Wielopolskiego Rzemieslnika mozna zamodwié
pod adresem e-mail: redaktor@irpoznan.com.pl z dopiskiem
w tytule ,Subskrypcja“.

Kazdy kolejny numer zostanie przestany do Panstwa drogg
elektroniczng w dniu ukazania sie WR na Portalu.

Oczekujemy tez na Panstwa uwagi i sugestie pod tym samym

adresem e-mail.
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