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Spotkanie koledowo-noworoczne 2015

Z wielkopolskq cierpliwoscig...
Rozmowa z Postem Jackiem Tomczakiem

Podstawowe wskazniki na 2015 r.

Cykl konferencji dla doradcow zawodowych

Dtugo oczekiwane zmiany...
Rozmowa z Dyrektorem Tomaszem Wikg

Szanowni Panstwo!

Z satysfakcjg oddajemy w rece Panstwa najnowszy numer ,Wielkopolskiego
Rzemieslnika” i dodam... podwdjng satysfakcjg. Po pierwsze dlatego, ze kolejny rok
bedziemy starali sie przekazywac najwazniejsze informacje dotyczgce problemoéw
nurtujgcych nasze $rodowisko, a po drugie z jeszcze wiekszg satysfakcjg — bo moze-
my sie tez przy okazji chwali¢. Z wielkopolska cierpliwoscia, przez niektérych po-
rownywang do kropli wody drgzgcej skate, dgzymy do wypromowania w powszech-
nej Swiadomosci szkolnictwa zawodowego. | z dumg mozemy powiedzie¢ — zaczy-
namy odnosié sukcesy. O rzemio$le jako najwiekszym nauczycielu zawodu zaczyna-
ja moéwic: w Sejmie, w ministerialnych gabinetach i... w prywatnych domach. Nasze
dziatania bardzo wysoko ocenili goscie tradycyjnego spotkania koledowo-
noworocznego, o czym bedg mogli sie Painstwo przekona¢ czytajac najnowszy
numer miesiecznika.

Izba caty czas podejmuje kolejne dziatania, ktére majg uswiadomi¢ mtodym
ludziom jak wazng decyzje podejmujg wybierajac taki czy inny zawdd. Organizuje-
my cykl spotkan dla doradcéw zawodowych i dyrektoréw szkoét. Jest juz gotowa gra
multimedialna dla gimnazjalistéw promujaca zawody rzemieslnicze, niebawem
uhonorujemy takze najlepszych, swiezo upieczonych mistrzéw... Bedzie o czym
pisa¢ — zatem juz dzi$ zapraszam do kolejnych numeréw , Wielkopolskiego Rze-
miesInika”... Przyjemnej lektury!

Tomasz Wika

Dyrektor Wielkopolskiej Izby Rzemiesiniczej w Poznaniu

16-18 Dobry duch stazystow!
Wywiad z Anng Borowiak koordynatorem projektéw UE
19-21 Wzmocnienie praw konsumentéw—nowa dyrektywa

o prawach konsumenta

Bedzie sie dziato!
Anita Folaron tuz przed wyjazdem do Rio de Janeiro

Prezentacja zawodow rzemiesiniczych:
WITRAZOWNIK




SPOTKANIE KOLEDOWO-NOWOROCZNE 2015

To juz po raz XXIl - zgodnie z tradycjg - w ostatnig niedziele stycznia odbylo sie Spotkanie koledowo-

noworoczne wielkopolskiego rzemiosta. Prezes Jerzy Bartnik wraz z Rad3 Izby i ze starszymi cechéw i Dyrekto-

rem Tomaszem Wika powitat Metropolite Poznanskiego Arcybiskupa Stanistawa Gadeckiego, a takze parla-

mentarzystow, wiadze wojewddztwa i wiodarzy wielu miejscowosci Wielkopolski.

Spotkanie koledowo-noworoczne 2015

Dyrektor Tomasz Wika, ktéry tym razem wysta-

pit w podwajnej roli — takze prowadzgcego spotkanie
dtugo wymieniat wszystkich gosci. Ale wspomnijmy
tych najbardziej znanych: Senator Marek Ziétkowski -
Wicemarszatek Senatu RP VI kadencji, Poset na Sejm
Bozena Szydtowska, Poset na Sejm Jacek Tomczak,
Marek Wozniak — Marszatek Wojewddztwa Wielko-
polskiego, Wojewoda Piotr Florek, Elzbieta Walko-
wiak — Wielkopolski Kurator Oswiaty, Piotr Zerbe —
Wojewddzki Komendant OHP oraz przedstawiciele
wielu organizacji i instytucji wspotpracujgcych na
co dzien z naszg lzbg. Sale szczelnie wypetnili goscie
z cechdéw; rzemieslnicy i ich rodziny.

Prezes Jerzy Bartnik podsumowat dokonania
ubiegtego roku - nietatwego jak podkredlat - a jednak
dajgcego satysfakcje. Prezes wspominat o roli jaka
rzemiosto odgrywa w przygotowaniu przysztych kadr
dla rynku pracy. Przez wiele lat ta rola byta nie tylko
niedoceniana ale wrecz niedostrzegana. Na szczescie
to sie w ostatnim roku zmienito i dzis owocuje coraz

lepszg wspodtpracg zaréwno ze strony decydentéow

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 1/2015

na najwyzszym szczeblu jak i samorzadéw powiatéw
i miast. Stusznos¢ naszych racji potwierdzajg dobre
wyniki gospodarcze Wielkopolski. Ogromng satysfak-
cja dla Wielkopolskiego Rzemiosta moze by¢ z pew-
noscig fakt, ze to wtasnie w Poznaniu, w naszej lzbie
rozpoczat sie zmudny proces wyjasniania na czym po-
lega specyfika i zalety dualnego systemu Ksztatcenia
zawodowego. To wtasnie w Poznaniu goscity szefowe
resortow odpowiedzialnych za ksztatcenie zaréwno
zawodowe jak i akademickie. Co najwazniejsze sys-
tem tak dobrze sprawdzony u nas w rzemiosle moze
by¢ z powiedzeniem stosowany w szkolnictwie zawo-
dowym na poziomie srednim, a takze akademickim.
Ale to wtasnie rzemiosto moze by¢ traktowane jako
ekspert! Mamy takze jako Izba bardzo nowoczesne
i nowatorskie metody promowania szkolnictwa zawo-
dowego: konkursy, gry multimedialne, strony inter-
netowe dedykowane potencjalnym przysztym rze-
mies$Inikom — to powinno inspirowac!

Prezes zyczyt rzemieslnikom i ich rodzinom wszelkiej
pomysinosci, zdrowia i wytrwatosci. | oczywiscie
wielu sukceséw w rzemiesIniczej pracy!

Zyczenia sukcesdw we wspottworzeniu pomysl-
nosci gospodarczej naszego regionu skierowali do
zgromadzonych zaréwno Marszatek Wojewddztwa
jak i Wojewoda.

Marek Wozniak Marszatek Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego podkreslat znakomitg wspdtprace z naszg
Izbg w kultywowaniu regionalnych tradycji. Wymie-
niat wiele masowych imprez, ktére doskonale promu-
ja skarby regionalnej kuchni czy dobrg polska zyw-
no$¢. Marszatek podkreslat takie naszg bardzo

widoczng i dobrze oceniang aktywnos¢ w wykorzysty-
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SPOTKANIE KOLEDOWO-NOWOROCZNE 2015

waniu funduszy unijnych, realizowang miedzy innym
po przez réznorodne projekty. Zyczyt rzemieélnikom
wszelkiej pomysinosci i sukcesow.

Z kolei Wojewoda Wielkopolski Piotr Florek
mowit o unijnym wsparciu i wyborach samorzado-
wych, ktére zmienity nieco oblicze Wielkopolski.
Jak podkreslit Rzemiosto tradycyjnie zajmuje bardzo
wazng pozycje na gospodarczej mapie regionu.
Niestety — jako Wielkopolanie — zgodnie z polska
cechg, a raczej wadg narodowg — chyba nie potrafimy
sie z tego cieszy¢, doceni¢. A jak podkreslit dobitnie
mamy w Wielkopolsce by¢ z czego by¢ dumnil
Wielkopolanie mogg byc¢ szczegdlnie z efektow jakie
przynoszg nasze dziatania zwigzane z przewrdceniem
naleznej pozycji ksztatceniu zawodowemu. To wyni-
ka nie tylko z dbatosci o potrzeby rynku pracy ale jest
przejawem zdrowego biznesowego myslenia, ktore
decyduje o gospodarczym sukcesie zaréwno poszcze-
golnych firm jak i regionu. Wspdlne dziatanie Izby
z wiadzami wojewddztwa w tym z wtadzami oswiato-
wymi przynosi wymierne efekty. Piotr Florek podkre-
$lit, ze w tym roku liczy na réwnie efektywna wspoét-
prace, mimo zawirowan jakie z pewnoscig przyniesie
rok wyborczy. Zyczyt rzemiostu sity, odwagi i konse-
kwencji w wytyczaniu i realizowaniu zmian, a wszyst-
kim zgromadzonym i ich rodzinom pomyslnosci

W Zyciu osobistym.
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Wspotgospodarzami tegorocznego spotkania
odpowiedzialnymi za oprawe artystyczng byty wtadze
Srody Wielkopolskiej. Gtos w imieniu mieszkafncow
miasta zabrat Burmistrz Wojciechem Zietkowski.
Z dumg zapraszat do swojego miasta i do podejmo-
wania wspotpracy na wielu ptaszczyznach. Zaprosit do
obejrzenia krétkiej ale za to znakomicie zrealizowanej
Etiudy Sredzkiej, ktéra w bardzo nowoczesny sposéb
udowodnita hasto Sroda Wikp. miasto ludzi aktyw-
nych!

Tradycyjnie juz jako ostatni gtos zabrat Metro-
polita Poznanski Arcybiskup Stanistaw Gadecki.
Mowit bardzo krétko, a jednak jego homilia o czasie
tym wiecznym i tym tu i teraz przezywanym przez
kazdego z nas bedzie z pewnoscig na dtugo zapamie-
tana. Jeden czas to chronos, czyli ten ktéry liczymy,
ktéry nam mija. Drugi to kairos. Kairos nie ma nawet
odpowiednika w naszym jezyku. Kairos to czas, ktdry
nadchodzi, jaka$ wazna chwila. Czas chronologiczny
zdaje sie by¢ zupetnie obojetny na nasze odczucia —

przynosi cykliczne zmiany: dni, nocy, pér roku, lat...

na to naktada sie powtarzalnos¢ codziennych zajec.

Ale owa powtarzalnos¢ staje sie dla nas namiastka
wiecznosci. Ubywa nam czasu, nie jesteSmy wieczni,
nasz czas jest jednak ograniczony... i dlatego codzien-
nie mamy go mniej. Czy zycie jest wiec tylko nieu-
chronnym biegiem ku... Smierci? Cztowiek stara sie

uciec od tej tragicznej wizji, a czas zajmuje réznorod-

www.irpoznan.com.pl
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ng aktywnoscig: pracg, rozrywka, dziatalnoscig
spoteczng. Ale czas nielitosciwie uptywa — czy tego
chcemy czy nie... Gdy sobie to uswiadamiamy nasu-
wa sie pytanie o sens naszego istnienia. Ale jest jesz-
cze kairos. Nie bytoby naszego kairos i przestrzeni dla
duchowego rozumienia czasu gdyby nie Jezus Chry-
stus. Bog ofiarujgc swego Syna, by dzielit los ludzi
ofiarowat jednoczesnie kazdemu z nas zadanie wy-
petnienia naszego chronos i kairos. Te czasy sie wza-
jemnie przenikajg i wzbogacajg! A nasze zycie... na-
biera sensu i gtebszego wymiaru. Piekne, gteboko
refleksyjne i filozoficzne stowa jeszcze dtugo milkty
w zastuchanej sali...

Arcybiskup Stanistaw Gadecki odebrat nastep-
nie symboliczne upominki i kwiaty. Wreczyli je przed-

stawiciele Cechu Rzemiost Réznych w Srodzie Wielko-
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polskiej. Towarzyszyt im Burmistrz Wojciechem Ziet-
kowski. Dary wreczyli takze przedstawiciele poznan-
skich cechdéw.

Gospodarzem czesci artystycznej byta wia-
énie Sroda WIkp. Wystep Orkiestry Detej pod batu-
tg Macieja Madanowskiego, $redzkich mazoretek
i tancerek, a przede wszystkim wystep Natalii Zys
zachwycit publiczno$é. Doskonata oprawa scenogra-
ficzna i muzyczna, wizualizacje wreszcie brawurowy
kankan zachwycity publiczno$é. Dawno Sala Repre-
zentacyjna Izby nie widziata tak dtugiej owacji na sto-
jaco!

Tradycyjnie tez po czesci oficjalnej i artystycznej
odbyt sie bankiet, w czasie ktérego w swobodnej
atmosferze mozna byto porozmawia¢ z dawno niewi-

dzianymi znajomymi z innych cechéw.

Marzena Rutkowska-Kalisz

www.irpoznan.com.pl



ROZMOWA Z....

Jacek Tomczak - Poset na Sejm RP. Z tematami o$wiatowymi zwigzany jako parlamentarzysta, a wcze-

$niej jako samorzadowiec. Wspotorganizator konferencji poswieconych problematyce oswiatowej orgaznizo-

wanych w Warszawie i w Poznaniu. Od niedawna takze Przewodniczacy Komitet ds. Oswiaty i Szkolnictwa

Zawodowego Krajowej lzby Gospodarczej. W Wielkopolskiej Izbie Rzemieslniczej w Poznaniu bywa zawsze

gdy dzieje sie co$ waznego dla spraw ksztatcenia zawodowego. A prywatnie... jako ojciec pigtki dzieci dosko-

nale zna troski i problemy szkolne wielu rodzicow. Na rozmowe o najpilniejszych sprawach, ktdre trzeba

rozwigza¢ by wspomadc proces modernizacji oswiaty zawodowej umawiam sie w Biurze Poselskim. Przed

drzwiami czekaja juz inni petenci. Bedzie wigc krétko i rzeczowo.... _

Z wielkopolskgq cierpliwoscig... § |

Rok szkolny 2014/2015 zostat ogftoszony , Rokiem
Szkoty Zawodowcow”. Przypomniata niedawno tym
w Opocznie Premier Ewa Kopacz. W jego ramach
w polowie stycznia ministrowie: edukacji, pracy,
skarbu i gospodarki zawarli porozumienie, dzieki
ktéremu m.in. zostanie nawigzana bliska wspdtpra-
ca specjalnych stref ekonomicznych ze szkotami za-
wodowymi. Premier chciataby, aby pracodawcy
wspotuczestniczyli w tworzeniu programow w szko-
tach. Jak zaznaczyta, najwazniejszq rzeczq jest do-
stosowanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb
rynku pracy. Dlatego wazna jest wspofpraca przed-
siebiorcow ze szkotami.

Panie Posle — od lat przyglgda sie Pan Rzemiostu...
i jego roli w ksztatceniu mtodych kadr dla firm...
Jacek Tomczak: Rzeczywiscie od lat $Sledze dziatal-
nos$¢ Rzemiosta. Bardzo cenie te organizacje, dlatego
podjatem z jej wtadzami $cistg wspdtprace. Jako par-
lamentarzysta a wczesniej samorzgdowiec interesuje
sie réowniez problematykya oswiatowq i gospodarcza.
Pofaczeniem tych dwdch obszardw jest z pewnosciag
funkcjonowanie dualnego systemu ksztatcenia zawo-
dowego. Ze wspotpracy z izbami rzemieslniczymi
i cechami oraz obserwacji systemu ksztatcenia zawo-

dowego w Polsce nasuwajg sie konkretne wnioski,

ktore chciatbym przeku¢ w rozwigzania systemowe
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takze o charakterze legislacyjnym. Bytem uczestni-
kiem wielu debat poswieconych szkolnictwu zawodo-
wemu. Te dziedzine polskiej edukacji niewatpliwie
trzeba zreformowad i unowoczesni¢, tak aby jak naj-
skuteczniejsze zapewniata doptyw kadr dla naszej go-
spodarki. Przez wiele lat ten problem byt lekcewazo-

ny i niedoceniany.

Przez rézne swiadome i nieswiadome dziatania pro-
mujgce zbyt mocno ksztaicenie akademickie w spo-
teczenstwie wytworzyt sie bardzo negatywny odbior
szkolnictwa zawodowego. Trzeba lat by to przeko-
nanie zmieni¢. Dla wielu rodzicow nadal wybranie
zawodowki dla ich dziecka jest niestety rodzajem
kleski wychowawczej... Co trzeba zrobi¢ by to
zZmienic?

Jacek Tomczak: Szczesliwie szkolnictwo zawodowe
znajduje wreszcie mocne wsparcie w Rzadzie. O tym
wspominata juz cho¢by Premier Ewa Kopacz w swoim
expose. Europejskie statystyki ewidentnie pokazujg,
ze kraje, ktére zlekcewazyty ksztatcenie zawodowe
dzi$ majg nie tylko problem z bezrobociem wsréd

www.irpoznan.com.pl
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mtodych ludzi ale cierpig takze na brak fachowcow
na rynku pracy. Przyktady Hiszpanii czy Wtoch sg po-
razajgce! Tam bezrobocie wséréd mtodych ludzi siega
w niektérych przedziatach wiekowych nawet 50%.
W Niemczech gdzie skutecznie promuje sie szkolnic-
two zawodowe bezrobocie wsrdéd mtodych jest mini-
malne. Jest jeszcze jeden aspekt tego zagadnienia,
czesto niedostrzegany. Miodzi ludzie, ktérzy majg
fach w reku i zapewniong prace chetniej myslg o zto-
zeniu rodziny i posiadaniu dzieci. Nie majg obaw
o utrzymanie siebie i najblizszych. Czujg sie po prostu
bezpieczni. W Polsce narzekamy na niz demograficz-
ny, na starzenie sie spoteczeristwa. Tymczasem moim
zdaniem klucz do rozwigzania wielu problemoéw spo-
tecznych lezy wtasnie w ulepszaniu i wzmacnianiu
systemu ksztatcenia zawodowego. To jeden z istot-
niejszych problemoéw naszej gospodarki. Na pewno
sporym wyzwaniem jest zmiana nastawienia do
szkolnictwa zawodowego. To wymaga zmian mental-
nosci i zdjecia z tej Sciezki kariery zawodowe] tego
negatywnego odium. Przyktad Niemiec udowadnia,
ze zmiana postrzegania ksztaftcenia zawodowego w
spoteczenstwie przynosi konkretne efekty i korzysci.
Tam rzemiedlnik z duma przyznaje, ze jest parkiecia-
rzem czy malarzem, a spoteczenstwo decennia jego
wiedze i umiejetnosci. U nas w Polsce bywa z tym
niestety réznie. Widze tu bardzo duzg role mediéw,

ktére powinny rzetelnie pokazac ten problem.

Czy Pana zdaniem w sytuacji gdy z miesigca na mie-

sigc odczuwamy coraz wigksze zrozumienie dla |
i

potrzeb postulowanych przez Rzemiosto jest szansa,
Ze nasze wnioski wezmq pod uwage takze Pana ko-
ledzy z taw sejmowych.

Jacek Tomczak: To nie tylko potrzeba ale wrecz
koniecznos¢! W pordwnaniu z innymi krajami jeste-
Smy w uprzywilejowanej sytuacji bo mamy od lat

sprawdzony system dualny w szkolnictwie zawodo-
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wym realizowany przez rzemieslnikow. To wielka za-
stuga Rzemiosta dla polskiego szkolnictwa zawodowe-
go. Tak obecnie chwalony w Europie system dualny
przetrwat wiasciwe tylko dzieki rzemiostu. Trzeba go
niewatpliwie unowoczesni¢ i dostosowac do potrzeb
rynku pracy i przedsiebiorcow. Ale najwazniejsze, ze
mamy punkt wyjscia do udoskonalania i unowocze-
$niania tego systemu. Obecnie najpilniejszg potrzebg
jest dokfadne zdefiniowanie samego pojecia system
dualny. Bardzo czesto to pojecie jest wykorzystywane
jak modny zwrot i funkcjonuje w odniesieniu do sfer
niekoniecznie z nim zwigzanych. O ksztatceniu dual-
nym mowig na uczelniach wyzszych lub w czasie réz-
nych kurséw, czesto zapominajgc czego w rzeczywi-
stosci dotyczy ten termin. Zaréwno Premier jak
i Minister Joanna Kluzik-Rostkowska zapowiedziaty,
ze bedziemy ten system zmienia¢. Musimy go jednak
najpierw precyzyjnie zdefiniowaé. Powtarzam wiec —
trzeba $cisle okresli¢ czym ten system jest i kto go
realizuje. Sqdze, ze mozemy postugiwacd sie spokojnie
regulacjami ogdélnoeuropejskimi i skorzystaé z wzor-
cow obowigzujgcych juz w innych krajach. Takie jed-
noznaczne zdefiniowanie na poziomie ustawowym
tego czym jest ten system bedzie niezwykle pomocne
choéby w trakcie ubiegania sie o wszelkiego rodzaju

unijne czy rzgdowe wsparcie finansowe.

Jak dtugo Pana zdaniem mogq potrwac parce nad
zdefiniowaniem w przepisach systemu dualnego?

P —

www.irpoznan.com.pl
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Jacek Tomczak: To pytanie nie tylko do postéw ale
rowniez wielu ministrow, w obszarze dziatalnosci kto-
rych lezy problematyka szkolnictwa zawodowego.
Jako parlamentarzysci jesteSmy w stanie w ciggu kil-
ku miesiecy przygotowaé najistotniejsze regulacje.
By¢ moze do maja lub czerwca uda sie wprowadzié
kilka zmian, ktére dadzg poczatek procesowi koniecz-
nych zmian i rozwoju systemu ksztatcenia zawodo-
wego. Mysle, ze jeszcze w tym roku w regulacjach
prawnych zbudujemy solidny fundament dla rozwoju
oswiaty zawodowej. Jednoczesnie nie zamykamy sie
na wiasne pomysty i otwieramy wielkg dyskusje na
temat tego jak ten system zmieniaé, unowoczesniad i
udoskonalaé. Oczywiscie kluczowym w tym zakresie
musi by¢ gtos Rzemiosta.

Zmiany na poziomie ustaw i ogolnych definicji to
jedno... Ale bardzo czesto w naszej rzemiesiniczej
praktyce stykamy sie z nieprzekraczalnymi bariera-
mi wynikajgcymi z niedoskonatosci przepisow i nie-
gdys by¢ moze w pospiechu ustanowionego prawa.
To tylko pozornie drobiazgi, ktore jednak skutecznie
utrudniajg usamodzielnienie sie mfodym ludziom.
Czy wsrod tych planowanych zmian przepisow znaj-
dzie sie rowniez rozwiqzanie problemow osob, ktore
w czasie nauki ukonczyty 18 rok zycia?

Jacek Tomczak: Musimy pilnie rozwigza¢ takie pro-
blemy! Mozna to zrobi¢ na poziomie nowelizacji
ustaw i rozporzadzen. Mtodzi ludzie chcg przeciez
wejs¢ na rynek pracy, chcg sie usamodzielnié — trzeba
im to umozliwi¢ likwidujac przepisy, ktére stanowig
przeszkode. Sadze, ze odnosi sie to takze do postula-
tu ustanowienia tytutu pomocnika czeladnika.
Wystarczy tylko dobrze policzy¢ i poréwnacé: o ile
wiecej kosztuje renta dla osoby z dysfunkcjami inte-
lektualnymi od umozliwienia jej podjecia pracy za-
robkowej. A do tego dochodzg niemozliwe do obli-
czenia koszty wykluczenia spotecznego takiej osoby.

Tymczasem s3 to zazwyczaj niezwykle sumienni i od-
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dani firmie pracownicy. Najwazniejsze, ze mamy
w tej chwili naprawde dobry klimat do rozméw z de-
cydentami bo jest wola przeprowadzenia istotnych
zmian. Trzeba usigs¢ do powaznych rozmdéw na pozio-
mie Zwigzku Rzemiosta Polskiego i poszczegdlnych
ministerstw — edukacji, gospodarki i pracy i krok po
kroku nakresli¢ obszary zmian. Niektdre problemy
mozemy rozwigzaé¢ niemal natychmiast. Inne wyma-

gajg szerszych konsultacji i gtebszych zmian.

To bardzo optymistyczne... Rzemiosto jak to sie
mowi ma teraz swoje ,pie¢ minut” ale czy moze
skutecznie zmienic je w kwadrans?

Jacek Tomczak: Mysle, ze sporo zostato juz w tym
zakresie zrobione. Najwazniejsze by uzmystowi¢ so-
bie, ze jest to mozolny i dtugotrwaty proces. Wszyst-
kie te konferencje, dyskusje, rozmowy z udziatem mi-
nistrow i dyrektoréw departamentéw, przedsiebior-
cOw i pracodawcow, a takie nauczycieli zawodu
uswiadomity nam skale problemu i koniecznos$é¢ wy-
pracowania roztropnych rozwigzan. To wszystko zao-
wocowato tym, iz decydenci jak nigdy do tej pory
uswiadomili sobie jak wazne jest szkolnictwo zawodo-
we w kontekscie rynku pracy i ograniczania bezrobo-
cia. Trzeba wykorzystaé ten czas na szerokg akcje spo-
teczng. Bardzo wazne by uswiadomi¢ ludziom jak
wazne jest posiadanie konkretnego fachu w reku.
W dobie Internetu, mobilnosci spoteczenstw, otwar-
cia granic, bezpowrotnie skonczyty sie czasy etatu
przez cate zycie i pracy w jednej firmie. Ludzie muszg
sobie uswiadomi¢, ze konkretne umiejetnosci popar-
te egzaminami i dyplomami pozwalajg doskonale ra-
dzi¢ sobie na rynku pracy. W systemie zawodowego
ksztatcenia dualnego mtodzi ludzie juz na etapie szko-
ty nauczeni sg pracy, znajg swoj zawdd od strony
praktycznej, znajg realia zaktadu. Czesto rozumiejg to
o wiele lepiej niz starsze pokolenia. Jednak jeszcze raz

podkredle - bardzo waine, by w tej akcji uzyskac
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ROZMOWA Z....

wsparcie medidw.

Mysle, ze nie bez powodu wiele z tych postulatow,
wnioskow, prognoz i ekspertyz wywodzi sie z Wiel-
kopolski...

Jacek Tomczak: Przyznam, ze nie zastanawiatem sie
nad tym... ale — tak — co$ w tym jest! JesteSmy nau-
czeni od pokolen szukania najkorzystniejszych roz-
wigzan i tej cierpliwej, organicznej pracy. Czesto nie-
wdziecznej bo mato efektownej. Wsrdd dobrych cech
Wielkopolan jest z pewnoscig cierpliwosé i umiejet-
nos$¢ przeprowadzania wielkich zmian matymi kroka-
mi. Pewnie tez dlatego wiele zjawisk spotecznych
i gospodarczych potrafimy dostrzec z wiekszym
wyprzedzeniem. Mamy z kogo bra¢ przyktad. Rzemio-
sto wielkopolskie jest najlepszym oredownikiem do-

brych zmian w oswiacie zawodowej. A satysfakcja

przychodzi gdy okazuje sie, ze kolejne konferencje,
fora czy bardziej poufne rozmowy skutkujg dostrzeze-
niem problemu przez najwazniejszych politykow

w kraju.

Panie Posle — sporo jeszcze pracy przed Panem...
Jacek Tomczak: Z pewnoscig! Jestem bardzo zaintere-
sowany wspieraniem wszelkich dziatan zmierzajgcych
do udoskonalenia oswiaty zawodowej. Zbyt dobrze
zdaje sobie sprawe z tego jak wazne jest to dla naszej
gospodarki.

Krotko mowiqc po wielkopolsku — do roboty!

Jacek Tomczak: Tak jest — do roboty!

Bardzo dziekuje za rozmowe.

Podstawowe wskazniki na 2015 r.

Podatki

1. Skala podatkowa i zryczattowane koszty uzyskania przychodu w roku 2015.

Skala podatkowa:

Podstawa obliczenia podatku w ztotych

ponad do Podatek wynosi
85528 18% minus kwota 556,02 zt zmniejszajgca podatek
85528 14 839,02 zt + 32% nadwyzki ponad 85 528 zt

Kwota zmniejszajgca podatek:
miesieczna — 46,33 zt,
roczna — 556,02 zt.

Koszty uzyskania przychodoéw z tytutu stosunku pracy:

a/ pracownicy mieszkajgcy w tej samej miejscowosci gdzie znajduje sie ich zaktad pracy:

¢ od jednego zaktadu pracy: miesiecznie — 111,25 zt, rocznie — 1335,00 zt,

¢ od wiecej niz jednego zaktadu pracy: rocznie — 2002,25 zt.

b/ pracownicy dojezdzajacy do pracy z innej miejscowosci:
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e od jednego zakfadu pracy: miesiecznie — 139,06 zt, rocznie 1668,72 zt,

e od wiecej niz jednego zaktadu pracy: rocznie — 2502,56 zi.

2. Roczny dochdd niepowodujgcy obowigzku zaptaty podatku dochodowego — 3091 zt.

3. Kwota przychoddéw netto za rok 2014 zobowigzujgca do prowadzenia ksigg rachunkowych /1,2 min Euro/-
5010 600 zt.

4. Wartos¢ przychodéw za rok 2014 uprawniajgca do statusu matego podatnika w podatku dochodowym od
oséb fizycznych /jednorazowa amortyzacja, kwartalne optacanie zaliczek /i podatku od towarow
i ustug /1,2 min Euro/ - 5 015 000 zt.

5. Wartos$¢ sSrodkéw trwatych od ktérych moina dokonaé¢ jednorazowego odpisu amortyzacyjnego
/50 tys. Euro/ - 209 000 zt.

6. Przepisy dotyczace opodatkowania w formie karty podatkowej nie ulegly w roku biezagcym zmianie.
Zwaloryzowane $rednio o 0,4 % zostaty jedynie stawki zryczattowanego podatku.

7. Z opodatkowania w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych mogg w 2015 roku skorzystac
podatnicy ktdrzy w roku ubiegtym uzyskali przychody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej samodzielnie lub
w formie spotki w wysokosci nieprzekraczajgcej /150 tys. Euro/ - 626 880 zt. na osobe prowadzacy dziatalnos¢
samodzielnie lub w spétce tgcznie przez wszystkich wspdlnikéw.

8. Limit zwolnienia podmiotowego z podatku od towardéw i ustug w 2015 r. wynosi tgcznie 150 tys. PLN
z tytutu sprzedazy opodatkowanej wraz z podatkiem VAT za 2014 r.

9. W 2015 roku nadal obowigzuja wprowadzone czasowo podwyzszone stawki podatku VAT — 23%, 8%
i 5%.

Wynagrodzenia i sktadki
1. Wysokos$¢ miesiecznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w 2015 r. za osoby prowadzgce pozarolniczg

dziatalno$¢ gospodarcza i osoby wspdtpracujgce wynosi:

Sktadka w 2015 r. w zi. za:

Lp. Rodzaj sktadki styczen — kwiecien -
marzec grudzien

1. Ubezpieczenie emerytalne /19,52%/ 463,68 463,68

2. Ubezpieczenie rentowe /8%/ 190,03 190,03

3. | Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe /2,45%/ 58,20 58,20

4, Ubezpieczenie wypadkowe dla przedsiebiorcow zgtaszajgcych

do ub. spot. nie wiecej niz 9 pracownikdow /1,93%/

45,85
5. taczna sktadka na ubezpieczenia spoteczne z dobrowolnym 757,76
ubezpieczeniem chorobowym
6. | Sktadka na Fundusz Pracy /2,45%/ 58,20 58,20

Podstawa naliczania sktadek to 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia w 2015 roku /3 959 zt./ -
2375,40 zt.
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2. Minimalne wynagrodzenie za prace od 1 stycznia 2015 roku wynosi 1 750 zt.,, w tym w pierwszym roku
pracy /80%/ - 1400 zt.
3. Wysokos$¢é miesiecznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w 2015 r. za osoby po raz pierwszy podejmujgce

pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg przez 24 miesigce od dnia jej rozpoczecia wynosi:

1. | Ubezpieczenie emerytalne /19,52%/ 102,48 102,48
2. | Ubezpieczenie rentowe /8%/ 42,00 42,00
3. | Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe /2,45%/ 12,86 12,86
4. | Ubezpieczenie wypadkowe dla przedsiebiorcow zgtaszajgcych do ub.

spot. nie wiecej niz 9 pracownikow /1,93%/ 1013
5. taczna sktadka na ubezpieczenia spoteczne z dobrowolnym ubezpie- 167,47

czeniem chorobowym
6. | Sktadka na Fundusz Pracy /2,45%/ --- -—-

Podstawa naliczania sktadek to 30% minimalnego wynagrodzenia w 2015 roku /1 750 zt./ - 525 zt.
4. Skfadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wynosi 0,10% podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe.
5. Wysokos¢ sktadki zdrowotnej w 2015 roku za osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg i oso-
by wspodtpracujace wynosi /9% podstawy/ - 279,41 zt. miesiecznie, z tego do odliczenia od podatku dochodo-
wego /7,75% podstawy/ - 240,60 zt.
Podstawa naliczenia sktadki to 75% /3104,57 zt./ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przed-
siebiorstw, wtagcznie z wyptatami z zysku w IV kw. 2014 r. /4139,42 zt./.
6. Wysoko$¢ maksymalnych stawek $wiadczenia urlopowego oraz odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w 2015 r. podobnie jak w ubiegtym roku nie ulegta zmianie.
podstawa: 2.917,14 zt.
pracownicy petnozatrudnieni /37,5%/ - 1093,93 zt.,
pracownicy mtodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu:

| rok /5%/ - 145,86 zt.

Il rok /6%/ - 175,03 zt.

Il rok /7%/ - 204,20 zt.,
pracownicy zatrudnieni w szczegdlnie ucigzliwych warunkach pracy /50%/ - 1.458,57 zt.,
emeryci i rencisci bedacy pod opieka zaktadu pracy /6,25%/ - 182,32 zt,,
fakultatywny odpis na zatrudnionych pracownikéw o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawno-
$ci /37,5%+6,25%/ - 1.276,25 zt.

Warunki ptatnosci na ZFSS: odpisy wptacaé nalezy na wyodrebniony rachunek bankowy w terminie
do 30 wrzesnia 2015 r., w tym — 75% do 1 czerwca 2015 r.

Wiestaw Ratajczak

11
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CYKL KONFERENCJI DLA DORADCOW ZAWODOWYCH

»Nauka w rzemiosle jako szansa na zdobycie
kwalifikacji i znalezienie pracy” — cykl konferencji
skierowanych do doradcow zawodowych

i pedagogow

: =

-

|

|
|

W dniach od 9-12 lutego br. odbywajg sie
Koninie, Lesznie, Pile i Poznaniu regionalne konferen-
cje poswiecone ksztatceniu zawodowemu realizowa-
nemu na podstawie umowy o prace w celu przygoto-
wania zawodowego w systemie dualnym. W trakcie
konferencji prezentujemy doradcom zawodowym
i pedagogom rzemieslniczy system przygotowania
zawodowego, zawody, w ktdérych mozliwe jest po-
twierdzenie kwalifikacji, a takze mozliwosci znalezie-
nia firm, ktére przyjmujg ucznidw na zajecia prak-
tyczne.

Nauka zawodu w rzemiosle jest waznym ele-
mentem systemu szkolnictwa ponadgimnazjalnego,
w ktérym obecnie szkoli sie okoto 12 000 mtodocia-
nych pracownikéw. Absolwenci nauki zawodu po
uzyskaniu swiadectwa ukonczenia zasadnicze] szkoty
zawodowe] oraz Swiadectwa czeladniczego, mogg
kontynuowac dalsze ksztatcenie na poziomie sred-

nim i wyzszym, a zdobyte kwalifikacje zawodowe po-
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zwalajg im bezposrednio po ukoriczeniu nauki ptyn-
nie funkcjonowa¢ na rynku pracy. Podjecie nauki
w matej rzemieslniczej firmie daje szanse na zdobycie
ciekawego zawodu pod kierunkiem doswiadczonych
mistrzéw, zapewnia indywidualny tok nauczania, po-
znanie nowoczesnych technologii oraz nabycie umie-
jetnosci praktycznych, ktére sg najbardziej potrzebne
w przysztej pracy.

Dziataniem tym chcemy zacheci¢ do upo-
wszechniania informacji o realizacji przygotowania
zawodowego w rzemiosle wsrod mtodych ludzi i przy-

czynié sie do wzrostu zainteresowania nauka zawodu.

Iwona Derda
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DLUGO OCZEKIWANE ZMIANY...

O tym, ze nasza Izba od wielu lat zajmuje inicjowaniem niezbednych zmian w systemie oswiaty zawodo-
wej wiadomo od lat. Z niezwyktg cierpliwos$cia w imieniu wtasciwie wszystkich izb w Polsce dobijamy sie
o niektdre rozwigzania. Niekorzystny klimat jaki panowat przez lata wokot szkolnictwa zawodowego utrud-
niat podejmowanie decyzji w stosownych ministerstwach... Ale to sie szczesliwie zaczyna zmieniaé, a nasza
wielkopolska cierpliwos¢ w dobijaniu sie do decydentéow zaczyna przynosi¢ konkretne rozwigzania.

Dtugo oczekiwane zmiany...

Co ostatnio udato sie ,,wywalczyc¢”?

Tomasz Wika: Niewatpliwym sukcesem ostatnich
tygodni jest wyodrebnienie jako zawodu mechanika
motocyklowego. Oczywiscie najwieksza satysfakcja
bedzie wtedy, gdy pojawia sie pierwsi uczniowie
w tym zawodzie. A pewnie jeszcze bardziej bedziemy
sie cieszy¢ gdy pierwsi czeladnicy odbiorg swiadec-
twa, a po paru latach, w czasie badania loséw absol-
wentow stwierdzimy, ze pozostali w zawodzie i s3

rozchwytywani na rynku pracy.

Okazuje sie, ze nasza inicjatywa powotania tego
zawodu spotkata sie z bardzo szerokim odzewem...
O co chodzi?

Tomasz Wika: Rzeczywiscie! Nasze dziaftania zostaty
zaaprobowane przez wiele sSrodowisk. Wtasciciele
motocykli maja coraz wieksza swiadomosé¢, ze posia-
danie w gruncie rzeczy bardzo skomplikowanego
i zaawansowanego technologicznie pojazdu wymaga
profesjonalnego serwisowania. A tylko dobrze przy-
gotowany mechanik moze je witasciwie naprawic.
| jest to bardzo wazine zaréwno dla wtascicieli fa-
brycznie nowych motocykli jak i tych, ktérzy sg ich
kolejnymi wtascicielami. Dla tych drugich, ktorych nie
zawsze sta¢ na wszystkie oryginalne czesci profesjo-
nalna ustuga dobrze przygotowanego mechanika
motocyklowego jest tym bardziej cenne. Jest jeszcze
trzecia grupa wiascicieli motocykli — amatorzy me-
chanicy, ktorzy uwazajg, ze sg w stanie samodzielnie

dokonywac¢ napraw. Wspotczesny motocykl jest urzg-
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dzeniem niemal réwnie skomplikowanym jak samo-
chéd, musi mie¢ szczegdlnie sprawnie dziatajacy sys-
tem hamulcowy - w piwnicy czy garazu nie da sie go
po prostu naprawi¢ bez specjalistycznych urzadzen,
wiedzy i umiejetnosci. Dotyczy to z resztg takze i in-
nych podzespotéw. Naprawy w autoryzowanych ser-
wisach sg zazwyczaj znacznie drozsze, a gdyby po-
wstata takze sie¢ warsztatéw dedykowanych wytgcz-
nie motocyklistom te profesjonalne ustugi stang sie
powszechnie dostepne i to z korzyscig dla wszystkich

uzytkownikow drog.

Bedziemy sie bardzo cieszy¢, gdy pierwsi uczniowie
podejmq nauke w tym zawodzie. Czy sq takze nau-
czyciele zawodu, egzaminatorzy?

Tomasz Wika: Tu sobie trzeba odpowiedzie¢ na bar-
dzo stare pytanie : co byto pierwsze jajko czy kura?

Oczywiscie nie ma na rynku mechanikéw motocyklo-

wych ze stosownymi tytutami i dokumentami
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DLUGO OCZEKIWANE ZMIANY...

potwierdzajgcymi te kwalifikacje — bo takiego zawo-

dy do tej pory nie byto. Formalnie s3 to mechanicy
samochodowi z ogromng pasjg do motocykli. Przy-
ktadem mogg by¢ serwisanci wspotpracujgcy z dru-
zynami zuzlowymi czy przygotowujgcym zawodnikdéw
rajdowych. Oni z pewnoscig sg najwyzszej klasy spe-
cjalistami. Jest tez spora grupa absolwentéw poli-
techniki, ktorzy jezdzg motorami — oni takze sg zain-
teresowani stworzeniem wykwalifikowanej kadry
serwisantéw. Mozna powiedzie¢, ze powotanie do
zycia tego zawodu i nasze wieloletnie starania sg od-
powiedzig na konkretne zapotrzebowanie spoteczne.
Niestety praca przy tworzeniu charakterystyki zawo-
du, opracowywaniu pytan, podrecznikéw jest zmud-
na i.. mato wdzieczna. Poza wiedzg merytoryczna
trzeba znaé zasady jej przekazywania. Trzeba byc¢
praktykiem, teoretykiem i dydaktykiem w jednym.
Niestety trzeba to zrobi¢ aby zawdéd modgt w petni
funkcjonowac¢ w systemie szkolnictwa. Na szczescie
jest wielu pasjonatow takich chodby jak Zbigniew Ko-
pras, ktéry z wyjatkowa konsekwencjg wziat sie za
inicjowanie dziatan zmierzajgcych do stworzenia tego

zawodu.

Czy w innych krajach europejskich funkcjonuje taki
zawod?

Tomasz Wika: W Niemczech, we Francji w programie
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nauki mechanikéw jest taki dziat. W Polsce nie ma
nawet tyle. Mozna $miafo powiedzie¢, ze bedziemy w
Europie pionierami. To naturalny proces wyodrebnia-
nia sie nowych zawodéw — doskonatym przyktadem
moze by¢ kowal. Ale z pewnoscig cieszy to, ze stara-
my sie zrobi¢ to jako pierwsi. Mam nadzieje, ze w
wrzeéniu powitamy kandydatéw na czeladnikéw w

zawodzie mechanik motocyklowy.

Mamy zatem sukces, a co z tytutem pomocnika cze-
ladnika, o ktory walczymy chyba juz z dziesiec lat?

Tomasz Wika: Hastowo te nasze dziatania okreslili-
Smy jako utworzeniem tytutu pomocnika czeladnika.
Przypomnijmy, ze chodzi o grupe osoéb, ktére pomi-
mo réznych dysfunkcji intelektualnych rozpoczety
nauke zawodu. Z powodu tych wspomnianych niedo-
boréw majg z czasem problem z opanowaniem pet-
nej wiedzy teoretyczne. Sq sumiennymi praktykami,
beda najprawdopodobniej w przysztosci wyjgtkowo
oddanymi pracownikami... niestety z racji réznych
ograniczen nie zdadzg czesci teoretycznej egzaminu.
Z zawodowaq teorig bywa rdznie i najczesciej sg w sta-
nie ja opanowac ale przeszkoda nie do przebycia po-
jawia sie gdy maja odpowiadaé z rachunkowosci,
ochrony S$rodowiska, podstaw przedsiebiorczosci.
W efekcie nie zdajg egzaminu, mistrz szkolgcy nie ma
z tego zadnej korzysci a tylko kolejne ktopoty, uczen
jest sfrustrowany... Potencjalni mistrzowie szkolacy
nie chcg sie angazowaé w tak trudny i niewdzieczny
proces szkolenia. W efekcie ci mtodzi ludzie powstajg
na marginesie zycia spotecznego, czesto takze na gar-
nuszku panstwa, bo korzystajg z rent i zasitkow. Naj-
gorsze jest to ,ze na trwate sg wykluczeni spotecznie.
Trudno nawet oszacowac jak wielkie starty spoteczne
to powoduje. Pojawita sie wiec koncepcja utworzenia
tytutu pomocnika czeladnika. Taka osoba zdawataby
,okrojony” egzamin, a pracodawca wiedziatby, ze

zatrudnia pomocnika, a nie osobe wyksztatcong
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DLUGO OCZEKIWANE ZMIANY...

zgodnie z tytutem czeladnika. Wtedy tez mistrzowi
szkolgcemu za nauke takiego pomocnika przystugi-
watby nalezne gratyfikacje. Rozmowy na ten temat
z ministerstwem trwajg ponad dziesiec¢ lat. Od osmiu
trwa wymiana dokumentacji przy udziale réwnych
parlamentarzystéw, ministréw, dyrektoréow departa-

mentow...

Ale ostatnio pojawito sie swiatetko w tunelu...

Tomasz Wika: Tak. W Ministerstwie Edukacji Naro-
dowej mowi sie, ze rozwazana jest mozliwos¢ wpro-
wadzenie nie tyle statusu pomocnika czeladnika co
raczej pomocnika w zawodzie. Uzasadnia sie to tym,
ze wprowadzenie tytutu pomocnika czeladnika zawe-
zatoby rozwigzanie tylko do zawoddw rzemiesini-
czych. Chodzi miedzy innymi o osoby, ktére nie uczg
sie u rzemieslnikéw, a rowniez majg problem ze zda-
niem egzaminu potwierdzajacego ich kwalifikacje na
poziomie szkoty zawodowej. Nazywatby sie to po-
mocnik murarza, pomocnik piekarza itd. Biorgc pod
uwage dotychczasowe tempo wprowadzania tych
zmian mozemy $miato méwi¢ o mocnym zaawanso-
waniu tych prac. Nie wiem czy uda sie te przepisy
wprowadzi¢ jeszcze w tym roku, ale licze na to, ze

bedzie to w miare nieodlegtym czasie.

Powotanie tego tytutu kwalifikacyjnego jest naszq
inicjatywq, ale zawsze mielismy wsparcie poza rze-
miostem...

Tomasz Wika: Sygnaty o tym, ze trzeba wprowadzi¢
takie zmiany wyszty od naszego srodowiska, ale zaw-
sze wspierali nas nauczyciele zajmujgcy sie szkolnic-
twem specjalnym. List z takim postulatem wyszedt
do ministerstwa juz szes¢ lat temu. Byt to efekt kon-
ferencji jaka odbyta sie Starostwie Gostyriskim
z udziatem dyrektoréw szkdét specjalnych regionu
leszczynskiego. Na konferencji byli tez parlamenta-

rzysci ale jak to bywa stuszne postulaty utknety
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w przepastnych ministerialnych szufladach. Szkoda
tylko, ze ten proces wprowadzania oczywistych
zmian musi trwadé... latami i czesto o powodzeniu
decydujg personalne $ciezki dotarcia do decydentéw.
Wiasciwie trudno przewidzie¢ — co zadziata! Wydaje
mi sie, ze z uwagi na to, ze szkolimy teoretycznie
i praktycznie, a réwnoczesnie dajemy prace te
wszystkie problemy ogniskujg sie najwyrazniej. Dlate-
go w wielu dziedzinach jesteSmy w stanie bardzo sku-
tecznie wspomaéc argumentami postulaty wysuwane
przez nauczycieli zawodu. Jak sie okazuje dopiero

taka wspotpraca przynosi konkretne efekty.

Wypada tylko zyczy¢ sobie aby jak najwiecej oséb
»uparfo sie ,, na zrealizowanie naszych postulatow...
Tomasz Wika: Tak! Tym bardziej, ze lista spraw do
zatatwienia jest dtuga. Chcgc uzdrowié rynek pracy
i zrwnowazy¢ popyt z podazg w zawodach rzemiesl-
niczych trzeba mieé wiele cierpliwosci i konsekwenciji.
To nie sg problemy mozliwe do natychmiastowego
rozwigzania, ale wprowadzenie lub zmiana wielu
przepisdbw na pewno znacznie ufatwitaby funkcjono-
wanie szkolnictwa zawodowego. Mam swiadomos¢ ,
ze na efekty wielu z tych dziatan trzeba czeka¢ — cza-
sem kilka lat — ale kiedys te dtugofalowe zmiany trze-
ba zainicjowacd.

Dziekuje za rozmowe.

Marzena Rutkowska-Kalisz

www.irpoznan.com.pl
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W Zespole Szkot Budowlanych w Poznaniu odbyta sie bardzo sympatyczna uroczystosé, w czasie ktorej

podsumowano wyniki stazu mtodych rzemiesinikow. W ciggu dwdch lat w ramach kilkutygodniowej wymia-

ny nowe doswiadczenia zawodowe zdobywato ponad 30 mechanikoéw i elektromechanikow. Swoje umiejet-

nosci praktyczne szlifowali w Centrum Ksztaicenia Zawodowego w Hennickendorf niedaleko Berlina.

Wyjazdy organizowane byty w ramach Projektu Leonardo da Vinci ,, Praktyki w Niemczech kluczem do sukce-

su”. W czasie spotkania Wiestaw Ratajczak Z-ca Dyrektora odebrat specjalne podziekowania dla Izby za

zorganizowanie i przygotowanie tej wymiany stazowej.

Od lat dobrym duchem tych wszystkich zagranicznych praktyk jest Anna Borowiak, ktdra zajmuje sie sprawami

organizacyjnymi i miedzy innymi

Z przeprowadzeniem wymian.

Dobry duch stazystow!

Kazdy wyjazd uczniow domaga sie podsumo-
wania tego co przez te tygodnie stazu zostato zreali-
zowane. | tym razem takie spotkanie zorganizowat
Zespot Szkét Budowlanych w Poznaniu. Przypomnij-

my, ze uczniowie tej szkoty wyjechali do Niemiec

w ramach projektu, ktéry nasza lzba przygotowata |

i zrealizowata. Mtodzi rzemiesInicy przebywali w Cen-
trum Ksztatcenia Zawodowego w Hennickendof.
To Centrum nalezgce do Izby Rzemieslniczej we
Frankfurcie nad Odra, z ktérg od lat wspotpracujemy.
Na stazu w ciggu dwdch lat byty dwie szesnastooso-
bowe grupy mechanikéw i elektromechanikow po-
jazdowych. Warto przypomnieé, ze zawsze towarzy-
szyli im nauczyciele ze szkoty, ktérzy petnili role opie-
kundéw i wspomagali ich w procesie nauki i pracowali

jako ttumacze.

Spotkanie, dyplom i podziekowania byly z pewno-
$cig ukoronowaniem wielomiesiecznej pracy, czesto
zZzmudnej, wymagajqcej wiele cierpliwosci przy wy-

petnianiu catej, opastej dokumentacji wyjazdowe;...
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bardzo ,niewdziecznq”, acz koniecznq pracq papierkowq zwigzang

Anna Borowiak: Bardzo ucieszyt mnie dyplom jaki
odebrat Dyrektor Wiestaw Ratajczak w imieniu Izby,
ale przyznam, ze najbardziej ucieszyty mnie podzie-
kowania od ucznidow. Zupetnie sie tego nie spodzie-
watam. To byta mita niespodzianka, cho¢ mam na-
dzieje, ze byto to tylko podsumowanie jednego z eta-
pow wspotpracy. Szkotg zawsze robi uroczyste wre-
czanie certyfikatow odbycia stazu — mam wiec na-
dzieje, ze jeszcze na takim spotkaniu bedziemy jako
organizator kolejnych pobytéw mtodziezy. A podzie-
kowanie, ktére otrzymaliSmy jest bardzo sympatycz-

nym dowodem dobrej oceny naszej, izbowej pracy.

To nie pierwszy staz, ktory przygotowywatas i nie

pierwsze grupy, ktorym pomagatas oswoi¢ sie z za-

www.irpoznan.com.pl
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granicznymi praktykami albo pobytem w Polsce. sg od nich gorsi, mniej potrafig, sg stabsi psychicznie.
Co Twoim zdaniem jest najwazniejsze w tej pracy? Traktujg to jak swoisty sprawdzian. A po powrocie:
Anna Borowiak: Najwazniejsze sg dla mnie efekty tej gdy przezyli ,na obczyznie ,, te kilka tygodni z dala od
pracy. Nie zawsze widac to przy innych projektach domu, pozaliczali wszystkie testy pod kontrolg nie-
unijnych. Tu zaledwie po dwéch lub trzech tygo- mieckich szkoleniowcéw i wiele sie nauczyli — po pro-
dniach wida¢ efekty. Mtodziez uczy sie na stazach stu przychodzg do mnie inni ludzie! To niemal od ra-
bardzo duzo i szybko. Pracujg wtedy naprawde in- zu wida¢ — nawet po ich zachowaniu! To dla mnie
tensywnie, a perspektywa, ze w przysztosci bedg lep- ogromna satysfakcja! Z resztg obserwuje takze zado-
szymi pracownikami jest naprawde dla mnie buduja- wolenie wsrdd nauczycieli...

ca. Beda bardziej otwarci na ludzi, bedg odwazniejsi
i namowig innych kolegéw do wyjazdu, poszerzenia Komplementy styszysz takie ze strony przyjmujg-

wiedzy i umiejetnosci ... To cieszy! cych miodziez Niemcow. Niemieccy nauczyciele

majq bardzo dobrq opinie o naszych uczniach...

Bedqg dobrym przyktadem dla réwiesnikéow?

Anna Borowiak: Wtasnie! W czasie tego spotkania

padto nawet pytanie pod adresem miedzy innymi
rodzicow — dlaczego mtodziez sie zamyka w sobie?
Nauczyciele bardzo chetnie postuchaliby sugestii ze

strony ucznidéw. Chcg wiedzie¢ jakie praktyki i mozli-

wosci poszerzenia wiedzy najbardziej ich interesujg —
tymczasem od mtodych ludzi takich informacji zupet-
nie nie takich uzyskad... Dlatego uwazam, ze mdj
wktad w to, ze zechcieli odejs¢ od komputerdw, ze
wyjechali zagranice i odwazyli sie przezy¢ cos$ ,w rea-
lu ” i otworzyli sie na innych ludzi da efekty za jakis

czas. To naprawde sympatyczne gdy obserwuje sie

efekty takiej cierpliwej pracy.

Pierwsze wrazZenia poznajesz wtasciwie na gorgco,
gdy po zakonczeniu stazu przynoszq sprawozdania
i uzupetniajg niezbedng dokumentacje...

Anna Borowiak: Sadze, e wyjezdzajac przede
wszystkim majg wiele obaw: czy dadzg rade mimo
ze, jada cata grupg, z nauczycielami i wcale nie wy-
maga sie od nich az tak wielkiej samodzielnosci.

Czesto widze wtedy strach w oczach i obawe czy

sprawdza sie na tle innych kolegdw i nie okaze sie, ze

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 1/2015 www.irpoznan.com.pl
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Anna Borowiak: Niekiedy sie méwi, ze mtodziez jest
taka jak my dorosli. Cos w tym chyba jest? A po-
chwaty wcale nie sg jedynie kurtuazyjne. Nasze dzie-
ciaki sg przede wszystkim zdyscyplinowane i bardzo
chetne do nauki, a tego jak podkreslajg niemieccy
nauczyciele niestety nie mozna powiedzie¢ o réwie-
$nikach z innych krajéw. Dlatego lubig pracowad

z Polakami.

Projekt jest przy wsparciu

Jeden projekt sie zakonczyt. Ty jak zwykle ,,toniesz”
w papierach, teczkach... Czy szykuje sie cos nowego?
Anna Borowiak: W marcu uptywa termin aplikowa-
nia o staze w ramach Programu Erasmus +. Wniosek
bedziemy sktadac ale na efekty i konkretne decyzje
musimy troche poczekac. Ale najwazniejsze, ze ma-
my juz bardzo duze doswiadczenie i opracowane me-
tody dziatania i przygotowywania do przeprowadza-
nia takich wyjazdéw. Mimo, ze caty czas ulegajg one
modyfikacjom, tak by kazdy wyjazd uwzgledniat spe-
cyfike grupy i jak najlepiej podnosit kwalifikacje mto-
dziezy, to najwazniejsze, ze Swietnie dogadujemy sie

ze szkotami i niemieckim partnerami.

Bardzo dziekuje i zycze Ci jeszcze wielu, wielu

podziekowan od mtodych ludzi!

Marzena Rutkowska-Kalisz

Program
Uczenie sie
przez cate zycie

Projekt nr 2013-1-PL1-LEO01-37866

Stazw Hennickendorf / Niemcy

Komisi jskiej w ramach programu ,Uczenie sig przez cate Zycie”

Zajecia dla ZSZ w

PODZIEKOWANIE

dla

WIELKOPOLSKIEJ
IZBY RZEMIESLNICZEJ

za

zorganizowanie i przeprowadzenie
w latach 2013-2014
projektu Leonardo da Vinci

» PRAKTYKI W NIEMCZECH
KLUCZEM DO SUKCESU”

dla uczniéw klas II- 111 ZSZ
przy Zespole Szko6l Budowlanych w Poz ?{u/
: G

mgr inz.

Dyrektor
Zespolu Szkét Budowlanych
w Poznaniu

Poznan, 08.12.2014
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Celem projektu jest zwiekszenie konkurencyjnosci przedsiebiorstw MSP z woj. wielkopolskiego poprzez

dziatania marketingowe oraz zbudowanie pozytywnego wizerunku rzemiosta i stworzenie innowacyjnego

symbolu jakosci rzemieslniczej w oparciu o opinie klientow. Dziatania projektu skierowane sg na stworzenie

portalu internetowego, za pomoca ktérego potencjalny klient bedzie mégt dotrze¢ do rzemiesinika, znalez¢

opis jego oferty, skorzysta¢ z oferowanej ustugi, a w konicowej fazie wspdtpracy rzetelnie oceni¢ jego ustugi.

Wzmocnienie praw konsumentow - nowa
dyrektywa o prawach konsumenta

Od 25 grudnia 2014 roku zaczeta obowigzywac
w Polsce nowa dyrektywa unijna, dzieki ktorej kon-
sumenci w catej Unii Europejskiej zyskali wiecej praw
i lepszg ochrone przed nieuczciwymi sprzedawcami.
Nowa unijna dyrektywa o prawach konsumenta
wzmacnia prawa konsumentdw niezaleznie od tego,
gdzie i kiedy dokonujg oni zakupéw w Europie — czy
w Internecie, czy w sklepach stacjonarnych.

Nowe przepisy sg wazne i korzystne takze dla
firm, poniewaz tworzg dla nich rowne szanse, przez
co oferowanie produktéow i ustug konsumentom
w kontekscie transgranicznym staje sie mniej kosz-
towne. Przewidujg one na przyktad, ze na catym te-
rytorium UE konsumenci mogg zmieni¢ zdanie i wy-
cofaé sie z zakupdw dokonanych w Internecie lub
poza lokalem przedsiebiorstwa (gdy sprzedawca od-
wiedza konsumenta w domu) w terminie 14 dni, za-
miast w obowigzujgcym do tej pory terminie 7 dni.
Nowe przepisy zakazujg réwniez pobierania dodat-
kowych optat za korzystanie z kart kredytowych
i ustug telefonicznych typu hotline, jak réwniez sto-
sowania z géry zaznaczonych pél wyboru na stro-
nach internetowych w celu naliczania dodatkowych
optat (na przyktad przy zakupie biletéw lotniczych
przez Internet).

Nowa dyrektywa reguluje krajowe przepisy
w dziedzinie ochrony konsumentéw w wielu waz-

nych obszarach, takich jak informacje potrzebne
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konsumentom przed dokonaniem zakupu towaréw
i ustug oraz prawo odstgpienia od zakupdéw przez In-
ternet. Wieksza harmonizacja oznacza, ze konsumen-
ci mogg obecnie korzystac z tych samych praw, nie-
zaleznie od tego, w ktéorym miejscu w UE dokonuja
zakupoéw. Oznacza to réwniez prostsze, bardziej ja-
sne zasady dla przedsiebiorcéw, ktorzy bedg miec
wiekszg motywacje do rozwijania dziatalnosci trans-

granicznej.

10 najwazniejszych zmian w nowych unijnych

przepisach w dziedzinie ochrony konsumentéw:

1) Koniec ukrytych optat i kosztow przy zakupach

w Internecie

Konsumenci zyskujg ochrone przed ,putapkami
cenowymi” w Internecie. S3 to miedzy innymi sytua-
cje, gdy oszusci probujg wabi¢ konsumentéw rzeko-
mo nieodpfatnymi ustugami, takimi jak horoskopy
lub przepisy kulinarne. Teraz konsumenci muszg wy-
raznie potwierdzi¢, ze zdajg sobie sprawe z koniecz-

nosci uiszczenia optaty.

2) Wieksza przejrzystos¢ cen

www.irpoznan.com.pl

Sprzedawcy muszg ujawniac catkowity koszt towaru
lub ustugi, jak rowniez wszelkie dodatkowe optaty.
Klienci dokonujacy zakupdw w Internecie nie musza

ponosi¢ zadnych optat ani innych kosztéw, o ktérych
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nie zostali odpowiednio poinformowani przed ztoze-

niem zamowienia.

3) Zakaz stosowania na stronach internetowych

2 gory zaznaczonych pdl wyboru

Zdarza sie, ze podczas zakupdw w Internecie — na
przyktad gdy kupujemy bilet lotniczy — na jednym
z etapdéw transakcji oferowane sg nam opcje dodat-
kowe, takie jak ubezpieczenie podrdézine lub wyna-
jem samochodu. Te dodatkowe ustugi moga by¢ ofe-
rowane za posrednictwem z gory zaznaczonych pol
wyboru. Do tej pory konsumenci, ktorzy nie byli zain-
teresowani takimi dodatkowymi ustugami, musieli
usuwac zaznaczenia z odpowiednich pél. Nowe prze-
pisy dyrektywy wprowadzajg zakaz stosowania

w Unii Europejskiej pél wyboru zaznaczonych z goéry.

4) 14 dni na zmiane decyzji o zakupie

Okres, w ktorym konsumenci mogg odstgpi¢ od
umowy zakupu, zostat przedtuzony do czternastu dni
kalendarzowych (w poréwnaniu z siedmioma dniami,
ktére wynikaty z dotychczasowych przepisdw prawa
unijnego). Oznacza to, ze w przypadku zmiany decy-
zji konsumenci mogg zwrdci¢ towar, niezaleznie od
przyczyny.

- Dodatkowa ochrona w przypadku braku informaciji:
jezeli sprzedawca nie poinformowat klienta wyraznie
o prawie do odstgpienia od umowy zakupu, okres,
w ktérym mozliwy jest zwrot towaru, jest przedtuza-
ny do jednego roku.

- Prawo do odstgpienia od umowy zostato rozszerzo-
ne na aukcje internetowe, na przyktad w serwisie
eBay — aczkolwiek zwrot towaréw kupionych na
aukcji jest mozliwy jedynie wtedy, gdy zostaty one
zakupione od zawodowego sprzedawcy.

- Okres, w ktéorym mozna odstgpi¢ od umowy, jest

liczony od momentu otrzymania towaru przez kon-

sumenta, nie za$ od momentu zawarcia umowy, jak
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byto do tej pory. Przepisy majg zastosowanie do za-
mowien sktadanych przez Internet, telefon czy pocz-
te, a takze do sprzedazy poza sklepem: na przyktad
na progu mieszkania konsumenta, na ulicy, podczas
imprezy u znajomych potaczonej ze sprzedazg bezpo-
$rednig czy tez podczas wycieczki zorganizowanej

przez firme handlowa.

5) Wzmocnienie praw do otrzymania zwrotu
pieniedzy
Sprzedawcy muszg zwrdci¢ konsumentowi pienigdze

za towar w ciggu 14 dni od momentu odstgpienia
przez konsumenta od umowy. Kwota zwrotu obej-
muje koszty dostawy. Co do zasady sprzedawca po-
nosi ryzyko uszkodzenia towaréw podczas transpor-
tu, do momentu gdy konsument wejdzie w posiada-

nie towaru.

6) Wprowadzenie w catej Unii wzoru formularza

odstgpienia od umowy

Konsumenci majg do dyspozycji wzér formularza,
z ktérego moga (ale nie muszg) skorzystac, gdy zmie-
nig zdanie i zdecydujg sie na odstgpienie od umowy
zawartej na odlegtos¢ lub na progu mieszkania.
Utatwia to i przyspiesza wycofanie sie z umowy za-

wartej w dowolnym miejscu na terytorium Unii.

7) Koniec z zawyzonymi optatami za ptacenie karta

kredytows i korzystanie z ustug telefonicznych typu

hotline

Handlowcy nie mogg obcigza¢ konsumentow za pta-
cenie kartg kredytowa (lub innymi srodkami ptatno-
$ci) kwotg wiekszg niz koszty, jakie handlowiec fak-
tycznie ponosi za oferowanie takiej mozliwosci zapta-
ty. Handlowcy, ktdrzy korzystajg z linii telefonicznych
typu hotline, umozliwiajagc konsumentom kontakt w
zwigzku z umowa, nie mogg obcigzaé¢ konsumentdéw
wyzszymi kosztami niz koszty podstawowe;j taryfy za

rozmowy telefoniczne.

www.irpoznan.com.pl
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8) Jasdniejsze informacje dotyczace ponoszenia

kosztéw zwrotu towaru

Jezeli handlowiec chce, aby to klient, ktéry zmienit
zdanie, ponosit koszty zwrotu towaru, musi wyraznie
poinformowac¢ o tym konsumenta przed zakupem,
W przeciwnym razie sam poniesie koszty takiego
zwrotu. W przypadku towardw o duzej objetosci,
takich jak sofa, zakupionych przez Internet lub
w ramach sprzedazy wysytkowej, handlowcy musza
wyraznie podac¢ konsumentowi jeszcze przed zaku-
pem przynajmniej szacunkowy maksymalny koszt
zwrotu towaru, tak aby mégt on dokonaé swiadome-
go wyboru, podejmujgc decyzje, gdzie zakupi¢ dany

towar.

9) Wzmochiona ochrona konsumenta w przypadku

zakupu produktéw cyfrowych

golnie sprzedaz przez Internet, rowne szanse oraz

obnizenie kosztéw transakgji.

. Wykorzystanie standardowych formularzy, ta-
kich jak wzdér pisma informujgcego o odstgpie-
niu od umowy zakupu zawierajgcy wszystkie
wymagane informacje, utatwi handlowcom
prowadzenie dziatalnosci.

Szczegdlne przepisy majg zastosowanie do matych

przedsiebiorstw i rzemieslinikdw, takich jak hydrauli-

cy. Prawo do odstgpienia od umowy nie przystuguje
konsumentom w przypadku pilnych napraw i prac
konserwacyjnych. Panstwa cztonkowskie mogg row-
niez zdecydowaé¢ o zwolnieniu z pewnych obowigz-
kéw, zwigzanych z udzieleniem informac;ji tych han-
dlowcéw, do ktéorych konsumenci zwracajg sie
z prosbg o wykonanie w domu prac remontowych

i konserwacyjnych o wartosci nieprzekraczajacej

Jasniejsze stang sie réwniez dane dotyczace tresci kwoty 200 euro.
cyfrowej, w tym informacje o kompatybilnosci ze Bogumita Frgckowiak
sprzetem i oprogramowaniem oraz o zastosowaniu
jakichkolwiek zabezpieczen technicznych, na przy- ﬂq
ktad ograniczeniu prawa konsumenta do kopiowania ’ oo ’ ‘
£ .

zawartosci. Masz prawo

o . do bezptatnej d:o OCY  poTRZEBUJESZ
Konsumenci majg prawo odstgpienia od zakupu tre- Europej sk|ch entrow POMOCY?

sci cyfrowych, takich jak pliki muzyczne lub wideo, Konsumenc ich.

jednak jedynie do momentu, w ktérym zacznie sie

proces pobierania pliku. \\\}X,

10) Ujednolicone przepisy handlowe utatwiajg przed-

siebiorcom prowadzenie dziatalnosci na terytorium

Europy. Obejmuja one:

- Jednolity zestaw podstawowych przepiséw doty-

czacych umow na odlegto$¢ (sprzedaz przez telefon,
za posrednictwem poczty lub przez Internet) oraz
umow zawieranych poza lokalem przedsiebiorstwa
(na przyktad na ulicy lub na progu mieszkania) na
terenie Unii Europejskiej; zapewni to handlowcom

prowadzacym dziatalno$¢ miedzynarodowg, szcze-
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Bed:zie sie dziato!

W Szkoty Wizazu & Stylizacji Anity Folaron wielkie
pakowanie! Co to znaczy?

Anita Folaron: Wyjezdzamy po raz kolejny do Brazy-
lii, Rio de Janeiro. Wizazysci Naszej Szkoty malowaé
bedga tancerki na najwiekszym Karnawale na Swiecie.
Jedziemy tam juz po raz drugi, pierwszy raz bylismy
2010 roku. Przygotowanie do karnawatowych maki-
jazy Szkoty Tanca Samby poprzedzone bedzie szkole-
niem u HELENE QUILLE w Rio de Janeiro. Siedziba
firmy MAKE UP ATELIER PARIS Helene Quille, z ktérg
od lat wspétpracujemy, jak sama nazwa wskazuje
miesci sie w stolicy Francji. Ale ma filie na catym

Swiecie — miedzy innymi w Brazylii.

W 2010 roku tancerki przygotowane przez Paristwa
zajely trzecie miejsce. Czy tym razem znow bedzie
to Beija-Flor_de_Nilopolis ?

Anita Folaron: Tego jeszcze nie wiemy. Wybor maki-
jazystek przypomina nieco casting. Chodzimy do réz-
nych szkot, ktdre nas sprawdzajg w czasie prébnych
makijazy. | to szkota samby podejmuje decyzje, ktdérg
ekipe wybiera. Warto dodaé¢, ze do Rio przyjezdzaja
wizazysci z catego Swiata. My takze zmierzymy sie
z kolezankami i kolegami z Azji, Ameryki Potudniowej
czy Bliskiego Wschodu czy Rosji. Bedzie wiec spora
konkurencja, a przy okazji wspaniate spotkanie wielu
cudownych pasjonatéw. Nasza ekipa liczy siedem

0sob.

Ale za to jedynymi Polakami, ktorzy z tego typu pra-
cq bede mieli okazje sie spotkac. Czy rzeczywiscie
to przypomina troche , sport ekstremalny”?

Anita Folaron: Wyzwanie jest rzeczywiscie ogromne!

Wystep na Sambodromo jest najwazniejszym wyda-
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rzeniem w roku dla szkét samby. Dlatego wszystko

musi by¢ perfekcyjnie przygotowane. A makijaz musi
wytrzymac probe tropikalnej temperatury, tarnca,
wysitku i nieuniknionego potu... Od nas oczekuje sie
najlepszej pracy. Warunkiem sg oczywiscie bardzo
dobre, profesjonalne kosmetyki — ich stosowanie juz
z pewnoscig opanowalismy, ale makijaz karnawato-
wy musi tez ol$ni¢! Jest przeciez nieodzownym ele-

mentem catej stylizacji.

lle czasu trwajq przygotowania do wystepu?

Anita Folaron: Trwa to przez wiele godzin, dlatego
Ze sporo czasu zajmuje samo ubieranie skomplikowa-
nych, ciezkich strojow, potem wykonanie makijazu.
To sg olbrzymie dekoracje, pidra na gtowie, krynoliny
— juz samo stanie w tych strojach w tamtej tempera-
turze jest wysitkiem, a co dopiero taniec! Ostatnio
zaczynaliSmy malowanie okoto 19.00, a tancerki
wchodzity na Sambodrom okoto 23.00. Przejscie jed-
nej szkoty samby trwa okoto 2,5 godziny. A tancerki
muszg przez caty ten czas wygladac¢ perfekcyjnie.
Trzeba sobie uzmystowi¢ tez jak wyglagda Sambo-
drom. Modelki — zwtaszcza liderki muszg by¢ po pro-
stu silne fizycznie, muszg mie¢ kondycje, a zdarzato
sie nam widzie¢ niektére mdlejgce z wysitku. Tancer-
ki idg, a raczej tariczg miedzy bardzo wysokimi trybu-

nami — troche przypomina to kanion. Temperatura,
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tam w dole, w swietle reflektoréw siega nawet po-
nad 40 stopni Celsjusza. To wszystko dodatkowo
utrudnia zachowanie idealnego wygladu, a dla nas

makijazystow stanowi niesamowite wyzwanie.

Czy w tym wielonarodowym ttumie wizazystow
Polacy sie jakos szczegdlnie wyrézniajq? Czy istnieje
cos takiego jak polska szkota makijazu?

Anita Folaron: Z pewnoscia wyrdznia nas warsztat.
To wida¢ byto juz wiele lat temu na pierwszych szko-
leniach w Paryzu. Potrafimy $wietnie wykorzystaé
wszystkie walory kosmetykéw i zawsze byto to bar-
dzo wysoko oceniane. Jako$¢ wykonanej pracy to
jedno, ale chyba rzeczywiscie jest co$ co nas wyréz-
nia. Mysle, ze to ,lekkos¢ pedzla”. Udaje sie nam

zawsze zachowac te subtelng granice miedzy szalo-
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nym, karnawatowym makijazem a... kiczem. To bar-
dzo trudne, by tancerki mimo bardzo mocnego maki-
jazu nie wygladaty wulgarnie.

Tym cenniejsze sq komplementy jakie Panstwo zbie-
rajq... bo jak juz mowilismy dla Brazylijczykow jest
to jeden z najwazniejszych dni w roku.

Anita Folaron: Przygotowania trwajg caty rok! | nie
ma w tym przesady, gdy przemarsz poréwnuje sie do
parady egzotycznych motyli, bo te wspaniate, kosz-
towne stroje sg tuz za ,met3” wyrzucane, a Brazylij-
czycy juz zaczynajg mysle¢ o choreografii i kostiu-
mach na przyszty rok... Z naszego, europejskiego,
pragmatycznego punktu widzenia to czyste marno-
trawstwo ale to wynika z ich stylu zycia i mentalno-
$ci. Oni zyjg dniem dzisiejszym! Dla Brazylijczyka liczy
sie tu i teraz i rados¢ jaka jest Nie ukrywam, ze tro-
che na tym skorzystatam bo do dzi$ wykorzystuje
w niektérych stylizacjach i makijazach piérka i ozdo-

by przywiezione z Brazylii!

Ale jak sadze, nie sq to jedyne ”skarby” po jakie je-
dziecie do Rio?

Anita Folaron: Tak — doswiadczenia jakie tak zdoby-
wamy s3 niezwykle cenne dla naszej pracy tu w Pol-
sce. Moge wtedy na przyktad z czystym sumieniem
poleci¢ taki czy inny kosmetyk, taki czy inny makijaz
kazdej pannie mtodej czy jej mamie wiedzac, ze
w polskich warunkach z pewnoscig przetrwa najdtuz-
sze wesel. Jesli modeli w tamten temperaturze po
wielu godzinach wygladaty perfekcyjnie to tym bar-
dziej przetrwa w warunkach sesji fotograficznej czy
planu filmowego. Rzeczywiscie Sambodrom jest naj-
lepszym poligonem doswiadczalnym i niesamowitym

egzaminem dla naszych umiejetnosci!

Bardzo dziekuje za rozmowe, Zycze kolejnych sukce-

sow i liczqc na gars¢ brazylijskich wspomnien!

Marzena Rutkowska-Kalisz
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Zadaniem witrazownika jest wykonanie witra-
zy na podstawie projektdw wtasnych lub innych
0s6b. Witraze sg tworzone z ptytek szklanych, faczo-
nych za pomocg ofowianych ramek i osadzanych
w ramy metalowe. Do zadan witrazownika nalezy
sprawdzanie jakosci szkta i jego przydatnosci, ocena
kolorystyki szkta, jego odcieni, barwy oraz rozmiaru,
wykonanie rysunkéw pomocniczych z uwzglednie-
niem kolorystyki wykonywanej pracy, wymierzanie
i wykrawanie elementéw szklanych wg projektu,
barwienie szkta, wykonywanie otowianych ramek,
lutowanie, uszczelnianie witrazy, dbatos¢ o detale
pracy (modelowanie detali i ornamentéw), wypala-
nie produktdw w piecu, montowanie prac w miej-
scach docelowych. Ponadto witrazownik wykonuje
rowniez renowacje witrazy na podstawie dostepne;j
dokumentac;ji i dobiera odpowiednig technike reno-
wacji.

Zawod ten wymaga szczegdlnych zdolnosci
artystycznych. W pracy witrazownika dominuja
czynnosci precyzyjne. Niezbedne w tym zawodzie
s3: duza cierpliwo$¢, doktadnos¢, dbatos¢ o detale,
rozrdznianie formy, wyobraznia przestrzenna i spo-
strzegawczos$¢. Konieczne sg rowniez: bardzo dobry

wzrok, w tym widzenie stereoskopowe, prawidtowe

2@

*——.;'

prawidtowe rozréznianie matych

pole widzenia,
szczegbtow pracy wzrokowej, percepcja ksztattow,
zdolnos¢ do porownywania lub odrdzniania koloréw
pod wzgledem odcieni, nasycenia i jasnosci, rozpo-
znawania pojedynczych barw lub ich kombinacji
oraz spostrzeganie kombinacji barw kontrastowych.
Podczas montazu witrazy niezbedny jest brak leku
wysokosci, brak zaburzen réwnowagi oraz dobra
sprawnos¢ fizyczna.

Witrazownicy moga by¢ zatrudnieni w pra-
cowniach witrazy. Osoby przedsiebiorcze moga
samodzielnie prowadzié dziatalno$¢ gospodarcza.

Iwona Derda
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