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Nizsze limity podatkowe w 2015 r.

Nie pyta czy warto robic tylko jak robic!
Karol Pufal w gronie najwybitniejszych Wielkopolan

Rogale Swietomarciriskie z certyfikatem

Jak nowoczesnie promowac rzemiosto?
Rozmowa z Dyrektorem Tomaszem Wikg

Gra miejska ,,Gdzie jest praca?”
Relacja z pierwszej gry miejskiej o rzemiosle

Przed nami dtugi weekend... ale — niezwyczajny!
We wtorek 11 listopada bedziemy pamieta¢ o Naszej Niepod-
legtej. Patriotyczne manifestacje i uroczystosci w Poznaniu
W sposOb szczegdlny przeksztatcajg sie w rodzinny festyn
za sprawg Imienin Ulicy Sw. Marcin. Sadze, ze ten piekny po-
znanski obyczaj jest znakomitym patentem na to by zamanife-
stowad swoje przywigzanie nie tylko do Polski ale réwniez tej
naszej Matej Wielkopolskiej Ojczyzny. Rogale, gesina, biata
kietbasa... wszystko poparte rzemieslniczg jakoscig! Atrakcji

w czasie tych dni nie zabraknie — o czym informujemy Paristwa

W naszym miesieczniku.
A wracajac do uroczystosci odbywajgcych sie z okazji listopadowego $wieta... Zachecam
Panstwa do przeczytania krétkiej rozmowy z Karolem Pufalem, ktéry z wrodzong sobie
skromnoscig opowiada o tym jak znalazt sie w gronie najwybitniejszych Wielkopolan
i dlaczego tak bardzo zalezy mu na szybkim rozwigzaniu problemoéw oswiaty zawodowe;.
Jesli juz mowimy o ksztatceniu mtodych rzemieslnikdéw to warto wspomnieé¢ o bardzo
ciekawym cyklu imprez jakie zorganizowata ostatnio Izba w ramach projektu , Spotecznie
odpowiedzialne Rzemiosto”. Gra miejska ,Gdzie jest praca?” zaangazowata w pieciu
miastach sporg grupe miodziezy i dorostych. Po co zostata zorganizowana, jakie zebrata
oceny... o tym wszystkim na stronach 8-11.
Zyczac przyjemnej lektury i przede wszystkim znakomitego wypoczynku zapraszam
rowniez od nastepnego poniedziatku do zapoznania sie z naszg nowg strone www.
Jak mawia klasyk — bedzie sie dziato!

TomAsz WIKA
Dyrektor Wielkopolskiej 1zby Rzemies$Iniczej w Poznaniu

Ekologiczne rozwiqzania drogq do rozwoju firmy
Zalety projektu ,,3xSrodowisko”

Kongres UIBC - Poznar Gospodarzem
Waznienia po pierwszym $wiatowym Kongresie Piekarzy

»Zdrowo jesz, dtuzej zyjesz...”
Zaproszenie na rodzinne festyny kulinarne

»@esina na Imieninach”
Zapraszamy na Stary Rynek w Poznaniu

Prezentacja zawodow rzemiesIniczych:
FLORYSTA
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NIZSZE LIMITY PODATKOWE NA 2015 R.

Nizsze limity podatkowe na 2015 r.

W efekcie nizszego kursu naszej waluty na
przetomie wrzesien-pazdziernik 2014 r. nieznacznie
spadty wszystkie limity podatkowe w PIT, CIT i VAT
na 2015 rok.
1. Ryczaft
w 2015r.

od przychodéw ewidencjonowanych

Opodatkowaniu w formie ryczattu od przychodéw
ewidencjonowanych mogg podlega¢ podatnicy,
ktorzy uzyskajq w 2014 r.

przychody z dziatalnosci gospodarczej

prowadzonej wytgcznie samodzielnie /150 tys. EURO/

w wysokosci nieprzekraczajacej: 626 880 PLN

przychody  uzyskiwane  wyltacznie
/150 tys. EURO/

626 880 PLN

z dziatalnosci prowadzonej w formie
spotki, a suma przychoddw wspdlnikow
spotki z tej dziatalnosci nie przekroczy

kwoty:

Podstawa: kurs EURO z1.10.14 r. — 4,1792 zt.

2. Minimalna kwota przychodéw netto za rok 2014
zobowigzujgca do prowadzenia w 2015 r. ksiag
rachunkowych /1,2 min EURO/ - 5010 600 PLN. Do-
tyczy to oséb fizycznych, spétek jawnych i cywilnych
0s0b fizycznych, spotek partnerskich oraz spétdzielni
socjalnych.

Podstawa: kurs EURO z 30.09.14 r. — 4,1755 zt.

3. Wartos¢ jednorazowych odpiséw amortyzacyjnych
od wartosci poczatkowej srodkow trwatych zaliczo-
nych do grupy 3-8 KST z wylgczeniem samochoddéw
osobowych wynosi¢ bedzie w 2015 r. tgcznie 50 tys.
EURO /209 000 PLN/.Z prawa tego mogg skorzystac
rozpoczynajgcy dziatalno$¢ oraz posiadajgcy status

matego podatnika.
Podstawa: kurs EURO z1.10.14 r. — 4,1792 zt.
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4. Status matego podatnika w rozumieniu przepiséw
ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych
i ustawy o podatku od towardéw i ustug uzyska
w 2015 r. podatnik u ktorego wartos¢ przychodu
ze sprzedazy wraz z naleznym podatkiem od towardéw
i ustug nie przekroczy w 2014 r. kwoty 1,2 min
EURO /5 015 000 PLN/.

Podstawa: kurs EURO z1.10.14 r. — 4,1792 zt.

5. Limit zwolnienia podmiotowego z podatku od to-

warow i ustug w 2015 r. wyniesie tgcznie 150 tys. PLN

z tytutu sprzedazy opodatkowanej wraz z podatkiem

VAT za 2014 r.

6. Wysokosc¢ stawek karty podatkowej bedzie w 2015

roku zwaloryzowana o wskaznik wzrostu cen towa-

row i ustug konsumpcyjnych w okresie Ill kwartatéw

2014 r. w stosunku do takiego samego okresu roku

2013, czyli 0 0,4%.

7. Maksymalne stawki podatku od nieruchomosci na

2015 r. wynosza:

¢ od gruntow zwigzanych z prowadzeniem dziatalno-
éci gospodarczej - 0,90 zt. za 1 m?,

¢ od budynkdw lub ich czesci zwigzanych z prowa-
dzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz zajetych
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej budyn-
kéw mieszkalnych lub ich czedci — 23,13 zt. za 1 m?,

¢ od budynkéw mieszkalnych - 0,75 zt. za 1 m*.

Wysokos¢ ostatecznych stawek podatku na danym
terenie ustala rada gminy. Rada gminy moze réwniez
uchwali¢ system ulg i zwolnien od tego podatku, kto-
ry powinien stymulowac do wiekszej aktywnosci np.
gospodarczej.

Od 2015 r. w przypadku gdy wysokos$é ustalonego
podatku od nieruchomosci nie przekroczy kwoty
100 zt. obowigzywad bedzie tylko jeden termin pfat-
nosci.

Wiestaw Ratajczak
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»AD PERPETUAM REI MEMORIAM” DLA KAROLA PUFALA

Z dumga informujemy Panstwa, ze Karol Pufal Wiceprezes WIR

zostat odznaczony Nagroda Honorowg Wojewody Wielkopolskiego.

Medalem

»AD PERPETUAM REI MEMORIAM” (Na wiecznq rzeczy pamigtke)

To jedyne wyrdznienie nadawane przez Wojewode Wielkopolskiego przyznawane jest bardzo rzadko.

Grono osdb, ktore spetnito kryteria jest naprawde nieliczne.

Medal przyznaje kolegium w sktad, ktérego wchodzg osoby piastujgce Urzad Wojewody po 1989 roku.

Przyznawany jest wybitnym wielkopolskim osobowosciom, umiejgcym przewodzi¢ zmianom spotecznym,

odkrywajacym nieprzetarte szlaki w nauce, kulturze i technologii, zastugujacym na szczegélne wyrdznienie, tym

ktdrych osobisty sukces przynosi korzysci rodzinom, wspétpracownikom, catym miejscowosciom i regionowi.

Nie pyta czy warto robic tylko jak robic!

Medal Pamigtkowy Ad Perpetuam Rei Memoriam
jako wyraz wielkiego uznania dla postawy, wiedzy,
talentu, nieztomnosci charakteru oraz poswiecenia,
okazywanych przez lata pracy dla wspdlnego do-
bra.. Tak miedzy innymi czytamy w laudacgji...
To byta dla Pana ogromna niespodzianka!

Karol Pufal: To byto posiedzenie koriczgce kadencje
tej Wojewaoddzkiej Rady Zatrudnienia. Ale w znanym
mi wczesniej porzagdku obrad tego punktu nie byto.
Dlatego byto to dla mnie ogromne zaskoczenie gdy
zjawit sie zardwno Pan Marszatek Marek Wozniak jak
i Pan Wojewoda Piotr Florek. Bardzo bytem zaskoczo-

ny gdy wreczyli mi to wyrdznienie.

To bardzo rzadko nadawane wyréznienie i tym
wiekszy honor je otrzymac...

Karol Pufal: Z tego co mi wiadomo rzeczywiscie
grono Wielkopolan wyrdznionych w ten sposéb jest
nieliczne, medal przyznawany jest od 1989 roku.
W sktad kapituty wchodzg byli wojewodowie,
a w ostatnich latach honoruje sie w roku dwie, trzy

osoby...
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Tym wiekszy honor znalez¢ sie wsrod nich... Oredow-
nik rzetelnosci i partnerstwa w biznesie, ktorego dtu-
goletnia i ofiarna dziatalnos¢ jest miarq oddania
cztowieka sprawom dla ludzi i Wielkopolski najwaz-
niejszym - czytamy dalej w laudacji. W jaki sposob
odbiera Pan te stowa?

Karol Pufal: Dla mnie to ogromny zaszczyt. Przypo-
mne tylko, ze dwie kadencje bytem Przewodniczgcym
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia, teraz jestem w tej
skréconej kadencji Wiceprzewodniczgcym i caty czas
staratem sie pracowac dla ludzi, dla tych ktdrzy nie
majg pracy, dla tych ktdrzy tworzg miejsca pracy i sta-
ratem sie rowniez pamietac o tych, ktdrzy pomagaja
jednym i drugim. Myslatem tez zawsze o pracowni-
kach Powiatowych Urzeddw Pracy, ktérzy naprawde
pracujg bardzo ciezko — to nie jest tatwy kawatek
chleba! Najwazniejsze jest jednak to, ze doceniono
mojg prace na rzecz mtodziezy. Caty czas lezy mi na
sercu aby$my trafiali z ofertg ksztatcenia zawodowe-
go w potrzeby rynkdow pracy i pomagali mtodym
ludziom odnalez¢ sie w dorostym zyciu. Chodzi o przy-
gotowanie miodego cztowieka nie po przez kursy ale

rzetelng nauke zawodu i tak aby robit to z petnym

www.irpoznan.com.pl




»AD PERPETUAM REI MEMORIAM” DLA KAROLA PUFALA

przekonaniem, ze podjat wiasciwg decyzje wybiera-
jac taki, a nie inny zawdd. Wiemy doskonale, ze nie
zawsze mtodzi ludzie potrafia dobrze wybrac kieru-

nek ksztatcenia, zwtaszcza w wieku 16-17 lat.

W tych wszystkich zabiegach na rzecz podnoszenia
poziomu ksztafcenia nigdy nie zapominat Pan
o swoich korzeniach — czyli o rzemiosle.

Karol Pufal: Staratem sie przez te 13 lat pokazywaé
i udowadnia¢, ze na zasadniczym, zawodowym rynku
edukacyjnym mistrzowie szkolgcy pozostali jedynie
w rzemiosle. Od lat przestrzegatem, ze moze zabrak-
ngé¢ nam fachowcdéw - niestety moje prognozy sie
sprawdzajg! Nadal musimy pamietaé, ze ksztatt rynku
pracy nie jest okre$lony raz na zawsze i mtodzi ludzie
muszg wiedzie¢ o tym, ze beda musieli czasem podg-
2y¢ za praca. To praca okresla ich warunki zycia, moz-
liwo$¢é zatozenia rodziny, jej pomysinosé. Nie kazdy
mtody cztowiek rozumie potrzebe tej mobilnosci.
Musimy ich nauczy¢ szukania pracy — odwrotnie juz
nie bedzie! Ale z dumg moge powotac sie na dane
statystyczne, ktdre modwia, ze absolwenci nauki
zawodu w rzemiosle takich ktopotéw nie majg!
Bardzo mito mi byto takie stwierdzenie ustyszeé z ust
Wojewody i Marszatka! My ksztatcimy, wychowuje-
my, a nie zawsze byliSmy dostrzegani i doceniani!
A ten Medal nie jest tylko dla mnie ale dla wszystkich
rzemieslnikow, ktérzy przygotowuja mtode wielko-

polskie kadry.

Bardzo charakterystycznie dla siebie powiedziat
Pan... my, przyjmuje to w imieniu kolegéw, catego
rzemiosta... o sobie nie myslgc. Dlatego zapytam
przewrotnie - jak te nagrode przyjqgt nie rzemiesinik,
nie przewodniczqcy ale Karol Pufal?

Karol Pufal: Przeciez nie bytoby tej pracy i tego wy-
réznienia gdyby nie rzemiosto, firma, cech ztotowski,
Izba, ktdre zaproponowat mojg kandydature do pra-

cy w Wojewddzkiej Radzi Zatrudnienia. Zawsze bede
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sie czut Wielko-

polaninem, ktory

WOJEWODA WIELKOPOLSKI docenia codzien-

organiczng

uroczyscie oznajmia; ze ng,

pan Karol Pufal i

race. Nie wyob-
starszy Cecliu Rzemiost Roznych w Zlotowie p e y

Przewodniczqcy Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Poznaniu
w latach 20052013,
oredovwnif rzetelnosci i partuerstwa w biznesie,
Kedrego dlugoletnia i ofiama dziafalnosé jest wiary oddamia
czlowieka i spofecznia spravoom dla ludzi'i Wielkgpolski najwazuicjszym,
dla ulionorowania miepomiermych dokgnari i zasfug

razam sobie, ze

mozna usigsc

i narzeka¢, musze

otrzymal's listopada 2014 .

Medal Pamiatkowy
AD PERPETUAM REI MEMORIAM

jako wyraz wiclkiego usnania dla pastawy, wiedzy, talenty,
niezfomnosci charakteru oraz poswigcenia, okazywanych preez fata
pracy dia wspélnego dobra.

zrobi¢  wszystko
zeby byto lepiej.
Obojetnie czy to
dotyczy

/%
Pidtr Florek
i,

mojego zaktady,

czy cechu czy

www.irpoznan.com.pl

wreszcie rynku pracy w Wielkopolsce. Nie znosze moé-
wi¢ — nie da sie, skoriczone, nic nie mozemy zrobié —
uwazam , ze z kazdej sytuacji jest wyjscie, a to ze ro-

bimy cos dla innych to catkiem naturalne.

Czyli nie pyta Pan czy cos robic tylko jak?
Karol Pufal: Doktadnie tak — to rzeczywiscie moja

dewizal

Serdecznie gratuluje i dziekuje za rozmowe.

Marzena Rutkowska-Kalisz
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ROGALE SWIETOMARCINSKIE Z CERTYFIKATEM

,Swietomarciriskie rogole na kazdym poznariskim stole” - $piewata w $rode w Izbie Kapela Kombinato-
rzy z Budzynia. Publicznos¢ bardzo szybko podchwycita skoczny refren i wyglada na to, ze zostat wykreowany
na razie jeszcze nieoficjalny hymn rogali. A wszystko dlatego, ze szykuje sie wielkie rogalowe szalefnstwo —
cukiernicy szacuja, ze w Poznaniu zjemy ich nawet 600 ton. Kazdy z nas ma swoje ulubione pracownie cukierni-

cze, ale za nim pdjdziemy kupi¢ ten wielkopolski przysmak warto sprawdzi¢ kto ma prawo wypiekaé prawdzi-

we rogale.
Kto otrzymatf certyfikat?

5 listopada w siedzibie Izby odbyta sie tradycyj-
na uroczystos¢ wreczenia specjalnych certyfikatéw,
a konkretnie — potwierdzenn jakosci uzyskania praw
do wytwarzania Produktu Chronionego Oznaczeniem
Geograficznym. Co to znaczy? Rogale sg chronione
oznaczeniem geograficznym, a to oznacza, ze moga
by¢ wypiekane wytgcznie na terenie Wielkopolski
i moze je wytwarzaé tylko 100 cukierni, ktdére prze-
szty weryfikacje i spetnity surowe kryteria. Kto ich nie
spetni nie ma prawa uzywa¢ nazwy rogal Swietomar-
cinski. Jak zauwazyt obecny na uroczystosSci wicepre-
zydent Poznania Tomasz Kayser fakt, ze kto$ chce
»podrabiac¢” ten stodki symbol Poznania swiadczy nie
tylko o jego ogdlnopolskiej renomie ale takze o nie-
powtarzalnej jakosci.

Warto poszuka¢ tego charakterystycznego
certyfikatu gdy bedziemy robi¢ przedswigteczne za-
kupy. Po zakonczeniu uroczystosci, ktérg zorganizo-
wat Cech Cukiernikéw i Piekarzy w Poznaniu cukier-
nicy, wtadze lzby, a takze Tomasz Kayser wiceprezy-
dent Poznania rozdawali rogale przechodniom.
To takze tradycja — nie tylko nowa, zwigzana z nada-
waniem potwierdzen, ale przypominajgca zwyczaj
sprzed wieku.

Jak podajg dokumenty i miejska legenda po-

dobno ponad 100 lat temu proboszcz parafii Sw.

—

—
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EUROPEISKA MARKA PRODUKTU RE GIONALN

EGO

Marcina, ks. Jan Lewicki poruszo-

ny sytuacjg ubogich mieszkaricdw Poznania zaapelo-
wat do wiernych o pomoc. Poprosit, by wzorem pa-
trona, Swietego Marcina, parafianie zrobili cos dla
biednych. Poznanski cukiernik Jézef Melzer, jako
pierwszy odpowiedziat na apel proboszcza i bogatsi
kupowali rogale, a biedniejsi otrzymywali je za dar-
mo.

Statystyki twierdzg, ze Poznan jest najbardziej
»stodkozernym” miastem w Polsce. Podobno staty-
styczny Poznaniak zjada w ciggu roku najwiecej stod-
kich wypiekdéw. Ale czy mozna oprze¢ sie tym zapa-
chom, delikatnym listkom ciasta i aromatycznemu

nadzieniu... Smacznego!!! Zblizajg sie dni tasuchow!

Marzena Rutkowska-Kalisz




ROZMOWA Z...

Jak nowoczesnie promowac rzemiosto?

Wiele ostatnio méwimy, a wiasciwie juz robimy aby
dociera¢ do spofeczenistwa z naszq ofertq. Prosze
wyjasni¢ — w czym rzecz...

Tomasz Wika: Zyjemy w czasach, w ktérych klienci,
a naszymi klientami jesli chodzi o oferte edukacyjna
sg mtodzi ludzie witasciwie ze wszystkich stron oto-
czeni sg wszechstronng reklamg liceéw, technikow,
szkdt policealnych i wyzszych. Rzemiostu, a tym
samym zawodowej Sciezce kariery dos¢ trudno byto
w tej sytuacji konkurowac - zwtaszcza z modg na wy-
bieranie liceum, a bywa tez i z wygérowanymi wyob-
razeniami rodzicéw gimnazjalistéw. Wcigz w wielu
srodowiskach pokutuje przeswiadczenie, ze wybor
szkoty zawodowe] to zto konieczne. Krok po kroku
staramy sie to zmieniaé i z satysfakcja odnotowuje
zmiany! Doswiadczenia tegorocznych maturzystow,
sposrod ktérych 1/3 nie zdata egzaminu z matematy-
ki o czym$ z pewnoscig swiadczy, nie wspominajgc
o rzeszach mtodych ludzi, ktérzy oprécz matury nie
majg innego wyksztatcenia. Ich szanse na rynku pra-
cy, bez dokumentédw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe sg praktycznie zerowe. Ale rzemiosto tez
nie moze czekac z zatozonymi rekami — dlatego pod-
jelismy szereg dziatan, ktdre popularyzujg podejmo-
wanie nauki w szkotach zawodowych, ktére przeciez
nie zamykaja drogi do zdobywania kolejnych szczebli
wyksztatcenia.

W jaki sposéb chcemy sie wyrdzniac z naszq ofertq?
Tomasz Wika: Przede wszystkim nie wolno nam
biernie czeka¢ w izbach, cechach i zaktadach
rzemieslniczych na to, ze mtodzi ludzie sami do nas
przyjdg. Nie mozna tez poprzestac na jednym sposo-
bie promowania nauki — to musi by¢ nowoczesna
oferta, ktéra sprosta oczekiwaniom gimnazjalistow
wychowanych przy komputerze i przyzwyczajonych
do btyskawicznej wymiany informacji. Dziata¢ mozna
bardzo réznorodnie — najwazniejsze by dotrze¢ do
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potencjalnych ucznidw. Moga to by¢ nie tylko tragi
edukacyjne, ktdre chyba nieco juz spowszedniaty ale
chocby gry terenowe czy multimedialne lub festiwale
rzemiosta. Wtasnie zakonczylismy premierowg ture
gier terenowych, ktére odbyty sie w Wagrowcu, Lesz-
nie, Ztotowie Gostyniu i Gnieznie. Mamy za sobg
pierwsze doswiadczenia. Dla uczestnikéw i ich opie-
kunéw mozliwos¢ wejscia do zaktadéw rzemiesini-
czych nie jak zwykle w roli klientéw ale na zaplecze
jak pracownicy byta bardzo interesujgca i mam na-
dzieje, ze takze inspirujgca. Przewodnim hastem tych
gier byto szukanie odpowiedzi na pytanie ,Gdzie jest
praca”? Wielu z nich z pewnoscig uswiadomito sobie,
ze za chwile musza podja¢ najtrudniejszg decyzje
w zyciu — o wyborze dalszego sposobu zdobywania
wyksztatcenia i co za tym idzie w konsekwencji zara-
biania na zycie. Bardzo nas — jako organizatoréw cie-
szg deklaracje ze strony uczniéw i ich nauczycieli
o udziale w kolejnych takich grach. Pomyst — jak
to sie méwi — chwycit, wbrew pozorom wecale nie wy-
maga ogromnych naktadéw a na pewno jest nowa-
torski! Na relacje i szczegétowy opis zapraszam
w dalszej czesci naszego miesiecznika.

Czy takie same nadzieje poktadane sq w przygoto-
waniu gry multimedialnej?

Tomasz Wika: Mam nadzieje, ze tez spetni nasze
oczekiwania. Opiera sie na podobnym zatozeniu —

JEST
PRAGCA?

Gra terenowa realizowana w ramach projektu
»Spoleczne odpowiedzialne rzemiosto”

[
ﬂ KAPITAL LUDZKI
Ay CZLOWIEK - NALEPSZA INWESTYCJA!

Projekt wspéfifinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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nowoczesnego przekazywania wiedzy na temat
rzemiosta. Uczestnik pozna doktadnie pie¢ wybra-
nych zawodéw, ale dowie sie tez sporo o innych rze-
mieslnikach. Gra bedzie miata czytelng, przyjazna
grafike, nieskomplikowane zasady i dobrg ,gry-
walnosc¢”. Ten projekt jest w koncowej fazie przygo-
towan.

Mam wrazenie, ze nasze srodowisko wcigz nieufnie
podchodzi do marketingu internetowego. Czy nowy
projekt Izby ma to zmienic?

Tomasz Wika: Ten projekt ma stuzy¢ rzemie$lnikom
w znajdowaniu klientéw. Dziatania projektu skiero-
wane s3 na stworzenie portalu internetowego,
za pomocy ktérego potencjalny klient bedzie mdgt
dotrze¢ do rzemieslnika, znalez¢ opis jego oferty,
skorzysta¢ z oferowanej ustugi, a w koricowej fazie
wspotpracy rzetelnie ocenié jego ustugi. Rzemiesini-
cy, ktérzy wezmg w nim udziat — dodam — bezptatnie!
— beda mieli przygotowane spoty promocyjne pre-
zentowane w Internecie (Facebook, YouTube, portale
spotecznosciowe) oraz radiu, a takze plakaty. Specjal-
ne szkolenia pozwolg pracownikom firm na budowa-
nie silnej marki przedsiebiorstwa w Internecie. Gdzie
dzi$ w pierwszej kolejnosci szukamy ustugodawcy?
Albo pytamy znajomych, albo siadamy przed kompu-
terem i szukamy w Internecie? Ten portal stworzony
w ramach projektu ,Marketing internetowy nowgq
sifg rzemiosta” ma takie poszukiwania utatwic!
Informacja bedzie w komputerze, w tablecie czy tele-
fonie komdérkowym — a pamietajmy, ze niestety o nas
wcale tak duzo oséb nie wie jakby sie nam wydawa-
to! Wocale tak powszechnie nie funkcjonujemy
w Swiadomosci spoteczenstwa jakbysSmy sobie tego
zyczyli.

A wracajgc ze swiata wirtualnego do realu...

Tomasz Wika: Bardzo cenng sprawg sg moim zda-
niem Festiwale rzemiosta. W Pleszewie mielismy juz
druga edycje tej imprezy, ktéra gteboko utwierdzita
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»Przede wszystkim nie wolno nam biernie

czekac w izbach, cechach i zaktadach rzemiesini-
czych na to, ze mtodzi ludzie sami do nas

przyjda. Nie mozna tez poprzestac¢ na jednym
sposobie promowania nauki — to musi by¢ nowo-
czesna oferta, ktora sprosta oczekiwantem gim-

nazjalistow wychowanych przy komputer2e

i przyzwyczajonych do btyskawicznej
wymiany informacji...”

mnie w takim przekonaniu. To wspdlna inicjatywa
Starostwa Pleszewskiego i Cechu, ktore wsparty szko-
ty, takze ponadgimnazjalne. Przez festiwalowe stoiska
przewijaty sie dzieci i mtodziez od przedszkola po
licea. Mieli okazje zapoznaé sie z pracg rzemiesini-
kow, a takze samodzielnie stang¢ przy wielu stanowi-
skach pracy. To zawsze jest bardzo atrakcyjne

i... zapada w pamie¢. Swietna zabawa i nauka!

Festiwal rzemiosta, gra terenowa, promocja gry
multimedialnej — to wszystko dziatania mozliwe do
przeprowadzenia na poziomie...cechow.

Tomasz Wika: Dzisiaj oczekiwania klientow sg znacz-
nie wyzsze niz dziesie¢ czy dwadziescia lat temu.
Uczen, absolwent gimnazjum jest swego rodzaju
klientem, a ze wzgledu na niz demograficzny ,,polo-
wac” na niego bedzie wiele szkét. Uczen moze wybie-
ra¢ — problem tylko czy zrobi to dobrze i czy w przy-
sztosci nie bedzie miat ktopotdéw ze znalezieniem pra-
cy. My jako rzemiosto oferujemy konkretne umiejet-
nosci, ktdre zawsze znajdg uznanie u pracodawcow.
To nas wyrodznia wsrdd innych ofert! Dlatego to juz na
poziomie cechéw musimy szukaé¢ odpowiednich spo-
sobow dotarcia do tych mtodych ludzi i ich rodzicow.
Sporo pracy przed nami!!!

Bardzo dziekuje za rozmowe.

Marzena Rutkowska-Kalisz
8
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mi koszulkami. Ruszamy za ,,niebieskimi”. Do piekar-
ni braci Cigzynskich mozna trafi¢ niemal z zamkniety-
mi oczami. Zapach swiezego chleba prowadzi bez-
btednie, a druzyne wita Roman Cigzynski - Piekarz
Roku 2014! Dziewczyny bardzo szybko ustalajg kto
robi butki, a kto... wywiad. Jest wczesne przedpotu-
dnie, w piekarni ruch o tej porze nieco zamiera ale
mimo tego mistrz zmiany czeka z konkretnymi zada-
niami i... zarobionym ciastem. llez radosci moze spra-
wic robienie ,przedziatkdw” w butkach albo obsypy-
wanie ich ziarnami! Zaraz, juz po pierwszych ruchach
widac¢ kto ma dryg do tego typu prac i szybko potrafi
nasladowac wprawne dtonie szefa.

Zostawiamy druzyne ,niebieskich” i szukamy

,pomaranczowych” w serwisie ogumienia u Mirosta-

@@@W[@ wa Janickiego. ,,Masz-Gum” z pewnoscig robi wraze-

Do Gostynia dojezdzamy w strugach deszczu.
Nie wrézy to najlepiej zajeciom w terenie, ale sala
w cechu petna jest mtodziezy. Pie¢ druzyn, piec¢ kolo-
row koszulek i pie¢ kopert z zadaniami... Na razie mil-
czg, nieco onie$mieleni... Wiekszo$s¢ w siedzibie
cechu jest po raz pierwszy, choé niektdrzy wiedza
czym zajmujg sie rzemieslnicy.
Krotkie powitania, oficjalne przemodwienia i... przy-
dziat kopert z zadaniami. Gra Miejska ,Gdzie jest
praca?” rozpoczeta! Na czym polega? Ci, ktdrzy juz
uczestniczyli w grach terenowych wiedzg w czym
rzecz, starszym obserwatorom zmagan trzeba przy-
pomnie¢ harcerskie podchody... Nasi zawodnicy
majg miedzy innymi w okreslonym czasie dotrze¢ do

wskazanych zaktadéw rzemieslniczych, zrobi¢ zdje-

cia, krotkie wywiady z wtascicielami, a przy okazji
wykazaé sie konkretnymi umiejetnosciami manual-
nymi.

Na dworze leje — typowa jesienna szaruga,
ale ulica przed cechem rozkwita kolorowymi, druzy-

nowymi parasolkami i charakterystycznymi, barwny-
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nie na szesciu gimnazjalistach, ktérzy obserwujg pra-

ce wulkanizatoréw. Jeden z pracownikéw z ogromna
cierpliwoscig i... niewatpliwym darem umiejetnego
przekazywania wiedzy pokazuje kolejne etapy wy-
miany opon. Chtopcy stuchajg, patrzg az w koncu
jeden z nich... musi zmierzy¢ sie z wymiang kota.
Pracuje bardzo sprawnie, zupetnie jakby juz nie raz
robit to ze starszym bratem, ojcem lub kolega.

W ulewnym deszczu docieramy do salonu fry-
zjerskiego Moniki Borowczyk. Szesciu chtopakow,
cata grupa obserwatoréw — robi sie nico ciasno ale
i duszno — prawdziwy nalot! A mimo tego pani Moni-
ka cierpliwie, pasmo po pasmie wyjasnia zawitosci
splotow warkoczy, wtasciwego mycia gtowy, strzyze-
nia... ,Zieloni” (dostownie i w przenosni) sg zachwy-

ceni — okazuje sie przy okazji, ze fryzjer musi takze

znac sie na prowadzeniu wtasnej firmy.

~  ODPOWIEDZIALNE
B rzemiosto

Bardzo szybko mija czas przeznaczony na wykonanie
zadan. Rywalizujgce ze sobg grupy powoli sciggajg do
siedziby cechu. Za chwile czeka ich omoéwienie wyko-

nanych zadan i.. najwazniejsze rozdanie nagréd.

" Sq ozywieni, rozdyskutowani i... petni wrazen. Niby

byli w miejscach dobrze znanych, ale to przeciez
zupetnie co innego samodzielnie wzigé¢ w dtonie pro-
fesjonalny grzebien, stang¢ przy urzadzeniu do wy-
wazania kot albo przygotowac do pieca kajzerki. Nie
wiadomo co bardziej rozgrzewa — gorgca herbata czy
kto najlepiej szukat odpowiedzi na pytanie ,Gdzie
jest praca?”.

Wygrywa tylko jedna druzyna — ale i tak wszy-

scy zgodnie deklaruja, ze zagraliby jeszcze raz!

ZLOTOW

Kolejny dzien rozgrywek wita nas przedzimo-
wym chtodem! Dobrze, ze choé¢ nie pada! Sala
w cechu jest rdwnie duza jak niejedna szkolna aula -
moze oniesmiela ich uroczysta oprawa rozgrywek.
Powtarza sie znany juz schemat — mtodziez milczy,
nieco przeptoszona. | jak to niestety czesto bywa
w cechu sg pierwszy raz... Nie za bardzo potrafig
odpowiedzieé na pytania - kto to jest czeladnik, czym

zajmuje sie cech, gdzie sg zaktady rzemieslnicze?
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Z sali padajg nieSmiate, niemrawe odpowiedzi.

Czy bedzie inaczej za kilka godzin? Na razie losujg
kolory swoich druzyn. Nie wiedzg dokad bedg musie-
li pdjs¢ - o tym decyduje los i... barwy.

Za ,pomaranczowymi” ruszamy do pana Raj-
munda Glugli. Jego zakfad szewski miesci sie po
sgsiedzku. Takie miejsce to juz prawdziwa rzadkosc!
| dlatego tym chetniej stucha sie opowiesci mistrza
0 szyciu butéw, o robieniu prawdziwych kotkowa-
nych podeszw, o tgczeniu skor... W czasie gdy kole-
zanki pytajag o date zatozenia firmy i rzemie$lnicze
tradycje... ich kolega zasiada przy warsztacie szew-
skim. Robi prawdziwe, korkowe podpietki! Przycina,
klei, szlifuje... niby taki drobiazg, a ilez wymaga recz-
nej pracy. Ciekawe czy po tej lekcji pogladowej
gimnazjalisci beda bardziej szanowac buty i zupetnie
inaczej pomyslg o pracy sgsiada?

Ale super!!! To jak uktadanie klockéw Lego...
Faktycznie, kto w dzieciistwie miat do czynienia
z tymi stawnymi klockami miat w zaktadzie stolar-
skim pana Kazimierza Dorscha utatwione zadanie.
Do wizyty gimnazjalistéw przygotowata sie cata
rodzinna firma. Na ,czerwonych” czekajg réwno
poukfadane stosiki deseczek, pudetko kotkéw stolar-
skich i... rysunek techniczny. Czy da sie z tego zrobi¢
poteczke? Krok po kroku, pod czujnym okiem mtod-

szego Dorscha sterty klapek na kolejnych stanowi-
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skach zaczynajg przypominaé¢ zgrabny mebelek.
Ale tuz przed finatem okazuje sie, ze Zle odczytany
schemat montazu z zamierzonego kwadratu robi...

niechciany trapez i trzeba wszystko zacza¢ od nowa.

| Uczniowie majg niesamowitg lekcje doktadnosci i...

przy okazji prawidtowego trzymania miotka.

Mijajg kolejne godziny, w sali cechu trwaja

i ostatnie przygotowania do finatu. Przed uczniami

jeszcze prezentacja odwiedzonych miejsc i dokonan.
Z poczatku sg skrepowani, ale bardzo szybko zdjecia
przywotujg dobry nastréj i sympatyczne wspomnie-
nia. , Byto swietnie! Ale zabawa! Juz wrzucitem fotki
na Facebooka! ” —to dos¢ powszechne komentarze.

A na sali pojawiajg sie wtodarze powiatu, miasta,
cechu. Dotarli tez rzemieslnicy, ktérzy goscili piec
réznokolorowych druzyn. Jeszcze krétkie spotkanie
z doradcg zawodowym i przed wreczeniem nagréd
bardzo wazne zdania jakie padajg z ust wicestarosty
o tym by bardzo dokfadnie podejmowac decyzje
o wyborze szkoty. Potrzebni sg fachowcy, praca tu
w powiecie ztotowskim na pewno na nich czeka.
Wielka wspodlna fotografia i powoli, z pewnym ocig-

ganiem zbierajg sie do wyjscia.

Byto Fajnie — chce jeszcze raz
w cos$ takiego grac!

Styszymy na pozegnanie.

www.irpoznan.com.pl
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Trzeci dzien wita przepiekna jesienng, stoneczng au-
rg. Siedziba cechu zattoczona do granic mozliwosci —
pie¢ sze$cioosobowych druzyn przychodzi punktual-
nie, ale niektdre... w asyscie catych klas. Ktos nie do-
czytat regulaminu, kto$ Zle zrozumiat email... Kryzys
szybko opanowano przy pomocy swiezych paczkéw
na pozegnanie i wreszcie zawodnicy mogg skupié sie
na losowaniu barw i tym samym zadan. Jedni sg bar-
dzo przejecie, drudzy rozgadani, jeszcze inni najwy-
razniej zblazowani...

W Gnieznie ,gra” sie zupetnie inaczej. Miasto jest
duze, zaktady odlegte, trzeba skorzysta¢ z autobusu
i nie wszystko da sie zatatwi¢ na piechote. Ruszamy
za ,pomaranczowymi” do starej gazowni.

Do zaktadu instalacyjnego Krzysztofa Durczaka.
Teren jest rozlegty, mndstwo budynkdéw, drzwi, mija-
ni ludzie nie wiedzg o co chodzi. Stara zasada — jak
btadzisz pamietaj , Koniec jezyka za przewodnika” w
koncu przynosi efekt. A jak sie okazato wystarczyto
dobrze sie rozejrzeé i poszuka¢ charakterystycznego
plakatu z gra. Wisi na drzwiach - taki sam jak na tecz-
ce z dokumentacjg gry, ktérg opiekunka caty czas
ma w dtoniach!

Zawadiackos¢ i pewnos¢ siebie bardzo szybko znika,

gdy dowiadujg sie, ze firma ma na swoim koncie
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bardzo powazne realizacje, ze budowata gazociagi
w znanych im miejscach, ze trzeba bardzo duzo wie-
dzie¢ o rurach, potgczeniach, wtasciwosciach gruntu,
na ktérym sie buduje... Stuchajg coraz bardziej zafa-
scynowani... i $miato zadajg pytania. Ale ktopotem
jest odnalezienie dyplomu potwierdzajgcego, ze wia-
Sciciel jest rzemieslnikiem. To jedno z zadan. Nieste-
ty nadal nie kojarzag, e dyplom czeladniczy
i mistrzowski, naprzeciw ktérego stojg to witasnie to
czego tak usilnie szukajg!

A tu jeszcze, tuz za $ciang czeka zadanie praktyczne.
Tréjniki, kolanka z gwintem wewnetrznym, nakretno
-wkretne, nypel, mufa — kto wymyslit te dziwne na-
zwy? | jak to posktada¢? A jednak... po chwili,
po doktadnym przyjrzeniu sie — wszystko zaczyna by¢
proste.

Zostawiamy druzyne ,, pomaranczowych” i zachwyce-
ni rozstonecznionym Gnieznem wracamy do siedziby
cechu.

Czes¢ druzyn powoli ponownie zbiera sie w cechu.
Starajg sie na miejscu rozwigza¢ czes¢ zadan i przy-
gotowujg prezentacje, ktore przedstawig za chwile.
Obserwujemy ich z boku i... znéw powtarza sie do-
skonale znany scenariusz. Milczacy na poczatku mto-
dzi ludzie wracajg ozywieni, sg wyraznie poruszeni
tym co zobaczyli, dotkneli, zrobili... Spontaniczne re-
akcje potwierdzajg, ze uczestniczyli w czyms$ bardzo
atrakcyjnym, nowym i bedg mieli o czym opowiadac

kolegom i kolezankom.

Marzena Rutkowska-Ka ifz

www.irpoznan.com.pl
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azjum nr 1 w Wagrowcu: Agata, Arkadiusz
egorz, Karol, Laura i Szymon z opiekunem
. Beatg Szymarek.

Leszno
Gimnazjum nr 7 w Lesznie: Damian, Filip,
Magdalena, Michat, Mikotaj i Pawet
z opiekunem p. Beatg Godazisz.

Gostyn

Gimnazjum nr 1 w Gostyniu: Bartek, Damian,
Maciej, Mikotaj, Patryk, Rafat z opiekunem
p. Hanng Sylwestrzak

CO BYLO NAJBARDZIE)

ATRAKCYJNE W GRZE

Ztotéw ZDANIEM UCZESTNIKOW?
Gimnazjum nr 1 Zitotowie: Zuzanna, Anna,

Natalia, Stanistaw, Eryk i Jacek z opiekunem
p. Monika Chochor.

informacje o pracy rzemiesiniczej

z ,pierwszej reki”

Gniezno poznanie pracy od strony praktycznej

Gimnazjum nr 2 w Gnieznie: Dawid, J
Kornelia, Michalina, Patryk i

’ ) z opiekunem p. Ewg Czaja.
4

! nowe doswiadczenie

rozmowa z rzemieslnikami

zadania praktyczne

JAK UCZNIOWIE OCENILI GRE MIEJSKA:
96% - gra byta ciekawa

92% - moja wiedza na temat rzemiosta wzrosta

75% - moje zainteresowanie rzemiostem wzrosto

88% - gra byta na tyle ciekawa, ze chetnie
wziagtby udziat raz jeszcze

90% - polecitoby gre znajomym

98% - rzemieslnicy byli bardzo dobrze przygotowani




EKOLOGICZNE ROZWIAZANIA DROGA DO ROZWOJU FIRMY

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zgodzie ze srodowiskiem naturalnym oraz realizacja celéw eko-

nomicznych, gospodarczych i spotecznych, s3 najistotniejszymi aspektami kierowania przedsiebiorstwem

w obecnych czasach. Przystapienie Polski do Unii Europejskiej zainicjowato szereg dynamicznych zmian obej-

mujacych wiele obszaréw, m.in. standardy jakosci, bezpieczenstwo zdrowotne oraz ochrone srodowiska.

Wptywajg one bardzo istotnie na funkcjonowanie przedsiebiorstw, czesto narzucajac wprowadzenie wielu

zmian. Jest to nieodzowne, nalezy w tym jednak upatrywac korzysci i szanse na daleko siegajacy rozwaj.

Ekologiczne rozwigzania drogq do rozwoju firmy

(- 3x Srodowisko

—~/,

Zdajgc sobie sprawe, iz wymagania formalno-
prawne wobec przedsiebiorcéw w zakresie ochrony
srodowiska zmieniajg sie nieustannie, co utrudnia
funkcjonowanie w zgodzie z obowigzujgcym prawem,

(www.zrp.pl),
Stowarzyszenie REFA Wielkopolska (www.refa.pl)

Zwigzek Rzemiosta Polskiego
i Stowarzyszenie Rozwoju Edukacji
TRANSFER

wspotpracy z izbami rzemiesSlniczymi z catej Polski

Ustawicznej

(www.stowarzyszenie-transfer.pl) przy

realizujg projekt ,Trzy kampanie integrujgce przed-
siebiorstwa sektora MSP i ich otoczenie w dziataniach
na rzecz ochrony $rodowiska” LIFE/3xSrodowisko/PL

(www.3xsrodowisko.pl).

Gtéwnym celem projektu jest uzyskanie wzro-
stu $wiadomosci wiascicieli firm i pracownikéw MSP
odnosnie efektywnego wykorzystania zasobow
w branzach: budowlanej, drzewnej, samochodowej,
drukarskiej, ustug osobistych oraz spozywczej.

W ramach projektu przewiduje sie, m.in.:

e zmniejszenie  zuzycia wybranych zasobow
0 10% w 100 firmach dzieki wdrozeniu systemu mo-
nitorowania i niezbednych zmian organizacyjno-
technologicznych;

e zmiane podejscia do wykorzystania zasobow

wsrod 1000 pracownikéw z 500 przedsiebiorstw —

Projekt ,Trzy kampanie integrujace przedsigbiorstwa sektora MSP i ich otoczenie w dziafaniach na rzecz ochrony $rodowiska”
jest dofinansowany z udziatem instrumentu finansowego Unii Europejskiej LIFE+ i ze $rodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne.

NFOSiGW

poprzez analize i przygotowanie ponad 100 pomy-
stéw poprawy efektywnosci wykorzystania zasobéw
w firmach;

przygotowanie pakietow informacji dla przedsiebior-
cow o korzysciach ekonomicznych i srodowiskowych,
powstatych w wyniku oszczednosci zasobdéw. realiza-
cje kampanii upowszechniajgcej informacje o mozli-
wosci wptywu jednostki na zmniejszenie zuzycia za-
sobow i przygotowanie rekomendac;ji dla wtasciwych
resortow.

Aktualnie zakonczyty sie prace nad przygoto-
waniem pakietéw edukacyjnych w sktad, ktérych
wchodzi podrecznik ,, Edukacja ekologiczna dla przed-
siebiorstw rzemieslniczych” oraz szes¢ informatoréw
branzowych pt. ,Informator ekologiczny dla matych
i Srednich przedsiebiorstw” (branza drzewna, spo-
zywcza, budowlana, motoryzacyjna, ustug osobi-
stych, poligraficzna). Podrecznik wraz z informatorem
stanowi wspdlnie kompendium informacji z zakresu
ochrony srodowiska dla kazdej z branz. Materiaty
te umozliwiajg zapoznanie sie z wymogami formalno-
prawnymi wobec przedsiebiorcow w zakresie ochro-
ny srodowiska oraz przyktadami rozwigzan proekolo-
gicznych zmniejszajgcych zuzycie wybranych zaso-
bow w poszczegdlnych branzach. Zawierajg zbior
najistotniejszych informacji, w tym m.in. obowigzki
pracodawcy w zakresie ochrony srodowiska, pozwo-

lenia zwigzane z korzystaniem ze srodowiska, gospo-
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darka odpadami i opakowaniami — zgtoszenia,
ewidencja, sprawozdawczos$¢, gospodarka odpadami
i ich utylizacja, optaty i kary. Ponadto kazdy z infor-
matordw zawiera szczegétowe opisy dobrych prak-
tyk, czyli przyktady rozwigzan, ktére stanowia goto-
we do wdrozenia, potwierdzone obliczeniami,
propozycje zmian technologicznych, przyjaznych dla
$Srodowiska naturalnego. Proponowane dobre prak-
tyki mozna wprowadzi¢ w przedsiebiorstwie przy
zastosowaniu nieduzych naktadéw finansowych
i uzyskaé¢ zmniejszenie zuzycia wybranych zasobdw,
np. w branzy drzewnej zmniejszenie zuzycia drewna
nawet o 30%, a energii elektrycznej w zaleznosci
od zastosowanego rozwigzania od 10% do 50%. Przy-
ktady te wptywajg zatem bardzo korzystnie na srodo-
wisko, przynoszac znaczne oszczednosci finansowe
i umozliwiajac szybki zwrot inwestycji.

Goragco zachecamy do udzialu w spotkaniu
informacyjnym, w trakcie ktérego zostang szczegé-
towo zaprezentowane najkorzystniejsze rozwigza-
nia proekologiczne dla wszystkich branz.

Odbedzie sie w dniu 24 listopada 2014 r.
w godzinach od 9-15:00 w Wielkopolskiej Izbie Rze-
mieslniczej w Poznaniu.

Ponadto przedsiebiorstwa szczegdlnie zainte-
resowane powyzszg tematyka oraz pragnace wypra-
cowa¢ najkorzystniejsze rozwigzania dla swojej
firmy, majg mozliwos¢ wziecia udziatu w 2-dniowych
warsztatach, ktérych celem bedzie wyszukanie
marnotrawstwa zasobdéw i znalezienie rozwigzan
naprawczych. Nalezy tu dodag, iz proponowane roz-
wigzania naprawcze z zatozenia majg byc¢ bez koszto-

we lub o niskich naktadach, tak aby kazda firma
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Iwona Derda
Iwona Wojciechowska

Edukacj
ekologiczna dla
przedsiebiorstw
rzemie$lniczych

mogta je wdrozyé. Z tego wzgledu szczegdlnie zache-
camy do wziecia udziatu w nich. Osoby zainteresowa-
ne proszone sg o kontakt z Panig Iwong Derda
— Naczelnikiem Wydziatu Oswiaty - 61 8593522,
e-mail: iwona.derda@irpoznan.com.pl

Gorgco

zachecamy do zapoznania

sie
z wszystkimi dziataniami podejmowanymi w ramach
projektu, wydrukowanymi publikacjami, a w szcze-
golnosci polecamy zastosowanie proponowanych
dobrych praktyk. Wdrozenie ich spowoduje zastoso-
wanie innowacyjnych rozwigzan z troska o srodowi-
sko naturalne. Dziatania te dajg klucz do efektywne-
go zarzadzania przedsiebiorstwem.

Wiecej informacji na stronie internetowej projektu:

http://www.3xsrodowisko.pl

oraz na Facebook’u:
https://www.facebook.com/pages/Ekologia-w-
firmie/461379477302000

Iwona Derda
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PIERWSZY SWIATOWY KONGRES UIBC - relacja

W dniach 30.09.2014 do 03.10.2014 Poznan stat sie stolicg swiatowego piekarstwa i cukiernictwa.

Do stolicy Wielkopolski przyjechali najwybitniejsi przedstawiciele tych dwoch pokrewnych branz z prezesem

UIBC Peterem Beckerem na czele. To historyczne wydarzenie patronatem honorowym objat takie prezes

Zwigzku Rzemiosta Polskiego i Wielkopolskiej 1zby Rzemieslniczej w Poznaniu — pan Jerzy Bartnik.

Pierwszy swiatowy Kongres UIBC

Poznan Gospodarzem

Wsréd ponad 60-ciu zagranicznych delegatow
znalezli sie przedstawiciele Niemiec, Francji, Hiszpa-
nii, Wegier, Rosji, Holandii, Szwajcarii, Irlandii, Finlan-
dii, Szwecji, Japonii, Tajwanu, Meksyku i Brazylii.
Na pierwszym kongresie potgczonej Swiatowej Unii
Piekarzy z Miedzynarodowym Zwigzkiem Cukierni-
kow nie zabrakto oczywiscie takze przedstawicieli
z Polski. Nasz kraj podczas obrad reprezentowany byt
m.in. przez prezesa Stowarzyszenia Rzemies$Inikéw
Piekarstwa RP, Starszego Cechu Cukiernikow i Pieka-
rzy w Poznaniu - pana Stanistawa Butke oraz prezesa
Stowarzyszenia Cukiernikéw Karmelarzy i Lodziarzy -
pana Leszka Truskolawskiego.

Na miejsce spotkan komisji i posiedzenia pre-
zydium wybrane zostaty Miedzynarodowe Targi Po-
znanskie. Dzieki profesjonalizmowi i zaangazowaniu
MTP i SRP RP, kongres UIBC zostat przygotowany na

najwyzszym swiatowym poziomie.

PROBLEMY BRANZY

Podczas tych kilku dni wytezonej pracy dyskutowano
o problemach zwigzanych m.in. z ekonomig i polityka
socjalng, szkoleniem zawodowym, organizacjg , mar-
ketingiem i reklama.

Okazato sie, ze piekarze i cukiernicy niezaleznie
od miejsca, w ktdérym pracujg, napotykajg na bardzo
podobne problemy. Wszystkich dotkngt znaczny kry-
zys. Jego zrodet nalezy szukaé m.in. w braku nastep-
cow chcacych kierowaé zaktadami, braku chetnych

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 10/2014
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do nauki zawodu, pojawieniem sie wyrobéw mrozo-
nych czy w koricu w nieuczciwej konkurencji czesto
spowodowane] imigracjg. (Imigranci bardzo czesto
pracujg bez zameldowania.)

Bardzo waznym problemem staty sie takze ob-
cigzenia podatkowe, ktére sukcesywnie przyczyniajg
sie do obnizania kondycji MSP tego sektora. Tema-
tem tym szerzej zajeta sie komisja do spraw piekar-
stwa. Podczas jej posiedzenia przedstawiono dane
uzyskane z przeprowadzonych wczesniej z cztonkami
UIBC ankiet. Z przeanalizowanych danych jasno wyni-
ka, ze stawka podatku vat znaczgco wptywa na spo-
zycie wyrobéw piekarskich i cukierniczych. W kra-
jach, w ktérych udato obnizy¢ sie jego wysokos¢ od-
notowano wzrost konsumpcji pieczywa. Ponadto
zbyt duze obcigzenia podatkowe powodujg zmniej-
szenie ilosci naktaddéw finansowych ponoszonych na
inwestycje i renowacje firm. Doktadne dane raportu

po ich petnym opracowaniu zostang przedstawione

na stronie UIB (www.worldbakersconfectioners.org).

Osobnym rozwazaniom poddano sprawe tzw.
»hienormalnych podatkéw”, np. od zawartosci cukru

i soli w wyrobie, czy od telefondw komédrkowych .

KLUB PIEKARZA | KOMITET NAUKOWY

Zaproponowano takze powstanie klubu piekarza,

ktory miatby przyczyni¢ sie do rozwoju piekarstwa
m.in. poprzez wspieranie mtodych talentéw, tworze-
nie nowych profesjonalnych kierunkéw, czy publika-
cje receptur.
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PIERWSZY SWIATOWY KONGRES UIBC - relacja

W odpowiedzi na szerzacy sie w Swiecie

poglad, ze pieczywo tuczy i nie jest niezbedne
w codziennej diecie (tzw. diety cud namawiajgce do
rezygnacji z tego rodzaju produktéw), UIBC postano-

wito powotaé¢ komitet naukowy, w sktad ktdrego

wchodzi¢ majg specjalisci zywieniowcy. Zadaniem
komitetu bedzie wspieranie dziatan piekarzy i cukier-
nikdw majacych na celu wykazywanie witasciwosci
zywieniowych i zdrowotnych pieczywa.

Podczas obrad ustalono takze, ze UIBC jako
zwigzek miedzynarodowy wystosuje do wtasciwych
organéw: Swiatowe]j Organizacji Zdrowia (WHO) oraz
Organizacji Narodéw Zjednoczonych ds. Wyzywienia
i Rolnictwa (FAQ) pismo, w ktérym zwrdci uwage na
fakt, ze tradycyjne produkty piekarsko-cukiernicze
majg swojg niepowtarzalng tozsamos¢ i prezentujg

wysoka jakos¢ odzywczo-zdrowotna.

DZIEN StODYCZY

Przewodniczgcy komisji cukierniczej, pan
Gerhard Schenk, podkreslit koniecznos¢ powstania
tzw. ,dnia stodyczy”, ktéry miatby by¢ inspirowany
istniejgcymi juz w wielu krajach swietami chleba.
Zwrdcono uwage na fakt, ze np. Japonia z powodze-
Polska

w Wielkopolsce w urodziny swietego Marcina trady-

niem promuje dzien sekacza, a
cyjnie promuje rogale Swietomarcinskie.

Ponadto, podkreslono jak wazne jest zapew-
nienie wtasciwych warunkéw socjalno-finansowych
pracownikom i umozliwienie im dostepu do szkolen,
bez wzgledu na stanowisko jakie zajmujg. Profesjo-
nalnie wyszkolona i zadowolona z warunkéw pracy
kadra staje sie bowiem mocnym filarem odpowie-
dzialnej spotecznie firmy.

PROMOCIJA PIECZYWA
W dobie kryzysu, ktéry dotknat takze branze

piekarsko-cukierniczg na catym swiecie sprawg nad-

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 10/2014
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rzedng stata sie wiec promocja pieczywa. Dlatego tez
panel dyskusyjny przygotowany przez Stowarzysze-
nie Rzemieslnikéw Piekarstwa RP pt. ,Sciezki promo-
cji pieczywa” okazat sie bardzo trafionym pomystem.
Wiasciwg dyskusje poprzedzita prezentacja ukazuja-
ca sposoby promoc;ji pieczywa w Polsce. Polska stata
sie wzorem do nasladowania w tej dziedzinie. Ukaza-
no bowiem jak przy niewielkim budzecie mozna
stworzy¢ dobrg promocje pieczywa. Temat okazat sie
na tyle interesujacy, iz ma sie on sta¢ nieodzownym

elementem kazdego kolejnego kongresu.

UROCZYSTA GALA W WIR

2 pazdziernika 2014 r. w Sali reprezentacyjne;j
Wielkopolskiej I1zby RzemiesIniczej w Poznaniu odby-
ta sie uroczysta gala, podczas ktorej przyznano
zaszczytny tytut Swiatowego piekarza i cukiernika
roku. Tq niezwyktg uroczystos¢ zaszczycili swa obec-
noscig przedstawiciele wtadz wojewddztwa, miasta,
oraz rzemiosta.
Swiatowym Piekarzem Roku 2014 zostat Holender
Bert Kolkman, zaszczytnym tytutem Swiatowego
Cukiernika Roku 2014 uhonorowano natomiast
Japonczyka Kazuaki Takai. (Warto w tym miejscu

doda¢, ze pierwszym tytutem Swiatowego Piekarza
Roku w 2010 r zostat Andrzej Szydtowski. )

www.irpoznan.com.pl
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WIZYTA U PREZYDENTA MIASTA POZNANIA
ORAZ W ZSPS

Duzym wyrdznieniem dla przedstawicieli
UIBC byfa wizyta u Prezydenta miasta Poznania, kto-
ry podkreslit, ze to piekarstwo i cukiernictwo sg naj-
bardziej rozpoznawalnym rzemiostem na state zwia-
zanym z wizerunkiem stolicy Wielkopolski.

Z bardzo duzym zainteresowaniem przyby-

tych na kongres UIBC delegatow spotkata sie takze

wizyta w Zespole Szkét Przemystu Spozywczego w
Poznaniu. Mozliwo$é zaznajomienia sie z zasadami
edukacji jakie panujg w Polsce, jak i zobaczenie wa-
runkéw w jakich ksztatcy sie adepci sztuki piekarskiej
i cukierniczej zrobita na gosciach niesamowite wraze-
nie.

Organizatorem pierwszego $wiatowego kon-
gresu UIBC byto Stowarzyszenie RzemiesInikéw Pie-
karstwa RP oraz Miedzynarodowe Targi Poznanskie.
Impreza mogta odby¢ sie dzieki wsparciu ze strony
wiladz samorzgdowych i sponsordw, ktorym w tym
miejscu SRP RP chciatoby jeszcze raz serdecznie po-
dziekowac. Tegoroczny, odbywajacy sie w Poznaniu,
kongres swiatowej unii piekarzy i cukiernikdw zostat
oceniony bardzo pozytywnie. Wszyscy przybyli zwro-
cili uwage na niezwykle wysokg merytoryczng jakos¢
prowadzonych obrad. Okazato sig, ze synergia dziata-
nia dwéch pokrewnych branz daje niezwyktg site

i nowe mozliwosci silniejszej wspdlnej organizacji.

Katarzyna Mojzykiewicz
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Pod takim hastem bawi¢ sie bed3 uczestnicy festynow, na ktdre serdecznie zapraszamy!

9 listopada 2014 roku w Poznaniu a 11 listopada 2014 w Kérniku odbed3 sie imprezy adresowane
do wielopokoleniowych rodzin. Na terenie Trybun Ziemnych POSiR na Poznanskiej Malcie
oraz w Koérnickim Centrum Rekreacji i Sportu "Oaza"

cate rodziny beda mogty spedzi¢ sympatycznie caty dzien.

Sportowe tradycje tych miejsc zobowigzujg - zatem organizatorzy stawiajg na sport, a swoimi dziataniami
chca potwierdzi¢ hasto ,W miesie - sital”. Zaproszg publicznos¢ do czynnego udziatu w licznych, pokazach i za-
wodach sportowych, konkursach sprawnosciowych i innych aktywnosciach sportowo-rekreacyjnych.

Nie zabraknie takze konsultacji dietetycznych, pokazéw kulinarnych i degustacji. Organizatorzy przewidu-
jg poczestunek potraw przygotowanych na bazie wieprzowiny. Dania serwowane bedg z ogromnego kotfa
i patelni grillowej doskonale znanych bywalcom takich imprez jak Swietomies Polski czy Miesna Arena.

Bedzie smacznie, wesoto, aktywnie ale i pozytecznie!

Serdecznie zapraszamy!
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«?o %
SG

1 922 Wielkopolska
RZEZNIKOW | WEDLINIARZY Ba Rmm"i‘;s.m
RZECZYPOSPOLITE| POLSKIE] w Poznaniu

Piotr Florek Marek Wozniak Ryszard Grobelny Jan Grabkowski

PATRONAT Wojewoda Marszatek Prezydent Starosta Powiatu
% Wielkopolski Wojewddztwa Miasta Poznania Poznariskiego
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GESINA NA IMIENINACH
To, ze Poznan stynie z rogali Swietomarcinskich wiadomo byto od lat. j /&

Jeszcze nie tak dawno pojawiaty sie na naszych stofach tylko raz w roku
- 11 listopada. Szczesliwie ten stodki symbol miasta mozna teraz kupowaé przez G S I N A
caty rok, wiec turysci traktujg go jak oryginalng pamigtke. Ale poznaniacy jadali E
w tym dniu takze co$ konkretnego. Na Swietego I\/,Iarcina na stofach tradycyjnie NA I M I E N I NACH
krolowaty gajory. Juz po raz drugi na Imieninach Sw. Marcina krélowac bedzie
tradycyjna gesina.
Zapraszamy 11 listopada 2014 r. na Stary Rynek
w godz. 10.00 - 18.00

Planowane sg warsztaty kulinarne. Powstanie zagroda gesich hodowcéw, w ktdrej dzieci bedg malowaty gesie
profile. Na Starym Rynku stanie olbrzymi kociot, z ktérego organizatorzy czestowaé bedg poznaniakéw specjal-
nie przygotowang strawga. Na stoiskach zorganizowanych przez Stowarzyszenie GAYOR. bedzie mozna kupic
gesine. Gesi pomaszerujg takze w tradycyjnym, imieninowym pochodzie wzdtuz ulicy Sw. Marcin.
Bedzie tez cos dla ducha: muzyka i wystepy artystyczne.

Wszystkie te dziatania organizowane bedg wspdlnie przez Wielkopolsky Izbe Rzemieslnicza w Poznaniu
oraz Wielkopolski Cech Rzeznikéw Wedliniarzy i Kucharzy.
Impreza jest finansowana z Funduszu Miesa DrobioweZ =

Serdecznie zapraszamy!

R
GESINA
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Gtéwnym zadaniem florysty jest
tworzenie dekoracji roslinnych od niewielkich kompozy-
cji do rozwigzan przestrzennych podnoszacych estetyke
otoczenia. Florysta jest przygotowany do wykonywania
projektowania dekoracji roslinnych, wykonywania
dekoracji roslinnych, aranzacji florystycznego wystroju
wnetrz oraz otwartej przestrzeni. Florysta zajmuje sie
oprawg wizualng uroczystosci i imprez np. Slubow,
komunii, festiwali oraz kompleksowg dekoracjg wnetrz,
stosujgc rosliny ciete i doniczkowe. Wykorzystuje
w swojej pracy zasady kompozycji plastycznej oraz
wiedze  dotyczagcg  sposobdw  zagospodarowania
przestrzeni oraz dekoracji wnetrz.

Florysta w sposéb kreatywny zajmuje sie
tworzeniem réznego rodzaju kompozycji, stosujac Srodki
techniczne oraz pomocnicze. W obszarze jego dziatan
zawodowych lezy réwniez dekoracja wnetrz, tarasow
i balkondw. W pracy opiera sie na szerokiej wiedzy z ma-

teriatoznawstwa  roslinnego,
nieroslinnego, historii sztuki
oraz dekoracji roslinnych. Pod-
stawe do tworzenia stanowi
wiedza z zakresu teorii barw
oraz kompozycji plastycznej,
a w pracy postuguje sie wielo-
ma technikami florystycznymi
oraz pomochiczymi, zapo-
zyczonymi z innych dziedzin
sztuki. Jest szczegdlnie uwra-
zliwiony na problem ochrony
naturalnego Srodowiska, co
uwzglednia w swojej pracy.

W zyciu wspodtczesnego czto-

wieka coraz wieksze znaczenie

odgrywajg dekoracje roslinne.
Podnoszg estetyke otoczenia,
stwarzajg korzystne warunki
do pracy i wypoczynku, a dla
mieszkancow miast stanowiag
element zastepujacy kontakt z
naturalnym srodowiskiem
przyrodniczym. Wraz ze wzro-
stem zamoznosci spoteczen-

stwa wzrasta poziom zakupdéw

kwiatéw cietych i doniczkowych. Tym samym coraz wiek-
sze staje sie zapotrzebowanie na florystéw - kreatywnych
twoércow dekoracji roslinnych.

Przy uktadaniu kompozycji kwiatowych, do ciecia roslin
florysta uzywa takich narzedzi jak: néz, sekator, nozyce
oraz przycinak. W swojej pracy wykorzystuje: takze druty
i gabki florystyczne, wstazki, szarfy, ozdobne papiery,
réznego rodzaju pojemniki i wazony szklane, ceramiczne
jak rdwniez szpilki oraz styropian.Miejscem pracy florysty
sg: kwiaciarnie, firmy florystyczne lub firmy specjalizujg-
cej sie w wykonywaniu dekoracji wnetrz. Moze on wyko-
nywac swoje zadania w réznych srodowiskach np. w ho-
telu, kosciele, plenerze czy podczas imprez targowych
i wystawienniczych.

Florysta pracuje indywidualnie i zespotowo.
Jednym z elementdéw tego zawodu jest czesty kontakt
z klientami, z ktérych kazdy wymaga indywidualnego po-
dejscia do swoich potrzeb. Biorac to pod uwage florysta
powinien posiada¢ umiejetnos¢ nawigzywania i utrzymy-
wania kontaktéw interpersonalnych oraz prowadzenia
negocjacji. Od osoby wykonujacej ten zawdd wymaga sie
przede wszystkim kreatywnosci, doktadnosci, wrazliwosci
na piekno i estetyke, jak réwniez rozwinietych zdolnosci
manualnych. Powinien on takze posiadaé¢ uzdolnienia
i wyobraznie artystyczng i przestrzenna, a takze umiejet-
no$¢ twodrczego myslenia potrzebnego do rysowania
i projektowania kompozycji. Codzienne kontakty z klien-
tami wymagajg od niego takze dobrej sprawnosci narza-
du stuchu i wzroku oraz wysokiej kultury osobiste;.
W zawodzie florysty nie ma granicy wiekowej, zawdd ten
mogy wykonywac takze osoby starsze pod warunkiem,
ze posiadajg odpowiednie kwalifikacje, warunki zdrowot-
ne i predyspozycje. Najczestszg formg zatrudnienia
w tym zawodzie jest rozpoczecie witasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Iwona Derda
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