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roku. A Scistej rzecz biorgc te nowe plany wiazg sie z ciekawy-
mi aliansami, jakie l1zba zawarta w styczniu. 20 stycznia w Byd-
goszczy podpisano Trdjporozumienie Izb. Rzemieslnicy z Wiel-
kopolski, Kujaw i Pomorza postanowili zaciesni¢ wspodtprace
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SPOTKANIE KOLEDOWO-NOWOROCZNE WIR

Spotkanie koledowo-noworoczne

To juz po raz XXI — zgodnie z tradycjg —
w ostatnig niedziele stycznia odbyto sie Spotkanie
koledowo-noworoczne wielkopolskiego rzemiosta.
Prezes Jerzy Bartnik wraz z Radg lzby i ze starszymi
cechéw powitat Metropolite Poznanskiego Arcybisku-
pa Stanistawa Gadeckiego, a takze parlamentarzy-
stow, wtadze wojewddztwa, Miasta Poznania i wielu
innych miejscowosci wielkopolskich. Na spotkanie
przybyt Stanistaw Kalemba Minister Rolnictwa i Roz-
woju Wsi, Wojewoda Piotr Florek, Mateusz Klemen-
ski Wicemarszatek Wojewddztwa, Grzegorz Ganowicz
przewodniczacy Rady Miasta Poznania oraz przedsta-
wiciele wielu organizacji i instytucji wspotpracuja-

cych na co dzien z naszg Izba.

Prezes Jerzy Bartnik podsumowat dokonania ubiegte-
go roku - nietatwego jak podkreslat - a jednak dajace-
go satysfakcje, bo potwierdzajgcego bardzo wysoka
pozycje wielkopolskiego rzemiosta na gospodarczej
mapie Polski. Prezes zyczyt rzemiesinikom i ich rodzi-
nom wszelkiej pomyslinosci, zdrowia i wytrwatosci.
| oczywiscie wielu sukcesow w rzemieslniczej pracy!

Wiele cieptych stéw do rzemieslnikow skierowat

Minister Stanistaw Kalemba dziekujgc miedzy innymi

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 02/2014

za znakomitg prace i... efekt, jakim jest notowane

W naszym regionie najnizsze bezrobocie w Polsce.
Jesli zle dzieje sie u rolnikéw, Zle ma takze rzemiesl-
nik - ta wielowiekowa wspétzaleznos$¢ jest widoczna
nie tylko na wsiach i w mniejszych miejscowosciach
ale takze w wiekszych osrodkach — zauwazyt Minister
Stanistaw Kalemba.

Po zaproszonych gosciach i ich bardzo realistycznych,
przyziemnych wrecz analizach ekonomicznych
w sprawach zdecydowanie bardziej uduchowionych
gtos zabrat Metropolita Poznanski Arcybiskup Stani-
staw Gadecki. Mowit bardzo krétko ale dobitnie
wskazat na najwazniejsze przestanie dla zgromadzo-
nych. Ani pracodawcom ani pracownikom nie wolno
zapominac o... drugim cztowieku. Zdehumanizowana

ekonomia wyciska swoje bardzo niekorzystne pietno

www.irpoznan.com.pl
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na stosunkach miedzyludzkich w wielu firmach — rze-
miosto musi sie przed tym bronic!

Arcybiskup Stanistaw Gadecki i Prezes Jerzy Bartnik
odebrali nastepnie symboliczne upominki i kwiaty.
Wreczyli je przedstawiciele Cechu Rzemiost Réznych
i Przedsiebiorczosci z Rogozna wraz z delegacjg Rogo-
zinskich wtodarzy z burmistrzem Bogustawem Janu-
sem na czele.

O wspaniatg oprawe artystyczng zadbat wtasnie Cech
Rzemiost Réznych i Przedsiebiorczosci w Rogoznie,
ktdry do wspétpracy zaprosit Rogoziniskie Centrum
Kultury. Koncert orkiestry detej pod batutg Romana
Tylutkiego, wystep grupy wokalnej i zespotu marszo-

wo — tanecznego zachwycit publicznosé.

Marzena Rutkowska-Kalisz




TROJPOROZUMIENIE 1ZB

Trojporozumienie Izb - nowa jakosc wspofpracy
Poznania, Bydgoszczy i Gdanska!

Musimy - jako $rodowisko — méwié jednym
gtosem! Inaczej politycy, witadze samorzadowe
i przedsiebiorcy z pozostatych sektoréw gospodarki
po prostu nie bedg sie z nami liczy€... To chyba naj-
wazniejsze przestanie spotkania jakie odbylo sie
20 stycznia w Kujawsko-Pomorskiej Izbie Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Bydgoszczy. Najwazniejszym
punktem spotkania byto podpisanie tréjporozumie-
nia miedzy izbami z Poznania, Gdanska i Bydgoszczy.
W obecnosci prezesdw, dyrektoréw i starszych ce-
chow z Wielkopolski, Kujaw i Pomorza uroczyscie
podpisano dokument o zaciesnieniu wspoétpracy mie-
dzy Wielkopolska Izbg Rzemieslnicza w Pozna-
niu, Kujawsko-Pomorskg lIzbg Rzemiosta i Przedsie-
biorczosci w Bydgoszczy oraz Pomorska lzbg Rze-
miedlnicza Matych i Srednich Przedsiebiorstw
w Gdansku. Porozumienie sygnowali Prezes Jerzy
Bartnik, Prezes Wiestaw Szajda z Gdanska i Prezes
Stawomir Szatkowski z Bydgoszczy, a takze wicepre-

zesi i dyrektorzy izb.

Jaki jest cel zawierania podobnego porozumienia?
Sygnatariuszom przyswiecata przede wszystkim jed-
na idea — wspdtpraca ponad podziatami dla wzmoc-

nienia glosu rzemiosta. Mozna przeciez wzajemnie

sie wspieraé, podpowiadaé, podsuwaé korzystniej- [\

sze biznesowe posuniecia i szuka¢ wspdlnego roz-
wigzania probleméw nurtujacych w podobnym
stopniu rzemieslnikow na Pomorzu Kujawach czy

w Wielkopolsce.

Prezes Jerzy Bartnik - wystepujacy w podwajnej roli:
szefa naszej lzby i catego Rzemiosta Polskiego pod-

kreslat jak bardzo wazne jest zjednoczenie Srodowi-
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ska i jak cenna jest inicjatywa kujawskiego rzemiosta.
Czeka nas ostatnie, tak korzystne dla Polski rozdanie
srodkéw unijnych — jesli bedziemy wspodtpracowac
i wypracowywaé wspdlne koncepcje ich wykorzysta-
nia to o wiele tatwiej bedzie ubiegad sie o unijne pie-
nigdze. Kazda z Izb podejmujgcych te wspdtprace ma
inne doswiadczenia i dobre praktyki biznesowe -
warto sie takg wiedza dzieli¢!

Mamy bardzo wiele do zrobienia wspdlnie: modwit
Prezes Wiestaw Szajda. Problemy z wielkopowierzch-
niowymi sklepami, ktére odbierajg klientéw matym
firmom, ktopoty z zachowaniem odpowiedniego po-
ziomu ksztatcenia zawodowego czy wreszcie - w skali
makro - niedostatki obecnej ustawy o rzemiosle, kté-
ra wymaga pilnej nowelizacji... To tematy nurtujgce
rzemies$lnikow w Gdansku, w Poznaniu, czy w Byd-
goszczy. Dlatego tez zawarte tréjporozumienie umoz-
liwi zacie$nienie wspotpracy!

Z kolei Prezes Stawomir Szatkowski z Bydgoszczy
podkreslat otwartos¢ formuty zawieranego porozu-
mienia. Tylko od jego sygnatariuszy zalezy czy beda

realizowac wszystkie zatozenia i czy zechcg je rozsze-

rza¢ o kolejne propozycje.

www.irpoznan.com.pl
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A jak to przetozy sie na codzienno$¢ - dzi$ juz i tak
mozna podawac wiele przyktaddw wspodtpracy ce-
chow sasiadujacych ze sobg. To wtasnie Starsi tych
cechéw przyjechali do Bydgoszczy. Przynajmniej raz
do roku dotgczg do nich Prezesi, a najczesciej na

roboczych sesjach spotykac sie bedg dyrektorzy Izby.

Na mocy podpisanego 20 stycznia 2014 r. dokumen-
tu Izby bedg teraz wzajemnie wspieraé¢ sie miedzy
innymi w przygotowywaniu opracowan, dokumen-
téw czy opinii prawnych. tatwiej w grupie wywierac
nacisk w tak waznych sprawach jak choéby oswiata
zawodowa, tatwiej tez aspirowac o srodki unijne czy
organizowal rzemieslnicze ekspozycje na targach.
Izby bedg sie tez wzajemnie wymienia¢ dobrymi
wspomaga¢ medialnie

praktykami biznesowymi,

i promowaé wzajemnie organizowane przez siebie
imprezy, a takze wypracowywac formy intensywnej
wspotpracy... Bedg rowniez przestrzega¢ podziatu
obszaru terenu dziatania tak by nie konkurowaé
ze sobg w przeprowadzaniu egzamindw potwierdza-
jacych kwalifikacje zawodowe.

Spotkanie bydgoskie byto, takze okazjg do pod-
pisania porozumienia Miedzy Zwigzkiem Rzemiosta
Polskiego, a Stowarzyszeniem Rzemiosto Przysztosci.
Przypomnijmy, ze utworzenie Stowarzyszenia jest
pokfosiem projektu realizowanego przez ZRP. Projekt
»Branze w dialogu” zmobilizowat grupe mtodych rze-
mieslnikdéw do dziatania. Inicjatorzy jego powotfania
to rzemieslnicy w kolejnym pokoleniu, ktérym zalezy
na dziataniu. Szeregi rzemiosta kurczg sie, brak w nim
mtodych ludzi... Ale nie oznacza to wecale, ze cztonko-
wie Stowarzyszenie - Rzemiosto Przysztosci odwraca-
ja sie od tradycji! Wrecz odwrotnie chcg tgczyé poko-
lenia by czerpaé z wieloletniego doswiadczenia sta-
rych mistrzow i ich bezcenng wiedze wykorzysty-
wac... po nowemu.

Uczestnicy bydgoskiego spotkania podkreslali
jedno: zainicjowano wazny projekt, ktéry byé moze
stanie sie przyktadem dla innych regionéw kraju. Naj-
wazniejsze bysmy w kluczowych dla rzemiosta spra-

wach méwili jednym gtosem!

Marzena Rutkowska-Kalisz




FRANKFURT NAD ODRA - WIR W POZNANIU

17 stycznia b.r. Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu goscita przedstawicieli Izby Rzemiesiniczej

z Frankfurtu nad Odra pana Prezydenta Wolfa-Haralda Kriigera oraz Dyrektora Uwe Hoppe. Celem wizyty
byto podpisanie listu intencyjnego o partnerskiej wspétpracy na lata 2014-2016 pomiedzy obu izbami.

Podpisanie listu intencyjnego o partnerskiej
wspotpracy

Mimo, ze nasze kontakty posiadajg juz wielo-
letnig historie to teraz majg by¢ one zdecydowanie
bardziej wzmocnione i pogtebione. Szczegdlnie
w zakresie:
¢ obustronnych kontaktéw gospodarczych pomiedzy

polskimi i niemieckimi zaktadami rzemieslniczymi
(organizowanie spotkan, wyjazdow biznesowych,

transfer technologii, wymiana informacji gospo-

darczych),

¢ wymiany uczniéw i mtodych czeladnikow
(staze mtodziezy polskiej w niemieckich
Centrach Ksztafcenia i niemieckich uczniow

w wielkopolskich zaktadach rzemiesini-

czych),

¢ wspotpracy pomiedzy Cechami,

¢ udziatu w konkursach i targach branzo-
wych,

+ wymiany doswiadczen i dobrych praktyk,

uznawania kwalifikacji zawodowych.

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 02/2014

W miare mozliwosci obie Izby bedg staraty sie reali-
zowac powyzsze zadania przy wykorzystaniu $rod-
koéw unijnych.

Podczas spotkania po krétkiej prezentacji dziatan po-
dejmowanych przez lzby méwiono o réznicach wy-
stepujgcych w obu krajach w podejsciu do tematu
obligatoryjnej przynaleznosci rzemieslnikéw do izb
oraz o podobiefstwach w procesie ksztatcenia zawo-
dowego. Podkreslano jak wazne jest w obecnych cza-
sach i na wspdlnym europejskim rynku wyréwnywa-
nie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji uczniéw oraz
mistrzow szkolgcych. Dyplom mistrzowski powinien
by¢ zawsze synonimem jakosci i fachowosci. Zwraca-
no tez uwage na konieczno$¢ wzajemnego zaufa-
nia nie tylko w kontaktach klient — rzemiesinik, ale
rowniez rzemieslnik — rzemieslnik zaréwno w kontak-

tach krajowych jak i miedzynarodowych. Zaufanie

i partnerstwo to podstawa dobrej wspodtpracy.

www.irpoznan.com.pl
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Dyrektor Uwe Hoppe: Bardzo chcemy pogftebic naszqg wspotprace, chcemy tez wspdlnie korzystac

ze srodkow Unii Europejskiej a warunkiem harmonijnego dziatania jest podnoszenie kwalifikacji
rzemieslnikow po obu stronach Odry. Mimo, Ze w obu krajach system ksztatcenia zawodowego
opiera sie na podobnych zasadach to jednak wydaje nam sie, ze w Polsce zdecydowanie bardziej
przewaza teoria. Niemcy za to bardzo duzy nacisk stawiajq na praktyke. Mozliwos¢ odbycia stazy
w naszych Centrach Ksztatcenia Zawodowego pozwala na uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci
praktycznych. Centra sq doskonale wyposazone, pozwalajqg zapoznac sie z najnowoczesniejszymi
technologiami... Czemu nie mieliby z tego korzystac polscy rzemiesinicy? Warto pomyslec takze
0 wypracowaniu transgranicznego sytemu szkolenia w konkretnych branzach i okreslenia zakresu

nauki. Chce tu wyraznie podkresli¢ — nie chodzi o ,podbieranie” uczniow czy pracownikow —

a tylko o wyréwnywanie poziomu ustug po obu stronach granicy. Zupetnie inaczej wspoftpracuje

sie przedsiebiorcom, ktorzy majq wypracowane wspdlne standardy!

Bogumita Frgckowiak




PROJEKT ,,SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNE RZEMIOStO”

Projekt jest realizowany w 2014 r. przez Wielkopolska Izbe Rzemies$lnicza w Poznaniu w partnerstwie

z Doradztwem Spotecznym i Gospodarczym. Odpowiada na potrzeby wynikajace z probleméw zdiagnozowa-

nych w ramach wczesniejszych projektow m.in. ,Flexicurity szansg na zrdwnowazony rozwdéj rynku pracy”

oraz ,,Razem dla rozwoju rzemiosta”.

Projekt ,,Spotecznie odpowiedzialne rzemiosfo”

Gtéwnym celem jest wypracowanie strategii na
rzecz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu wsrdd
rzemiosta oraz promocja CSR wsrdd przedsiebiorcow.
Dlaczego jest to tak istotne? Otéz jak wynika z badan
(wg raportu Deloitte) ponad % przedsiebiorstw uwa-
za, ze wartos¢ firmy mozna ocenié nie tylko na pod-
stawie zysku jaki osigga, ale rowniez biorgc pod uwa-
ge oddziatywanie na spoteczenstwo i sSrodowisko lo-
kalne. Problemem jest to, ze bardzo czesto rzemiesl-
nicy wtgczajg sie w dziatania spoteczne, ale nie chwa-
I3 sie tym, a tym bardziej nie przygotowujg na ten
temat zadnych raportow, czy tez opracowan. Co po-
woduje, ze ogot spoteczenstwa niewiele wie o podej-
mowanych przez rzemieslnikéw dziataniach. W ra-
mach projektu ma zosta¢ powotane Forum na rzecz
spotecznej odpowiedzialnosci rzemiosta, ktérego
efektem dziatan ma by¢ m.in. opracowanie strategii
CSR dla rzemiosta. Projekt ma by¢ rowniez sposobno-
$cig do wyeksponowania rzemiesInikéw, ktérzy wy-
rdzniajg sie w pracy na rzecz spotecznosci lokalnych
i pokazania ich szerszym gremiom. Kazdy z Cechow
z wojewoddztwa wielkopolskiego bedzie mie¢ mozli-
wos$¢é zgtoszenia 3 kandydatéw do nagrody dla naj-
bardziej zaangazowanych spotecznie rzemiesInikéw,
a kapituta konkursowa wybierze po 1 laureacie
z kazdego Cechu. W regionach poznanskim, konin-
skim, kaliskim, leszczyfskim i pilskim odbeda sie we
wrzesniu i pazdzierniku tego roku uroczyste Gale
podczas, ktérych zostang wreczone statuetki rze-

miesinikom nagrodzonym z poszczegdlnych cechow,
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SPOLECZNIE
ODPOWIEDZIALNE
RZEMIOSLO

ktére dziatajg w w/w regionach. Gale bedg tez spo-
sobnoscig do zaprezentowania dziatan i dobrych
praktyk w zakresie zaangazowania spotecznego rze-
mies$lnikdw oraz beda tez dobrg formg promocji rze-
miosta.

W ramach projektu mamy réwniez zamiar uhonoro-
wacé ucznidw rzemiosta, ktérzy w 2013 r. zdali egza-
miny czeladnicze na pigtke oraz mistrzéw szkolgcych,
ktorzy osiggajg bardzo dobre wyniki w ksztatceniu
mtodych adeptow rzemiosta. Bedziemy réwniez ba-
da¢ sytuacje absolwentow szkot zawodowych i ich
losy, aby stwierdzi¢ m.in. gdzie obecnie pracujg, ile
0sob z wyksztatceniem zawodowym wykonuje wyu-
czony zawodd, czy tez ilu absolwentéw znalazto za-
trudnienie u rzemieslnikéw. Wiedza ta postuzy m.in.
do tworzenia strategii CSR dla rzemiosta, ktora zosta-
nie upowszechniona w skali wojewddztwa.

W ramach projektu beda tez podejmowane dziatania
skierowane do potencjalnych przysztych uczniow
szkét zawodowych. W pieciu miastach na terenie wo-
jewodztwa wielkopolskiego zostane zorganizowane
dla ucznidow gimnazjéw gry miejskie pod hastem
,Gdzie jest praca?” majace na celu pomdc w wyborze

przysztego zawodu poprzez prezentacje réinych za-

www.irpoznan.com.pl




woéd rzemieslniczy, jako przyktadow mozliwej Sciezki

kariery zawodowej”. W ten sposéb w ciekawej for-
mie pragniemy promowaé zawody rzemies$lnicze
i wskazywac korzyé ptyngce z wyboru okreslonych
zawodow. Tak jak i podczas realizacji innych projek-
téw finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i tu
powstanie strona internetowa projektu, na ktérej
bedziecie mogli Paristwo na biezgco obserwowac na-
sze poczynania projektowe, do czego juz dzisiaj ser-

decznie zapraszamy.

Bogumita Frackowiak

i KAPITAL LUDZKI
A NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

PROJEKT ,,SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNE RZEMIOStO”

Blizsze informacje o projekcie mozna uzyskac

u Kierownika Projektu pani
Bogumity Frackowiak tel. 61 853 71 32.

SPOLECZNIE

ODPOWIEDZIALNE
RZEMIOStLO

Projekt wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Il EDYCJA KONKURSU ,,JAKIE ZNASZ ZAWODY?”

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu oraz Fundacja Spoteczenstwo i Gospodarka pod patrona-
tem Prezesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego w Warszawie organizuje Ogdlnopolski Konkurs ,Jakie znasz zawo-
dy?”. Do udziatu zapraszamy uzdolnione dzieci mtodziez: uczniow gimnazjow, szkét podstawowych i dzieci
uczeszczajgce do przedszkoli. To juz trzecia edycja tego konkursu, ktory w Wielkopolsce cieszyt sie spora
popularnoscia. Dlatego organizatorzy postanowili zaprosi¢ do udziatu takie mtodziez i dzieci z innych regio-

now Polski.

Il edycja konkursu ,,Jakie znasz zawody?”

Zadaniem konkursowym jest stworzenie rysun-
ku, fotografii lub krotkiego filmu przedstawiajacego
wykonywanie wybranego zawodu rzemieslniczego. o ‘
CHoTPo Y e |
| Qg
‘ ZUZ@&"—GRAMZA:

Zegarmistrz
I miejsce konkurs plastyczny 2013

Prace powinny w ciekawy sposdéb przedstawiac

zawod i koncentrowac sie na pozytywnych aspektach

pracy.
Poznajac réine zawody mtodziez zdobywa wiedze

0 zyciu spotecznym i gospodarczym oraz uczy sie sza-
cunku dla pracy innych. Rozwijanie zainteresowan
artystycznych poprzez wykonanie rysunkow, zdjec
czy filmoéw wptynie - zdaniem organizatoréow - pozy-
tywnie na kreatywnos$¢ oraz umiejetno$é prezento-

wania wtasnych obserwacji i przemyslen . . .
, ) Serdecznie zapraszamy do udziatu w konkursie!
Celem konkursu jest ksztattowanie pozytywne-

go wizerunku pracy zawodowej i promowanie wie- i i
] o Dlaczego zdecydowalismy sie organizowaé edycje
dzy o rynku pracy. Jego szczegdlng wartoscig jest

. i . ogodlnopolskq konkursu ,,Jakie znasz zawody”?
wczesna edukacja o zawodach i propagowanie sza-

. o Tomasz Wika Dyrektor WIR: Sadzimy, ze ten konkurs
cunku dla pracy, czego oredownikiem byt Hipolit
L ) ) ) ) jest bardzo potrzebny. Pytanie — jakie znasz zawody —
Cegielski — wybitny Wielkopolanin, ktérego 200 rocz- )
) . zadajemy juz przedszkolakom, potem uczniom szkét
nice urodzin obchodzilismy w 2013 roku.
podstawowych, a na koniec gimnazjalistom, ktdérzy

,,,,,,,, bedg wybieraé swojg Sciezke kariery zawodowej.
Wydaje nam sie, ze juz w przedszkolu dzieci powinny
dowiedzie¢ sie, ze trzeba w przysztosci wybrac za-

wod... Trzeba tez pokazaé¢ im czym jest rzemiosto.

Najwazniejsze aby zarowno dzieci jak i mtodziez zro-
zumiaty, ze nie chodzg do szkoty by otrzymywac stop-

nie a po to by zdoby¢ wiedze i w przysztosci wykony-

[ JULIA JARMUZEK

Bt onik somochodowydd wac zawdd pozwalajgcy im funkcjonowaé w dorostym
I miejsce konkurs fotogr:

zyciu. Ksztafttowanie tej postawy jest wyjatkowo waz-
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Il EDYCJA KONKURSU ,,JAKIE ZNASZ ZAWODY?”

ne. Nam oczywiscie zalezy na tym aby zechciaty zwig-
zac sie rzemiostem. Mamy juz duze doswiadczenie
w realizacji konkursu na terenie Wielkopolski. Wiemy
jak to dziata na szczeblu izby, teraz chcemy w to witg-
czy¢ Zwigzek Rzemiosta Polskiego i mozliwie jak naj-
wiecej izb w kraju. W wielu rejonach Polski organizo-
wane sg tego typu konkursy ale majg one zazwyczaj
charakter lokalny. Nikt jednak do tej pory nie pokusit
sie o to by organizowaé go na tak duzg skale. Mamy
nadzieje, ze uda nam sie stworzy¢ ogdlnopolski kon-
kurs, ktéry bedzie obejmowat wiasciwie wszystkie
grupy wiekowe. Rozstrzygniecie konkursu, ktory naj-
pierw bedzie miat swoje regionalne finaty nastgpi
w Warszawie, w siebie ZRP. Sgdzimy, ze to rowniez
nada mu odpowiednig range, a dla zwyciezcéw be-
dzie dodatkowym uhonorowaniem. Chcemy, aby
w ten sposdb nasza rola w tak zwanej preorientacji
zawodowej bytfa jeszcze bardziej doceniona.

Informacje na temat konkursu zostaty juz rozpropa-
gowane w kraju, zgtaszajg sie do nas pierwsze izby
teraz wystarczy czekaé na prace i ich wysoki poziom
artystyczny. Warto podkresli¢, ze przyktadamy bar-
dzo duzo wage do poziomu artystycznego konkursu —
stad obecnos¢ w jury ludzi sztuki, telewizji, fotografii
i pedagogdow z doswiadczeniem. Najwazniejsze by
byty to prace samodzielne i w petni oddajgce punkt

widzenia mtodego tworcy!

Wojciech Jagodzinski, Dominik Postaremczak — Fun-
dacja Spoteczenstwo i Gospodarka (SiG)

Wyijasnienie zwiekszenia zasiegu trzeciej edycji kon-
kursu ,Jakie znasz zawody?” poza Wielkopolske wy-
maga wspomnienia jego genezy. Zgodnie z zatozenia-
mi przedsiewziecie umozliwia przedszkolakom oraz
uczniom podstawowek i gimnazjéw nie tylko wykaza-
nie sie umiejetnosciami plastycznymi czy zwigzanymi

z obstugg multimediéw, ale przede wszystkim jest

sposobem na wzbudzenie zainteresowania zawodami

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 02/2014
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PLASTYCZNY dla przedszkolakéw
FOTOGRAFICZNY dla uczniéw szkét podstawowych
FILMOWY dla uczniéw gimnazjum

UDzIALU!!!

rzemie$lniczymi. Stanowi to element wstepnej orien-
tacji (preorientacji) zawodowej. Zwiaszcza dzieci
w wieku przedszkolnym interesujg sie réznymi zawo-
dami i nie sg jeszcze uprzedzone do wykonywania
zadnego z nich. Bycie fryzjerka, jest rownie dobre, jak
bycie dziennikarka, a zabawa w mechanika czy
budowlanca nie jest gorsza od zabawy w bankiera czy
aktora - z dydaktycznego punktu widzenia moze by¢
ponadto traktowane jako element socjalizacji.

Konkurs zaktywizowat i zintegrowat nie tylko przed-
szkolakéw i ich rodzicéw, ale i przedstawicieli
cechéw, ktérzy aktywnie wtaczyli sie w jego promocje
w placéwkach edukacyjnych oraz fundowanie
nagréd. W Niemczech od lat zachecanie do ksztatce-
nia zawodowego najmtodszych jest praktykowane nie
tylko przez samorzady gospodarcze, ale i koncerny -
np. dostarczanie plastikowych mitotkéw-zabawek
i innych "narzedzi" z logiem firmy do przedszkoli
nikogo nie dziwi, a stanowi raczej mile widziany gest.
Kolejnym argumentem za zwiekszeniem zasiegu kon-
kursu byty gtosy ptyngce z terendw pozostatych izb
rzemieslniczych, wyrazajace ubolewanie, ze konkurs
"tylko
Wychodzimy naprzeciw tym oczekiwaniom!

obejmuje zasiegiem Wielkopolske".

Szczegotowe
informacje oraz potrzebne
zataczniki znajdg Panstwo

na naszej stronie Internetowej:

www.irpoznan.com.pl
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Do podstawowych zadan zawodowych wedli-
niarza naleza: dokonywanie rozbioru tusz zwierzat
rzeznych oraz wykrawanie miesa, magazynowanie
i przygotowywanie miesa do dystrybucji, obstugiwa-
nie maszyn i urzadzen stosowanych w przetwor-
stwie miesa, wykonywanie prac zwigzanych z pro-
dukcjg przetworéw miesnych i ttuszczowych, maga-
zynowanie i przygotowywanie przetworéw mie-
snych i ttuszczowych do dystrybucji.

Wedliniarz swojg prace wykonuje w zakfadzie
przetwodrstwa miesa. Do jego gtdwnych zadan nale-
zy dostarczanie na rynek miesa i przetworéw mie-
snych dobrej jakosci o wysokich walorach zdrowot-
nych zaspokajajagcych wymagania kazdego konsu-
menta. Aby to osiggnaé¢, pracownicy zaktadu prze-
tworstwa miesa muszg zadbac o surowce najwyzszej
jakosci, odpowiednio je przechowac i przygotowac
do przetwarzania. Gtdwnym zadaniem wedliniarza
jest produkowanie szerokiego asortymentu wedzo-
nek, kietbas, wedlin podrobowych i produktow blo-
kowych, konserw, ttuszczéow jadalnych oraz produ-
kowanie miesa do handlu z zachowaniem zasad bez-
pieczenstwa zdrowotnego zywnosci. Z tego wzgledu
niezwykle wazne w tym zawodzie jest przestrzega-
nie procedur i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Produkcja w zaktadzie przetwdrstwa miesa jest wy-
soko zmechanizowana, opiera sie na tradycyjnych
recepturach, jak i nowoczesnych technologiach.
Praca wedliniarza wigze sie z obstugg maszyn, urza-
dzen oraz aparatury kontrolno-pomiarowe;j. Stopien
trudnosci obstugi urzagdzen zalezy od wielkosci firmy
oraz stopnia jej mechanizacji i automatyzacji.

Od 0s6b zainteresowanych pracg w tym zawo-

dzie wymaga sie dobrej sprawnosci fizycznej oraz

sensomotorycznej niezbednych do oceny surowcow
oraz gotowego wyrobu. Gwarantujg to ostrosc
wzroku, rozrdznienie barw, czucie smakowe i doty-
kowe oraz dobre powonienie. Wedliniarz powinien
mie¢ sprawne rece i palce. Praca ma charakter
zespotowy, wymaga kontaktu ze wspétpracownika-
mi i przetozonymi. Wykonywana jest w systemie
jedno-, dwu- i trzyzmianowym (wiacznie z praca
nocng). W okresach wiekszego zapotrzebowania na
wyroby, np. w okresie przedswigtecznym, wymiar
pracy moze ulec wydtuzeniu.

Praca odbywa sie na stojgco, w pomieszcze-
niach zamknietych. W miejscu pracy jest staty kon-
takt z zimng lub goracg wodg, parg. W pracy wedli-
niarza wystepujg stezone i przykre zapachy oraz
dym. Wedliniarze mogg by¢ zatrudnieni w ubojniach
i zaktadach miesnych, w zaktadach gastronomicz-
nych i sklepach. Istnieje tez mozliwos¢ prowadzenia
wiasnej firmy przetwoérstwa miesa.

Produkcja przetwordw miesnych nalezy do
rozwijajgcej sie gatezi gospodarki w naszym kraju.
Fachowcy w tej branzy nalezg do grupy poszukiwa-
nych pracownikow. Rynek pracy oczekuje na profe-
sjonalnych wedliniarzy, ktérych zaangazowanie oraz
fachowo$¢ przyczyni sie do uzyskania na rynku mie-
sa przetworéw o szerokim asortymencie, pozada-
nych walorach smakowych i zdrowotnych.

Analiza internetowych ofert pracy, prowadzona
w oparciu o portal pracuj.pl, wykazata, ze wykwalifi-
kowani wedliniarze sg bardzo poszukiwani na krajo-
wym rynku pracy, a takze w s

krajach Unii Europejskiej.

Iwona Derda




CECHY DOBREJ NAZWY MARKETINGOWE)J

Wszystko, co nas otacza, ma swojg nazwe. Istnienie produktu jako marki nieroztacznie zwigzane jest

z posiadaniem przezen nazwy. Ta prosta zaleznos¢ wynika z faktu, ze komunikujemy sie w $wiecie tworzo-

nym przez nazwy, ktérych teoretyczny wybor jest nieograniczony. Obok nazw pochodzacych z naszego rodzi-

mego jezyka, moina sie postuzy¢ tymi pochodzgcymi z innych obszaréw kulturowych. Nazwy takie, z racji

swojej odmiennosci wzgledem codziennie styszanych nazw posiadaja wtasciwos¢, ktdéra nieodzownie sktada

sie na wizerunek marki — wyrézniajg sie!

Cechy dobrej nazwy marketingowej

Nazwa powinna by¢ inna od nazw juz istniejg-
cych, poniewaz cecha taka stanowi odrdznienie. Jed-
nak zdecydowanie wazniejsze jest wyrdznienie sie na
rynku. Teoretycznie przewage majg nazwy krotkie,
tatwe w mowie i pisowni.

Sama cecha wyrdzniania nie wystarczy jednak
do tego, aby zaistnieé i zostaé zapamietanym. Dobra
nazwa musi posiadaé jeszcze szereg innych cech, kté-
re pozwolg jej sie rozwing¢ i byé lepiej sprzedawana.

Przede wszystkim — dobra nazwa musi pasowac
do branzy i produktu, ktéry reprezentuje. Swoim
brzmieniem i budowa uswiadamiac¢ finalnemu odbior-
cy, ze nie kupuje kolejnego zwyktego produktu, ale
nabywa pewng wartos¢, dzieki ktérej poczuje sie le-
piej i stanie sie lepszy. Dobra nazwa produktu powin-
na prezentowad jakos¢ i sugerowac satysfakcje klien-
ta.

Historia marek zna catg mase wpadek nazewni-
czych, ktére za sprawg nieprofesjonalnych agencji
reklamowych zostaty narazone na straty finansowe
i uszczerbek wizerunkowy. Gtosnym niegdys$ przypad-
kiem takiej kompromitacji byt Rolls — Royce, ktory
wprowadzat na rynek niemiecki swoj flagowy model
,Silver Mist” (ang. Srebrna Mgta). Tuz przed premierg
zorientowano sie, ze ,mist” w jezyku niemieckim
oznacza gnojéwke. Profesjonalne agencje przeprowa-
dzaja metodyczne, drobiazgowe badania i testy lin-
gwistyczne, ktérych celem jest uchronienie nazwy
produktu i marki przed rynkowa kompromitacja.
Na polskim rynku przyktadem nazwy wywotujacej
mieszane uczucia jest oswietleniowa marka Osram.

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 02/2014
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Innym obszarem problemow jest ochrona
prawna nazw produktéw. Na $wiecie ochrong praw
wtasnosci intelektualnej zajmuje sie World Intellectu-
al Property Organization (WIPQO). W Polsce podrabia-
nie nazwy jest czynem nieuczciwej konkurencji.
Ochrona nazwy produktu lezy w gestii samego przed-
siebiorcy. Takie zabezpieczenie sie moze miec¢ swoje
pozytywne konsekwencje w przysztosci. Nazwe moz-
na zgtosi¢ do urzedu patentowego do ochrony, jako
stowny znak towarowy. Na tej podstawie mozna do-
chodzi¢ swoich praw. Z drugiej strony badanie zdol-
nosci rejestrowej nazwy moze wskazaé, czy sami nie
naruszamy praw wtasnosci innych podmiotéw.

W 2003 roku Urzad Patentowy orzekt o unie-
waznieniu prawa do rejestracji stowno-graficznego
znaku towarowego "Hortino”. Jego przedstawiciele
uznali, Ze rejestracja z 2001 r. zostata dokonana
w zfej wierze i narusza prawa do nazwy “Hortex”.
Urzad uznat ponadto, iz znak “Hortino” jest w takim
stopniu podobny do znaku “Hortex”, ze moze wpro-
wadza¢ w btad odbiorcéw. Problemy z nazwg byly
konsekwencjg nie do korica udanej analizy ograniczen
nazewniczych przeprowadzone] przez przedstawicieli
przedsiebiorstwa.

Nazewnictwo produktow, ze wzgledu na coraz
wiekszg konkurencje, staje sie jednym z kluczowych
zagadnien efektywnosci marketingu. Wraz z iloscig
nowych produktéw rosnie liczba nazw. Nazwa pro-
duktu odrdznia od konkurentow i moze wyrdzniac na
rynku. Projekty nazw produktdw majg jeden z naj-
wiekszych zwrotéw z zainwestowanego kapitatu.

Maciej Wika
14
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