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Info

Utworzenie trzech kryteriow grupujacych bezro-
botnych - na tych aktywnych potrzebujacych jedynie wspar-
cia i doradztwa, tych ktérzy wymagajg diuiszej, specja-
listycznej wspotpracy ze stuzbami zatrudnienia i tych,
ktorym w zasadzie nigdy nie chcialo sie pracowaé,
przyznanie wszystkim ubezpieczenia zdrowotnego raz na
zawsze — to tylko niektdre projekty jakie postuluje Jacek
Mecina wiceminister pracy. Jedna trzecia oséb zarejestro-
wanych w urzedach pracy wcale jej nie szuka — po co zatem
utrzymywac fikcje i nie pomaga¢ naprawde bezrobotnym.
Zapytata o ocene tych projektow wiceprezesa Karola
Pufala, ktéry na problemy najwyiszego od szesciu lat
bezrobocia patrzy z perspektywy Przewodniczacego Wo-
jewodzkiej Rady Zatrudnienia.

Marzena Rutkowska-Kalisz: Nadchodzi wielka rewolucja
w posredniakach — zapowiada wiceminister pracy Jacek
Mecina. Jak Pan zapatruje sie na te deklaracje?

Karol Pufal: Najpilniejsze jest w tej chwili ustalenie kto ma
by¢ dysponentem s$rodkéw zgromadzonych w Funduszu
Pracy. Do ich dystrybucji ,wtraca sie” rzad i minister fi-
nanséw tymczasem nie powinni tego robi¢. Minister Jacek
Mecina gtosno o tym méwi od jakiegos$ czasu i postulowat
powotanie rady, ktdéra opiniowataby wydatki z tego
funduszu. W jej sktad mieliby wchodzi¢ pracodawcy, ale
takze przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcow. Czy to jest dobre? Dzisiaj nie umiem od-
powiedzie¢ na to pytanie. Zycie pokazuje, ze im wieksze
grono i bardziej niespdjne interesy tym trudniej dojs¢ do
porozumienia. Osobiscie uwazam, ze tym funduszem powi-
nien zarzgdzaé minister pracy bo to on najlepiej wie jak efek-

tywnie wydac te pienigdze. Tu ktania sie system elastycznego
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czasu pracy. ldea flexicurity moze znalezé
szerokie zastosowanie w gospodarce i przy-
czyni¢ sie do znacznego podniesienia konku-
rencyjnosci rynku pracy.

A jesli chodzi o reforme Powiatowych
Urzedow Pracy...

Karol Pufal: Trzeba do tego podejs¢ bardzo
ostroznie. Powiatowe Urzedy Pracy musza
by¢ zachowane. Agencje Posrednictwa, kto-
rych ostatnio wiele sie namnozyto nie s3 al-
ternatywa dla PUP-6w. One sg nastawione
na zupetnie inny rodzaj dziatalnosci i korzy-
$ci. One majg przynosi¢ zysk, a pracownik
jest w nich traktowany instrumentalnie.
Tymczasem publiczne stuzby zatrudnienia
maja dodatkowe obowigzki. Wszystko zalezy
od struktury bezrobocia na danym terenie.
Tam gdzie stopa bezrobocia jest mata — rze-
czywiscie PUP-y nie majg zbyt wiele zajec
i mogag doktadniej skupi¢ sie na osobach
poszukujgcych pracy i przedstawia¢ bo-
gatszg oferte... Ale tam gdzie jest duze
bezrobocie — pracownicy stuzb zatrudnienia
majg naprawde co robi¢! To muszg by¢ de-
facto swietni doradcy zawodowi i osoby per-
fekcyjnie posredniczace w wynajdywaniu

ofert zatrudnienia.

Czyiby ktaniat nam sie podziat na Polske
dwoch szybkosci?

Karol Pufal: To niestety smutna rzeczy-
wistos¢. Nawet w naszym wojewddztwie
mozna zaobserwowaé te dwie predkosci.
A najgorsze jest to, ze czynnik spoteczny
jakim sg Powiatowe Rady Zatrudnienia zbyt
mato angazujg sie w opiniowanie wydatkow

z tego Funduszu Pracy. Nie wiem dlaczego
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tak jest, doskonale wszyscy wiemy, ze tych
pie-niedzy z roku na rok jest mniej... W kraju
panuje teraz pewnego rodzaju zamieszanie -
bo te pdét miliarda ztotych, ktére minister
finanséw przekazat ministrowi pracy wzbu-
dza zachwyt. No c¢6z ministrowi pracy udato
sie cho¢ troche — kolokwialnie mdéwigc —
wyrwac¢ swoich pieniedzy, ale z drugiej
strony Wojewddzkim Urzedom Pracy dat
zaledwie pie¢ dni na przedstawienie pomy-
stéw na ich sensowne zagospodarowanie.
Tymczasem PUP-y majg w tym czasie przy-
gotowad preliminarze swoich wydatkéw na
przyszty rok — na wszystko jest zdecydowa-
nie za mato czasu!!! W naszym wojewddz-
twie jest to 30 miliondw — pozornie niezbyt
wiele i dlatego tym dogtebniej trzeba prze-
analizowac na co zostang przeznaczone. Nie
ma czasu na sensowne konsultacje — z pro-
blemem zostajg w praktyce urzednicy WUP-
u, ktérzy prébuja to jakos ogarnac i pogodzi¢
z zapotrzebowaniem Powiatowych Urzeddw
Pracy.

Tym bardziej, ze juz nie raz padaty zarzuty,
ze pienigdze sq nie zawsze wydawane
w sposob przemyslany... Moze inaczej trze-
ba myslec o takich szkoleniach na przyktad
na Podlasiu, a inaczej w Wielkopolsce.

Karol Pufal: Podziat pieniedzy i sposéb ich
przyznawania jest rzeczywiscie kluczem do
rozwigzywania kfopotéw poszczegdlnych
urzedéw. Gdy nie byto ograniczen w dziele-
niu pieniedzy nie byto to, az tak widoczne,
ale gdy oglagdana jest kazda ztotéwka i limity
danego roku sg zmniejszane — problemem
moze by¢ zapewnienie srodkéw na ptace dla

zatrudnionych w urzedzie ludzi. Oczywiscie
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samorzad powiatowy moze wspomdc PUP
i czesto tak sie dzieje. Daleko w tym mo-
mencie do ideatu, w ktérym pracownicy
stuzb zatrudnienia odwiedzajg pracodaw-
cow, stymulujg powstawanie nowych miejsc
pracy i skutecznie posredniczg, kontrolujg
poczynania zarejestrowanych bezrobotnych,
a nie jedynie organizujg szkolenia. Tez je-
stem za tym, zeby nie przeznaczaé pieniedzy
wytacznie na szkolenia — dodajmy nie za-
wsze doskonale przygotowane i przemy-
Slane... W sytuacji takiej powszechnej
mizerii finansowe] pienigdze muszg zostac
skierowane takze do pracodawcow!

A no wiasnie — istotne jest odwrdcenie
myslenia!

Karol Pufal: Oczywiscie. Przyktadem moze
by¢ program zaktadajgcy wsparcie przy
tworzeniu nowych stanowisk pracy. Niestety
minusem tego programu jest klauzula na-
kazujaca zatrudnienie takiego przyjmowa-
nego pracownika jeszcze przez kolejne dwa
lata. W matych zaktadach gdzie ze zrozumi-
atych wzgledéw trudniej jest planowac na
tak dtugi okres jest to praktycznie niemozli-
we. Gdyby to byto wsparcie polegajace na
tym, ze PUP przez jaki$ czas doptaca do
zatrudnienia pracownika do sktadki ZUS
i wynagrodzenia tatwiej bytoby przeczekac
okres, po ktéorym mozna by zatrudnic takie-
go przeszkolonego pracownika na dtuzej.
Takie wsparcie powinno trwac trzy miesigce
moze pof roku w zaleznosci od potrzeb. Tu
ktania sie system elastycznego czasu pracy.
Idea flexicurity moze znalez¢ szerokie zasto-

sowanie w gospodarce i przyczynic¢ sie do
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znacznego podniesienia konkurencyjnosci

rynku pracy.

Czy to jedyne zmiany, ktore powinny Pana
zdaniem nastgpic?

Karol Pufal: Zmiany muszg nastgpié, takze
w mentalnosci oséb juz pracujgcych i tych
poszukujgcych pracy. W Polsce utarto sie, ze
trzeba mieé¢ zatrudnienie na czas nie-
okreslony, dobrg pensje i przywileje pta-
cowe. To ideat do ktérego dgzymy. Cenimy
sobie bezpieczedstwo. Ale w sytuacji gdy
kurczy sie rynek pracy trzeba zaczgé¢ mysleé
nieco inaczej. Pracuje, mam prace na trzy
miesigce — bardzo dobrze, ale w tym czasie
juz szukam nastepnego miejsca zatrudnia...
i wcale nie umniejszam sobie w ten sposéb
Swiadczen, ktére jednak mam na krétszy
okres. Zainteresowanie faktycznym poszuki-
waniem pracy nie jedynie utrzymywaniem
Swiadczen bytoby moim zdaniem zdecydo-
wanie wieksze. Trzeba jednak tez wspo-
mnieé¢ o sytuacji w jakiej sq zaktady rze-
mieslnicze. W rzemioSle, a zwtaszcza
w branzach budowlanych spotykamy sie
z bardzo niekorzystnym, a coraz powszech-
niejszym zjawiskiem dumpingowego ob-
nizania cen. Dotyczy to zwtaszcza nowych
zaktadéw. Mtodzi ludzie, ktdrzy zdobyli
kapitat gdzies na Zachodzie teraz w Polsce
zaktadajg firmy i zupetnie nie potrafig kalku-
lowac. tapig jedno dwa zlecenia i... zamykajg
firme. Nie mozna w nieskoficzonos¢ obnizac
cen ustug bo traci sie bezpowrotnie ren-
townosc. Nie dosé, ze psujg rynek to jeszcze
sami popadajg w ktopoty finansowe i ciggng
za sobg innych, ktérzy pracujg na granicy

przetrwania! To powinno by¢ uregulowane
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w ustawach o zaméwieniach publicznych.
W chwili przystepowania do przetargu
wszystko wyglada wspaniale, ale inwes-
torzy, majagc kosztorysy inwestorskie
powinni wiedzie¢, ze oferta jest niewykonal-

na. A potem mamy kfopoty jak na A-2...

Co Pan sqdzi o propozycji ministra, aby
wszyscy mieli ubezpieczenia zdrowotne?
Jego zdaniem ma to odsiac z urzedow tych,
ktorym do szczescia potrzebna jest tylko
pieczqgtka w ksigzeczce zdrowia bo i tak
pracujq gdzie indziej... na czarno.

Karol Pufal: No c6éz — juz Konstytucja nam
gwarantuje rowny, darmowy dostep do
stuzby zdrowia, ale wiadomo — Zzycie wy-
glada zupetnie inaczej. Uwazam, ze po-
winien to by¢ faktycznie minimalny zakres
Swiadczen, ktéry wzbogacany bytby dodat-
kowymi ptatnymi swiadczeniami... kto$ kto
pracuje, w zaleznosci od zasobnosci portfela
i zarobkéw moze wtedy “dokupi¢” dodat-
kowe Swiadczenia. Bytoby to spotecznie
sprawiedliwe. Wtedy tez wyeliminowali-
bysmy tych, ktérzy nie chcg pracowac, a ma-
ja takie same uprawnienia jak osoby ucz-
ciwie pracujgce przez trzydziesci, czter-
dziesci lat. Eliminacja ludzi, ktérzy fikcyjnie
poszukujg pracy jest bardzo wazna. Do tego
stuzg pewne proste mechanizmy jak choéby
ten powszechnie stosowany na Zachodzie.
Zaktada on, ze osoba poszukujgca pracy mu-
si by¢ przez okreslong liczbe godzin dziennie
pod telefonem bo korzysta ze srodkéw pub-
licznych i w kazdej chwili ma obowigzek
podjg¢ oferowang prace. Kto$ taki nie
bedzie miat sposobnosci pracowac na czar-

no... a ilez jest przypadkdéw, w ktérych ludzie

|
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majac portfel zamowien na kilka miesiecy
wyrejestrowujg dziatalno$¢ bo nie chca
ptaci¢ sktadek i idg na zasitek maja jednak
Swiadczenia. Dodajmy, ze zlecenia wykonuja
oczywiécie bez faktur! Inwestor nie po-
trzebuje juz faktury bo nie ma ulgi mie-
szkaniowe] czy remontowej... kto$ kto ja
likwidowat zupetnie jak wida¢ o tym nie

pomyslat.

Czy dojdziemy kiedys do sytuacji jaka jest
w Danii gdzie prace tatwo stracic, ale tei
bardzo tatwo jq znalez¢ — to nawiqzanie do
tego o czym Pan juz méwit — do zmiany
naszego myslenia o zatrudnieniu?

Karol Pufal: Dojdziemy pod jednym wszakze
warunkiem, ze tworzenie miejsc pracy
pozostawimy pracodawcom, a caty system
prawodawstwa bedzie sprzyjat matym, sred-
nim i duzym przedsiebiorcom w zatrudni-
aniu ludzi. Kolejnym warunkiem jest ob-
nizenie kosztéw pracy i podatek ptacony w
elastycznych terminach. Wazine jest tez
uszczelnienie naszego wewnetrznego rynku
— paradoksem jest przeciez fakt, ze zagrani-
czny przedsiebiorca moze liczy¢ na zde-
cydowanie wiekszg przycholnos¢ niz nasz
rodzimy pracodawca. Nie zapominajmy tez
o zalewie tandety z Dalekiego Wschodu,
ktdra niszczy naszych rodzimych produ-
centéw i odbiera zatrudnienie Polakom. To
jednak temat do dyskusji nad kulturg pol-
skiego klienta, ktéry nadal wybiera to co
tanisze, a nie to co polskie...

Czesto robi to z braku pieniedzy bo jest na
bezrobociu... i w ten sposob zamyka btedne
koto! Bardzo dziekuje za rozmowe.
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XIV ,,SWIETO CHLEBA”
8 WRZESNIA 2012

Impreza organizowana przez Cech Cukiernikéw i Piekarzy w Poznaniu
i Koto Regionalnego Stowarzyszenia Rzemies$lnikéw Piekarstwa Rzeczypospolitej Polskiej

w Poznaniu.

Juz od czternastu lat w Grodzie Przemystawa odbywa sie rewia mistrzow sztuki
piekarskiej. Ta tradycyjna juz impreza noszaca nazwe ,Swieto Chleba” niesie ze so-
ba kilka istotnych tresci. Przestanie pierwsze - chlebowi nalezy sie szacunek i posza-
nowanie bo jest gtdownym i podstawowym pozywieniem . Drugie to przyblizenie lu-
dziom trudy pracy piekarza. A trzecie to zachecenie mtodych ludzi do nauki tego za-
wodu.

Czesto mowimy ,nasz chleb powszedni” lecz nie zastanawiamy sie nad istotg

tych stéw tak waznych dla kazdego z nas bo od chleba rozpoczynamy nasz dzien i
nim konczymy.
Te trzy przestania towarzyszyly uroczystosci XIV Swieta Chleba rozpoczynajacego sie
w Kosciele Farnym mszg sw. celebrowang przez ks. Wojciecha Wolniewicza oraz ks.
Tadeusza Magasa - Kapelana Cechu Cukiernikow i Piekarzy w Poznaniu. Msza zgro-
madzi wszystkich, ktérym dobro piekarstwa poznanskiego lezy na sercu. Podczas
mszy zostang ofiarowane dary w postaci kosza z pieczywem, bochenki chleba. Po za-
koriczeniu uroczystej mszy $w. uczestnicy przejdg na Stary Rynek gdzie organizatorzy
powitajg gosci w osobach: Prezydenta Miasta Poﬁznania, Wojewody Wielkopolski,
Marszatka Woj. Wielkopolskiego, Starosty Wielkopolskiego, Prezesa MTP, przedsta-
wiciela wtadz Zarzagdu Gtéwnego Stowarzyszenia Rzemieslnikéw Piekarstwa RP, Pre-
zesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Prezesa oraz Dyrektora Wielkopolskiej Izby Rze-
mieslniczej oraz zaprzyjaznione bratnie cechy z Poznania/‘

Podczas czesci oficjalnej zostang wreczone okolicznosciowe puchary dla tych
0s0b, ktére po raz czternasty biorg udziat w éwiecﬁhléba. Ksigdz Tadeusz Magas
pobtogostawi pieczywo, ktérym bedziemy czestowac zebrany ttum poznaniakéw na

Starym Rynku.
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Organizatorzy przygotowali wiele atrakcji dla wszystkich, ktérzy przybeda na

uroczystos$é miedzy innymi:
Od godz. 12.00

*

L2

L2

Koziotki z Wiezy Ratuszowej,

Marsz Powitalny w wykonaniu Mtodziezowej Orkiestry Detej z Drezdenka,
Ceremonia otwarcia Swieta Chleba, wreczenie pucharéw z udzialem Mio-
dziezowej Orkiestry Detej z Drezdenka,

Wystep Mtodziezowej Orkiestry Detej z Drezdenka.

Blok konkursowy wiedza o piekarstwie

»Dyskopol” Zespét Muzyczny

Il Blok konkursowy wiedza o miescie

»Dyskopol” Zespét Muzyczny

11l Blok konkursowy wiedza o ministerstwie , cechu, stowarzyszeniu

»Dyskopol” Zesp6t Muzyczny
Gwiazda Swieta Chleba Piotr Kuzniak
17.35 zakonczenie imprezy

Na straganach krélowaé bedzie chleb nasz powszedni o réznych obliczach,

ksztattach, kolorach i smakach i ktérymi to bedg sie chwali¢ mistrzowie, a goscie be-

da degustowad. Bedzie co ogladac, podziwiaé i smakowac.

Mamy nadzieje, ze uroczystos¢ ta zostanie na dtugo w pamieci naszych gosci,

w pamieci mieszkancédw Poznania i uswiadomi takze, ze chleb powszedni jego smak

i zapach to wynik bardzo ciezkiej i zmudnej pracy wielu ludzi zwigzanych z poznan-

skim $rodowiskiem piekarzy.
Chcemy, by nastepne Swieto
Chleba, za rok byfo nie tylko
kontynuacjg tradycji lecz by
takze konsolidowato nasza

poznanska brac piekarska.

Bozena Geneja
Cech Cukiernikow i Piekarzy
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W dniach 16-18 wrzesnia 2012 na te-
renach wystawowych Messe Miinchen od-
beda sie Swiatowe Targi Piekarstwa i Cu-
kiernictwa. To najwieksza i najwazniejsza
tego typu impreza w Swiecie. W czasie lba
2012 w Monachium odbedg sie Mistrzostwa
Swiata duetéw piekarskich. Walke o piekar-
skie Oskary zapowiedziato 12 zespotéw
z catego $Swiata — oczywiscie w tym obronicy
tytutu wicemistrzow, czyli zespot z Polski
w sktadzie Przemystaw Koperski z Poznania
i Wiestaw Kucia z Lublina. Kazdego dnia ry-
walizowa¢ bedg cztery zespoty — Polacy
startujg 17 wrzesnia. Dzien pdzniej poznamy
nowych Mistrzéw Swiata.

Przypomnijmy 3 lata temu w Dussel-
dorfie na Targach Iba 2012 odbyty sie Mi-
strzostwa, w ktérych zwyciezyta druzyna
Francji, drugie miejsce przypadto reprezen-
tantom Polski, trzecia byta Korea. A o ran-
dze samych targéw najlepiej Swiadczg licz-
by. Podczas ostatniej edycji w 2009r. w Dis-
seldorfie stoiska wystawiennicze miato 1079
firm z 55 krajow. Z ich ofertg zapoznato sie
blisko 80 tys. odwiedzajgcych reprezentujg-
cych az 157 panistw.

W tym roku zawodnicy przygotowujg sie juz
od ponad 4 miesiecy. To rutyniarze, ktorzy
wystepowali razem juz wielokrotnie na za-
wodach w Nantes, Rimini, Paryzu, Nancy.
Wielokrotnie startowali takze w Poznaniu w

czasie Polagry.
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Walka o ... ztoto? Iba 2012

Tematem przewodnim tegorocznych
Mistrzostw jest MUZYKA. Koncertowo mu-
szg wiec przebiegac zaréwno przygotowania
jak i wrzesniowy popis piekarskich umiejet-
nosci. Polska ekipa ¢wiczy pilnie przygoto-
wujac wypieki inspirowane... muzyka. Boch-
ny niczym bachowska fuga, rogalikowe so-
naty czy potfrancuskie menuety.. nomen
omen gama mozliwosci jest ogromna ale to
co zaprezentujg nasi zawodnicy jest na razie
pilnie strzezong tajemnicy. tatwo w Mona-
chium nie bedzie zwtaszcza w konfrontacji
z ekipg francuska, ktéra powszechnie ucho-
dzi za faworyta! Naszqg ambicjqg jest stangc
na najwyziszym podium cho¢ bedzie o to
niezwykle trudno — zdajemy sobie z tego
wszyscy sprawe — zgodnie twierdzg: Prze-
mek, Wiesiu i ich trener Piotr Koperski .

Panowie — zyczymy zatem powodze-
nia, mistrzowskiego wykonania skompono-
wane] przez Was symfonii smakdéw, ksztat-
téw i aromatéw, a po koncercie - hucznych

owacji!

9 2012
I

Miinchen

ztoto? Iba 2012
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Wspolnie z nami odkryj wachlarz mozliwosci -

poznaj pozarzadowy Poznan!

Niebawem, bo juz 8 wrzesnia br. po raz trzeci odbedzie sie na placu Wolnosci

w Poznaniu — Poznanski Dzien Organizacji Pozarzadowych tym razem pod hastem

,,odkryj wachlarz mozliwosci poznanskich organizacji pozarzagdowych”.

Na 40 specjalnie przygotowanych stoiskach wystawienniczych poznanskie or-

ganizacje pozarzagdowe beda prezentowaty od 10.00 — 18.00 swojg oferte miesz-

kanncom Poznania.

Zapraszamy do odwiedzenia stoiska
Wielkopolskiej lzby Rzemiesiniczej oraz
Punktu Informacyjnego Europe Direct — Po-
znan.

Na placu Wolnosci bedzie mozna spo-
tka¢ kuglarzy, zobaczyé pokazy judo oraz
pokazy pséw asystentéw, ratownictwa me-
dycznego a takze liczne wystepy artystycz-
ne. Dla dzieci beda gry i zabawy. Kazdy be-
dzie mogt zagra¢ w "pozarzadowg gre miej-
ska".

[Il Poznanski Dzien Organizacji Poza-
rzagdowych inauguruje obchody Tygodnia
Organizacji Pozarzagdowych. W dniach od 10
do 14 wrzesnia poznanskie organizacje po-
zarzagdowe przygotowaty bogaty oferte dla
mieszkancdw Poznania, ktérzy bedg mogli
zapoznaé sie z pozarzadowym wachlarzem
mozliwosci, a w nim: szkolenia, konferencje,
przeglad reklamy spotecznej, debaty, drzwi
otwarte w siedzibach organizacji i placéw-

kach prowadzonych przez organizacje, moz-

|
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liwos¢ skorzystania z indywidualnych porad
doradcéw zawodowych, psychologéw i wie-
le innych.

Po raz pierwszy kalendarz imprez uto-
zony jest z podziatem na obszary meryto-
ryczne organizowanych przedsiewzie¢, a ka-
zdy z obszaréw przyporzagdkowany jest do
konkretnego dnia:

e EKOLOGIA - poniedziatek 10 wrzesnia

e ZDROWIE, AKTYWNOSC FIZYCZN | EDU-
KACIJA - wtorek 11 wrzes$nia

e KULTURA, SZTUKA - sroda 12 wrzesnia

e AKTYWNOSC OBYWATELSKA WOLON-
TARIAT EKONOMIA SPOLECZNA -
czwartek 13 wrzesnia

e NIEPELNOSPRAWNI, WSPARCIE SPO-
LECZNE - pigtek 14 wrzesnia

Blizsze informacje na stronie
www.poznan.pl/mim/ngo/news/iii-
poznanski-dzien-i-tydzien-organizacji-
pozarzadowych,54307.html
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Dla przypomnienia kilka stow o tym
czym s3 organizacje pozarzadowe.
Zgodnie z ustawg o dziaftalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, z dnia 24
kwietnia 2003 roku, za organizacje poza-
rzgdowg uznaje sie organizacje:

- niebedace jednostkami sektora finansow
publicznych, w rozumieniu ustawy o finan-
sach publicznych,

- niedziatajgce w celu osiggniecia zysku,

- osoby prawne lub jednostki organizacyj-
ne nieposiadajagce osobowosci prawnej,
ktorym odrebna ustawa przyznaje zdol-
nos¢ prawng, w tym fundacje i stowarzy-
szenia.

Bardzo czesto o organizacjach poza-
rzgdowych (NGO — ang. non-governmental
organization), moéwi sie jako o ,trzecim
sektorem”, w nawigzaniu do koncepcji po-
dziatu dzielgcego aktywnos¢ spoteczno-
gospodarczg nowoczesnych panstw demo-
kratycznych na trzy sektory:

- | sektor — instytucja panistwa (admini-
stracja publiczna, sektor panstwowy)
- Il sektor - podmioty for-profit, nastawio-
ne na zysk (biznes, sektor prywatny)
- lll sektor — organizacje, ktore nie sg na-
stawione na zysk (non-profit) oraz nie sta-

nowig elementu struktury panstwa.

Mozna przyjac, ze NGOs tgczg w sobie ele-
menty dwdch pozostatych sektorow -
w odrdznieniu od organdw publicznych,
a podobnie jak biznes — sg prywatne i po-
wstajg z inicjatywy ich zatozycieli (pry-

watnych oséb), jednakze, w odrdznieniu
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od biznesu, ale podobnie jak wtadze pu-
bliczne — dziatajg w interesie publicznym,
a nie prywatnym.

Sama nazwa ,pozarzgdowe” podkre-
$la niezaleznos¢ tych organizacji, zaréwno
w sferze naciskdw ze strony wtadzy jak
i finansowania ich ze $rodkéw panstwo-
wych.

Poza bezposrednimi  korzysSciami
zwigzanych z dziatalnoscig organizacji po-
zarzgdowych, wynikajacych z ich dziatalno-
Sci, istnieje takze szereg korzysci posred-
nich, takich jak np. tworzenie miejsc pracy
lub wypetnianie ustugami badz dobrami
nisz, ktéorymi rynek ani panistwo nie s3 za-
interesowane.

Funkcje NGO mozna ogdlnie podzieli¢ na:
a) Ekonomiczne:
¢ szkolenie przysztych pracownikéw —
zarowno w zakresie wiedzy zwigzanej
z pracg jaka wykonuja, ale takze nau-
czanie zachowan takich jak odpowie-
dzialno$¢, kreatywnos¢, zaangazowa-
nie w prace czy praca grupowa
+ zatrudnienie — sektor Ill stwarza no-
we miejsca pracy
¢ Swiadczenie ustug — przede wszyst-
kim socjalnych (np. zdrowotnych)
oraz publicznych (np. edukacyjnych)
¢ promowanie innowacyjnych rozwia-
zan — poprzez elastycznosé i niezalez-
no$¢ od decyzji zapadajacych poza
nimi, organizacje w wiekszym stopniu
niz inne podmioty sg zdolne do po-

dejmowania ryzyka, w tym ekspery-
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mentowania z howymi rozwigzania-
mi,

¢ kontrola nad wykorzystywaniem

ddébr publicznych — kontrola nad réw-

nym i sprawiedliwym rozdziatem
ddébr publicznych, takich jak oswietle-
nie ulic czy porzadek publiczny,

¢ przeciwdziatanie negatywnym skut-
kom samoregulacji rynku — zapew-
nienie tych débr i wustug, ktére
z punktu ekonomicznego przegrywa-
j3 walke z rynkiem, gdyz nie sg opta-
calne lub nie mozna okresli¢ ich war-
tosci np. potrzeby religijne, spotecz-
ne, samorealizacji, ustugi dla bez-
domnych, informowanie o prawach
konsumentéw itp.

¢ zmniejszenie wydatkéw na Swiad-
czenia spoteczne — z perspektywy bu-
dzetu panstwa oznacza to m.in.
mniejsze wydatki na ochrone zdro-
wia czy Swiadczenia spoteczne, a tak-
ze mniejsze zatrudnienie w tzw.

»szarej strefie”

b) Spoteczne i polityczne:

- tworzenie i réznicowanie opinii pu-
blicznej - jako miejsce wymiany pogladow,
a takze poprzez poszukiwanie zwolenni-
kow wsrdd roéznych, konkretnych grup
spotecznych i swiatopoglagdowych np. ko-
$ciot katolicki

- ekspresja zainteresowan — tworze-
nia miejsc dla ludzi o podobnych zaintere-
sowaniach, celach zyciowych, pogladach

np. chory, kluby sportowe, organizacje za-
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wodowe, organizacje religijne, kluby ksigz-
ki itp.

- troska o wspdlne dobro — w szeroko
pojetym zakresie dobro publiczne np. or-
ganizacje ekologiczne, praw cztowieka,
praw kobiet itp.

- integracja spoteczna — organizacje
pomagajg osobom narazonym na wyklu-
czenie spoteczne unikniecia tego proble-
mu, np. osobom niepetnosprawnym, po-
chodzacych z rodzin patologicznych

- dziatania na rzecz mniejszosci — po-
prawianie sytuacji grup dyskryminowa-
nych, pomoc w walce o ich prawa, zwraca-
nie uwagi na problem dyskryminacji

- uzupetfnianie dziatan panstwa -
w zakresie edukacji, szkolnictwa, kultury,
ochrony zdrowia czy ustug socjalnych

Zrédta finansowania dziatalnosci or-
ganizacji pozarzgdowych to przede wszyst-
kim skfadki cztonkowskie, darowizny,
sponsoring, dotacje ze Srodkéw publicz-
nych i prywatnych ale takze kampanie cha-
zbiorki

dziatalno$¢ odptatna po-

rytatywne, publiczne, kampanie
spoteczne oraz
zytku publicznego i dochody z dziatalnosci

gospodarczej.

Najbardziej znanymi przyktadami organiza-
cji pozarzagdowych s3a:

. Amnesty International

. Greenpeace

. WWEF

. Miedzynarodowy Czerwony Krzyz.
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POSADZKARZ

Posadzkarz pokrywa nawierzchnie podtogowa rdzinego

(AW rodzaju materiatami budowlanymi, takimi jak: ptytki z tworzyw
\

. mineralnych i sztucznych, ptytki ceramiczne i szklane, kamien

naturalny i sztuczny, deski drewniane i klepki podfogowe. Po-

nadto odnawia i konserwuje juz istniejgce, zniszczone podtogi.

Swoje zadania wykonuje zgodnie ze sporzgdzonym rysunkiem
technicznym lub zyczeniami klienta.

Niektoérzy posadzkarze specjalizujg sie w uktadaniu jednego rodzaju nawierzchni podtogowe;j.
Najczesciej dotyczy to uktadania podtogi z parkietu — drewnianych klepek. Fachowcéw takich
nazywa sie parkieciarzami. Posadzkarz pracuje w pomieszczeniach zamknietych: w budynkach
mieszkalnych, przemystowych (hale produkcyjne, biurowce), jak i na zewnatrz, np. uktada na-
wierzchnie podtogowa klatek schodowych, taraséw, balkonéw. Posadzkarz musi mie¢ dobry
wzrok i koordynacje wzrokowo-ruchowga. Niezbedng cechg jest tez duza wyobraznia przestrzen-
na. Przycinanie ptytek, szlifowanie krawedzi wymaga od niego sprawnosci rak i palcow. Wazny
jest dobry zmyst réwnowagi. Przydatne jest rozréznianie odcieni barw i poczucie estetyki,
zwtaszcza przy uktadaniu kolorowych ptytek, a takze czucie dotykowe do wyczuwania wszelkich
nieréwnosci powierzchni. Ze wzgledu na koniecznos$¢ utozenia nawierzchni podtogowej w spo-
sob mozliwie szybki i doktadny, niezbedna jest wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek. Inng nie-
zbedna cecha jest cierpliwos$¢ i umiejetnos¢ pracy w warunkach monotonnych.

Resort edukacji od 1 wrzesnia 2012 r. wykreslit zawdd posadzkarz z klasyfikacji zawoddéw
szkolnictwa zawodowego. Z tego wzgledu nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauki w tym za-
wodzie w systemie szkolnym. Mtodociani pracownicy zainteresowani naukg bedg mogli zdoby¢
ten zawdd w systemie pozaszkolnym, zdobywajgc wiedze teoretyczng na kursach doksztatcaja-
cych albo zorganizowang przez mistrza szkolgcego we wtasnym zakresie. Zmiang jest tez czas
trwania nauki zawodu, ktéry od 1 wrzesnia 2012 r. bedzie trwat 3 lata.

Ministerstwo Edukacji Narodowej usuneto ten zawdd z klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego ze wzgledu na wprowadzenie nowego zawodu monter zabudowy i robét wykon-
czeniowych w budownictwie, do ktdrego wtgczono zawdd posadzkarz.

Pracodawcy zainteresowani przyjeciem pracownikdw mtodocianych i prowadzeniem przygoto-
wania zawodowego w tym zawodzie sg obowigzani posiadac kwalifikacje do szkolenia zgodnie
z rozporzgdzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz zapewni¢ warunki do realiza-
cji programu praktycznej nauki zawodu. Warunki do jej realizacji
bedg spetnione, jesli zaktad wykonuje ustugi posadzkarskie. Od 1
wrzes$nia 2012 r. ksztatcenie w tym zawodzie bedzie mozliwe na
~ podstawie programu bedgcego podstawg przeprowadzenia eg-
zaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika w tym zawodzie.
Iwona Derda




UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI R i
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Wielkopoiska |zba Rzemlesinicza
w Poznaniy

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

CZLOWIEK — NAJLEPSZA
INWESTYCJA

,,NOWOCZESNY RZEMIESLNIK”

BEZPLATNE SZKOLENIA KOMPUTEROWE DLA 0SOB W WIEKU 50+

Dla: mikro i matych przedsiebiorcow i ich pracownikow z Wielkopolski
Z branz: budownictwo, spozywcza, motoryzacyjna, stolarsko-meblarska, metalowa

Szkolenie: Komputerowe (50 godz.) m.in.:
podstawy obstugi komputera
programy komputerowe - pakiet MS Office
(Word, Excel, Power Point, Publisher)
korzystanie z Internetu w dziatalnosci gospodarczej
tworzenie prostych stron www

dodatkowo w pakiecie (10 godz.) - podstawy sprzedazy,
podstawy autoprezentacji, informacja gospodarcza

SPRAWDZ CZY SA WOLNE MIEJSCA!
SKONTAKTUJ SIE Z NAMI JUZ TERAZ!

Dostepnych jest 5 edycji szkolen
Zajecia odbywaja sie raz w tygodniu

Biuro projektu - kontakt:
Wielkopolska Izba RzemiesInicza w Poznaniu / Pokéj nr 3
Al. Niepodlegtosci 2, 61-874 Poznan, Tel. 61 859 35 37

www.irpoznan.com.pl/nowoczesnyrzemieslnik/ e-mail: nowoczesnyrzemiesinik@irpoznan.com.pl




Komisja Europejska wspiera branze budowlana

W ciggu ostatnich czterech lat az o 17
procent zmalaty naktady na budownictwo.
Tymczasem co dziesigty pracownik w UE jest
zatrudniony wtasnie w tym sektorze gospo-
darki.

Aby wspiera¢ branze budowlang, jako site
napedowa w tworzeniu nowych miejsc pra-
cy i zapewnianiu trwatego wzrostu w catej
gospodarce, Komisja Europejska przedstawi-
fa w lipcu tego roku strategie na rzecz ozy-
wienia sektora, m.in. poprzez promowanie
energooszczednych technologii i stworzenie
przyjaznych warunkéw do inwestowania,
szczegllnie w zakresie remontdéw i konser-

wacji budynkow.

Gtodwne elementy strategii to:

e stymulowanie korzystnych warunkéw
inwestycyjnych, szczegdlnie w zakresie re-
montow i konserwacji budynkéw, zwigza-
nych z oszczedzaniem energii. Dziatanie ma
pozwoli¢ stworzy¢ nawet milion miejsc pra-
cy w okresie miedzy 2010 a 2020 rokiem;

e pobudzanie innowacji, podwyzszanie
kwalifikacji pracownikéw poprzez promowa-
nie mobilnosci, kursy zawodowe oraz two-
rzenie lepszych perspektyw kariery dla mto-
dych ludzi;

e poprawa efektywnosci gospodarowania
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zasobami poprzez zachecanie do wzajemne-
g0 uznawania systemoéw zréwnowazonego
budownictwa w UE oraz harmonizacje ist-
niejagcych réznych metod oceny;

e opracowanie standardowych kodekséw
projektowania dla przedsiebiorstw budowla-
nych, dzieki czemu tatwiej bedzie im prowa-
dzi¢ dziatalnos¢ w innych panistwach czton-
kowskich;

wspieranie pozycji europejskich przedsie-
biorstw budowlanych na swiecie, aby pro-
mowacé wysoka jakos¢ i normy zréwnowazo-
nego budownictwa w krajach trzecich; po-
moc w tym moze europejska inicjatywa
,Maty Biznes, Wielki Swiat”, ktéry oferuje
istotne informacje, porady oraz wsparcie
matym  wyspecjalizowanym  dostawcom
w ich prébach wejscia na rynek miedzynaro-
dowy.

Zintegrowane rozwigzania projektowe dla
energooszczednych budynkéw moga oszcze-
dzi¢ nawet 80% kosztodw operacyjnych syste-
mow energetycznych w poréwnaniu do
standardowego budownictwa. Niestety zro-
zumienie ze strony rynku jest nadal niewiel-
kie. Jak dotagd w Europie zostato wybudowa-
nych okoto 20 000 energooszczednych do-
mow, z czego 17 000 w samych Niemczech

i Austrii. Obecnie 7 panstw cztonkowskich
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posiada oficjalng definicje energooszczedne-
go budownictwa, kilka kolejnych planuje jg

stworzyc.

W obecnym powazinym kryzysie go-
spodarczym i spotecznym energooszczedne
budynki stanowiqg bezpieczng i rentowng in-
westycje dla spoteczeristwa | inwestoréw
prywatnych. Nowe technologie oferujq zna-
czny potencjat nie tylko w zakresie budowy
nowych domow, ale takze renowacji milio-
now istniejgcych budynkdw w celu zapew-
nienia im wysokiej efektywnosci energetycz-
nej zgodnie z celami strategii ,Europa
2020”. Sektor budownictwa moze stac sie
sitg napedowq zrownowazonego wzrostu

gospodarczego — powiedziat Antonio Tajani,

KONTAKT

wiceprzewodniczacy Komisji Europejskiej
i komisarz ds. przemystu i przedsiebiorczo-
sci.

(Przygotowano na podstawie ,,Domy przy-
sztosci”- artykut na stronie Przedstawiciel-
stwa Komisji Europejskiej w Polsce http.//
ec.europa.eu/polska/
news/120731_budownictwo_pl.htm)

< europe
direct
Poznan

al. Niepodlegtosci 2

61-874 Poznan
http://irpoznan.com.pl
e-mail: redaktor@irpoznan.com.pl

WYDAWCA

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza

w Poznaniu

REDAKTOR NACZELNY

OPRACOWANIE GRAFICZNE

SUBSKRYPCJA

Marzena Rutkowska-Kalisz
Katarzyna Rusin-Smolinska

Subskrypcje Wielopolskiego Rzemieslnika mozna zamowic

pod adresem e-mail: redaktor@irpoznan.com.pl z dopiskiem
w tytule ,,Subskrypcja“.

Kazdy kolejny numer zostanie przestany do Panstwa drogg
elektroniczng w dniu ukazania sie WR na Portalu.

Oczekujemy tez na Panstwa uwagi i sugestie pod tym samym
adresem e-mail.
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