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Zwycigzca Smierci, piekfa i szatana, wychodzi z grobu. ..

Cieszmy sig, Ze nalezymy do Jezusa zmartwychwstatego
i mamy pewnoSc, Ze bedziemy uczestnikami Jego ostateczne-
go zwyciestwa. Alleluja!

Skfadamy sobie Zyczenia. ObysSmy byli przyjaciéfmi
Chrystusa i wiernymi Jego uczniami do ostatniego uderzenia
naszego serca na ziemi i przez catq wiecznosé. Chwalmy
Pana. Alleluja!

Chrystus zmartwychwstat! Prawdziwie zmartwychwstat!

Zycze wszystkim  glgbokich religijmych  przezyé
w Rosciele 1 przy Swigtecznym stole.

Ks. pratat Wojciech Wolniewicz
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W te piekne dni gdy Pan Zmartwychwstanie skfada-
my serdeczne Zyczenia Radosmych Swigt WielRanocnych
wypetnionych  wiarg w sens Zycia. Oby nie zabrakfo
Paristwu pogody w sercu, cieptej rodzinnej atmosfery i Rolo-
rowych spotkati z budzqcq sig nareszcie do Zycia przyrodq.
Zyczenia Zdrowych, Spokojnych Swigt Wielkanocnych

sktadajq

Prezes 1zby Jerzy Bartnik,

. ‘ E‘ Dyrektor Izby Tomasz Wika
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Najwazniejsza decyzja gimnazjalisty

Zbliza sie koniec roku szkolnego i zarazem bardzo wazny okres w zyciu gimnazjali-

stow. Uczniowie trzecich klas musza wybra¢é dalszy tryb nauki. Teraz zadecydujg czy beda

kontynuowaé nauke w liceum czy moie raczej wybiorg prace w potaczeniu z nauka.

O tym jak w podjecie tej niezwykle waznej decyzji mogq witaczy¢ sie rzemieslnicy rozma-

wiam z Dyrektorem Tomaszem Wika.

Dlaczego nam wszystkim powinno zaleze¢
na jak najpowszechniejszym promowaniu
ksztatcenia zawodowego?

Tomasz Wika: Nam czyli rzemiostu powinno
zaleze¢ na tym z co najmniej dwdch czy
trzech powodow. Po pierwsze musimy mieé
nastepcéw. Naturalnym etapem w kazdej
firmie jest wymiana pokolen. Mistrzéw
i czeladnikdw muszg zastepowa¢ miodsi.
Problem jednak w tym by pozyska¢ mtodsze
kadry, a tym samym zapewni¢ ciggtos¢ dzia-
tania. Pamietajmy takze, ze my sami takze
jestesmy klientami kolegéw z innych branz
i chcemy mie¢ gwarancje, ze bedzie kto nam
miat upiec chleb czy naprawi¢ auto.

Po drugie musimy tez spojrze¢ na problem
w wiekszej skali. Nie mozemy pozostac obo-
jetni na problemy mtodych ludzi, ktérzy po
zakonczeniu — jak sie czesto okazuje — nie do
korica trafnie wybranej Sciezki rozwoju —
zasilajg jedynie rzesze bezrobotnych. Nie
wolno sobie pozwoli¢ na to by na zawodo-
wym starcie marnowano ich zyciowg ener-
gie. Tymczasem jak bezlitosnie pokazuja sta-
tystyki takich mtodych ludzi nadal przybywa

|
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w urzedach pracy i jest to zjawisko obserwo-

wane w wielu krajach Unii.

Czy chodzi o to — moéwigc wprost — by nie
marnotrawic¢ pieniedzy, ktére wydano na
ksztatcenie tego mtodego cztowieka?

Tomasz Wika: Tak! Za wyksztatcenie czto-
wieka, ktory nie moze znalez¢ zatrudnienia
w swoim zawodzie spoteczenstwo juz zapta-
cito. Ksztafcit sie przeciez z pieniedzy kazde-
go z nas, kazdego podatnika. Nieracjonalne
wiec jest, by w gruncie rzeczy w kolejnych
latach gdy szuka zatrudnienia jeszcze dokfa-
da¢ na jego przekwalifikowanie, jego zasitki
itd. Chodzi o to by mtodzi ludzie konczyli ta-
kie szkoty, ktore nie tylko sg spetnieniem ich
zachcianek ale przede wszystkim dajg solid-
ne podstawy do efektywnego wejscia na ry-
nek pracy. Nie ma chyba lepszego pofacze-
nia jak spetnienie oczekiwan mtodego czto-
wieka i oczekiwan jego przysztego praco-
dawcy, ktéry moze zatrudnié dobrze przygo-
towanego fachowca. W globalnym ujeciu
takie rozwigzania edukacyjne sg o wiele tan-
sze iniegenerujg frustracji trudnych do

przeliczenia na pienigdze.
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Zdarza sie niestety, ze taka nietrafnie wy-

brana sciezka edukacyjna bywa jedynie za-
spokojeniem ambicji rodzicow tego mfode-
go cztowieka. Czy zatem rolg rzemiosta nie
jest tez ttumaczenie, ze zawodowa sciezka
kariery nie jest tylko tak zwanym negatyw-
nym wyborem?

Tomasz Wika: Chciatbym wyraznie podkre-
$li¢ jedno — nie wolno nam ttumi¢ w mto-
dych ludziach ambicji! Kazdy ma prawo do
wtasnych wyobrazen i planowania przyszto-
$ci zawodowej, ale rolg dorostych jest takze
urealnianie tych pomystow i wskazywanie
najwtasciwszych sposobdéw ich realizacji.
Warto uswiadamia¢ miodym ludziom, ze
studia wyzsze mozna z powodzeniem ukon-
czy¢ takze wtedy, gdy ma sie w kieszeni dy-
plom czeladnika. To jedynie inna droga do
realizacji wtasnych ambicji i wcale nie gorsza
od typowej akademickiej sciezki kariery.

Tymczasem gdy ma sie juz potwierdzone
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kwalifikacje zawodowe mozna z wiekszym
sukcesem funkcjonowaé¢ na rynku pracy.
W dodatku mtodzi ludzie, ktérzy pracujg
i studiujg zupetnie inaczej — powiedziatbym
bardziej praktycznie — podchodzg do pod-
noszenia swoich kwalifikacji. Coraz czesciej
takze spotykamy sie z sytuacjami, w ktérych
mtody cztowiek po skorczeniu wymarzone-
go kierunku nie ma pracy. Chowajg wtedy
bardzo gteboko dyplomy wyziszych uczelni
i... szukaja mozliwosci zdobycia kwalifikacji
w konkretnym zawodzie. W ten sposéb hu-
manisci uczg sie malowac, ktas¢ ptytki czy

zaktadad instalacje.

I w efekcie... cofajq sie!

Tomasz Wika: Wypada sobie wtedy posta-
wic pytanie czy w wieku dwudziestu kilku lat
dojs¢ do przekonanie, ze jestem na poczatku
drogi zawodowej, a w dodatku mam na
utrzymaniu siebie i rodzine. Moze trzeba
byto jednak zacza¢ od rzemiosta a potem
uzupetniaé wyksztatcenie? Cena za taka kon-

kluzje jest niestety bardzo wysoka.

Jaka moze byc¢ rola rzemiesinikow w upo-
wszechnianiu tej wiedzy?

Tomasz Wika: Na szczescie powoli zmienia
sie w spoteczestwie negatywny odbior
szkolnictwa zawodowego. To niestety mo-
zolny proces i jeszcze troche czasu minie za-
nim mfodzi ludzie nie bedg sie wstydzi¢ przy-
znac réwiesnikom, ze zdecydowali sie pojs¢
do szkoty zawodowej. Musimy Scisle wspot-
pracowac w tym zakresie ze szkotami zawo-
dowymi, zeby ten negatywny obraz zmie-

nia¢. Bardzo wazne jest uswiadomienie mto-
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dym ludziom, ze dzisiejszy rzemieslnik to
ktos, kto wprawdzie wykonuje prace manu-
alng ale posiada takze ogromng wiedze teo-
retyczng. Dzisiaj poziom zaawansowania
technologicznego w wielu rzemiostach jest
przeciez ogromny i trzeba bardzo dobrego
wyksztatcenia by podjg¢ w nich prace — cza-
sy pracownika z mtotkiem czy topatg wyko-
nujacego prosta, fizyczng prace dawno mi-
nety! Trzeba to stale uzmystawia¢ mtodym
ludziom. W obecnej sytuacji musimy zasto-
sowac totalng promocje rzemiosta. Ogrom
pracy czeka na nas zaréwno na szczeblu
ZRP, izb jak i poszczegdlnych cechow.
Oprdécz wspomnianej wspotpracy ze szkota-
mi zawodowymi dla cechéw bardzo wazne
jest moim zdaniem podjecie dziatan wspol-
nie z gimnazjami. Niestety btedem systemu
edukacji jest pozbawienie uczniéw gimna-
zjébw wsparcia doradcow zawodowych. Do-
radcy pracujg w szkotach ponadgimnazjal-
nych ale bardzo brakuje ich w gimnazjach.
To wtasnie tam, w trzeciej klasie, a by¢ moze
i wczesniej miodzi ludzie podejmujg swoje
pierwsze, bardzo wazine decyzje. My jako
rzemieslnicy musimy te luke wypetni¢ i moz-
liwie jak najintensywniej i jak najpowszech-
niej promowac podjecie nauki w rzemiosle.
Film ,Wybieram rzemiosto”, ktéry przygoto-
walismy, a ktéry teraz wzbogacilismy o su-
plement moze by¢ w tych dziataniach bar-
dzo pomocny. Mamy nadzieje, ze cechy do-
tra z nim do wszystkich gimnazjow, ktére sg
na terenie ich dziatalnosci. Trzeba pamietaé,
ze dzi$ mtodziez nie ma w szkole zajec¢ prak-
tyczno-technicznych i dla wielu mtodych lu-

dzi wbicie gwozdzia czy upieczenie ciasta —

|
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o ile nie majg z tym do czynienia we wita-
snym domu — stanowi ogromny problem.
Oni nawet nie majg czesto gdzie sie przeko-
naé czy sie do takich zaje¢ sie nadajg, czy je
lubig, czy mogg stac sie ich zawodowa przy-
sztoscig. Dlatego bardzo potrzebne sg drzwi
otwarte w zaktadach, udziat w targach edu-
kacyjnych tak by mtodziez mogta przekonac
sie naocznie, ze wspodtczesne rzemiosto to
przede wszystkim technologia, a nie jak

dawniej sita fizyczna.

W promowaniu ksztafcenia w rzemiosle
Izba ucieka sie takie to zupetnie nowych
metod...

Tomasz Wika: Tak poniewaz staramy sie do-
ciera¢ nie tylko do gimnazjalistow. W ze-
sztym roku zorganizowalismy konkurs rysun-
kowy dla przedszkoli. Rezultaty przeszty na-
sze najsmielsze oczekiwania bo w Konkursie
»Jakie znasz zawody” wziety udziat przed-
szkola z catej Wielkopolski, a jury miato bar-
dzo trudne zadanie by sposrdd 900 prac wy-
bra¢ zwyciezcow. Zacheceni tym sukcesem
w tym roku rozszerzylismy formute konkursu
i do zabawy zaprosiliSmy takze uczniow szkot
podstawowych i gimnazjow. Majg przygoto-
wac prace fotograficzna albo filmowa. Przyj-
mowanie prac na Konkurs dla przedszkoli
i gimnazjow juz sie zakonczyt, ale do konca
kwietnia czekamy na prace ze szkét podsta-
wowych. Zachecamy zatem wszystkich do
propagowania konkursu fotograficznego.
Wyniki trzech konkursowych zmagan pozna-

my W Czerwcu.

Dziekuje za rozmowe
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Miedzynarodowo o ksztatceniu zawodowym...

Z robocza wizyta do Poznania 25 lutego przyjechali goscie z Frankfurtu nad Odra.
Delegacji z zaprzyjaznionej Izby przewodniczyt Wolfgang Zithier — dyrektor Izby Rzemies$|-
niczej we Frankfurcie nad Odrg — Region Brandenburgii Wschodniej.

Z l1zbg Rzemieslniczg we Frankfurcie nad Odra od lat tgczg nas miedzy innymi wspdlne pro-
jekty realizowane w ramach Programu Leonardo da Vinci i bardzo udane wymiany mtodych
stazystéw. Rozmowy w czasie tej wizyty pozwolity na krétkie podsumowanie pobytu mto-
dych rzemieslnikow w Centrum Szkoleniowym w Hennikendorf i owocnej wspdtpracy bran-
zy fryzjerskiej. Niedawno zakoniczyty sie Mistrzostwa Fryzjerskie we Frankfurcie nad Odrg,
przed nami LOOK i Mistrzostwa Polski — wizyta pozwolita wiec wymienic¢ opinie oraz prze-
kaza¢ wiele szczegdtowych informacji organizacyjnych i technicznych. Jednak jak podkreslat
Dyrektor Tomasz Wika najwazniejszy temat rozmow dotyczyt mozliwosci pozyskania
ucznidow do nauki w rzemiosle zaréwno w Polsce jak i w Niemczech. Oméwiono kwestie eu-
ropejskich ram kwalifikacyjnych i uznawalnosci dyploméw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe, a takze przebiegu egzamindw czeladniczych u nas w Polsce i za Odrg. Zapytali-
Smy Dyrektora lIzby Frankfurckiej jak radzg sobie w Niemczech z niektérymi problemami

osSwiaty zawodowej

To pytanie jest aktualne w zasadzie po obu
stronach Odry — ale zapytam — czy w Niem-
czech sq chetni do podjecia nauki w rzemio-
sle?

Wolfgang Zithier: Gtéwny problem polega
na tym, ze rzeczywiscie z roku na rok przyby-
wa nam wolnych miejsc nauki, mamy coraz
mniej kandydatéw i nawet w tak wymarzo-
nych zawodach jak mechatronik samocho-
dowy jest znacznie mniej oséb, ktdre chciat-
by podjg¢ nauke. A niestety mtodzi ludzie,
ktérzy zgtaszajg sie by podjgé nauke nie
spetniajg kryteriow stawianych przez firmy
mogace ich pozniej zatrudnié. Sg to czesto
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osoby, ktére majg bardzo stabe wyniki w na-
uce, a przeciez jest bardzo wiele zawododw,
w ktérych skala wymagan jest naprawde du-

za.

Czy zatem i w Niemczech pokutuje tak zwa-
na negatywna Sciezka wyboru i do rzemio-
sta trafiajg uczniowie, ktorzy teoretycznie
nie poradziliby sobie na przyktad w liceum
czy technikum?

Wolfgang Zithier: | tak i nie. Mysle, ze byto-
by to zbyt duzym uproszczeniem, bo do nas
trafiajg takze osoby z bardzo dobrymi wyni-

kami w nauce, ktére chcg sie uczyé w rze-
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miosle. Ale trzeba pamietaé, ze w Niem-
czech mamy bardzo duzg konkurencje. Sa
rozne inne instytucje, ktére ksztatca: izby
przemystowo-handlowe, izby zdrowotne,
stuzby publiczne. Tu jest pytanie skierowane
do firm rzemieslniczych, ktére ksztatcg — co
robig aby zacheci¢ mtodego cztowieka do
podjecia nauki wtasnie u nich. Decydujace
moze by¢ na przyktad wynagrodzenie jakie

otrzymuje uczen. ..

Jestescie Panstwo o krok przed nami.
W Niemczech realizowana jest znakomita,
ogodlnokrajowa kampania spoteczna pro-
mujgca rzemiosto. Coz tylko pozazdrosci¢
i pochyli¢ czofo... Tego niewgtpliwie jeszcze
w Polsce brakuje. W naszej Izbie staramy
sie prowadzic¢ takie kampanie w skali regio-
nu. Jak zatem dotrze¢ do miodych ludzi
z informacjq, ze wtasciwie cata Europa po-
szukuje doskonale wykwalifikowanych pra-
cownikow?

Wolfgang Zithier: Poszukaniu odpowiedzi
na to pytanie stuzg tez takie spotkania jak
nasze dzisiejsze. Doswiadczenia jakie zebra-
ty niemieckie firmy ksztatcagce moga by¢
podpowiedzig dla polskich przedsiebiorstw.
My mozemy skorzysta¢c z polskich wnio-
skéw... Bardzo wazine jest, ze rozmawiamy
na temat wspdtpracy miedzy naszymi insty-
tucjami. Zaréwno wsréd polskich  jak
i niemieckich firm jest sporo takich, ktére
nie dysponujg najnowoczesniejszymi tech-
nologiami. S nato zbyt mate. Ale po nie-
mieckiej stronie sg one w procesie ksztatce-
nia ucznidw wspierane po przez ponadzakta-
dowe osrodki. Nasza Izba ma dwa takie
osrodki — jeden we Frankfurcie nad Odrg,
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drugi w Hennikendorf. Mozemy w ramach
wspotpracy zagwarantowa¢ w nich miejsca
dla polskich uczniéw, ktérzy chcieliby pod-
nosi¢ kwalifikacje. Mogliby odbywac¢ tam
staze. Takg mozliwo$é chcemy witasnie zao-

ferowac.

Budujgce jest z pewnosciq to, ze dzisiejsza
mfiodziez bardzo szybko nawiqzuje kontakt
ze swoimi rowiesnikami z innych krajow.
Dzis jest Internet, telefony komérkowe, do
Berlina z Poznania jedzie sie autostradg 2,5
godziny... znikajq bariery, ktore jeszcze do
nie dawna skutecznie dzielity... Tego typu
plany moggq liczy¢ na powodzenie!

Wolfgang Zithier: W praktyce to nie bedzie
nic rewolucyjnie nowego — bo mamy juz za
sobg doswiadczenia zdobyte w czasie poby-
tu choéby mtodych fryzjerek czy tez mecha-
nikdw samochodowych. Przeprowadzilismy
wspolnie kilka bardzo udanych projektow
zwigzanych z branzami: fryzjersko-kosmety-
czng, grzewczo-sanitarng czy motoryzacyjna.
Sadze, ze plany kontynuacji tej wspotpracy
sg bardzo obiecujace i realistyczne. Kierunki
zostaty wyznaczone — to najwazniejsze. Te-
raz pora na konkrety i okreslenie oczekiwan

obu stron. Dzisiejsza robocza wizyta byta

sporym krokiem naprzdd w tych dziataniach.
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W dniu Patrona

Dzien 19 marca jest dniem szczegélnym dla srodowiska rzemiesiniczego, dniem pa-

trona ludzi pracy i rzemiesinikow. Od lat wiele cechéw obchodzi wtasnie w tym dniu swo-

je swieto. Tak byto miedzy innymi w Turku i w Poznaniu

Rzemieslnicy w Turku od wielu lat uro-
czyscie obchodzg ten dzied. W uroczystej
Mszy Sw. — Za rzemiosto kazdorazowo
uczestniczg rzemies$lnicy wraz z rodzinami,
pracownikami zaktaddw oraz wielu oséb nie
bedacych zwigzanych z rzemiostem. O godz.
11.00 w Kosciele Najswietszego Serca Pana
Jezusa w Turku rozpoczeto Msze Sw. Star-

szyzna Cechowa w uroczystych strojach
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wprowadzita sztandary Cechu Rzemiost
Réznych. Msze koncelebrowali Proboszcz
parafii ks. Marek Kasik oraz ks. Marcin Filas
Diecezjalny Duszpasterz Rzemiosta i Rze-
miesdlnikéw Diecezji Wtoctawskiej, ktdry wy-
gtosit kazanie podkreslajagc w nim szczegdlng
role srodowiska rzemieslniczego w zyciu co-
dziennym spotecznym. Wielokrotnie podkre-
$lat takze znaczenie pracy rzemiesinikow dla
rozwoju regionu.

Po uroczystej Mszy, Zarzad Cechu przy
udziale sporej grupy rzemieslnikdéw spotkat
sie w salce Zarzagdu na skromnym poczestun-
ku w trakcie ktérego wymieniono poglady
na tematy nurtujgce srodowisko w pracy
zawodowej ale i zyciu osobistym.

W Poznaniu natomiast swietowat Ce-
chu Rzemiost Drzewnych. Uroczystos¢ odby-

ta sie w Kaplicy Sw. Rodziny przy ul. Krysie-
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wicza. To wiasnie tu od ponad 40 lat modlg sach o byt swoich rodzin i pomysinos¢ zakta-

sie do swojego Patrona poznanscy rzemiesl- déw.

nicy zwigzani z branza drzewna.

Kaplicy pojawili sie rzemieslnicy wraz z ro-
dzinami i pracownikami. Obecny byt takze
Dyrektor Izby Tomasz Wika. Msze Sw. od-
prawit ks. dr Zbigniew Knop — kapelan ce-

chu.

W kazaniu podkredlat, ze idzi$ misja
Sw. Jézefa nic nie stracita ze swojej aktual-

nosci. Tak jak ich Patron - wspodfczesni rze-

mieslnicy troszczg sie w réwnie ciezkich cza- Msza Sw. w Poznaniu

PEWNYCH INFORMACJI O SW. JOZEFIE DOSTARCZAIA NAM TYLKO EWANGELIE. OSOBA
SW. JOZEFA ZYWO ZAIMUJA SIE TAKZE APOKRYFY. ZBYT WIELE WSZAKZE JEST W NICH FANTAZJI,
BY JE MOZNA BYtO TRAKTOWAC POWAZNIE JAKO ZRODtA, CZY DOKUMENTY. JAKI BYt ZAWOD
Sw. JOZEFA? HEBRAISKI WYRAZ HARASZ OZNACZA RZEMIESLNIKA, WYKONUJACEGO PRACE
W DREWNIE, W METALU, W KAMIENIU. SW. JOZEF WYKONYWA¢L ZATEM NARZEDZIA CODZIENNE-
GO UZYTKU, KONIECZNE ROWNIEZ W GOSPODARCE ROLNEJ; MOGt BYC ROWNIEZ CIESLA.

SW. JOZEF JEST WSPOMINANY W EWANGELIACH Z OKAZJI POCZECIA PANA JEZUSA, SPISU
LUDNOSCI ZARZADZONEGO PRZEZ CESARZA AUGUSTA, NARODZENIA JEZUSA , OFIAROWANIA GO
w SWIATYNI, POKtONU TRZECH MEDRCOW, UCIECZKI DO EGIPTU | POWROTU DO NAZARETU.
JEST RZECZA UDERZAJACA, ZE W WYDARZENIACH Z DZIECIECYCH LAT JEZUSA JOZEF ODGRYWA
PIERWSZA ROLE: JEMU ANIOt WYJASNIA TAJEMNICE WCIELENIA JEZUSA, JEMU POLECA UCIECZKE
DO EGIPTU | POWROT DO NAZARETU PO SMIERCI HERODA. IKONOGRAFIA PRZEDSTAWIA ZWY-
KLE SW. JOZEFA JAKO STARCA, BY W TEN SPOSOB PODKRESLIC DOGMATYCZNA PRAWDE O DZIE-
WICZYM POCZECIU JEZUSA. W RZECZYWISTOSCI JEDNAK SW. JOZEF BYt MtODZIENCEM W PELNI
URODY | Sit. JEGO ATRYBUTAMI SA: ZAKWITAJACY KlJ, SIEKIERA, PItA, LILIA, CZESTO WYSTEPUJE
Z JEZUSEM. ROWNIEZ JAKO JEGO ,ATRYBUT”
MOZNA UZNAC SWIETA RODZINE.

PISARZE KOSCIOtA SWIETEGO PODKRESLAJA,
ZE DO TAK WIELKIEJ GODNOSCI, OPIEKUNA JEZUSA
OBLUBIENCA MARYI | ZYWICIELA, GEOWY RODZI-
NY, POWOtAt BOG MEZA O NIEZWYKLEJ CNOCIE.
DLATEGO StUSZNIE STAWIAJA ONI JOZEFA NA CZE-
LE WSZYSTKICH SWIETYCH, A KOSCIOt OBCHODZI
JEGO DOROCZNA PAMIATKE, MIMO WIELKIEGO
POSTU, JAKO UROCZYSTOSC.
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Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych

pracownikow - dodatkowe informacje

Chociaz w Ustawie z dnia 19 sierpnia
2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. nr 205
poz. 1206) okreslono, ze dofinansowanie kosz-
téw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw
przystugujgce pracodawcom stanowi poczgw-
szy od dnia 1 wrzes$nia 2012 r. pomoc de mini-
mis, to zdaniem przedstawicieli Urzedu Ochro-
ny Konkurencji i Konsumentéw réwniez przed
wejsciem w zycie w/w przepisow istniat obo-
wigzek zapewnienia zgodnosci udzielanej do-
tacji na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
z przepisami okreslajgcymi warunki jej do-
puszczalnosci. Stanowisko UOKIK z ktdrego
wynika, iz obowigzek stosowania przepisow o
pomocy publicznej w odniesieniu do wsparcia
ze $rodkéw publicznych na rzecz podmiotéw
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg wynika
wprost z przepiséw Traktatu o funkcjonowa-
niu Unii Europejskiej wskazuje na wyzszos$¢
przepiséw Unii Europejskiej nad prawem kra-
jowym. Oznacza tez, ze otrzymane przed
1 wrzesnia 2012 r. refundacje z OHP powinny
by¢ wyszczegdlnione w czesci D formularza
przedstawianego przy ubieganiu sie o pomoc z
gminy, gdy dotycza tej samej mtodocianej oso-
by.

Skoro — jak wskazuje UOKiK — gmina
udzielita zainteresowanym dofinansowania,
czyli dotacji przed dniem 1 wrzesnia 2012r.,
dotacja powinna zosta¢ niezwtocznie dostoso-

wana do warunkéw jej dopuszczalnosci. W
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zwigzku z powyzszym organy gminy udzielaja-
ce pomocy powinny wydaé podmiotom, ktére
otrzymaty przedmiotowg pomoc przed dniem
1 wrzesnia 2012 r., stosowne zaswiadczenia
potwierdzajgce fakt udzielenia pomocy
de minimis.

Stanowisko UOKiK w tej kwestii odbiega
od tego, ktére prezentowaliSmy w pismie
do cechéw z dnia 19 wrzesnia 2012 r. Stwier-
dzilismy w nim, ze dofinansowanie otrzymane
w latach przed wejsciem w zycie nowelizacji
ustawy o systemie oswiaty nie byto pomoca
de minimis, gdyz jej beneficjenci nie otrzymali
zaswiadczen z gmin o udzielonej pomocy.
Po p6t roku od nowelizacji UOKIK przedstawia
stanowisko, ktdére nas nie przekonuje, gdyz
wynika z niego, ze prawo krajowe ma w pew-
nych kwestiach znaczenie jedynie dyspozytyw-
ne. Jednak opinie UOKiK majg znaczenie nie-
bagatelne, gdyz Urzad ten jest uprawniony
do monitorowania udzielanej pomocy publicz-
nej i badania, czy pomoc zostata przyznana
zgodnie z prawem.

Wydawanie zaswiadczen ex post z mocg
wsteczng bedzie rodzito powazne konsekwen-
cje, chociazby w kwestii okreslenia kwoty
udzielonej pomocy przez trzy kolejne lata
i ustalenia, od kiedy te pomoc liczy¢.

Obecnie, kiedy nowe przepisy obowigzujg od
niedawna, nalezy sie liczy¢, ze jeszcze nie raz
bedziemy mieli do czynienia z interpretacjami

i opiniami w zakresie ich stosowania.
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XVII Edycja Targow Edukacyjnych

Targi Edukacyjne to wspdlna inicjatywa Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu i Miedzynarodowych
Targéw Poznanskich. Jest to najwieksza w Polsce impreza wystawiennicza prezentujaca
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oferte placowek oswiatowych i szkét wyzszych. Podczas tegorocznej edycji, ktéra odbyta
sie w dniach 15-17 marca, z ofertg targowa zapoznato sie 37 tys. oséb, czyli o 30% wiecej
niz w ubiegtym roku.

W tak duzym przedsiewzieciu prezen-
tujgcym mozliwosci ksztatcenia nie mogto
zabrakng¢ réwniez nas. Wielkopolska Izba
Rzemiesdlnicza w Poznaniu wraz z Cechami
z Poznania i Swarzedza zaprezentowata
oferte ksztatcenia zawodowego w rzemiosle.

Naszym udziatem pragnelismy zacheci¢ mto-

dziez do nauki zawodu i uzyskania tytutu

czeladnika, ktéry zwieksza szanse na znale-

zienie dobrej pracy.

Tegoroczng atrakcjg naszego stoiska
byta prezentacja na zywo zawoddéw wiza-
zystka/stylistka, fryzjer, tapicer, krawiec
i stolarz. Uczennice stynnej mistrzyni fryzjer-

stwa — Pani Marii Katscher czesaty piekne

fryzury na gtéwkach treningowych, jedno-

czesnie pokazujgc niedawno poznane tajniki
zawodu. Uczennice Szkoty Makijazu, Wizazu
i Stylizacji Pani Anity Folaron wykonywaty

profesjonalny makijaz, dobrany do typu uro-

dy, oraz udzielalty cennych wskazéwek, w
jaki sposdb czesac sie i malowaé, aby dobrze
wygladac.
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Z kolei mistrz tapicerstwa — Henryk Biela-
wiak pokazywat, w jaki sposéb mozna przy-
wroci¢ dawny blask pieknym meblom, a
stynny stolarz ze Swarzedza prezentowat
intarsje. Jest to metoda zdobienia za pomo-
cg malutkich fragmentéw réznych gatunkow
drewna. Prezentowane na naszym stoisku
intarsje byty obrazami, ktére mogg stanowic
piekng ozdobe wnetrza lub by¢ elementem

wyszukanego wyrobu rak stolarza.

WYBIERAM
RZEMIOSLO

& Zwiazek
6 Rzemiosta
Polsklego

www.zrp.pl
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Ponadto na stoisku wyswietlalismy
oraz zainteresowanym osobom udostepnia-
lismy film , Wybieram rzemiosto” wraz z su-
plementem. Zostat on przygotowany z mysla
o gimnazjalistach, ktdérzy wkrétce bedg po-
dejmowac zyciowq decyzje dotyczgcy wybo-
ru zawodu, ktéry chcieliby w przysztosci wy-
konywac. Film ten ma pomdéc w podjeciu
decyzji poprzez zapoznanie sie z oferty, jaka
proponuje rzemiosto.

Na stoisku byli obecni przedstawiciele
Izby i Cechdéw, ktérzy udzielali niezbednych
informacji o ksztatceniu zawodowym oraz
udostepniali foldery opisujgce zawody, ulot-
ki informujgce o mozliwosciach ksztatcenia
zawodowego i dziataniach Izby.

Tegoroczna edycja Targdéw cieszyta sie bar-
dzo duzym zainteresowaniem, dlatego juz
dzi$ zapraszamy do odwiedzin naszego stoi-

ska w przysztym roku.
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Juz wiemy kto produkuje najlepsze szynki i kietbasy!

Szynki, wedzonki i oczywiscie biatg kietbase 22 lutego 2013 oceniata komisja specja-
listow i komisja konsumencka. Wszystko pod czujnym okiem kamer i w asyscie radiowych
mikrofonéw. Z roku na rok certyfikacji towarzyszy coraz wieksze zainteresowanie me-
didw. Do tegorocznej certyfikacji tradycyjnych wedlin wielkopolskich przystgpito kilka-
dziesiat zaktadéw. Oto lista zaktaddéw, ktére potwierdzity najlepsza jakos¢ swoich wyro-
béw. Warto o tym pamieta¢ gdy bedziemy robié przedswigteczne zakupy.

CERTYFIKATY PRZYZNANO ZAKLADOM:

KIELBASA BIAtA PARZONA

1. Zaktad Miesny KONARCZAK Sp. J., Pogo-
rzela

2. Zaktad Przetworstwa Miesa SZAJEK Sp. J.,
Granowo

3. Zaktady Miesne MIELCZAREK Sp. z o0.0. Sp.
K., Komorniki

4. WALDI Sp.J. Zaktad Przetwdrstwa Miesne-
go, Grodzisk Wielkopolski

5. Delikatesy Miesne PROSIACZEK, Poznan

6. Zespot Szkot Przemystu Spozywczego,

Poznan

7. Zaktady Miesne BYSTRY Sp. z o.0. Sp.K,,
Swarzedz

8. Zaktad Przetwdrstwa Miesnego DWOREC-
KI Sp.J., Golejewo

9. P.H.P. TRADYCYJNE JADLO Beata Lis, Sro-
da Wielkopolska

10. "Rzeznictwo ZYGULA Zbaszynek" Sp. z
0.0. Sp.K., Zbgszynek

11. Zaktad Masarski GRACJAN KICINSKI, Ko-

panica
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12. Zaktad Rzeznicko-Wedliniarski TADEUSZ
SZCZEPANIAK, Bojanowo
13. PHU Przemystaw Urbanowski Masarnia,
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Nowa Wies
14. PPHU JOHN - Zaktad Miesny, Grotniki

SZYNKA ROLKA WIELKOPOLSKA

1. Zaktad Rzeznicko Wedliniarski A.K. Bta-
chowiak Sp.J., Kozie Laski

2. "Rzeznictwo ZYGULA Zbaszynek" Sp. z
0.0. Sp.K., Zbgszynek

3. WALDI Sp.J. Zaktad Przetwdrstwa Miesne-
go, Grodzisk Wielkopolski

4. Zaktad Przetworstwa Miesa SZAJEK Sp.J.,
Granowo

5. Zaktady Miesne MIELCZAREK Sp. z o.o.
Sp.K., Komorniki

WEDZONKA KROTOSZYNSKA
1. Zaktady Miesne BYSTRY Sp. z o.o.
Sp.K., Swarzedz




2. Zaktady Miesne MIELCZAREK Sp. z o.o.
Sp. K., Komorniki

3. WALDI Sp. J. Zaktad Przetwdrstwa Mie-
snego, Grodzisk Wielkopolski

KIE£BASA POLSKA WEDZONA

1. Rzeznictwo Firma StOMINSKI, Kaszczor

2. Zaktady Miesne BYSTRY Sp. z o.0. Sp.K,,
Swarzedz

3. "Rzeznictwo ZYGULA Zbgszynek" Sp. z o.0.
Sp. K., Zbgszynek

4. Zaktad Przetworstwa Miesa SZAJEK Sp.J.,
Granowo

5. Zaktad Rzeinicko Wedliniarski A.K. Bta-
chowiak Sp. J., Kozie Laski

6. Zaktad Przetwdrstwa Miesnego DWOREC-
KI Sp. J., Golejewo

7. WALDI Sp. J. Zaktad Przetwdrstwa Mie-
snego, Grodzisk Wielkopolski

8. Delikatesy Miesne PROSIACZEK, Poznan

9. Zaktady Miesne MIELCZAREK Sp. z o.o.
Sp. K., Komorniki
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10. Zaktad Miesny KONARCZAK Sp. J., Pogo-

rzela

OGONOWKA WEDZONA

1. Zaktad Przetwérstwa Miesa SZAJEK Sp.J.,
Granowo

2. Zaktady Miesne MIELCZAREK Sp. z o.0.
Sp.K., Komorniki

3. Zaktady Miesne BYSTRY Sp. z o.0. Sp.K,,
Swarzedz

4. "Rzeznictwo ZYGULA Zbaszynek" Sp. z o.0.
Sp.K., Zbaszynek

POLEDWICA WEDZONA

1. Zaktad Przetwérstwa Miesnego DWOREC-
Kl Sp.J., Golejewo

2. "Rzeznictwo ZYGULA Zbgszynek" Sp. z 0.0.
Sp.K., Zbaszynek

3. Zaktady Miesne BYSTRY Sp. z o.0. Sp.K,,
Swarzedz

4. Zaktad Przetwdrstwa Miesa SZAJEK Sp.J.,
Granowo
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W pigtek 15 marca 2013 podczas

V Ogodlnopolskiego Spotkania Wielkanocne-
go Hodowcéw, Przetwércéw i Handlowcow
Branzy Miesnej nagrody otrzymali takze pro-
ducenci wedlin biorgcy udziat w Ogdlnopol-
skich Wielkanocnych Konkursach Wedliniar-
skich, podczas ktérych oceniano wedliny w
10 grupach asortymentowych: szynke trady-
cyjna parzong, szynke tradycyjng surowa,
wedzonke parzong, wedzonke surowg, kiet-
base Swigteczng biatg parzong, kietbase

Swigteczng wedzong parzong, kietbase we-
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dzong surowg, pasztet pieczony i kietbasy
drobiowe Swigteczne oraz wedzonki drobio-
we $wigteczne.

Do konkursu staneto 16 producentow

podzielonych na dwie grupy — mniejszych
i wiekszych zaktadéw produkcyjnych.
W ogdlnej ocenie wyrobdéw wsrod firm, kto-
re w swojej ofercie konkursowej miaty przy-
najmniej cztery oceniane produkty — w kate-
gorii zaktadéw mniejszych nagrode otrzymat
Zaktad Przetwdrstwa Miesnego S. Toma-
szewski, M. Sobik, S. Tomaszewski z Mitosta-
wia (wielkopolskie), natomiast w kategorii
wiekszych zaktadéw triumfowata spotka
"Rzeznictwo Zyguta Zbaszynek" Sp. z 0.0. ze
Zbaszynka (wielkopolskie).

Patronem certyfikacji i konkurséw we-
dliniarskich jest od wielu lat Ministerstwo

Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz marszatkowie

wiekszosci wojewddztw.
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Wiedza o Unii Europejskiej nie jest za-
rezerwowana tylko i wytacznie dla studen-
téw, 0sdb pracujacych przy funduszach unij-
nych czy urzednikéw panstwowych.

Tak jak w procesie edukacji zdobywa-
my doswiadczenie o Polsce, tak tez powinni-
Smy wiedzie¢ o szerszym otoczeniu, w kto-
rym funkcjonuje nasz kraj i nasze spoteczen-
stwo — o Unii Europejskie;j.

Z podobnego zatozenia wyszta Centralna
Komisja Egzaminacyjna, wprowadzajgc za-
gadnienia zwigzane z Unig Europejska do
programu nauczania Wiedzy o Spoteczen-
stwie i do arkuszy egzaminéw maturalnych.
W zagadnieniach maturalnych pojawiajg sie
trzy hasta zwigzane z UE:

1. Polska w Europie,

2. Unia Europejska - instytucje, zasady
dziatania,

3.  Zjednoczona Europa - szanse i bariery
rozwoju.

W 2012 roku do matury z WOS w wo-
jewodztwie wielkopolskim, lubuskim i za-
chodniopomorskim, podeszto 7728 maturzy-
stow — 5989 na poziomie podstawowym
i 1739 na poziomie rozszerzonym (na ogdlna
liczbe 62 630 ktérzy podeszli do matury
w okregu). Ponad 3/4 przystepujacych do
egzaminu z wiedzy o spoteczenstwie stano-

wili absolwenci LO. W Wielkopolsce najniz-
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Unia Europejska na maturze z WOS-u
- Wiedzy o Spoteczenstwie

szg wybieralnos¢ WOS odnotowano w po-
wiecie kaliskim — 4,6%, najwyzszg w powie-
cie ztotowskim 33,2%. W 2012 roku Wielko-
polsce najwyzszy S$redni wynik egzaminu
osiggnieto w powiatach: $redzki, grodziski,
koscianski, nowotomyski i wolsztyrski, nato-
miast najnizsze wyniki dotyczg powiatow:
kaliskiego, zarskiego, miedzyrzeckiego i ka-
mienskiego.

Jakie zagadnienia zwigzane z Unig Eu-
ropejska wystepujg wsrdd pytan pojawiajg-
cych sie w arkuszach maturalnych? Do pod-
stawowych tresci, ktére nalezy przyswoic
przed przystgpieniem do egzaminu matural-
nego z Wiedzy o Spoteczenstwie nalezg za-
gadnienia zwigzane z:

. integracjg europejska i jej koncepcja-
mi;

o genezg i rozwojem Unii Europejskiej;

. kluczowymi traktatami europejskimi;

. instytucjami Unii Europejskiej;

. gtéwnymi obszarami dziatalnos$ci Unii

Europejskiej;

. prawem wspoélnotowym Unii Europej-
skiej.
. Jednak wiedza o UE nie jest najmoc-

niejszg strong maturzystow. Wprost prze-
ciwnie — sprawy miedzynarodowe sprawiajg
najwiecej problemow na maturze. Przykta-

dowo — w jednym z zadan z ww. okregu
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w 2012 r., uczniowie zostali poproszeni o
rozpoznanie na podstawie opisu dwdch in-
stytucji UE: Europejskiego Trybunatu Obra-
chunkowego oraz Trybunatu Sprawiedliwo-
$ci Unii Europejskiej. W petni poprawnie za-
danie rozwigzato tylko 92 maturzystéw w
catym wspomnianym okregu.

Zresztg od kilku lat systematycznie obniza
sie poziom rozwigzywalnosci zadan dotycza-
cych procesu integracji i funkcjonowania
Wspdlnoty. Maturzysci nie potrafig zidenty-
fikowaé kluczowych postaci i nie znajg pod-
stawowych faktéw, tym bardziej nie potrafig
wiec rozpozna¢ instytucji UE.

Jednym z powoddw takiego stanu rze-
czy mozne by¢ fakt, ze zajecia WOS sg pro-
wadzone raz lub maksymalnie dwa razy w
tygodniu. Nauczyciele prébujg sie skupié¢ na
najwazniejszych, ogdlnych informacjach,
egzamin obejmuje jednak cata podstawe
programowa, ktéra nie zostaje zrealizowana
w catos$ci na zajeciach. Niezbedna jest wiec
samodzielna praca uczniow nad materiatem.
Ponadto egzamin wymaga orientacji w bie-
Zacej polityce panstwa czy Unii, co stanowi
dodatkowg trudnos$¢. Nawet nauczycielom
ciezko jest okresli¢ gdzie uczniowie majg
szukaé aktualnych informacji i ktére Zrédta
sg wiarygodne. Raport OKE 2012 potwier-
dza, ze tresci, ktérych nie zawierajg podrecz-
niki, s3 znane niewielkiemu odsetkowi zda-
jacych. Z zadaniami zawierajgcymi taka tresé
radzit sobie $rednio jedynie co 16 maturzy-
sta.

Niezwykle przydatne mogg sie okazac
opracowania instytucji unijnych, zawierajg

one rzetelne i aktualne informacje. Niezbed-
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nym narzedziem okazuje sie byé Internet,
warto wowczas siegnac do oficjalnych stron
Komisji Europejskiej oraz Parlamentu Euro-
pejskiego.

Swietnym zbiorem ,podrecznikowym” jest

takze strona www.europa.eu.

Podstawg porzagdkowania wiedzy na
temat Unii Europejskiej mogg by¢ takze biu-
letyny Punktu Informacji Europejskiej Euro-
pe Direct - Poznan. Zawierajg one podsta-
wowe informacje o UE, symbolach, jezykach
urzedowych, instytucjach czy traktatach.
Wiecej informacji na stronie:
http://www.europe-direct.poznan.pl
w zaktadce ,Biuletyny”. Z tej takze strony,
mozna przejs¢ na wyzej wymienione strony
WWW Ssygnowane przez unijne instytucje.

Wiedza o UE wsréd naszego spote-
czenstwa jest z pewnoscig niewystarczajaca.
Tym bardziej zasadna i istotna jest dziatal-
nos$¢ takich punktéw informacyjnych jak
prowadzony przez WIR Punkt Europe Direct.
Znajgc otaczajgcy nas sSwiat, wiedzgc jakie
mamy prawa i mozliwosci, tatwiej mozemy
korzystac z jego dobrodziejstw i szans, ktore
nam oferuje.

(Przygotowano na podstawie: Okrego-
wa Komisja Egzaminacyjna w Poznaniu, Wy-
niki Egzaminu Maturalnego z Wiedzy o Spo-
teczenstwie, Raport Wojewddztwa Lubuskie,
Wielkopolskie, Zachodniopomorskie, 2012 r.)
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Kamieniarz wykonuje obrébke reczng i me- |
chaniczng réznego rodzaju kamieni naturalnych’
i sztucznych. Wykonuje, montuje i osadza ka-
mienne elementy w obiektach budowlanych i na-
grobkowych oraz wykonuje ich renowacje i kon-
serwacje. Kamieniarz wykonuje elementy budow-
lane (m.in. mury, schody, gzymsy, nadproza, ob-
ramowanie okien i drzwi), detale architektoniczne .
(pilastry i attyki), elementy matej architektury &

(fontanny, rzezby ogrodowe, gazony kwiatowe, ) o

kule i inne), nagrobki i oktadziny kamienne. | S " _
Kamieniarz nalezy do zawoddéw o szerokim ['& {‘?‘4;*‘"- ','.
zakresie prac - od obrdbki kamienia poprzez montaz tych wyrobdw, az po renowacje i konserwacje ka-
miennych elementdw architektonicznych. Obrdbka kamienia moze by¢ wykonywana narzedziami reczny-
mi o napedzie elektrycznym, pneumatycznym lub hydraulicznym. Kamieniarz musi umie¢ postugiwac sie
réoznego rodzaju dtutami, wierttami oraz narzedziami do polerowania i szlifowania kamienia. Innym ro-
dzajem pracy kamieniarza jest produkcja wyrobdéw tupanych, klinowanych i groszkowanych: kamienia
murowego, kostki brukowej, kraweznikéw i formakow. Obrébka maszynowa, ktérg wykonuje kamieniarz,
to obstuga maszyn do rozcinania blokéw skalnych na ptyty, obstuga maszyn do wykonywania faktur ob-
robczych na ptytach oraz szlifowanie, polerowanie, ptomieniowanie, piaskowanie. Grupg maszyn, ktérg
postuguje sie kamieniarz do obrébki elementdw ptytowych, sg pity mostowe, frezarki, wiertarki, kopiarki,
maszyny do grawerowania i liternictwa. Zadaniem kamieniarza w zakresie montazu i osadzania elemen-
téw kamiennych jest przygotowanie podtoza, zapraw, klejow i réznych elementéw kotwigcych. Elementy
kamienne montowane sg na budynkach, budowlach drogowych, placach, chodnikach, cmentarzach, mo-
stach, wiaduktach itp. Kolejnym rodzajem prac kamieniarskich jest wykonywanie napraw oraz odtwarza-
nie i konserwacja kamiennych elementéw architektonicznych w zabytkowych obiektach budowlanych.

Kamieniarz musi znac i stosowa¢ metody zabezpieczania kamienia przed szkodliwym dziataniem wa-
runkéw atmosferycznych oraz znaé przeznaczenie srodkéw do konserwacji i czyszczenia kamienia. Wyko-
nuje swoj zawdd w pomieszczeniach oraz na zewnatrz. Wyroby kamieniarskie wykonuje sie gtéwnie w
warsztatach, natomiast osadzanie i konserwacje na placach budéw, w obiektach budowlanych i na cmen-
tarzach. Kamieniarz pracuje w réznych pozycjach, przede wszystkim w pozycji stojacej.

Poza obstugg maszyn kamieniarskich zagrozenia ze strony sSrodowiska pracy to: hatas, zapylenia, wi-
bracja oraz stosowane $rodki chemiczne. Typowymi stanowiskami pracy sg: kamieniarz obrébki recznej,
ktory przy pomocy narzedzi recznych wykonuje elementy blokowe, krawezniki i elementy matej architek-
tury; kamieniarz obrébki maszynowej, ktory
obstuguje maszyny i urzgdzenia do mechanicznej obrébki kamienia; kamieniarz montazysta, ktéry mon-
tuje i osadza elementy kamienne w obiektach budowlanych i cmentarnych; kamieniarz konserwator za-
bytkdw, ktéry wykonuje naprawy uszkodzonych elementdw kamiennych w restaurowanych obiektach
zabytkowych.

Kamieniarz moze by¢ zatrudniony w firmach budowlanych oraz remontowych lub moze zatozy¢ wia-
sng dziatalnos¢ gospodarcza.

Iwona Derda
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