Welkopolski Rzemieélnik

Numer 06/2011 http://irpoznan.com.pl

I‘ne Z* !o;zenle Przedst

I Czy rzemlﬁp’sflg z

I Rziiles!’solldarnosc

Wielkopolski RzemiesInik 06/2011



http://www.irpoznan.com.pl/siw

Walne Zgromadzenie Przedstawicieli Wielkopolskiej
Izby RzemiesIniczej

Marzena Rutkowska-Kalisz

Spis tresci:
Walne Zgromadzenie

Obradowata Rada Izby...

Czy rzemiosto cieszy sie
zaufaniem Wielkopolan?

Miody pracownik pod
szczegolng ochrong

Mam problem

RzemiesInicza
solidarnos¢

Niezaspokojone potrzeby
pracodawcow w zakresie
ksztatcenia zawodowego

Wizerunek organizacji

Info

25 maja 2011 odbyto sie Walne Zgromadzenie
Przedstawicieli Wielkopolskiej lzby Rzemiesiniczej w
Poznaniu.

W pierwszej czesci obrad wreczono odznaczenia
panstwowe i najwyzsze odznaczenia rzemieS$lnicze.
Uroczystos¢ uswietnili swoja obecnoscig: Wiestaw An-
drzej Szczepanski Poset na Sejm RP, Piotr Florek Wo-
jewoda Wielkopolski, Tomasz Bugajski Wicemarszatek
Wojewodztwa Wielkopolskiego, a takze przedstawiciele
samorzadow lokalnych z Wielkopolski.

Po odegraniu hymnu panstwowego 9 rzemiesinikow z
rak Wojewody Wielkopolskiego odebrato Krzyze Zastu-

gi.

Nastepnie odznaczono Miedzychodzko-Drezde-
necki — Cech Rzemiost Réznych. Odznake Honorowg
Za zastugi dla Wojewddztwa Wielkopolskiego wreczyt
Tomasz Bugajski Wicemarszatek Wojewddztwa Wielko-
polskiego. Po oklaskach i zwyczajowych kilku minutach
dla fotoreporteréw nadeszta pora na najwazniejsze od-
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znaczenie lzby — Kordzik WIR. Dtugg
liste odznaczonych otworzyt poset na
Sejm RP Wiestaw Andrzej Szczepanski,
ktory otrzymat odznaczenie w kategorii
wybitni przedstawiciele zycia spoteczno-
gospodarczego i politycznego. W kate-
gorii rzemiesinicy odznaczenie otrzymato
9 o0s6b. Kordziki WIR w kategorii pra-
cownicy przyznano jednej osobie. Te
najwyzsze odznaczenia WIR wreczat
Prezes Jerzy Bartnik w asyscie wicepe-
rezesow.

Odznaczony Poset — Wiestaw Andrzej Szczepanski

Jerzy Bartnik wystgpit tego dnia w
podwojnej roli, bo tym razem jako Pre-
zes Zwigzku Rzemiosta Polskiego wre-
czat medale im. J. Kilinskiego. Platyno-
wym medalem im. J. Kilinskiego uhono-
rowano Jacka tukomskiego — dyrektora
Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu.

Uhonorowany Pan Jacek tukomski
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To wyjatkowe oznaczenie otrzymat w
uznaniu zastug dla rzemiosta polskiego i
wielkopolskiego.

Odznaczenia rzemieslnicze otrzymali

nastepnie cztonkowie komisji egzamina-
cyjnych.

Na zakonczenie tej czesci uroczy-
stosci List gratulacyjny otrzymat Zbi-
gniew Paszko, ktory ze swej dziatalnosci
charytatywnej jest w rodzinnej Trzciance
znany od dawna.

Gratulacje dla Pana Zbigniewa Paszko

Ale od roku nie zapomina réwniez o po-
wodzianach wozac na drugi koniec Pol-
ski zywnosc¢.

Nastepnie po krétkiej przerwie

przystgpiono do merytorycznej czesci
Walnego Zgromadzenia. Po dopetnieniu
wszelkich niezbednych proceduralnych
formalnosci i powotaniu Komisji Manda-
towo-Skrutacyjnej oraz Komisji uchwat i
wnioskow przystgpiono do obrad.
Prezes Jerzy Bartnik w obszernym wy-
stgpieniu zaprezentowat dokonania Izby
W mijajgcym roku sprawozdawczym.
Wiele stow — niejako w uzupetnieniu do
sprawozdania — poswiecit aktualnym,
ogolnopolskim problemom nurtujgcym
rzemiosto.
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Po sprawozdaniu z rocznej dziatal-
nosci lzby i przedstawieniu wnioskéw z
prac Komisji Rewizyjnej i sprawozdaniu
Odwotawczego Sadu Rzemieslniczego
podjeto uchwate o udzieleniu absoluto-
rium Prezesowi Jerzemu Bartnikowi, a
takze Radzie Izby.

Glosowanie podczas Walnego Zgromadzenia WIR

W dalszej czesci obrad zgromadzeni wy-
tyczyli kierunki dziatania lzby na nastep-
ny rok. Wiele stow poswiecono dziata-
niom w zakresie oswiaty zawodowej.
Majg one nie tylko wspomdc monitoro-
wanie systemu refundacji wynagrodzen
wyptacanych miodocianym pracowni-
kom, ale takze wspomagacC udziat
przedstawicieli 1zby w procesie reformo-
wania procesu ksztatcenia zawodowego.
Efekty tych proceséw, mimo intensyw-
nych dziatan przedstawicieli rzemiosta,
nie sg do konca przewidywalne i zalezne
wytgcznie od naszego srodowiska — mu-
szg byC jednak z pewnoscig konse-
kwentnie podejmowane. A co mozna
zrobi¢ juz teraz, na wtasnym podworku?
Poprawa przygotowania kandydatéw do
egzaminow, lepsza wspotpraca miedzy
uczniami, rodzicami, szkotg i mistrzami
szkolgcymi, a takze podnoszenie kwalifi-
kacji os6b zasiadajagcych w komisjach
egzaminacyjnych — to dziatania, ktore

Wielkopolski RzemiesInik 06/2011

|

zdaniem zgromadzonych powinny by¢
podjete w tym roku.

Wiele uwagi poswiecono wykorzystaniu
nowoczesnych srodkow komunikacji do
tworzenia pozytywnego wizerunku rze-
miosta, ksztatcenia zawodowego i
przede wszystkim lzby. Zalecono takze
Scistg wspétprace w tym zakresie ze
Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego. Ta
wspotpraca ma sie przejawiaé takze w

| ramach dziatan sprzyjajacych tworzeniu

przychylnego klimatu dla matych i Sred-
nich przedsiebiorstw. Chodzi miedzy in-

# nymi o opiniowanie projektow aktow nor-

matywnych, opracowywanie uwag i po-
stulatow dotyczacych przepisow regulu-
jacych dziatalnosc rzemiesinicza.
Zalecono takze pozyskiwanie przez lzbe
srodkéw unijnych na realizacje zadan
wiasnych oraz informowanie i pomoc w
zakresie pozyskiwania ich przez rze-
miesinikow.

Zaplanowano takze podniesienie stan-
dardéw wynajmowanych przez lzbe sal.
Budynek lzby ma juz swoje lata, a nie-
zbedne remonty, w tym bardzo kosztow-
ny remont dachu, zaplanowano juz w
zatwierdzonym preliminarzu wydatkow.
Walne Zgromadzenie Przedstawicieli
Wielkopolskiej Izby zaplanowato rézno-
rodne dziatania. Przedtozony plan ma
oczywiscie charakter elastyczny i otwar-
ty. Jego zakres i realizacja zarobwno w
Poznaniu jak i catym regionie bedzie za-
lezata w duzej mierze od ogdlnokrajowej
sytuacji gospodarcze.

Miejmy zatem nadzieje, ze uda sie go
zrealizowa¢ w 100%.

Jak bedzie? Przekonamy sie w maju, za
rok.
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OSOBY ODZNACZONE
PODCZAS WALNEGO ZGROMADZENIA PRZEDSTAWICIELI 1ZBY
W DNIU 25 MAJA 2011R.

ODZNACZENIA PANSTWOWE:

Postanowienie Prezydenta RP z dnia
13 stycznia 2011r.

Ztoty Krzyz Zastugi:

1. Zbigniew Baranowski

2. Andrzej Kawa

3. Marian Weber

Srebrny Krzyz Zastugi:

Ryszard Gembiak

Postanowienie Prezydenta RP z dnia
14 grudnia 2010r.

Srebrny Krzyz Zastugi:

1. Teofil Dobkowicz

2. Przemystaw Fornalik

Brazowy Krzyz Zastugi:

1. Henryk Majzlik

2. Eugeniusz Nawrot

Postanowienie Prezydenta RP z dnia 18 lutego 2011r.

Brazowy Krzyz Zastugi:
1. Jan Franciszek Ossowski

ODZNAKA HONOROWA ,ZA ZAStLUGI DLA WOJEWODZTWA WIELKOPOL-
SKIEGO” DLA CECHU RZEMIOSt ROZNYCH MIEDZYCHODZKO-DREZ-
DENECKIEGO W MIEDZYCHODZIE NADANEJ DECYZJA KAPITULY ODZNAKI
HONOROWEJ Z 10 MAJA 2011 ROKU | UCHWALA ZARZADU WOJEWODZ-
TWA WIELKOPOLSKIEGO Z 12 MAJA 2011 ROKU NA WNIOSEK BURMISTRZA

MIEDZYCHODU
KORDZIK WIR:

W kategorii wybitni przedstawiciele
zycia spoteczno-gospodarczego i po-
litycznego:

Poset na Sejm RP Wiestaw Andrze;
Szczepanski

W kategorii rzemiesInicy:

1. Eugeniusz Bocer

2. Tadeusz Brzostowski

3. Jan Dobroniecki

4. Przemystaw Fornalik
5. Stawomir Joks$

6. Stanistaw Pirch

7. Czestaw Przybyta

8. Stanistaw Ring

9. Wojciech Sypniewski

W kategorii pracownicy:
1. Ewa Szaferska

PLATYNOWY MEDAL IM. J. KILINSKIEGO W UZNANIU ZASLUG DLA
RZEMIOSLA POLSKIEGO | WIELKOPOLSKIEGO:
Jacek tukomski — dyrektor Szpitala Wojewddzkiego w Poznaniu
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ODZNACZENIA RZEMIESLNICZE DLA DZIALACZY SAMORZADU
GOSPODARCZEGO RZEMIOSLA:

Platynowy medal im. J. Kilinskiego: 4. Marek Kozanecki
1. Andrzej Barski 5. Jacek Marcinkowski
2. Adam Gotembowski 6. Zbigniew Sobczak

ODZNACZENIA RZEMIESLNICZE DLA CZLONKOW KOMISJI
EGZAMINACYJNYCH:

Platynowy medal im. J. Kilinskiego: Ztoty medal im. J. Kilinskiego:

1. Stefan Ceglarek 1. Ryszard Séjka

2. Maria Durczynska Srebrny medal im. J. Kilinskiego:
3. Andrzej Gérny 1. Irena Cicha

4. Aleksander Leciejewski 2. Piotr Lyszczak

5. Jerzy Nowakowski 3. Jan Majchrzak

6. Andrzej Ryba 4. Zdzistaw Mruk

Ztote odznaczenie za zastugi w rozwoju rzemiosta wielkopolskiego:

1. Piotr Grézniak 5. Matgorzata Pazota
2. Henryk Ignasiak 6. Zenon Stawowy
3. Jerzy Kempa 7. Zbigniew Tylinski

4. Matgorzata Mackowiak

GRATULACJE ZA DZIALALNOSC CHARYTATYWNA:
1. Zbigniew Paszko
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Marzena Rutkowska-Kalisz

Obradowata Rada Izby...

Rada Wielkopolskiej Izby Rzemiesiniczej w Poznaniu obradowata 16 ma-
ja, bylo to ostatnie posiedzenie przed zaplanowanym na 25 maja Walnym
Zgromadzeniem Przedstawicieli 1zby. Przygotowanie tego wydarzenia w zasa-
dzie zdominowalo obrady, kolejnym waznym tematem bylo oméwienie udzia-
tu Wielkopolan w czasie zblizajgcego sie Kongresu Rzemiosta Polskiego.

Ale po kolei...

Obrady pod nieobecnos¢ Prezesa Jerze-
go Bartnika prowadzit Antoni Odzimek —
Wiceprezes WIR.

Po odczytaniu porzadku obrad i wystu-
chaniu sprawozdania z realizacji podje-
tych uchwat Stanistaw Butka Przewodni-
czacy Komisji Rewizyjnej Izby przedsta-
wit wyniki prac zespotu, ktorym kieruje.
Jak poinformowat nie odnotowano zad-
nych nieprawidtowosci w gospodarowa-
niu finansami Izby, wrecz przeciwnie od-
notowano wynik finansowy lepszy od za-
ktadanego. To bardzo cieszy zwtaszcza,
ze w planach sg bardzo kosztowne i ko-
nieczne remonty budynku. Zatem jak
podkreslit Stanistaw Butka Komisja be-
dzie 25 maja wnioskowac o przyjecie ab-
solutorium dla Prezesa Jerzego Bartni-
ka, a takze Rady Izby. Na zakohczenie
,czesci finansowej” obrad przyjeto pro-
jekt uchwaty Walnego Zgromadzenia w
sprawie zatwierdzenia sprawozdania fi-
nansowego i podziatu zysku za rok
2010.
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Kongres Rzemiosta Polskiego za-
planowano na 29 czerwca 2011 roku.
Rada Izby podsumowata zatem dotych-
czasowe dziatania podjete w celu wypra-
cowania zagadnien, ktére zostang za-
warte w wystgpieniach delegatéw. Po-
krotce przedstawit je wicedyrektor Wie-
staw Ratajczak.

Najwiecej postulatow dotyczyto
oczywiscie o$wiaty. Sprecyzowano je na
podstawie opinii zebranych w czasie
spotkan regionalnych, a przede wszyst-
kim w czasie spotkan z mistrzami szko-
lacymi. Dotyczg one nie tylko dziatan na
terenie Wielkopolski, ale sg na tyle uni-
wersalne, ze mogq stanowi¢ punkt wyj-
Sciowy do dyskusji ogolnopolskiej. Te
postulaty przedstawi w Warszawie wice-
prezes Karol Pufal. Nasi przedstawiciele
majq takze w Warszawie zasugerowac,
by rozpoczeto prace nad wypracowa-
niem zatozen kampanii promujacej rze-
miosto. Dobry przykiad ptynie chociazby
zza Odry, gdzie nasi zachodni sgsiedzi
dostrzegli koniecznos¢ przeprowadzenia
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takiej multimedialnej promocji rzemiosta.

Wsrdd postulatéw znalazty sie tak-
ze problemy dotyczgce ochrony $rodo-
wiska i niewlasciwego powszechnym
zdaniem traktowania wielkich firm na
réwni z mikroprzedsiebiorstwami. Nie-
oczekiwanie bardzo ozywiong i bardzo
potrzebng — jak sie okazato — dyskusje
wywotato wystgpienie Wiceprezesa Sta-
nistawa Marczaka, ktéry zaproponowat,
aby Kongres zajat sie takze kolejng pré-
bg znowelizowania ustawy o rzemiosle.
Dyskutanci podkresli, ze moze z uwagi
na kampanie wyborczg do Parlamentu
nie jest to szczegodlnie dobry czas, ale
zaznaczyli, ze koniecznie trzeba podjgc
takg probe, bo jak to czesto w Polsce
bywa, przepisy nie nadgzajg za tym co
szybko przynosi zycie. Istnieje przeciez
szkielet ustawy, ktérg ze wzgledéw poli-
tycznych, a nie merytorycznych Sejm
odrzucit i by¢ moze trzeba sie mu teraz
przyjrze¢, dokonac¢ niezbednych popra-
wek i sprébowacé wprowadzi¢ pod obrady
jak nie tego, to nowo wybranego Sejmu.

Powréémy teraz do problematyki
oswiatowej, podsumowano bowiem cykl
spotkan z mistrzami szkolgcymi i Radzie
|zby przedstawiono wnioski i zaplanowa-
ne dziatania. Wynika z nich miedzy inny-
mi, ze Izba planuje zorganizowanie kon-
ferencji z udziatem zaréwno przedstawi-
cieli wkadz samorzadowych i oswiato-
wych wojewodztwa, jak i decydentow
odpowiedzialnych za dostosowywanie
kierunkdw ksztatcenia do zapotrzebowa-
nia wielkopolskiego rynku pracy. WIR

Wielkopolski RzemiesInik 06/2011 8

przygotuje takze film promujacy nauke
zawodu w rzemiosle. Bedzie on adreso-
wany do ucznidow gimnazjow i ich rodzi-
céw. W zamiarach jest réwniez miedzy
innymi przygotowanie wzorcowych ze-
stawdéw pytan egzaminacyjnych, rozpo-
wszechnienie metod e-learningowych
pozwalajgcych uczniom klas wielozawo-
dowych na uzupetnienie wiedzy, a takze
zorganizowanie szkolen dla mistrzéw
szkolgcych propagujgcych nowoczesne
metody postepowania z trudng miodzie-
za. Wszystkie te zamierzenia wyznacza-
ja nowe kierunki dziatan zaréwno dla
pracownikow Izby, jak i Rady.

Nastepnie Rada zajeta sie proble-
mem, ktéry ujawnit sie przy okazji przy-
gotowywania spotkan z mistrzami szko-
lacymi. Okazato sie, ze wystepujg niesci-
stosci w danych statystycznych dotycza-
cych liczebnosci cztonkéw poszczegol-
nych cechow. Dlatego Rada Izby zareko-
mendowata dziatania majgce na celu po-
prawe tej sytuaciji.
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Marzena Rutkowska-Kalisz

Czy rzemiosto cieszy sie zaufaniem Wielkopolan?

6 czerwca w Wielkopolskiej Izbie Rzemiesiniczej odbedzie sie prezenta-
cja wynikéw badan przeprowadzonych w ramach projektu badawczego,, Rze-
miosto a ksztatcenie zawodowe w regionie”. Na ten temat rozmawiam z socjo-
logiem dr. Krzysztofem Bondyra, ktory kierowat badaniami.

Konczy sie projekt badawczy ,,Rze-
miosto a ksztatcenie zawodowe w re-
gionie”. Czego dotyczyly te badania?

dr Krzysztof Bondyra: Zgodnie z tytu-
tem tego projektu badania dotyczyty roli
rzemiosta w ksztatceniu zawodowym.
ChcieliSmy zbadaé nie tylko jak to jest
ustawowo uregulowane, ale sprawdzi¢
jaka jest rzeczywista rola rzemieslnikow
w praktycznym szkoleniu zawodowym.
Drugim aspektem tych badan byto zna-
czenie tego ksztatcenia dla gospodarki w
regionie. | cho¢ wnioski dotyczg $cisle
naszego regionu, to mozna na ich pod-
stawie tworzy¢ szersze prognozy odno-
szace sie do zjawisk wystepujacych w
catej Polsce. Zasadniczym elementem
tych badan byto wskazanie na to, jakich
kadr potrzebuje gospodarka. Potwier-
dzajg one, ze na rynku pracy obserwu-
jemy niedobd6r zaréwno oséb o najwyz-
szych kwalifikacjach, jak tez, co wydaje
sie o wiele szerszym zjawiskiem, brak
jest wysoko wykwalifikowanych pracow-
nikdw fizycznych. Brak takich kadr —i to
badania bardzo wyraznie pokazujg — sta-
je sie barierg rozwoju gospodarczego
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Wielkopolski. Jak wspomniatem zjawisko
to dotyczy takze innych regiondéw kraju.
Problematyka badan dotyczyta trzech
obszarow. Po pierwsze, dotyczyty wize-
runku rzemiosta i ksztatcenia zawodowe-
go, po drugie, rozwigzan instytucjonal-
nych i tego, jak na szczeblu samorzado-
wym uktada sie wspotpraca z rzemio-
stem wtadz lokalnych. Wazne dla nas
byto takze poszukanie odpowiedzi na
pytanie, dlaczego wtadze samorzgdowe
nie starajg sie w wystarczajgcym zakre-
sie wspomagac¢ pracodawcéw w przygo-
towaniu kadr, na ktore jest zapotrzebo-
wanie. To chyba najwazniejszy problem ,
z ktorym przyjdzie nam sie zmierzy¢ w
najblizszym czasie.

Wyniki tych badan zostana zaprezen-
towane w Wielkopolskiej Izbie Rze-
miesiniczej w Poznaniu na konferencji
6 czerwca 2011r. W jaki sposob zosta-
fy przeprowadzone?

dr Krzysztof Bondyra: Przeprowadzali-
Smy wywiady grupowe miedzy innymi z
uczniami szkét zawodowych. Rozmawia-
lismy z osobami odpowiedzialnymi za
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szkolenie praktyczne w szkotach zawo-
dowych. Interesowata nas przede wszy-
stkim strategia rozwoju szkolnictwa za-
wodowego w kontekscie sytuacji na ryn-
ku pracy i dostosowania ofert szkét do
zapotrzebowania na konkretne kadry
pracownikow. Przedstawimy wnioski do-
tyczace infrastruktury ksztatcenia zawo-
dowego. Oczywiscie nie chodzi tu jedy-
nie 0 maszyny czy narzedzia, dzieki kto-
rym uczniowie zdobywajg umiejetnosci
praktyczne. Niestety w wiekszosci przy-
padkow uczniowie — zwtaszcza w mniej-
szych osrodkach, uczg sie na sprzetach,
ktére powinny raczej znalez¢ sie w mu-
zeach.

Dlatego tak wazne jest uzupetnienie wy-
raznych brakéw w mozliwosciach zdoby-
wania czy uzupetniania wiedzy poprzez
wykorzystanie bazy komputerowej, ktorej
podobnie jak fachowego oprogramowa-
nia takze brakuje w szkolnictwie zawo-
dowym...

Sa to zatem konkretne wytyczne wyni-
kajace z tych badan...

dr Krzysztof Bondyra: Tak, a dodatko-
wo na Konferencji zaprezentujemy za-
graniczne przyktady rozwigzan stosowa-
nych w ksztatceniu zawodowym. Poréw-
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KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

nanie wypada zdecydowanie na naszag
niekorzys¢. Ale mozna i trzeba to zmie-
ni¢. Wréce jednak do pierwszego watku i
naszych dyskusji z praktykami i nauczy-
cielami zawodu. Zanim nastgpig zmiany
w skali makro i inaczej bedzie ukfadata
sie wspotpraca miedzy wtadzami samo-
rzgdowymi, oswiatowymi a rzemiostem,
musimy odpowiedzie¢ sobie na pytanie,
w jaki sposéb podnies¢ range ksztatce-
nia zawodowego. Niestety w powszech-
nym odbiorze spotecznym nie jest ono
traktowane w nalezyty sposob i to jest
problem kluczowy dla przywracania wita-
Sciwego statusu ksztatcenia zawodowe-

go.

Na razie mamy kiopot ze znalezieniem
dobrego szewca, ale jesli nie bedzie
mial nas kto uczesaé, upiec chleba
czy naprawi¢ ciekngcego kranu, to
byé moze spoleczenstwo zorientuje
sie, ze brakuje po prostu ustugodaw-
cow. Ale wtedy bedzie juz za p6zno...
dr Krzysztof Bondyra: Wtadze publicz-
ne nie sg od tego by reagowac z takim
opodznieniem — to one wiasnie za pienia-
dze z naszych podatkéw muszg przeciw-
dziataC niekorzystnym tendencjom. Mu-
szg mie¢ zdecydowanie wiekszg wiedze
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UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

i Swiadomos¢ pewnych procesow, niz
0got spoteczenstwa. Nawet jesli wiadze
samorzadowe niemal intuicyjnie dostrze-
gaja, to do podjecia konkretnych dziatan
niezbedna jest akceptacja spoteczna i
powszechna swiadomos¢ zagrozen.
Chciatbym przy tym zwréci¢ uwage na
pewng nowatorskos¢ podejscia w na-
szych badaniach. Na temat ksztatcenia
zawodowego i rzemiosta rozmawialismy
nie tylko z uczniami i mistrzami szkolgcy-
mi, ale takze z mieszkancami wojewddz-
twa.

Jak zatem Wielkopolanie postrzegaja
rzemiesinikéw, fachowcow, krotko
mowiagc ustugodawcow?

dr Krzysztof Bondyra: Z tych badan
wytania sie bardzo pozytywny obraz rze-
miosta. To bardzo optymistyczne, ze w
Wielkopolsce rzemieslnik nadal kojarzo-
ny jest z jakosciag. O ile fachowiec moze
by¢ dobry lub zly, to dla badanych
mieszkancow naszego wojewoddztwa
rzemiesinik jest synonimem jakosci. To
ogromny potencjat, ktéry trzeba spozyt-
kowac. Nie wyobrazam sobie by rzemio-
sto nie wykorzystato tego kapitatu zaufa-
nia spotecznego i nie zrobito wszystkie-

go, by to zaufanie podtrzymaé i wzmoc-
nic.

A wracajac do konferencji — czy mo-
Zemy zapowiedziec¢ jakichs szczegol-
nych gosci?

dr Krzysztof Bondyra: Bedzie obecny
wicepremier rzadu i minister gospodarki
Waldemar Pawlak, ktéry przyjmujac za-
proszenie potwierdzit znaczenie rzemio-
sta w ksztatceniu tak potrzebnych gospo-
darce kadr. Mozemy zapowiedzie¢ takze
wizyte Pierwszego Majstra RP Stefana
Friedmanna — oczywiscie z catym uzna-
niem dla wszystkich mistrzow w Wielko-
polsce. Jego skecze ,Fachowcy” sg do-
skonale znane stuchaczom Polskiego
Radia. Wystepuje w nich w roli rzemiesl-
nika, majstra przyuczajacego do zawodu
docenta i jak méwi o nim: ,ofiary wyzsze-
go wyksztatcenia”. To gorzka refleksja
dotyczaca naszego rynku pracy. Niestety
taka obserwacja wynika takze z naszych
badan, mamy cate rzesze bezrobotnych
absolwentow szkot wyzszych i grozny
niedobor wykwalifikowanych pracowni-
kéw fizycznych, co oznacza bariere roz-
woju gospodarczego.

Dziekuje za rozmowe.

"RZEMIOSLO A KSZTALCENIE ZAWODOWE W REGIONIE"
http://www.rzemiostowregionie.pl
Projekt Wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Program konferencji :

-Rzemiosto a ksztatcenie zawodowe w regionie”

06.06.2011 r. Poznan, al. Niepodleglosci 2 sala 17

10:30 - Rejestracja uczestnikow
11:00-11:15 -Pierwszy Majster RP Stefan Friedmann
11:15-11:45 - Wystgpienia inauguracyjne m.in. :

Wicepremiera Rzgdu RP Waldemara Pawlaka oraz
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Prezesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego Jerzego Bartnika
11:45-12:30 - Prezentacja wynikéw badan (dr K.Bondyra, mgr M.Wojtkowiak)
12.30-12:45 - Dyskusja
12:45-13:15 -Przerwa kawowa
13:15-14:00 - Paneldyskusyjny ,Rzemiosto a ksztatcenie zawodowe z perspektywy organizacji
pracodawcoéw iinstytucii rynku pracy”:
M. Prészynski dyr. Zwigzku Rzemiosta Polskiego;

Z. Jezewski dyr. Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu;

J. Springer ekspert Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, przedstawiciel
pracodawcow;
K. Pufal Przewodniczacy Wielkopolskiej Wojewo6dzkiej Rady Zatrudnienia w
Poznaniu;
A.Dratwa dyr. Zespotu SzkétBudowlanych w Poznaniu
14:00-14:45 - Paneldyskusyjny ,Rzemiosto i ksztatcenie zawodowe w Swietle badan
empirycznych”
drhab. R. Geisler Instytut Socjologii Uniwersytetu Opolskiego;
H. Dolata ekspertw dziedzinie rynku pracy;
drO. Mausch Debowska Univeristy of Glasgow;
M. Czajkowski ekspertds. marketingu;
drP. Sliwa Instytut Socjologii UAM
14:45-15:00 - Zakonczenie konferencji
15:00-15:30 -Lunch
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Mtody pracownik pod szczegdélng ochrona

Marzena Rutkowska-Kalisz

Ciezarna kobieta dzwigajaca wielkie paczki albo dziesieciolatek pracujacy przy
kro$nie — takie dramatyczne obrazki rodem z dziewietnastowiecznych fabryk szcze-
Sliwie w naszej czesci Swiata odeszty juz w niepamie¢. Dzi§ praw pracownikow
strzegq paragrafy, przepisy i rozporzadzenia, ktére w sposoéb szczegolny chronig
najstabszych — mtodocianych pracownikéw. Na ten temat rozmawiamy z Krystyna
Wasilewska i Arturem Leisznerem z Sekcji Prawnej Okregowej Inspekcji Pra-

cy w Poznaniu

Co to jest wykaz prac wzbronionych
dla miodocianych?

Artur Leiszner: Jest to wykaz, ktory
obowigzuje praktycznie w kazdym zakta-
dzie pracy. Szczegdlnie wazny jest
zwtaszcza tam gdzie zatrudnia sie osoby
ponizej 18 roku zycia. Dotyczy to, zatem
takze zaktadow rzemies$lniczych, w kto-
rych zatrudnianie sg osoby w celu przy-
gotowania zawodowego.

Ten wykaz jest do wgladu na naszej
stronie internetowej w zaktadce http://
www.irpoznan.com.pl/imgs/
Formularze_i_zaswiadczenia_OSW/
Wykaz_prac_wzbronionych.pdf)

Ale, zeby uzmystowi¢ z czym mamy
do czynienia prosze podaé jakis przy-
kiad. Czego nie wolno robié mtodocia-
nym pracownikom?

Artur Leiszner: \Wszystko oczywiscie
zalezy od wykonywanego zawodu i
mistrz szkolacy, ktéry zna tajniki swojego
fachu doskonale wie, jakie to mogg by¢
czynnosci. Ale na przyktad pierwszy z
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brzegu przepis, ktoéry zabrania prowa-
dzenia prac zwigzanych z nadmiernym
wysitkiem fizycznym, wymuszong pozy-
Cjg ciata oraz zagrazajgce prawidtowemu
rozwojowi psychicznemu. Czyli nie moze
to by¢ praca polegajaca na powtarzaniu
tych samych, jednorodnych ruchow, wy-
magajgca podnoszenia zbytnich cieza-
row i powodujgca okreslony wysitek. In-
ny z resztg dla dziewczat, inny dla chtop-
cow. To okreSlajg przepisy i konkretne
wyliczenia. Aby by¢ w zgodzie z prawem
i nie narazi¢ sie na jego ztamanie wy-
starczy znaC wage przenoszonych
przedmiotoéw. Inny przepis mowi na przy-
ktad o tym, Zze nie wolno mtodocianemu
wykonywaé prac w okreslonych pozy-
cjach na przyktad w pozycji pochylonej,
w przysiadzie czy lezac na boku. Nie
chodzi z resztg jedynie o zagrozenia roz-
woju fizycznego. Nie wolno na przyktad
zatrudnia¢ mitodocianego przy serwowa-
niu napojow alkoholowych — moze by¢
kelnerem, moze roznosi¢ towar, ale
przed ukonczeniem 18 roku zycia nie

13

@
c
o

=
Q
o
@

=
©
>
Q
N
(3]
N
("]

°
o
o

=
[=
3
o
Q
©
o
S
>

)
o

g

=




mozna by¢ barmanem. To moze, bo-
wiem zagrozi¢ jego rozwojowi psychicz-
nemu.

Co grozi za zatamanie tych przepi-
sow?

Krystyna Wasilewska: Mandat, a w naj-
gorszym wypadku po rozpatrzeniu skargi
miodocianego przez Wydziat Karny Sag-
du Rejonowego grzywna w wysoKoSci
nawet 30 tysiecy ztotych. To sg dotkliwe
sankcje.

Grzywny w wysokosci od 1000 ztotych
do 30 tys. wynikajg z Kodeksu Pracy — to
sq wykroczenia przeciwko prawom pra-
cowniczym, sg to ustawowo wyzsze kary
niz wynikajace z Kodeksu Wykroczen.
Ale tgcznie taki mandat moze wynosic
nawet 2000 ztotych. Te obostrzenia wy-
nikajg z troski o pracownika. Przy recy-
dywie i nagminnym famaniu praw pra-
cowniczych taki mandat moze wynosi¢
nawet do 5 tysiecy ztotych. To jest po-
stepowanie mandatowe. Ale jesli praco-
dawca albo osoba odpowiedzialna nie
chce przyja¢ mandatu kierujemy wniosek
o ukaranie do sgdu. Wtedy sad w poste-
powaniu nakazowym bez rozprawy orze-
ka albo toczy sie normalne postepowa-
nie dowodowe i wydaje wyrok orzekajac
kare grzywny. W bardzo drastycznych
przypadkach mozemy takze zawiadomic
prokurature.

Kto najczesciej skfada wniosek o uka-
ranie — inspektorzy Panstwowej In-
spekcji Pracy czy tez moze rodzice
miodocianych?

Krystyna Wasilewska: Najczesciej sg
to rodzice w imieniu swoich dzieci. Na
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poczatku proszg o porade, piszg tez
skargi bronigc praw swoich mtodocia-
nych i wtedy inspektor sprawdza taki sy-
gnat. Jezeli potwierdzajq sie nieprawidto-
wosci decyduje, czy wystarczy postepo-
wanie mandatowe, czy tez trzeba zaan-
gazowac do tego sporu sad. Wiele tez
zalezy od postawy kontrolowanego i od
tego, jaki konkretny przepis zostat naru-
szony. Jesli sg to wykroczenia przeciwko
zasadom BHP, czy czasu pracy kieruje-
my sprawe do sadu liczac na dotkliwos¢
orzeczenia. To ma takze charakter dzia-
tania prewencyjnego.

Jakie przepisy famane sa najczesciej?
Artur Leiszner: Niestety odnotowujemy
przypadki pomijania okresu nauki zawo-
du w obliczaniu stazu pracy, czy wylicza-
nia nagrod jubileuszowych. Trzeba pa-
mietac, ze z chwilg podpisania umowy o
prace w celu nauki zawodu nawet, jesli
mtody cztowiek ma dopiero 16 lat staje
sie normalnym pracownikiem, a okres
takiego zatrudnienia musi by¢ zaliczony
do stazu pracy.

Odnotowujemy takze przypadki tamania
przepisow dotyczacych czasu pracy.
Mtodocianemu przystuguje prawo w ty-
godniu do co najmniej 48 godzinnego
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry musi
obejmowac niedziele. To znaczy albo
sobota albo poniedziatek wolna od pracy
i szkoty. Te przypadki wystepujg najcze-
Sciej w zaktadach o ruchu ciggtym, a tak-
ze w gastronomii. W gastronomii docho-
dzi tez do nieprzestrzegania zakazu pra-
cy w godzinach nocnych. Mfodociani by-
wajg wtedy zatrudniani przy obstudze na
przyktad wesel, czy przyje¢ okoliczno-
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Sciowych, mato tego zmusza sie ich do
podawania alkoholu.

Krystyna Wasilewska: Faktycznie tych
skarg najwiecej jest na pracodawcéw
zatrudniajacych w gastronomii, Srednio
sq to dwa trzy przypadki w miesigcu.

Czy w okresie, gdy dobiega konca
umowa lub juz wygasta zdarzaja sie
przypadki naruszenia przepiséw?
Krystyna Wasilewska: Tak, sporo naru-
szen odnotowujemy w okresie letnim,
gdy rozpoczynajg sie ferie, gdy zdawane
sq egzaminy lub konczy sie umowa.
Wiele watpliwoséci majg wtedy zaréwno
sami uczniowie jak i ich rodzice. Pytajgq
na jakich zasadach beda dalej praco-
wac, zwlaszcza, jesli w tym czasie mto-
dociani osiggajg petnoletnios¢. Czesto
nie wiedzg, ze wtedy stajg sie juz petno-
prawnymi pracownikami. Sporo jest tez
problemdéw z miodocianymi w cigzy. Tu
niestety zycie wyprzedzito przepisy, kto-
re nie nadgzajg za zmianami obyczajo-
wosci — w praktyce, zatem trzeba te mfo-
dociane traktowac jak doroste kobiety,
cho¢ nie sg petnoletnie.

Jak pani sadzi czy wzrasta Swiado-
mos¢é pracodawcow? Czy wiedza, ze
muszq w sposob szczegoélny trakto-
waé mfodocianych pracownikow?

Krystyna Wasilewska: Zdarzajq sie ta-
kie naruszenia ale, wynikajg bardziej z
nieSwiadomosci niz z celowego przemy-
Slanego dziatania. Pracodawcy zazwy-
czaj wolg by¢ przezorni. Ale trzeba tez
uczciwie przyznac, ze pracodawcy mie-
wajg problemy z mtodocianymi, ktorzy
nie chca sie uczy¢. Mtodzi ludzie zapo-
minajg niekiedy, ze umowa o prace w
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celu przygotowania zawodowego doty-
czy obu stron i oni takze majgq okreslone
zobowigzania wobec pracodawcow, tym-
czasem te swojg pierwszg prace nadal
traktujg jak szkote — zbyt lekcewazgco.
To nadal jest dla nich tylko forma przej-
Sciowa i nie rozumiejg, ze rozpoczeli,
jako pracownicy doroste zycie. Przypo-
mng sobie o tym pewnie dopiero wtedy,
gdy bedq dolicza€ ten czas do swojego
stazu pracy.

Niestety w wieku 16-17 lat nikt chyba
nie mysli powaznie o emeryturze...
Krystyna Wasilewska: Dlatego tez sta-
ramy sie w wielu firmach i w szkotach
srednich przeprowadzaé szkolenia, spo-
tykamy sie w catej Wielkopolsce z mto-
dziezg by poinformowac, jakie majg pra-
wa i obowigzki, jak majg sie zachowy-
wacé szczegolnie, gdy podejmujg w cza-
sie wakacji prace sezonowe. A takich
mitodych ludzi jest coraz wiecej. Zwraca-
my uwage na to, jakich dokumentéw po-
winni sie domagac¢, bo niestety bywajg
oszukiwani i wykorzystywani! Bywa, ze
wtedy tez zdobywajg swoje pierwsze
niedobre doswiadczenia w kontaktach z
pracodawcami — chcemy im tego
oszczedziC — stad taka nasza inicjatywa i
akcja informacyjna.

Gdzie mistrzowie szkolacy, czyli takze
pracodawcy moga sie zwrécic¢ z pyta-
niami na temat wykazu prac wzbro-
nionych?

Krystyna Wasilewska: Zapraszamy do
nas, do Panstwowej Inspekcji Pracy,
mozna spokojnie dzwoni¢, pytaé, wyja-
Snimy watpliwosci i na pewno pomoze-
my.
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Mam problem z...

Matgorzata Madra-Janeda, Artur Leiszner

O co pytaja pracodawcy, gdy maja klopoty z mtodocianymi pracownika-

mi? Oto najczesciej zadawane pytania.

Odpowiedzi udzielali prawnicy z Okregowej Inspekcji Pracy w Poznaniu:
Matgorzata Madra-Janeda i Artur Leiszner

Chciatbym zatrudnié¢ pracownika mio-
docianego, ale nie wiem czy moge
zleci¢é mu wykonywanie w godzinach
nadliczbowych i porze nocnej?

Nie. Z uwagi na to, ze praca w godzi-
nach nadliczbowych jest znacznie bar-
dziej ucigzliwa dla zdrowia miodego
cztowieka, obowigzuje bezwzgledny za-
kaz zatrudniania mtodocianych po godzi-
nach. Niemozliwe jest zatrudnienie mto-
docianego pracownika w godzinach nad-
liczbowych nawet za jego zgoda. Powyz-
szy zakaz dotyczy sie réwniez zatrudnia-
nia pracownika w porze nocne;j.

Czy pracownik miodociany przyjmo-
wany do pracy musi mie¢ badania le-
karskie i szkolenie z zakresu bhp?
Tak. Zatrudniajgc mtodocianego, tak jak
w przypadku wszystkich innych pracow-
nikdw pracodawca musi skierowac go na
wstepne badania lekarskie w celu uzy-
skania przez niego orzeczenia o zdolno-
Sci do wykonywania pracy. Pracownik
miodociany rozpoczynajacy prace powi-
nien takze odbyé szkolenie z zakresu
bhp.

Jakie obowiazuja zasady przy udziela-
niu urlopu wypoczynkowego miodo-

cianym?

Wielkopolski RzemiesInik 06/2011

Zgodnie z art. 205 k.p. z uptywem sze-
Sciu miesiecy od rozpoczecia pierwszej
pracy, miodociany uzyskuje prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 12
dni roboczych. Natomiast z uptywem ro-
ku od rozpoczecia pierwszej pracy mio-
dociany uzyskuje prawo do urlopu wypo-
czynkowego w wymiarze 26 dni robo-
czych. Prawo do nastepnych, dalszych
urlopoéw, pracownik mtodociany uzyskuje
w kazdym nastepnym roku kalendarzo-
wym, z dniem 1 stycznia danego roku.
Wymiar kazdego urlopu wynosi 26 dni
roboczych, az do roku, w ktérym ukon-
czy on 18 lat.

Jezeli mtodociany uzyskat prawo
do urlopu przed ukonczeniem 18 lat
(dzien 1 stycznia danego roku przypadt
przed ukonczeniem 18 lat), to w roku, w
ktérym konczy on 18 lat, ma prawo do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 20
dni roboczych. Jezeli mtodociany ukon-
czytby 18 lat przed przepracowaniem
pierwszego roku, to nalezy mu sie po
roku pracy urlop w wymiarze okreslonym
w art. 154 k.p.

Czy pracownik ma prawo do urlopu w
trakcie ferii szkolnych?

Na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty
dla pracujgcych, pracodawca jest obo-
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wigzany udzieli¢ mu w okresie ferii szkol-
nych urlopu bezptatnego w wymiarze
nieprzekraczajgcym, tgcznie z urlopem
wypoczynkowym, dwéch miesiecy. Pra-
codawca obowigzany jest udzieli¢ takie-
go urlopu niezaleznie od mozliwosci le-
zacych po jego stronie w tym zakresie.
Okres urlopu bezpfatnego w takim wy-
miarze wlicza sie do okresu, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze.

Moj syn nie ma gtowy do nauki i nie
skonczyt gimnazjum. Styszatem, ze
mégilby przyuczyé¢ sie jakiegos zawo-
du. W zwiazku z tym, prosze o wska-
zanie jakich formalnosci musi dopef-
nié pracodawca gdyby chciat zatrud-
nié mojego syna?

Z mtodocianym, ktory nie ukonczyt gim-
nazjum, mozna zawrze¢ umowe O prace
w celu przygotowania zawodowego od-
bywanego w formie przyuczenia do wy-
konywania pracy, jezeli zostat on przyje-
ty do oddziatu przysposabiajacego do
pracy utworzonego w gimnazjum oraz
uzyskat pozytywng opinie poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej albo uzyskat
zezwolenie dyrektora gimnazjum, w kto-
rego obwodzie mieszka, na spetnienie
obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
pozytywng opinig poradni psychologicz-
no-pedagogicznej. Do zawarcia takiej
umowy konieczny jest jednak wniosek
rodzica lub jego przedstawiciela ustawo-
wego lub opiekuna.

W przysztym roku moja cérka skon-
czy gimnazjum i bedzie uczytfa sie za-
wodu fryzjerki. Chciatabym wiedzieé¢
jak powinna wygladaé umowa o prace
zawierana w celu przygotowania za-
wodowego?

Umowa w celu przygotowania zawodo-
wego powinna by¢ zawarta na pismie,
zawieraC oznaczenie stron, rodzaj umo-
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wy, rodzaj przygotowania zawodu, date
zawarcia, czas trwania i miejsce odby-
wania przygotowania zawodowego, Spo-
s6b ksztatcenia teoretycznego, wymiar
czasu pracy oraz wysokos$¢ wynagrodze-
nia. W zakresie sposobu doksztatcenia
teoretycznego w umowie trzeba wskazac
w jaki sposob bedzie realizowane do-
ksztatcenie teoretyczne. Moze ono odby-
wac sie przez nauke w zasadniczej
szkole zawodowej albo osrodku do-
ksztatcania i doskonalenia zawodowego.
Pracodawca moze rowniez organizowac
doksztatcenie we wtasnym zakresie.

Jestem w ciazy i przebywam na zwol-
nieniu lekarskim. 1 wrzes$nia dostatam
Swiadectwo czeladnicze, bo zdatam
egzamin. Pracodawca powiedziaf, ze
skonczyta sie umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego i ma dla
mnie Swiadectwo pracy. Nie mam tez
co marzy¢ o urlopie macierzynskim.
Czy pracodawca ma racje?
Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani
rozwigza¢ umowy z Panig w okresie cig-
zy, a takze urlopu macierzynskiego i wy-
chowawczego, chyba ze zajdg przyczy-
ny uzasadniajgce rozwigzanie umowy
bez wypowiedzenia z Pani winy lub na-
stgpi upadtos¢ lub likwidacja pracodaw-
cy. Umowy w celu przygotowania zawo-
dowego sg umowami o prace, do ktorych
stosuje sie przepisy Kodeksu pracy doty-
czace umow na czas nieokreslony, dla-
tego mimo, ze okres przygotowania za-
wodowego zostat zakonczony, nadal po-
zostaje Pani w stosunku pracy i moze
korzysta¢ z uprawnien zwigzanych z ma-
cierzynstwem. W przypadku gdyby pra-
codawca rozwigzat z Panig umowe o
prace i wydat swiadectwo pracy, moze
Pani ztozy¢ skarge do PIP, badz odwo-
tac sie do sadu pracy.




Rzemieslinicza solidarnos¢

Monika Lewandowska

Doktadnie dwa tygodnie po stracie
salonu fryzjerskiego zakfad pana Jusko-
wiaka z Leszna wznowit dziatalno$¢. No-
wy zakfad znajduje sie blisko starej sie-
dziby, wiec nie powinno ubyc¢ klientéw.

Serdeczne podziekowania dla firmy
Selective Proffesional, ktéra pomogta
urzadzi¢ trzy stanowiska fryzjerskie i z
ktérg pan Rafat wspodtpracuje od kilku lat
oraz serdeczne podziekowania dla ce-
chéw z regionu leszczyhnskiego za
wsparcie finansowe. Budujgca jest po-
stawa rzemiesinikéw, a zwlaszcza fryzje-
row z Leszna i okolic, ktorzy przekazali
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sprzet. Mozemy powiedzie¢, ze wsrod
fryzjerow z regionu leszczynskiego nie
byto wida¢ rywalizacji tylko szczerg po-
moc i niezwyktg solidarnosc¢.
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Magdalena Graczyk

Projekt ,,Wielkopolski system monitorowania i prognozowania”

ksztalcenia zawodowego.

Jak znalez¢ wykwalifikowanego pracownika z odpowiednimi umiejetno-
sciami i kompetencjami? Jaki kierunek ksztatcenia powinien wybra¢ uczen,

aby w przysziosci, jako absolwent zawodowej szkoly ponadgimnazjalnej, miat
zapewniong dobra prace? Jakie kierunki edukacji otwieraé, a z jakich rezygno-

wacé? Czego uczy¢ w szkotach zawodowych, by dopasowaé¢ system ksztatce-

nia do potrzeb lokalnego rynku pracy? ,Wielkopolski system monitorowania i

prognozowania” (WSMiP) juz wkroétce pozwoli rozwia¢ podobne watpliwosci.

Innowacyjny pomyst stworzenia

takiego systemu rozwingt sie w wyniku
konsultacji Politechniki Poznanskiej z
Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa
Wielkopolskiego w ramach programu
~Akceleracja Wiedzy Technicz-
nej” (AWT®). Program ten zostat stwo-
rzony w 2008 r. przez Macieja Szafran-
skiego, Marka Golinskiego i Krzysztofa
Grupke.
Koncepcja AWT zaktada wzmocnienie
zdolnosci systemu edukacji w zakresie
monitoringu, ewaluacji i badan edukacyj-
nych oraz ich wykorzystanie w polityce
edukacyjnej, zarzadzaniu oswiatg, za-
rzadzaniu szkotami wyzszymi oraz w do-
stosowywaniu kapitatu ludzkiego do
zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy.

W kwietniu i maju br. zespdt pro-
jektowy prowadzit debaty i badania foku-
sowe w Poznaniu, Kaliszu i Pile, w ra-
mach ktérych zbierane byty opinie na
temat wstepnej wersji systemu. Konsul-
tacje dotyczyty rowniez proby wypraco-
wania rozwigzania pozwalajgcego na
poprawe wymiany informacji wéréd pod-
miotow dziatajgcych w obszarze zwigza-
nym z analizg wielkopolskiego rynku pra-
cy oraz regionalnego rynku ksztatcenia
zawodowego.

Owocem tych konsultacji jest ze-
branie opinii o wersji testowej systemu
informatycznego, dzieki ktéremu bedzie
mozna stworzy¢ baze danych spéjnych,
wystandaryzowanych i systematycznie
aktualizowanych. Zebrane w systemie

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

(\ AKCELERATOR ®
W WIEDZY
TECHNICZNEJ

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Wielkopolski RzemiesInik 06/2011

19

o
o)
o
3
o
T
o
3
©
]
8
c
[}
O
-
C
-
N
()
4
2
(7}
()
(=
X
©
N
3
3
]
(3}
3
©
T
o
(3}
©
£ o
Q.
>
o
Q
N
-
o
o
o
c
£
(&)
X
o
Q.
n
©
N
2
=z




informatycznym dane pozwolg na moni-
torowanie i prognozowanie ksztatcenia
zawodowego oraz ograniczenie niedo-
stosowania informaciji o potrzebach wiel-
kopolskiego rynku pracy do podazy pro-
gramow ksztatcenia zawodowego w re-
gionie.

Dzieki tym dziataniom projektowym:

. uczniowie szkét zawodowych otrzy-
majq aktualng, krotka i tresciwg in-
formacje o pozadanych przez pra-
codawcow kompetencjach;

. pracodawcy pozyskajg zindywidu-
alizowang informacje o pracowni-
kach z odpowiednimi kompetencja-
mi;

. szkoty, samorzady i instytucje ryn-
ku pracy uzyskajg dedykowane ra-
porty z kompleksowg informacjg na
temat luk kompetencji na rynku
pracy, co przyczyni sie do elimino-
wania nieefektywnych i tworzenia
nowych kierunkow zawodowych w
Wielkopolsce.

Liderem projektu WSMiP w zakre-

sie ksztatcenia zawodowego jest Poli-
technika Poznanska, partnerami krajo-
wymi sg: Wojewodztwo Wielkopolskie
oraz Miasto Poznan, instytucjg wspétpra-
cujgcg jest Powiatowy Urzad Pracy w
Poznaniu.
Niezwykle cenna okazuje sie pomoc
partnera zagranicznego: Central Ostro-
bothnia University of Applied Sciences w
Finlandii, gdyz pozwala na zaadoptowa-
nie wybranych rozwigzan z kraju, w kto-
rym system ksztatcenia uchodzi za jedne
Z najlepszych na $wiecie.

Wielkopolski system monitorowa-
nia i prognozowania moze wkrotce stac
sie najwazniejszym zrodtem pozyskiwa-
nia biezacych informac;ji i analiz dotycza-
cych rynku pracy i ksztatcenia, kompe-
tencji i umiejetnosci przysztych pracow-
nikow.

Gotowy produkt udostepniony be-
dzie w marcu 2012 roku.

Wsparcie ksztatcenia

zawodowego
w Wielkopolsce
w kotekscie

potrzeb rynku pracy
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Wizerunek organizacji

Maciej Wika

Istota rzeczy zawarta w powyzszym temacie jest nic innego jak postrze-

gany przez odbiorcéw obraz organizacji, produktu oraz jej oferty. Inaczej moé-

wiac, jest to odbicie tozsamosci organizacji czy tez przedsiebiorstwa w swia-

domosci odbiorcow.

Podstawg zaréwno wizerunku jak i
tozsamosci organizacji jest jej misja. Mi-
sja w skomasowany sposéb przedstawia
powody dla jakich dana organizacja ist-
nieje, komu chce stuzy¢, jakie potrzeby
zaspakajac i w jaki sposob chce to robic.
Wizerunek czyli inaczej image czy repu-
tacja jest z jednej strony wynikiem cech
postrzeganej organizacji, zas z drugiej
jest efektem reprezentowanych wartosci,
doswiadczen, nastawien, zyczen a na-
wet przesgddéw przez osoby bedace ad-
resatami wizerunku. Wizerunek nie jest
pojeciem statycznym i musi sie zmieniac
wraz ze zmianami samej organizacji jak i
jej obserwatorow.

Czestym btedem jest utozsamianie
wizerunku z tozsamoscig. O ile tozsa-
mos¢ odnosi sie do samoswiadomosci
organizacji (wewnatrz), o tyle wizerunek
to jej obraz i konsekwencja emitowane
na zewnatrz. Wizerunek zawiera najcze-
Sciej wszystkie elementy uwzgledniane
przy komponowanie tozsamosci. Dla
przyktadu, bardzo niekorzystny wptyw na
postrzeganie organizacji ma niedotrzy-

Wielkopolski RzemiesInik 06/2011

mywanie deklarowanych obietnic.
Wplyw na réznice miedzy wize-

runkiem i tozsamoscia oraz na zakito-

cenia w odbiorze organizacji moga
mie¢ takie powody jak:

. rozbieznosci miedzy deklarowany-
mi i rzeczywistymi zachowaniami
organizacji,

. nieskutecznos¢ przekazu komuni-
kacyjnego,

. oddziatywanie zewnetrzne (m.in.
konkurenciji),

. ciggta zmiennos$¢ otoczenia.
Bardzo istotng role w kreowaniu

wizerunku organizacji majg odpowiednio
prowadzone dziatania public relations.
Dobrze prowadzona komunikacja w kon-
taktach np. z mediami (prasa, radio, te-
lewizja) prowadzg do budowy witasciwe-
go wizerunku, jego utrwalania i umacnia-
nia. Sprawne postugiwanie sie narze-
dziami z zakresu public relations pozwa-
la na zbudowanie i umiejetne zarzadza-
nie swojg reputacja, tym samym ograni-
czajgc na tym polu role przypadku.
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Korzysci efektywnego zarzadzania
public relations to np. pozytywne wptyw
na opinie publiczng na temat organizacji
i tym samym poprawa jej wizerunku, zas
nieodpowiednie zarzadzanie tymi dziata-
niami moze wyrzadzi¢ niepowetowane
szkody w tymze wizerunku.

Znaczenie wizerunku jest rowniez
instrumentem wspierajgcym przedsie-
biorstwa w dobie handlu elektroniczne-
go. Korzysci przynoszone organizacji z
tytutu dobrego wizerunku to min. obniza-
nie kosztow wprowadzenia na rynek no-
wych produktéw, ktére mogq korzystaé z
juz wypracowane;j reputaciji firmy.
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Promocja nowych produktéw takiej
organizacji jest relatywnie tansza i ta-
twiejsza. Dobry image pozwala na budo-
wanie przewagi konkurencyjnej, ofen-
sywnej polityki sprzedazowej oraz na
uzyskiwanie wysokich zyskéw. Przedsie-
biorstwom o dobrym wizerunku przeciet-
ny konsument tatwiej wybacza ewentual-
ne ,wpadki”. Reputacja organizacji po-
zwala obnizac koszty dziatalnosci, gdyz
podmioty wspotpracujace chetniej obni-
zajg ceny renomowanym odbiorcom,
ktérych pozycja na rynku jest stabilna.
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al. Niepodlegtosci 2

61-874 Poznan
http://irpoznan.com.pl

e-mail: serwis@irpoznan.com.pl

Wielkopolska Izba RzemiesInicza
w Poznaniu

Marzena Rutkowska-Kalisz
Katarzyna Rusin-Smolinska

Subskrypcje Wielopolskiego Rzemiesinika mozna zamoéwié
pod adresem e-mail: serwis@irpoznan.com.pl z dopiskiem w
tytule ,Subskrypcja“.

Kazdy kolejny numer zostanie przestany do Panstwa droga
elektroniczng w dniu ukazania sie WR na Portalu.

Oczekujemy tez na Panstwa uwagi i sugestie pod tym samym
adresem e-mail.




