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Wielkopolska Izba RzemiesInicza
‘wPoznaniu

@ Spotkanie koledowo - noworoczne

29 stycznia 2006r. w sali reprezentacyjnej
Wielkopolskiej Izby RzemieSiniczej w
Poznaniu odbyto sie coroczne spotkanie
koledowo - noworoczne wielkopolskich
rzemie$lnikow. W  duchu powagi
i zadumy, po tragedii budowlanegj
w Katowicach, do zebranych Stowo Boze
skierowat Arcybiskup Stanistaw Gadecki.
Dar dla Jego Ekscelencji, prezentujacy
kunszt pracy piekarskiej i cukierniczej,
ufundowat Cech Cukiernikow i Piekarzy w
Poznaniu. Uroczystosc uswietnito
Stowarzyszenie Spiewacze AKORD ze
Swarzedza pod dyrekcja  Jadwigi
Mackowiak.

Opracowanie:
Magdalena Zbaszyniak
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Szanowni Panstwo!

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom $rodowiska rzemiesiniczego organizujemy spotkanie starszych
i kierownikow cechdéw zrzeszonych w Wielkopolskiej 1zbie Rzemies$iniczej w Poznaniu. Narada odbedzie
sie w dniach 16-17 marca 2006r. w Osrodku Wojskowym w Kiekrzu. PoSwiecona ona zostanie m.in.
refundacje, wspoipraca ze szkotami
pozyskiwania funduszy unijnych. Spotkanie to bedzie okazjg do wymiany pogladoéw, zaprezentowania
osiggnie¢ i dokonan cechéw na réznych ptaszczyznach dziatania, a takze do znalezienia recept i rozwigzan
do jeszcze lepszego funkcjonowania organizacji rzemiesiniczych, majac na uwadze rdézne problemy
towarzyszace naszej codziennej dziatalnosci. Uwazamy jednoczesnie, ze wspolne spedzenie czasu w mitej
i twérczej atmosferze utatwi nam codzienne pokonywanie problemoéw naszych organizaciji.

sprawom o$wiatowym (nadzor,

Tomasz Wika

zawodowymi), podatkowym,

x Poszkodowanym w katastrofie budowlanej w Katowicach, mozna poméc m.in.:

® \Wplacajac pienigdze na gtéwne konto Caritas Archidiecezji Katowickiej:
Nr konta: 90 1560 1111 0000 9070 0011 6398 z dopiskiem "Katowice".

® \Wplacajac pienigdze na konto Polskiego Czerwonego Krzyza:

Bank Millenium

Nr konta: 56 1160 2202 0000 0000 7174 6816 z dopiskiem "Chorzéw".

® \Wysylajac sms o tresci "Katowice" pod specjalny numer 72720
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@ Zwiazek Rzemiosta Polskiego partnerem dialogu spotecznego

Informujemy, iz postanowieniem Sgdu Okregowego w Warszawie
Zwigzek Rzemiosta Polskiego uznany zostat za partnera dialogu
spotecznego. Na rece prezesow, dyrektorow i pracownikéw izb
rzemie$lniczych, cechdéw, spoétdzielni rzemiedlniczych zostato
przekazane podziekowanie Prezesa ZRP Jerzego Bartnika do
wszystkich, ktdérzy wykonali ogromng prace, dzieki ktorej zostat
utrzymany status reprezentatywnej organizacji pracodawcéw.

Patac Chodkiewiczow
- siedziba
Zwigzku Rzemiosta Polskiego

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informuje, Zze w dniu wczorajszym do ZRP dotarto - wydane w dniu 9 stycznia br. - Postanowienie Sqdu
Okregowego w Warszawie, stwierdzajgce reprezentatywnos$c¢ ZRP jako partnera dialogu spotecznego.

ZtoZenie przez Zwigzek, w ustawowo zakres$lonym terminie, wniosku o stwierdzenie reprezentatywnosci byto mozliwe
dzieki Panstwa aktywnej pomocy i zaangazowaniu, za co bardzo serdecznie dziekuje - w szczegdlnosci Kierownictwom
i Pracownikom Cechoéw i Spétdzielni, ktdrzy wykonali ogromng prace, starajgc sie dotrze¢ bezposrednio do wszystkich
zrzeszonych przedsiebiorcow.

Wyrazam poglad, iz utrzymanie statusu reprezentatywnej organizacji pracodawcow zdecydowanie umacnia nasze
organizacje - poczynajgc od Cechdw i Spotdzielni na szczeblu gminnym i powiatowym, poprzez Izby RzemieS$lnicze na
szczeblu wojewddzkim, po ZRP na szczeblu krajowym, co pozwala na dalsze aktywne dziatania na rzecz
przedsiebiorczosci rzemiesiniczej.

Wyrazamy przekonanie, ze dos$wiadczenia, zebrane przez Cechy, Spétdzielnie, Izby i ZRP w toku akcji weryfikacyjnej,
pozwolg na lepsze przygotowanie podobnej akcji, ktéra - zgodnie z ustawg - odbedzie sie za cztery lata.

Uzyskane w toku weryfikacji informacje o przedsiebiorcach, zrzeszonych w strukturach Zwiazku, pozwalajg takze
naszym zdaniem na stworzenie - nie tylko dla naszych wewnetrznych potrzeb, lecz przede wszystkim dla lepszej
obstugi cztonkéw - obszernych baz danych, ktére bedg bardzo przydatne np. dla wyszukiwania i kojarzenia
potencjalnych partneréw gospodarczych.

Przekazujgc powyzszg informacje, zwracam sie z proshg o przekazanie do ZRP wszelkich uwag i spostrzezen, ktére
poczyniliscie Panstwo w toku realizacji przedsiewziecia gromadzenia danych do weryfikacji, a takze Panstwa wnioskow
i propozycji na przyszto$¢ w tym obszarze.

Panstwa uwagi bedg ogromnie pomocne dla sprawniejszego zorganizowania podobnej akcji w roku 2009.
Jeszcze raz dziekujgc serdecznie za zaangazowanie i aktywno$c, pozostaje

z wyrazami szacunku

/~/ Jerzy BARTNIK
Zgodnie z zapowiedzig przedstawiamy informacje na Jeszcze raz dziekujemy wszystkim osobom, ktére
temat akcji zbierania danych w Wielkopolskiej 1zbie zaangazowaty swdj czas w zebranie tak cennych dla

Rzemieslniczej w Poznaniu. Z okoto 7 tysiecy zrzeszonych  $rodowiska rzemies$iniczego informaciji.

zaktaddw rzemieslniczych dane otrzymali$my od okoto Szczegoétowe dane dotyczace zatrudnienia i ilosci
70% firm. Ankietyzacja potwierdzita, iz Izba reprezentuje zrzeszonych firm w poszczegdlnych cechach i
co najmniej 54084 osoby zatrudnione w rzemiosle. spotdzielniach rzemies$iniczych zawiera ponizsza tabela.

Nalezy zaznaczyé¢, ze powyzsze liczby sg niepetne, gdyz
na 64 zrzeszone organizacje rzemieslnicze dane

przekazaty 42 cechy i 16 spétdzielni.



@ Tabela-dane
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Razem

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
Razem

24.
Razem

25.
26.
27.
28.
Razem

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
Razem

Nazwa organizacji
Region miasta Poznania - Cechy
WIkp. CR Budowlanych Poznan
CR Drzewnych Poznan
CR Metalowych... Poznan
CRR Poznan
Cech Slusarzy... Poznan
Cech Cukiernikéw... Poznan
CR Wtékienniczych Poznan
WIkp. Cech Rzeznikéw... P-h
M. CR Optycznych Poznan
Ogol. Cech Bioenerg. Bydgoszcz

Zatrudnienie ogotem

1221
478
3421
1936
324
3009
642
2178
298
0
13507

Region poznanski z subregionem gnieznienskim — Cechy

Cech Gniezno

CRR Nowy Tomysl

CRR Oborniki

CRR Szamotuty

CRR Srem

CRR S$roda

Cech Stolarzy Swarzedzkich
CRR Wrzes$nia

Cech Murowana Goslina
Cech Grodzisk

CRR Wolsztyn

CRR Miedzychaéd

CRR Zbaszyn

Region kaliski - Cech
Zwigzek Rzem. Cech Kalisz

Region koninski - Cechy
CRR Koto

CRR Konin

CRR Stupca

CRR Turek

Region leszczyniski - Cechy
CRR Gostyn

CRR Koscian

CRR Leszno

CRR Rawicz

CRR Wschowa

CRR Gora

CRR Smigiel

2739
1292
1637
960
1999
1083
201
1660
929
1386
1611
670
467
16634

1124
1124

863
554
1492
1249
4158

1995
835
656

2328
990
323

7127

Liczba podmiotow

142
52
313
306
36
99
32
44
75
0
1099

245
113
118
115
208
113
53
213
112
103
113
73
49
1628

97
97

72
40
173
92
377

185
61
75
163
120
52

656
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@ Tabela - dane cd.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
Razem

tacznie

oMk w0bd =

Razem

10.
11.
12.
13.
Razem

14.
Razem

15.
16.
Razem

17.
Razem

18.

19.

20.
Razem

tacznie

Region pilski - Cechy
CRR Chodziez

CRR Czarnkéw

CRR Pita

Cech Rogozno

CRR Trzcianka

CRR Watcz

CRR Wagrowiec

CRR Wronki

CRR Ztotow

Cechy

Region miasta Poznania - Spotdzielnie
SR Blach.-Instal. Poznan

SR Elektrotechniczna Poznan

SR Mechanikéw Poznan

SR Malarzy... Poznan

SR "Staréwka" Poznan

SR Zdunéw... Poznan

Hurtownia Rzemiosta Poznan

Region poznanski z subregionem gnieznieniskim — Spétdzielnie

SR Branzy Budowlanej Gniezno

SR Wielobranzowa Murowana Gosl.
SR Ustug Réznych Nowy Tomysl|
SR Wielobranzowa Oborniki

SR Wielobranzowa Srem

SR Ogoélnobranzowa Sroda

Region kaliski - Spétdzielnia
Sp. Metalowcow Kotlarz Pleszew

Region koninski - Spétdzielnie
SR Wielobranzowa Koto

SR "Zagtebie" Konin

Region leszczynski - Spétdzielnia
SR Wielobranzowa Koscian

Region pilski - Spétdzielnie
SR Wielobranzowa Chodziez

SR "Krajna" Ztotow
SR Trzcianka

Spotdzielnie
Podsumowanie

Stan na 08.12.2005r.

1153
644
2857
730
467
556
1343
334
1488
9572

52122

333
83
328
42
8
2
33
829

0
4
88
31
147
273

452
452

127

127

99

99

141

141

1921

54084
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78
74
113
44
30
53
144
37
164
737

4594

19
19

0
25
0
25

264

4859

Sporzadzita
Magdalena Zbgszyniak

L



@ Informacja z posiedzenia Rady Izby

W dniu 20.12.2005r. odbyto sie posiedzenie Rady
Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu,
podczas ktérego Rada:

@ dokonata oceny sytuaciji absolwentéw
zasadniczych szkét zawodowych woj.
wielkopolskiego na rynku pracy i
zasygnalizowata konieczno$¢ scistej
wspotpracy organizacji cechowej ze szkotami,

@ dyskutowata nad przyczynami nie
przystepowania pracownikéw mtodocianych do
egzamindéw czeladniczych,

@ podsumowata akcje zbierania danych z
cechow i spoétdzielni rzemiesiniczych dla
uzyskania reprezentatywno$ci przez Zwigzek
Rzemiosta Polskiego jako partnera dialogu
spotecznego oraz poruszyta

@ Certyfikat rzetelnosci

W celu pomocy zrzeszonym zaktadom
rzemies$Iniczym oraz innym MSP Federacja
Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT Rada
w Poznaniu oraz Wielkopolska Izba
Rzemieslnicza w Poznaniu od lipca 2001 r.
nadajq firmom spetniajgcym okreslone kryteria
Certyfikat Rzetelnosci.

Certyfikat Rzetelnosci jest nadawany w oparciu
o rekomendacje niezaleznych ekspertéw

i zaswiadcza o rzetelnosci firmy, wysokiej jakosci
Swiadczonych ustug i produkowanych wyrobow,
znajomosci i stosowaniu przepiséw prawa, norm

i nowoczesnych technologii.

Certyfikat Rzetelnosci stuzy pomocg w
przetargach na wyroby i ustugi, uwiarygodnia
firme w oczach klientéw, a takze pomaga w
réznego rodzaju dziataniach marketingowych.

Certyfikat Rzetelnosci nadawany jest na
wniosek zainteresowanego przedsiebiorcy.
Wreczenie Certyfikatu ma szczegdélny charakter i
odbywa sie z reguty na réznego rodzaju
uroczystosciach srodowiskowych. Lista firm z
certyfikatem publikowana jest na stronach
internetowych WIR oraz okazjonalnie w prasie
lokalnej.

Certyfikat Rzetelnosci nadawany jest odpfatnie
na okres dwdch lat z mozliwoscig przedtuzenia
jego waznosci na dalsze trzy lata oraz na kolejne
piec lat nieodptatnie.
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kwestie dotychczasowego funkcjonowania
Komisji Trojstronnej i wojewodzkich komisji
dialogu spotfecznego,

@ podjeta uchwate w sprawie obnizenia kosztow
funkcjonowania organéw statutowych Izby
poprzez zmniejszenie wyptacanych diet
zryczattowanych od 1.01.2006r.,

@ dyskutowata nad koniecznoscig powotania
przy Radzie Izby zespotu zajmujgcego sie
pozyskiwaniem funduszy unijnych.

Zainteresowanych powyzszg tematyka odsytamy do

biura I1zby lub do reprezentujgcych poszczegdélne
regiony cztonkéw Rady.

Opracowanie:
Magdalena Zbaszyniak

Optata za rozpatrzenie wniosku na okres
dwéch lat:

llos¢ zatrudnionych pracownikéw na

podstawie umowy o prace optata netto
0-2 800,00 PLN
0-5 1.000,00 PLN
6-10 1.500,00 PLN
11 i wigcej 1.500,00 + 100,00 PLN*

* za kazdego zatrudnionego powyzej 10 os6b,
nie wigcej jednak niz 4000,00 PLN /do stanu
zatrudnienia nie wlicza sie prac. mtodocianych
zatrudnionych w celu praktycznej nauki
zawodu/.

Optata za przedtuzenie Certyfikatu na dalsze 3
lata 75 % optaty wyjsciowej.

Blizszych informacji udzielaja:

Sekretariat Komisji ds. Rekomendacji,
Poznan ul. Wieniawskiego 5/9 pok. 9
tel. 0618536504, 0618536805 w. 377

Wielkopolska |Izba RzemiesInicza w Poznaniu,
al. Niepodlegtosci 2 ,pok. 8
tel. 0618517934, 0618521316

Opracowanie:
Wiestaw Ratajczak
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@ Informacje Wydzialu Samorzadowo - Organizacyjnego

Wydziat Samorzgdowo — Organizacyjny
Wielkopolskiej Izby Rzemies$lniczej w Poznaniu
przypomina o:

@ nadsyfaniu ankiet dotyczacych stanu
organizacyjnego i dziatalnosci cechu oraz
spétdzielni rzemieslniczej do dnia
28.02.2006r.,

@ zgtoszeniach kandydatow do Ztotego i
Platynowego Lauru do dnia 28.02.2006r.,

@ mozliwosci sktadania wnioskow o nadanie
,Kordzika Wielkopolskiej 1zby
Rzemiesiniczej” do dnia 31.03.2006r.

Opracowanie:
Magdalena Zbgszyniak

@ Udziat rzemiosta w wydarzeniach Poznanskiego Czerwca 1956r.

Informujemy, iz w Wielkopolskiej Izbie
Rzemies$lniczej w Poznaniu zrodzit sie pomyst
uczczenia wydarzen Poznanskiego Czerwca
1956r. poprzez organizacje w |zbie
okoliczno$ciowej wystawy prezentujgcej udziat
przedstawicieli sSrodowiska rzemiesiniczego w
tych historycznych wydarzeniach.

@ Instytucja mediacji

Z dniem 10 grudnia 2005r. weszta w zycie
nowelizacja kodeksu postepowania cywilnego
(ustawa z dnia 28 lipca 2005r. opublikowana w
Dz.U. nr 172 poz. 1438) wprowadzajgca
mozliwo$¢ rozwigzywania sporéw poprzez
mediacje.

Mediacja jest dobrowolna. Dochodzi do niej
wowczas, gdy strony sporu dobrowolnie na nig sie
zgodzg albo gdy sad wyda postanowienie o
skierowaniu stron do mediacji. Sad wyznaczy
woéwczas niezaleznego mediatora ze zgtoszonej
przez pracodawcoéw, stowarzyszenia, organizacje
gospodarcze itp. listy fachowcéw. Mediatora
muszg zaakceptowac strony. Mediatorem moze
by¢ osoba fizyczna majgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, korzystajgca w petni z praw
publicznych. W praktyce ten wymog moze okazacé
sie niewystarczajgcy, bowiem do prowadzenia
mediacji niezbedna jest wiedza oraz wtasciwa
osobowos¢ mediatora, ktorej najwazniejszymi
cechami powinny by¢ komunikatywnosc i
empatia. Obecnie organizacje pracodawcow i
OIRP prowadzg szkolenia mediatorow, by mieé
kadry profesjonalnie przygotowane do petnienia
tej funkcji. Mediator po zapoznaniu sie z aktami
sprawy umawia sie na spotkanie ze stronami. Na
rozwigzanie sporu i osiggniecie porozumienia
strony majag 30 dni.

W zwigzku z powyzszym prosimy wszystkie
osoby, posiadajgce materiaty dokumentujgce
udziat Rzemiosta w Poznanskim Czerwcu’'56, o
kontakt z sekretariatem Izby: tel./fax (061) 852-
13-16,

e-mail: sekretariat@irpoznan.com.pl

Opracowanie:
Magdalena Zbgszyniak

Mediacja konczy sie zawarciem ugody, ktéra jest
nastepnie zatwierdzana przez sad. W przypadku,
gdy mediacja konczy sie fiaskiem zostaje
wszczete postepowanie sgdowe.

Dzieki mediacji bedg mogty by¢ rozwigzywane
sprawy cywilne, gospodarcze, handlowe, a takze
z prawa pracy. Wedtug Macieja Bobrowicza
prezesa Polskiego Stowarzyszenia Mediaciji
Gospodarczej nowymi przepisami zainteresowani
sg zwilaszcza przedsiebiorcy, ktérzy nie chcg
latami czeka¢ na wyrok sadu i traci¢ sporo
srodkdw finansowych na proces. Obecnie kierujac
sprawe na droge postepowania sgdowego, gdy
spér dotyczy kwoty 100 tys. zt, koszty sgdowe i
adwokackie dwoch instytucji tacznie z
ekspertyzami i opiniami biegtych wynoszg okoto
20 tys. zt, a proces trwa blisko trzy lata. Sprawe o
wartosci przedmiotu sporu 100 tys. zt mozna
przeprowadzi¢ w mediacji za 3 tys. zt. Oczywiscie
wynik procesu moze by¢ rézny od tego
osiggnietego w mediacji.

Najblizsze miesigce pokazg, czy nowe przepisy
wprowadzajgce instytucje mediacji przyczynig sie
do roztadowania sgdow przecigzonych iloscig
toczacych sie spraw.

Opracowanie:
Konrad Wnuk
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® Egzaminy czeladnicze i mistrzowskie przeprowadzone w 2005r. przez Komisje Egzaminacyjne
dzialajace przy Wielkopolskiej Izbie Rzemiesiniczej w Poznaniu.

Wielkopolska Izba RzemiesInicza w Poznaniu
organizuje egzaminy czeladnicze i mistrzowskie dla
ucznidéw rzemiosta z terenu dziatania naszej Izby jak
rowniez dla os6b z wolnego naboru chcacych
przystapi¢ do egzamindéw przed naszymi komisjami.
Do egzaminéw mogg réwniez przystgpi¢ uczniowie
rzemiosta z innych lzb, przy ktérych nie zostaty
powotfane komisje egzaminacyjne w danym zawodzie.

Obecnie istniejg powotane przez Rade Wielkopolskiej
Izby RzemieS$lniczej w Poznaniu komisje
egzaminacyjne w 56 zawodach ( w 51 zawodach
komisje czeladnicze i mistrzowskie, w 5 zawodach
komisje czeladnicze).

W 2005r. komisje egzaminacyjne przeegzaminowaty
4.492 kandydatéw na czeladnikow ( w tym 532 osoby
egzamin zakonczyto z oceng niedostateczng), 168
kandydatéw na mistrzéw ( w tym 11 os6b egzamin
zakonczylo z oceng niedostateczng) oraz 23

kandydatow przystgpito do egzaminu sprawdzajgcego.

Nalezy zaznaczy¢, ze kandydaci, ktérzy z egzaminu
otrzymali oceny niedostateczne w przyttaczajgcej

wiekszosci otrzymali je z etapu teoretycznego, chociaz

w takich zawodach jak fryzjer i cukiernik duzy odsetek
dotyczyt réwniez etapu praktycznego.

Majac na wzgledzie ucznidw przystepujacych do
egzaminu czeladniczego stworzyliSmy wraz z
Przewodniczacymi Komisji Egzaminacyjnych
LZatozenia Programowe”. Powstaty one na podstawie
~otandardow Egzaminacyjnych” oraz programéw
szkolnych zasadniczych szkét zawodowych i majg one
za zadanie dokfadne wskazanie niezbednych do
przyswojenia wiadomosci z zakresu wiedzy
teoretycznej oraz praktycznej, umozliwiajgcych
uzyskanie tytutu czeladnika. W grudniu 2004 r. zostaty
one rozpowszechnione wéréd Cechéw oraz w celu
przekazania ich mistrzom szkolgcym oraz uczniom
rzemiosta, chcgcym przystapi¢ do egzaminu
czeladniczego.

W 2005r. do egzaminow czeladniczych i mistrzowskich miedzy innymi przystapili kandydaci w takich zawodach jak:

Lp Zawod czelzgﬁiczy ne;lgwnie misterg:\.lvski neg‘;\’ag\:’v‘nie
1 | Mechanik poj. samochodowych 674 73 17 -
2 | Fryzjer 701 177 21 3
3 | Stolarz 520 33 18 -
4 | Lakiernik 145 26 5 -
5 | Cukiernik 357 71 11 1
6 | Piekarz 377 71 10 -
7 | Blacharz samochodowy 114 22 4 -
8 | Tapicer 124 11 6 1
9 | Kamieniarz 9 4 - -

10 | Koszykarz — plecionkarz 1 - - -

11 | Witrazownik 3 - - -

Opracowanie:
Hanna Piskorek
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@ Nadzor nad przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemiosle pracownikéw mtodocianych

Jedng z form sprawowanego przez Cechy nadzoru nad
przebiegiem przygotowania zawodowego w rzemio$le
pracownikéw mtodocianych jest dostarczanie
niezbednych informacji zwigzanych z realizacjg
procesu szkolenia praktycznego organizowanego u
pracodawcéw rzemieslnikdw.

Od 2004r. zostata zlikwidowana ulga podatkowa tzw.
,=ulga uczniowska” dla pracodawcéw za wyksztatcenie
mtodocianych pracownikéw w ramach przygotowania
zawodowego i zastgpiona zgodnie z art.2 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004r. o zmianie ustawy o systemie
o$wiaty dofinansowaniem kosztow ksztatcenia.
Pracodawcy, ktérzy nabyli prawo do ulg przed zmiang
ustaw podatkowych lub zawarli umowe o
przygotowanie zawodowe z miodocianymi
pracownikami przed dniem 1 stycznia 2004r. i
rozpoczeli przygotowanie zawodowe nie pdzniej niz w
roku szkolnym 2003/2004, korzystajg z ulg
podatkowych na dotychczasowych zasadach.
Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw obejmuje pracodawcow, ktérzy zawarli
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego po
dniu 31 grudnia 2003r. (w tym réwniez zawartych w
celu dokonczenia nauki, przerwanej u innego
pracodawcy).

Uwaga dofinansowanie przyznawane jest przez wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) wtasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego na
whniosek pracodawcy w terminie 3 miesiecy od
ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki
zawodu lub przyuczenia do okre$lonej pracy.

Pracodawcy, ktérzy prowadzg dla mtodocianych nauke
zawodu trwajaca 2 lata zawarli umowy w celu
dokoriczenia nauki, przerwanej u innego pracodawcy
oraz ukonczyli przyuczenie do wykonywania okre$lonej
pracy beda mogli ubiegac sie o dofinansowanie po
zakonczeniu tej nauki oraz pozytywnie zdanym przez
ucznia egzaminie w roku 2006r.

W zwigzku z powyzszym, aby zapewni¢ mozliwos¢
skorzystania przez pracodawcoéw z dofinansowania
kosztow ksztafcenia, cigzy na Cechach, zgodnie ze
sprawowanym nadzorem, obowigzek powiadomienia
wszystkich pracodawcow o warunkach, jakie muszg
spetniac, aby dofinansowanie uzyskac¢. W tym celu
Cechy powinny powiadomi¢ wszystkich pracodawcow
ktorzy w tym roku bedg korzysta¢ z dofinansowania, o
koniecznosci ztozenia w odpowiednim terminie
dokumentow do egzaminu czeladniczego i
sprawdzajgcego w Izbie, aby zapewni¢ mozliwo$é
przeprowadzenia przez Komisje Egzaminacyjne w jak
najkrotszym terminie egzaminéw.

Z uwagi na sygnaty od rodzicéw i uczniéw, ze niektérzy
pracodawcy nie chcg optacaé kosztéw egzaminéw
nalezatoby roéwniez poinformowac wszystkich
pracodawcow, ze zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady
Ministréw z dnia 28 maja 1996r. (Dz. U. Nr 60, poz.
278 z p6zniejszymi zmianami) w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania koszty przeprowadzania egzaminéw w
pierwszym wyznaczonym terminie optaca pracodawca.

Opracowanie:
Hanna Piskorek

@ Refundacja kosztéw utworzenia lub doposazenia stanowisk pracy

W 2006 roku obowigzujg nowe przepisy dotyczgce m.
in. refundaciji przez starostow kosztéw utworzenia lub
doposazenia stanowisk pracy.

Sprawy te reguluje rozporzadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2005 r. w
sprawie szczeg6towych warunkéw i trybu dokonywania
refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznawania
bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu
otrzymanych srodkéw /Dz. U. nr 236, poz. 2002/.
Powyzsze rozporzadzenie reguluje takze zasady i tryb
ubiegania sie przez bezrobotnych o bezzwrotne srodki
na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Przedsigebiorcy ubiegajacy sie o przedmiotowe
dofinansowanie muszg m. in.:

@ prowadzi¢ od co najmniej 6 miesiecy
dziatalno$¢ gospodarcza,

@ zatrudni¢ w okresie co najmniej 24 miesiecy
/byto 12 miesiecy/ skierowanego z urzedu
pracy bezrobotnego,

@ zlozy¢ stosowny wniosek wraz z zatgcznikami
do starosty,

@ zaproponowac staroscie forme zabezpieczenia

zwrotu refundacji w razie niedotrzymania warunkéw
umowy.

Wysokos$¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 5-krotnosci
/byto 3-krotnosci/ przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy ze starosta.

Bezrobotni ubiegajacy sie o powyzsze srodki muszg m.
in.:

@ zlozy¢ stosowny wniosek wraz z zatgcznikami
do starosty,

@ nie prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej przez
ostatnie 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku,

@ nie podjg¢ zatrudnienia w ciggu 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

@ zaproponowac staroscie forme zabezpieczenia
zwrotu przyznanego dofinansowania w razie
niedotrzymania warunkéw umowy.

Wysoko$¢é pomocy nie moze przekroczyé 5-krotnoci
przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
zawarcia umowy ze starosta.

Szczegoétowych informacji udzielajg wiasciwe urzedy
pracy oraz starostwa.

Opracowanie:
Wiestaw Ratajczak



@ Klastry w rzemiosle

W sierpniu 2005 r. Wielkopolska lIzba Rzemie$lnicza w
Poznaniu wspdlnie z Firmg Doradztwo Gospodarcze
DGA S.A. podpisaty list intencyjny wspierajacy
stworzenie konsorcjum w celu realizacji projektu
,Program szkolen promujgcych “clustering”. Projekt
adresowany jest do przedsigbiorstw oraz do jednostek
samorzadu terytorialnego.

Z uwagi na fakt, ze ,clustering' jest nowym terminem
ekonomicznym pojawiajgcym sie coraz czesciej w
naszym zyciu gospodarczym wyjasniamy, iz ,klaster to
geograficzne skupisko wzajemnie powigzanych firm,
wyspecjalizowanych dostawcéw, jednostek
$wiadczacych ustugi, firm dziatajgcych w pokrewnych
sektorach izwigzanych z nimi instytucji w
poszczegodlnych dziedzinach, konkurujgcych ze sobg,
ale rowniez wspotpracujgcych”.

Wdrozenie idei clusteringu pozwoli na usprawnienie i
zwiekszenie efektywnosci dziatan poszczegolnych firm
i zmniejszenie kosztéw prowadzenia dziatalnosci w
wielu dziedzinach funkcjonowania firmy. Projekt ma
przede wszystkim dostarczy¢ wiedzy na temat idei
clusteringu, okresli¢ obszary potencjalnej wspétpracy
miedzy przedsiebiorstwami, pomo6c w podjeciu decyzji
o mozliwosci wspétpracy w formie klastra oraz pomoc
w realizacji wspolnych przedsiewzie¢ waznych dla
rozwoju firm i regionu.

Strona 9

W zwigzku z powyzszym odbyty sie trzy spotkania
rzemies$lnikow zainteresowanych tematem tworzenia
klastrow w nastepujgcych branzach: cukierniczo-
piekarskiej, rzeznicko-wedliniarskiej, rzemiost
artystycznych. Uzyskano wstepny akces wspotpracy
kilkunastu firm rzemiesiniczych.

Ztozony Projekt otrzymat wsparcie finansowe
PARP w zakresie rekrutacji grup szkoleniowych w
branzy cukierniczo-piekarskiej /Rogal Marcinski/ i
rzemiost artystycznych /Rzemiosto Artystyczne w
Wielkopolsce/.
W zwigzku z powyzszym w imieniu organizacji
tworzgcych Konsorcjum zwracamy sie z zaproszeniem
do wszystkich zainteresowanych firm rzemie$lniczych
z branzy cukierniczo-piekarskiej i rzemiost
artystycznych do zgtaszania sie do udziatu w
szkoleniach i konsultacjach.
Projekt w zakresie szkoleh ruszy w marcu br., a
rekrutacja zacznie sie w potowie lutego.
Po uzyskaniu szczegétowych terminéw od lidera
Projektu przekazemy je odwrotnie do poszczegdlnych
cechéw oraz zamiescimy na stronie internetowej
Wielkopolskiej 1zby RzemiesIniczej w Poznaniu:
www.irpoznan.com.pl

Serdecznie zapraszamy do wspétpracy

Opracowanie:
Wiestaw Ratajczak
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