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Ostatnie posiedzenie Rady Wielkopolskiej Izby

RzemiesIniczej w Poznaniu odbyto sie 4 lutego 2011
roku. Po przyjeciu protokotu z poprzedniego posiedze-
nia przystgpiono do realizacji zaplanowanych punktow
obrad.
Na wstepie Agnieszka Winckowska-Napierata, Gtéwna
Ksiegowa Izby zaprezentowata zatozenia planu finanso-
wo-gospodarczego WIR na biezacy rok. Najwazniej-
szym celem jest Sciste przestrzeganie dyscypliny finan-
sowej, to pozwoli na zachowanie dodatniego bilansu.
Przypomnijmy, ze jest to warunek konieczny, aby korzy-
sta¢ z unijnych programoéw wsparcia finansowego. War-
to pamietac takze, ze czekajg nas niezbedne prace re-
montowe, w tym bardzo kosztowny, a konieczny do wy-
konania remont dachu. Niestety trzeba sie liczy¢ z real-
nym spadkiem przychoddw — tym wieksza wiec jak pod-
kredlita Agnieszka Winckowska-Napierata odpowie-
dzialnos¢ na stuzbach finansowych. Po tych informa-
cjach Rada przyjeta uchwate w sprawie przyjecia planu
finansowo-gospodarczego.

Nastepnie Rada zajeta sie wnioskiem Cechu Rze-
miost Roznych w Rogoznie, ktory po raz kolejny zabie-
ga o zwolnienie z ptacenia sktadek. Cech w Rogoznie
skorzystat juz kilka razy z takiego umorzenia. Suma ja-
ka powinien zapfaci¢ w tym roku, jest symboliczna i na
pewno nie wptynie decydujgco negatywnie na jego bu-
dzet, dlatego tym bardziej Rada jednogtosnie odrzucita

whniosek.
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Po omodwieniu zagadnien finanso-
wych zajeto sie problemami o$wiatowy-
mi.

Prezes Jerzy Bartnik przedstawit rezulta-
ty swoich warszawskich dziatan dotycza-
cych sprawy unormowania wyptat refun-
dacji. Podkreslit, ze wzmozone interwen-
cje w odpowiednich resortach, a takze u
postow powoli zaczynajg przynosic efekt.
Po prostu decydenci zaczynajg sobie
zdawac sprawe, z tego ze Rzemiosto i
nauka zawodu jaka oferujemy jest
szczegolnie wazna dla mtodziezy z ob-
szarow wiejskich i matych miejscowosci.
Brak wsparcia ze strony Rzadu dla
ksztatcenia zawodowego miodziezy mo-
ze w krétkim czasie przynies¢ niepowe-
towane straty. Nastepnie gtos zabrat Wi-
ceprezes Karol Pufal, ktory zaapelowat
do zebranych aby namawiali znajomych
cechmistrzow do podjecia akcji pisania
listbw do Minister Jolanty Fedak. W ilosci
sita — tak najkrocej mozna podsumowac
jego wypowiedz, cho¢ nie obyto sie w
niej bez cierpkiej uwagi na temat zniko-
mej aktywnosci cechow w odniesieniu do
poprzedniego apelu. Chodzi o wsparcie
jakie cechy miaty udzielic Komendantowi
Wojewddzkiemu OHP w odniesieniu do
niewyptacania zalegtych refundacji. Z
informacji jakiej udzielit Zastepca Dyrek-
tora Wiestaw Ratajczak wynika, ze w te
akcje zaangazowata sie w sumie — i to
po wielokrotnych monitach — zaledwie
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jedna czwarta cechow.

Dyskutanci zgodnie podkreslili, ze w tych
wszystkich dziataniach zmierzajacych do
uporzadkowania sprawy refundacji naj-
wazniejsze jest skoordynowanie poczy-
nan i mozliwie jak najszersze informowa-
nie spoteczenstwa o zaistniatych ktopo-
tach. Kazdy kontakt z dziataczami samo-
rzgdowymi czy tym bardziej postami i
politykami, a takze mediami powinien
by¢ wykorzystany na informowanie o
problemach rzemieslnikéw w tym zakre-
sie.

Prezes Jerzy Bartnik zwrdcit tez
uwage na to by nie zwazajgc na dotych-
czasowe problemy mimo wszystko skta-
dac¢ wnioski o refundacje i domagac sie
zachowania przy ich rejestracji obowig-
zujacych nadal procedur, nawet jesli
urzednik nie bedzie chciat takich doku-
mentow przyjac. Najwazniejsze jest bo-
wiem jak podkreslit, by nikt nie zarzucit
potem mistrzom szkolgcym niedotrzyma-
nia terminow.

Kolejnym punktem obrad byto omo-
wienie dziatan zwigzanych z opracowa-
niem pytan egzaminacyjnych obowigzu-
jacych na egzaminach czeladniczych,
mistrzowskich i sprawdzajgcych. Zanim
rozpoczeta sie dyskusja na ten temat ze-
brani obejrzeli film przygotowany przez
Izbe. ,Od ucznia do czeladnika” to dwu-
dziestominutowa pozycja, ktoéra bedzie
prezentowana w trakcie spotkan z czton-
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kami komisji egzaminacyjnych, a takze w
czasie planowanych zebran z mistrzami
szkolgcymi we wszystkich cechach.

Film przedstawia przebieg nauki, obo-
wigzki zarébwno ucznia jak i mistrza szko-
lacego. Przypomina jakie niezbedne do-
kumenty trzeba ztozy¢ przed egzami-
nem. Widz ma mozliwos¢ zapoznania sie
z przebiegiem egzaminu praktycznego i
teoretycznego. Film powstat z myslg o
mistrzach szkolacych i kandydatach do
egzaminow — jest rodzajem Sciagi, ktora
pomoze usystematyzowa¢ niezbedng
wiedze. Zaréwno przeglad pytan egzami-
nacyjnych jaki i zaplanowane spotkania z
mistrzami szkolgcymi majg wspdlny cel —
podnoszenie kwalifikacji ludzi zajmuja-
cych sie ksztatceniem zawodowym w
rzemiosle. Niewykluczone, Zze cztonkowie
komisji egzaminacyjnych znajdg sie na
Centralnej Liscie Egzaminatorow co w
praktyce bedzie oznaczato znaczne pod-
niesienie wymagan wobec nich. Dlatego
jak podkreslit Prezes Jerzy Bartnik tak
wazne sg wszystkie inicjatywy zmierzajg-
ce do oceny faktycznych kwalifikacji nie
tylko cztonkdéw komisji ale takze mistrzow
szkolgcych. Od tej konfrontacji z wyma-
ganiami Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej nie uciekniemy jako Rzemiosto, tym
bardziej, ze MEN juz zapowiedziat uno-
woczesnienie systemu egzaminowania.
Juz w tym roku, jesienig w trzech izbach
beda testowane nowe, komputerowe me-
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tody przeprowadzania egzaminow.
Oznacza to bardzo duzo pracy przed
stuzbami oswiatowymi.

Na zakonczenie czesci oswiatowej

Rada zapoznata sie ze stanem przygoto-
wan do planowanej na 22 lutego 2011
narady starszych i kierownikow cechow.
Na zakonczenie obrad Wiceprezes Ma-
rek Skoraszewski poinformowat o fiasku
inicjatywy skorzystania z programoéw ofe-
rowanych przez Program Leonardo Da
Vinci. Okazuje sie, ze mimo usilnych sta-
ran nie znaleziono w cechach chetnych
do wyjazdu na takie staze.
Wiceprezes Stanistaw Marczak powrdcit
takze do probleméw zwigzanych z opta-
tami tantiem i przedstawit aktualny stan
rozméw z ZAIKSEM i innymi instytucjami
reprezentacyjnymi interesy kompozyto-
row i wykonawcow. Rozmowy trwaja, ale
pocieszajgcy jest fakt, ze wszystko zmie-
rza do unormowania sytuacji i przygoto-
wania rozwigzan prawnych korzystnych
dla obu stron.
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Wiestaw Ratajczak

W dniu 22 lutego 2011 r. w Wiel- | Antoni Odzimek. Nastepnie gtos za-
kopolskiej Izbie Rzemiesiniczej w Po- | brat Dyrektor Izby Tomasz Wika, ktéry
znaniu odbylo sie spotkanie Star-|szczegétowo oméwit program spotka-
szych Cechéw i Kierownikéw Biur Ce- | nia i sprawnie kierowat jego realizacja.
chéw z terenu dziatania Izby. W spo-
tkaniu wzieto udziat 69 przedstawicieli
z 39 cechow, Prezesi i cztonkowie Ra-
dy lzby oraz pracownicy Biura Izby.
Wiodacym tematem spotkania byly
sprawy oswiatowe oraz tematyka unij-
na.

Spotkanie otworzyt i wszystkich przy-
bytych powital Zastepca Prezesa lzby

Program spotkania:

1. Omowienie dziatah zmierzajgcych do podniesienia poziomu przygotowania
kandydatow do egzaminéw czeladniczych na podstawie wynikow sesji eg-
zaminacyjnej w 2010r.

2. Oméwienie zasad wspotpracy w zakresie obiegu dokumentow kandydatéw
do egzamindw oraz prezentacja nowych drukéw.

3. Prezentacja filmu ,Od ucznia do czeladnika”.

4. Dyskusja panelowa nt. dziatan, ktére nalezy podjaé w celu podniesienia po-
ziomu przygotowania kandydatéw do egzamindw.

5. Oméwienie harmonogramu i przebiegu spotkan z mistrzami szkolagcymi w

cechach.

. Przedstawienie oferty programu Cechmistrz.

. Mozliwosci finansowania dziatalnosci przedsiebiorstw — inicjatywa JEREMIE.

. Podatki w organizacjach cechowych.

. Mozliwosci podejmowania pracy oraz szkolenia zawodowego w Niemczech
po 1 maja 2011r.

10. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w UE na przyktadzie Niemiec.

11. Zakt6écenia w systemie refundacji.
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W pierwszym punkcie programu
gtos zabrata Naczelnik Wydziatu Oswiaty

Iwona Derda, ktéra przedstawita osta-
teczne wyniki sesji egzaminacyjnej
2010r. i podjete w tym zakresie dziatania
WIR majgce na celu podniesienie pozio-
mu przygotowania kandydatéw do egza-
minow czeladniczych. W zwigzku z tym,
ze przedstawione wyniki egzamindw,
zwlaszcza z czesci teoretycznej nie na-
pawajg optymizmem Wielkopolska Izba
Rzemiesinicza w Poznaniu podjefa na-
stepujace dziatania majgce na celu po-
prawe sytuaciji:

— zrealizowano film pt. ,Od ucznia do
czeladnika” skierowany przede wszy-
stkim do mistrzéw szkolacych oraz
kandydatow do egzaminu czeladni-
Cczego majacy na celu przyblizenie i
przypomnienie tematyki zwigzanej z
przebiegiem praktycznej nauki zawo-
du oraz egzaminu czeladniczego,

— aktualnie organizowane sg spotkania
z przewodniczacymi i zastepcami
komisji egzaminacyjnych lzby w celu
aktualizacji zadan praktycznych i py-
tan egzaminacyjnych oraz omowie-
nia zmian w dokumentacji egzamina-
cyjnej,
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— w marcu br. WIR i cechy zorganizujg
wspolnie w poszczegodlnych cechach
spotkania z mistrzami szkolgcymi na
ktorych przedstawiciele lzby przed-
stawig wspomniany film oraz omdéwig
i przypomng proces szkolenia zawo-
dowego ze szczegolnym naciskiem
na petng realizacje programu prak-
tycznej nauki zawodu.

Nastepnie wszyscy zebrani obejrzeli pro-
jekcje wspomnianego filmu ,,0d ucznia
do czeladnika. Na zakonczenie swojego
wystgpienia Iwona Derda przedstawita
prezentacje stron internetowych WIR do-
tyczacych zagadnien oswiatowych. Roz-
budowane strony www obejmujg w spo-
s6b bardzo szczegdtowy catg tematyke
szkolnictwa zawodowego, a poszczegol-
ne jej segmenty kierowane sg do mi-
strzow szkolgcych, mtodocianych pra-
cownikéw, kandydatow do egzaminu
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czeladniczego, pracownikdw cechéw
oraz wszystkich zainteresowanych tg te-
matyka.
Pierwszg czesS¢ spotkania zakonczyta
sie bardzo ozywiong i owocng dyskusjg
panelowg w trzech grupach. Uczestnicy
paneli mieli za zadanie udzielenie odpo-
wiedzi na nastepujace pytania:

— jakie sg przyczyny stabego przygoto-
wania kandydatéw do egzaminu cze-
ladniczego?

— jakie dziatania powinna podjg¢ lzba,
cech i mistrz szkolagcy w celu popra-
wienia przygotowania do egzaminu?

Dyskusje w grupach byty bardzo meryto-

ryczne, a przedstawione przez przedsta-
wicieli poszczegodlnych grup diagnozy
odnos$nie zrodet zaistniatej sytuacji oraz
proponowane dziatania dotyczg wszyst-
kich uczestnikow procesu szkolenia za-
wodowego tj. szkdét zawodowych, mi-
strzéw szkolacych, rodzicow, cechow
oraz Izby. Wyniki zostang opracowane i

przestane przez WIR wszystkim cechom.

W drugiej czesci spotkania przed-
stawiciel Polskiej Fundacji Przedsiebior-
czosci omowit inicjatywe ,Jeremie”. Jest
to projekt majacy na celu ufatwienie
MSP pozyskiwanie zewnetrznych $rod-
kow finansowych na rozwdj. Jest to pro-
pozycja oparta na pozyczkowym, a nie
dotacyjnym wsparciu podmiotéw gospo-
darczych nie majgcych wymaganych za-
bezpieczen by otrzymaé kredyty banko-
we. Propozycja ta ma na celu wypetnie-
nie luki po systemie dotacji unijnych, kto-
ry po 2013 roku zacznie stopniowo zani-
kac.

Z kolei
Agnieszka Winckowska-Napierata omo-

Gtéwna Ksiegowa Izby

wita zmiany w podatku od towardow i
ustug oraz podatku dochodowym od
0osob prawnych w 2011r. dotyczace or-
ganizacji  rzemieslniczych.  Zwrdcita
szczegolng uwage na nowy zakres zwol-

nienia od VAT ustug edukacyjnych,

Wielkopolski Rzemiesinik 03/2011 7

o

s
(e]
-
s
2
‘0
o
©
©
o
1]
4




wskazujgc powstate w tym zakresie nie-
jasnosci i problemy, ktére wyjasni¢ moze
tylko Ministerstwo Finansow.

Przedstawiciel firmy ,Logi” z uwagi na

mate zainteresowanie ponownie omowit

oferte dla organizacji cechowych w za-
kresie programu komputerowego ,Cech-
mistrz” prezentujac powstate w miedzy-
czasie nowe aplikacje.

W dalszej czesci spotkania Naczel-
nik Wydziatu Promocji Gospodarczej Bo-
gumita Frackowiak przedstawita obszer-
ng informacje na temat otwarcia od 1
maja br. rynkéw pracy w Niemczech i
Austrii. Zapoznata zebranych w oparciu
0 uzyskane z kilku niemieckich izb rze-
mieslniczych informacje o mozliwosciach
podejmowania nauki zawodu przez pol-
ska mtodziez na terenie Niemiec. Przed-
stawiona informacja odmitologizowata
temat nauki zawodu w Niemczech, ktéry
od kilku miesiecy wzbudza niezdrowe
emocje podtrzymywane przez niektore
media.

Przedstawiono réwniez mozliwosci i tryb
zatrudniania sie w niemieckich firmach
oraz otwierania tam dziatalnosci gospo-
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darczej. Musimy mie¢ bowiem $wiado-
mos$¢, iz od 1 maja tego roku bedg w
petnym zakresie obowigzywa¢ wobec
obywateli polskich wszystkie cztery swo-
body unijne, czyli swobodny przeptyw
0s0b, towardw, ustug i kapitatu.

Zebrani mieli réwniez mozliwo$é zapo-
znania sie z informacjg, ktérg przedsta-
wita konsultantka z Punktu Informacyjne-
go Europe Direct-Poznan dziatajgcego w
Wielkopolskiej l1zbie Rzemiesiniczej Na-
talia Krzyzan o zasadach i priorytetach
polskiej prezydencji od 1 lipca 2011 w
Unii Europejskiej.

Na zakonczenie spotkania Z-ca
Dyrektora Wiestaw Ratajczak przedsta-
wit chronologie dziatan organizacji rze-
mieslniczych w zakresie przywrdcenia
funkcjonowania systemu refundacji wy-
ptacanych przez mistrzow szkolgcych
wynagrodzenn miodocianym pracowni-

kom zatrudnionym w celu praktycznej
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nauki zawodu. Wystepujace od pazdzier-
nika 2010 r. zaktdcenia majg swoje zro-
dto w oszczednosciach budzetowych za-
planowanych przez resort finanséw na

2011 rok w celu ograniczenie rozmiaru

deficytu budzetowego. W trakcie gorgce;j
dyskusji uznano postepowanie organdéw
odpowiedzialnych za  podpisywanie
umow i wyptate refundacji za bezpraw-
ne. Przedstawiciele cechow dzielili sie
swoimi uwagami w tej waznej dla catego
Srodowiska

rzemieslniczego sprawie.

Podkreslano, iz ograniczanie wypfat
Srodkéw finansowych z Funduszu Pracy
na ten cel odbije sie negatywnie na ryn-
ku pracy i catej gospodarce. Wzrost bez-
robocia, deficyt wykwalifikowanych kadr
pracowniczych, emigracja do innych kra-
jéw Unii Europejskiej — to tylko niektére
negatywne zjawiska z tym zwigzane.
Wskazywano rowniez na dziatania, ktére
organizacje cechowe podejmuja: pisma
protestacyjne, sktadanie wnioskow o wy-
ptate refundacji mimo niepodpisanych
umow o refundacje, szukanie sojuszni-
kow wsrod innych zainteresowanych te-
matem instytucji, przedwyborcze naciski
na parlamentarzystéw, rozwazanie moz-
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liwosci sgdowego rozwigzania problemu.

Podsumowujgc dyskusje na temat
zaktocen w systemie refundacji Prezes
ZRP i WIR Jerzy Bartnik scharakteryzo-
wat ostanie dziatania Zwigzku Rzemiosta
Polskiego w tym zakresie i podziekowat
cechom za juz podjete dziatania prote-

% stacyjne. Prezes J. Bartnik zaapelowat

do wszystkich organizacji o podjecie ini-

4 cjatywy pisania wystgpien w tej bulwer-

sujgcej srodowisko rzemieslnicze spra-
wie do najwyzszych instancji w panstwie,
miejscowych parlamentarzystow i wtadz
lokalnych. Takie zmasowane dziatania
protestacyjne w okresie wyborczym po-
winny odnies¢ pozytywny skutek.

Podsumowujgc spotkanie Dyrek-
tor lzby Tomasz Wika podziekowat

wszystkim uczestnikom za aktywny
udziat i zaangazowanie w merytoryczng
dyskusje o waznych dla rzemiosta spra-

wach.

s
o
-
8
S
‘0
o
©
T
©
o
©
4




Zaklécenia w refundacjach

Wiestaw Ratajczak

Chronologia zdarzen zwigzanych z aktualnymi zakiéceniami w refunda-
cjach kosztow wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom z

Funduszu Pracy.

1.10.2010r. — do Wielkopolskiej Izby
Rzemieslniczej w Poznaniu docierajg
pierwsze informacje ze zrzeszonych ce-
chdéw o wstrzymaniu przyjmowania wnio-
skow o wyptate refundacji oraz wnio-
skow o zawarcie umowy o wyptate refun-
dacji za mtodocianych zatrudnionych od
1 wrzesnia 2010r. przez CEiPM podlegte
Wielkopolskiej Komendzie Wojewddzkiej
OHP w Poznaniu.

1.10.2010r. — pismo WIR do zrzeszo-
nych cechow informujace, iz:
— przepisy w tym zakresie sie nie
zmienity,
— brak jest informacji ze strony ZRP,
OHP i MPiPS o ew. zmianach,
— WIR poinformowata ZRP o zaistnia-
tych trudnosciach z prosbg o wyja-
Snienie sprawy.

4.10.2010r. — pismo Jerzego Bartnika
Prezesa ZRP do Jerzego Mormula Ko-
mendanta Gtéwnego OHP przedstawia-
jace zaistniatg sytuacje z prosba o wyja-
$nienia.

11.10.2010r. — odpowiedz Komendanta
Gtéwnego OHP na pismo Prezesa ZRP,

w ktdrej wyjasnit iz podjat decyzje o nie-
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podpisywaniu nowych umow o refunda-
cje z uwagi na to, ze MPIPS na 2011r.
planuje powaznie ograniczy¢ wyptaty
srodkéw z Funduszu Pracy na ten cel
(150-170 min zt).

12.10.2010r. — pismo prof. Stanistawy
Borkowskiej Przewodniczgcej Naczelnej
Rady Zatrudnienia do Grzegorza Schety-
ny Marszatka Sejmu RP w sprawie planu
MPIPS drastycznego ograniczenia wy-
datkbw z Funduszu Pracy na aktywne
formy walki z bezrobociem i na refunda-
cje wyptacanych wynagrodzen mtodocia-
nym pracownikom w 2011r.

Wskazano rowniez zagrozenia z tym
zwigzane, przede wszystkim mozliwosc
ogromnego wzrostu bezrobocia.

18.10.2010r. — pismo interwencyjne Je-
rzego Bartnika Prezesa ZRP do Jolanty
Fedak Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej w sprawie wyjasnienia przyczyn
ograniczania srodkéow z Funduszu Pracy
na refundacje w 2010r. i planach dra-
stycznego ich ograniczenia na 2011r.

18.10.2010r. — pismo interwencyjne Je-
rzego Bartnika Prezesa ZRP do Stawo-

mira Piechoty Przewodniczgcego Sejmo-
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wej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny
opisujgce zaistniatg sytuacje, wskazujg-
ce zagrozenia na rynku pracy zwigzane
z ograniczaniem $rodkéw na refundacje
oraz wskazujgce iz Fundusz Pracy two-
rza m. in. pracodawcy ptacac na ten cel
skfadki. Prezes ZRP wnidst rowniez apel
do Przewodniczacego Komisji o zrewido-
wanie propozycji planu wydatkéw Fun-
duszu Pracy na rok 2011.

3.11.2010r. — spotkanie Prezesa ZRP z
Prezydentem RP Komorowskim, na kto-
rym poruszono rowniez kwestie zwigza-
ne z zaktéceniami w systemie refundaciji
wyptacany wynagrodzen pracownikom
mtodocianym.

9.11.2010r. — pismo MPiPS mdwigce o
tym, ze OHP — zgodnie z Ustawg o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — ,mogq” dokonywac refundaciji,
refundacje sg waznym instrumentem
wspierania ksztatcenia miodocianych,
zaszta koniecznos$¢ przeznaczenia do-
datkowych Srodkéw na realizacje podpi-
sanych uméw o refundacje w 2010r.
(20,0 min zt.), w planie wydatkéw z Fun-
duszu Pracy na 2011r. na wyptate refun-
dacji przeznaczono 170,0 min zt. (powdd
obnizenia, to mniejsza liczba uczniow w
ZS27).

7.12.2010r. — Kkolejne pismo ZRP do
MPiPS z wnioskiem o zabezpieczenie
wystarczajgcych srodkéw w planie wy-
datkéw Funduszu Pracy na 2011r. na
finansowanie ksztatcenia zawodowego
miodocianych pracownikéw. Ponownie
ZRP zapytat Ministerstwo o podstawe
prawng wstrzymania podpisywania u-

Wielkopolski Rzemiesinik 03/2011

mow o refundacje wynagrodzen wypfa-
canych mtodocianym pracownikom.

8.12.2010r. — spotkanie kierownictwa
Wielkopolskiej lzby Rzemiesiniczej w
Poznaniu z p. Piotrem Zerbe Komendan-
tem Wojewodzkim OHP w Poznaniu.
WIR otrzymata zapewnienie iz zostang w
najblizszym czasie zrealizowane wszyst-
kie zalegtosci w wyptacie refundacji wy-
nikajagcych z podpisanych umow, na
podstawie decyzji Komendanta Gtéwne-
go OHP nie beda podpisywane nowe
umowy o refundacje.

10.12.2010r. — spotkanie w WIR ze star-
szymi cechow i kierownikami biur na te-
mat spraw oswiaty zawodowej, przedsta-
wienie informacji na temat refundaciji od-
nosnie realizacji podpisanych umow oraz
braku podpisanych umoéw za miodocia-
nych zatrudnionych od 1 wrzes$nia 2010r.
Apel do cechow o wysytanie pism z pyta-
niami o podstawe prawng niepodpisywa-
nia umow.

13.12.2010r. — pismo przypominajgce do
cechow o wysytanie pism do Komendan-
ta Wojewddzkiego OHP w Poznaniu.

21.12.2010r. — kolejne pismo przypomi-
najace do cechéw w powyzszej sprawie,
w efekcie na apel odpowiedziato 13 ce-
chéw.

5.01.2011r. — pismo WIR do zrzeszo-
nych cechow z prosba o informacje na
temat sytuacji w zakresie wyptacania re-
fundacji przez WKW OHP i podanie
ewentualnych zalegtosci w tym zakresie,
jest to nawigzanie do spotkania z Ko-
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mendantem Wojewodzkim OHP w dniu 8
grudnia 2010r., na ktérym padto zapew-
nienie iz istniejgce zalegtosci sg juz na
biezgco realizowane z dodatkowo otrzy-
manych 3,5 min zt. i ich wyptata w petni
zabezpieczy zobowigzani OHP za 2010
rok, z cechéw otrzymano 17 odpowiedzi
potwierdzajgcych istnienie zalegtosci sie-
gajacych potowy 2010r. oraz przypadki
ich niewyptacenia za grudzien 20009r. i |
potrocze 2010r., najwieksze zalegtosci w
wyptatach wystepujg w Poznaniu i regio-
nie poznanskim.

7.01.2011r. — pismo MPiPS do Prezesa
ZRP informujgce iz wstrzymano podpisy-
wanie nowych umoéw o refundacje za
mtodocianych zatrudnionych od 1 wrze-
Snia 2010r. z uwagi na ograniczone
srodki finansowe na ten cel zaplanowa-
ne w planie wydatkéw z Funduszu Pracy
na 2011r., plan przewiduje wydatkowa-
nie tylko 170 min zt. (planowane potrze-
by ok. 256,0 min zt.), ktére majg zabez-
pieczy¢ realizacje uméw zawartych w
2009r. na okres 2 lub 3 lat ksztatcenia.

10.01.2011r. — pismo Prezesa ZRP do
Pani Minister MPiPS zawierajace argu-
menty za utrzymaniem dotychczasowe-
go systemu refundacji i wskazujgcego
zagrozenia zwigzane z ograniczeniem
$rodkéw z FP na refundacje (oferty z
Niemiec, wzrost bezrobocia, bezprawne
dziatania OHP).

11.01.2011r. — pisma Komendanta Wo-
jewodzkiego OHP w Poznaniu do ce-
chéw jako odpowiedz na zapytania o
podstawe prawng niepodpisywania
umow o refundacje, w pisSmie potwier-
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dzono prawidiowos¢ postepowania ce-
chéw i przedsiebiorcow odnosnie sktada-
nia wnioskéw o zawarcie umow o refun-
dacje, jako podstawe prawng wstrzymu-
jaca podpisywanie wspomnianych uméw
Komendant Wojewddzki OHP podat de-
cyzje w tej sprawie MPiPS Departament
Rynku Pracy z dnia 30 wrzesnia 2010r.
potwierdzona decyzjg Komendanta Gté-
wnego OHP z dnia 29 grudnia 2010r.,
ponadto wskazano iz zgodnie z Ustawg
refundacja jest Swiadczeniem fakultatyw-
nym i OHP ,mogq” dokonywac jej wypta-
ty.

21.01.2011r. — pismo WIR do ZRP w
kwestii otrzymanych przez cechy odpo-
wiedzi Komendanta Wojewddzkiego
OHP w Poznaniu podkreslajgcych fakul-
tatywnos¢ wyptacania refundacji przez
OHP i wyjasnienia tej sprawy na szcze-
blu MPiPS.

27.01.2011r. — posiedzenie Prezydium
Komisji Trojstronnej na ktérym na wnio-
sek Prezesa ZRP Jerzego Bartnika przy-
jeto wniosek przy akceptacji innych part-
neréw spotecznych o natychmiastowe
przesuniecie srodkéw z Funduszu Pracy
na szkolenia, aktywizacje zawodowag
oraz przygotowanie zawodowe.

Sprawa wymaga natychmiastowej inter-
wencji poniewaz nie podpisanych jest
ok. 30 tys. uméw o refundacje za miodo-
cianych pracownikéw, ktérzy podjeli
ksztatcenie zawodowe w roku szkolnym
2010/2011.

27.01.2011r. — spotkanie Prezesa ZRP
Jerzego Bartnika z V-ce Premierem Wal-
demarem Pawlakiem oraz Ministrem
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PiPS Jolantg Fedak w sprawie refunda-
cji. Ustalono iz po podpisaniu Budzetu
MPiPS natychmiast podejmie prace ma-
jace na celu uruchomienie srodkoéw z FP
na refundacje.

ZRP podejmie w tej sprawie dziatania
interwencyjne we wszystkich mozliwych
gremiach na poziomie Premiera RP, mi-
nisterstw, Sejmu RP, Senatu RP i po-
szczegolnych wojewddztw.

27.01.2011r. — przedstawiciel ZRP na
posiedzeniu Naczelnej Rady Zatrudnie-
nia ponownie podniost kwestie zaktdcen
w systemie refundac;ji.

28.01.2011r. — posiedzenie zespotu Ko-
misji Trojstronnej ds. Ubezpieczen Spo-
tecznych, na ktorym przedstawiciel ZRP
ponownie poruszyt kwestie braku srod-
kéw na wyptaty refundaciji.

Pani Minister PiPS potwierdzita iz $rodki
na ten cel sg, ale sg zablokowane przez
Ministra Finansow. Zapowiedziata wysta-
pienie z wnioskiem do Rady Ministréw o
ich odblokowanie.

1.02.2011r. — spotkanie Dyrektora Gene-
ralnego ZRP Macieja Prészynskiego z V-
ce Minister PiPS Czestawg Ostrowska.
W trakcie spotkania poruszono kwestie
refundacji i dofinansowania kosztow
szkolenia, prac WUP w sprawie aktuali-
zacji wykazu zawodow objetych refunda-
cjami.

1.02.2011r. — posiedzenie Komisji ds.
Organizacji Oswiaty Zawodowej i Nadzo-
ru Zarzadu ZRP na ktérym postanowio-
no podjaé dziatania w sprawie refundac;ji
o maksymalnie szerokim zasiegu od-
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dziatywania przez ZRP, izby i cechy rze-
mies$lnicze.

2.02.2011r. — posiedzenie Prezydium
Zarzadu ZRP na ktérym postanowiono
podjaé¢ dziatania w sprawie refundacji o
maksymalnie szerokim zasiegu oddziaty-
wania przez ZRP, izby i cechy rzemiesl-
nicze.

3.02.2011r. — pismo WIR do cechéw z
prosbg o podawanie zawodow, ktére
jeszcze powinny by¢ objete systemem
refundacji wyptacanych wynagrodzen
miodocianym pracownikom przez mi-
strzow szkolgcych, zapytanie wystoso-
wano w oparciu o pismo z dnia 02-
.02.11r. Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Poznaniu, ktory z takg sugestig zwrdcit
sie do lzby w zwigzku z podjetymi praca-
mi nad nowym wykazem zawoddéw
uprawnionych do refundacji.

10.02.2011r. posiedzenie otwarte Zarza-
du ZRP z udziatem dyrektoréw Izb i os6b
odpowiedzialnych za szkolenie zawodo-
we. Na posiedzeniu poruszono tematy
zwigzane z pracami nad modernizacjg
systemu ksztatcenia zawodowego, ogra-
niczeniem wyptat z FP na refundacje,
opodatkowaniem VAT ustug edukacyj-
nych.

17.02.2011r. — pismo WIR do Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu z
propozycjg uzupetnienia wykazu zawo-
doéw objetych refundacjami o cztery za-
wody: operator maszyn lesnych, opera-
tor maszyn i urzgdzen do produkcji okien
z tworzyw sztucznych, wizazystka/
stylistka i parkieciarz.
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Zmiany w zwolnieniu z VAT ustug edukacyjnych

Agnieszka Winckowska - Napierafa

Od 1 stycznia 2011 roku zaczety obowigzywa¢ nowe przepisy dotyczace

podatku od towarow i ustug, zgodnie z ktérymi zwolnienie z VAT ustug eduka-

cyjnych podlega wielu ograniczeniom. Zasady okreslajace zwolnienie tych
ustug z VAT zawarte zostaty w art. 43 ust 1 pkt. 26 — 29 ustawy (Dz. U. z 2004 r.
nr 54, poz. 535 z p6zn. zm.). Jak wynika z powotanych przepiséw obecnie to

nie tylko kryterium przedmiotowe (czyli rodzaj wykonywanych czynnosci), ale

takze i podmiotowe (status podmiotu wykonujacego te czynnosci) decyduja o

zwolnieniu z VAT danych ustug edukacyjnych.

Na podstawie art. 43 ust 1 pkt. 29
lit a) ustawy o VAT zwalnia sie od podat-
ku od towardw i ustug ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania za-
wodowego prowadzone w formach i na
zasadach przewidzianych w odrebnych
przepisach oraz swiadczenie ustug i do-
stawe towaréw scisle z tymi ustugami
zwigzane.

Zwolnienie dla ustug edukacyj-
nych od nowego roku zostato dostoso-
wane do regulacji unijnych. Obecnie w
wiekszym stopniu nalezy bra¢ pod uwa-
ge brzmienie dyrektywy i wyroki Europej-
skiego Trybunatu Sprawiedliwosci. W
dyrektywie brak jest definicji ustug edu-
kacyjnych natomiast w rozporzadzeniu
1777/2005 ustugi ksztatcenia zawodowe-
go i przekwalifikowania zostaty zdefinio-
wanie w art. 14 jako nauczanie pozosta-
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jace w bezposrednim zwigzku z branzag
lub zawodem oraz nauczanie majgce na
celu uzyskanie lub uaktualnienie wiedzy
do celédw zawodowych. Rownoczesnie
dla zastosowania zwolnienia nie ma zna-
czenia czas trwania kursu. Natomiast w
orzeczeniu w sprawie C-473/08 (Inge-
nierburo Eulitz GbR Thomas und Marion
Eulitz) Trybunat uznat, Zze dla celéw za-
stosowania zwolnienia nie nalezy rozroz-
nia¢c pomiedzy nauczaniem ucznidow
badz studentow a osob, ktore legitymuja
sie juz dyplomem (szkolnym badz uni-
wersyteckim) i kontynuujg nauke.
Pytania jakie nasze podmioty mu-
szg sobie zada¢ na gruncie mozliwosci
skorzystania ze zwolnienia z VAT w
2011 roku to stwierdzenie czy:
— czynnosci przez nas wykonywane
w zakresie edukacji sg ustugg
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ksztatcenia zawodowego lub prze-
kwalifilkowania zawodowego oraz

— czy sg prowadzone w formach i na
zasadach przewidzianych w odreb-
nych przepisach?

Z ustawy z dnia 22 marca 1989 roku o
rzemiosle ( Dz U z 2002 nr 112 poz. 979
Zz pozn. zm.) wynika, iz zadaniem samo-
rzagdu gospodarczego rzemiosta jest
m.in.:

— nadzér nad organizacjg i przebie-
giem procesu przygotowania za-
wodowego w rzemiosle,

— uczestniczenie w realizacji zadan z
zakresu oswiaty i wychowania w
celu zapewnienia wykwalifikowa-
nych kadr dla gospodarki.
Podstawowym zadaniem Cechu

zgodnie z ustawg o rzemiosle jest pro-
wadzenie na rzecz cztonkéw dziatalnosci
oswiatowej, a zadaniem izby rzemieslIni-
czej jest przeprowadzanie egzamindéw
kwalifikacyjnych, potwierdzanie ich Swia-
dectwami czeladniczymi i dyplomami mi-
strzowskimi oraz zaswiadczeniami o po-
siadaniu wybranych kwalifikacji zawodo-
wych w zakresie zawodu odpowiadajg-
cego danemu rodzajowi rzemiosta.
Szczegotowe regulacje w zakresie
obowigzkébw egzaminowania zawiera
rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z dnia 12 pazdziernika 2005 roku
w sprawie egzaminow na tytuty czeladni-
ka i mistrza w zawodzie, przeprowadza-
nych przez komisje egzaminacyjne izb
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rzemiesiniczych (Dz U nr 215 poz 1820).
Moim zdaniem mozna zatem
uznac, ze ksztatcenie zawodowe organi-
zowane przez jednostki samorzadu go-
spodarczego rzemiosta w zakresie wy-
mienionym w ustawie o rzemiosSle pro-
wadzone jest ,w formie i na zasadach
przewidzianych w odrebnych przepi-
sach” i w 2011 roku nadal korzystac be-
dg ze zwolnienia w VAT, a podstawg te-
go zwolnienia bedzie art. 43 ust 1 pkt. 29
lit a) ustawy o VAT.
Znowelizowane przepisy przewidu-
ja réwniez zwolnienie dla towarow i
ustug ,Scisle zwigzanych z ustugami
edukacyjnymi” nalezy jednak mie¢ na
uwadze fakt, iz zaréwno dziatalno$¢ edu-
kacyjna jak i dostawa towaréw i Swiad-
czenie ustug muszg by¢ wykonywane
przez podmiot, ktéry jest uprawniony do
zastosowania zwolnienia z VAT. Ponad-
to gtbwnym celem $wiadczenia ustug i
dostawy towarow nie jest osiggniecie do-
datkowego dochodu poprzez dokonywa-
nie transakcji stanowigcych bezposred-
nig konkurencje w stosunku do dziatal-
nosci przedsiebiorstw opodatkowanych
VAT.

Ustawa o podatku
od towaréw i ustug

(Dz. U. z 2004 r. nr 54,
poz. 535 z pézn. zm.)
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Po co dziata Wielkopolska Komisja Dialogu
Spotecznego?

Marzena Rutkowska-Kalisz

Wojewodzka Komisja Dialogu Spotecznego dziafa skutecznie od wielu, wielu
lat. A jednak o jej funkcjonowaniu wie stosunkowo bardzo mafto oséb. O tym
czym sie zajmuje i czy Rzemiosfo bierze udziat w jej pracach w rozmowie z Artu-
rem Rogalskim Sekretarzem WKDS w Poznaniu

Jak z perspektywy minionego roku oce-
nia Pan zaangazowanie Rzemiosfa na
forum WKDS?

Aktywnos$¢ sSrodowiska rzemiesiniczych
jest bardzo duza. Na kazdym posiedzeniu
plenarnym, czy tez obradach prezydium
przedstawiciele Wielkopolskiej lzby Rze-
mieslniczej w Poznaniu sg najbardziej wi-
doczng strong. Dotyczy to zaréwno dysku-
sji jak i propozycji tematow, ktérymi zajmu-
jemy sie na kolejnych posiedzeniach. Naj-
bardziej spektakularne dziatania byty wio-
sng zesztego roku, dotyczyty zmian w sys-
temie ksztatcenia zawodowego. Z tego co
wiem sprawa ma odzwierciedlenie w roz-
nych innych gremiach i nadal jest wyja-
$niana.

Inicjatywa podjeta na forum Poznaniu
rozprzestrzenita sie za posrednictwem
innych WKDS-6w w caftej Polsce i dotar-
fa do odpowiednich organéw. Mozna
powiedzieé, ze to chyba znakomity
przyktad tego jak zadziatat dialog spo-
teczny.

Oczywiscie. Ale to nie jedyny przyktad. Je-
sienig Okregowy Inspektor Pracy Krzysztof
Fiklewicz przedstawiajagc na posiedzeniu
plenarnym Strategie Zapobiegania Wypad-
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kom Przy Pracy podkreslat bardzo znacza-
cy wkitad Rzemiosta. Stwierdzit, ze przygo-
towanie strategii i jej propagowanie w
znacznym stopniu utatwita bardzo dobra
wspotpraca z Wielkopolska 1zbg Rzemiesl-
niczag w Poznaniu. Odbywato sie to w
obecnosci Gtéwnego Inspektora Pracy,
ktory Poznaniowi gratulowat wspotdziata-
nia przy tworzeniu strategii. Jak do tej po-
ry jest jedyng takg strategig w kraju. Nasz
pilotazowy program bedzie prawdopodob-
nie wdrazany w innych czesciach Polski.

Sa to niewatpliwe plusy, ktére mozna
zaliczy¢ na nasze konto, ale to duze ak-
cja. Mnie natomiast interesuje tez co-
dziennos$é. Czy dostrzega Pan, ze czton-
kowie WKDS-u sa rzeczywiscie — szcze-
golnie w malych osrodkach - takimi
emisariuszami dialogu spofecznego?

Zawsze pozostaje jakies uczucie niedosy-
tu... Bo jesli sprawa trafita na forum WKDS
-u to znaczy, ze gdzie$ zarzewie konfliktu
zostato przeoczone, ze w pore nie podjeto
rozméw. Niestety nie zawsze wiemy o tym
odpowiednio wczesnie, by przeciwdziatac
eskalacji sporu. Przyjelismy z resztg takg
zasade, ze jeSli juz wiemy o sporze, o
miejscu, w ktorym Zle sie dzieje to zaczy-
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namy szukac¢ natychmiast rozwigzania. Ale
to, ze tak niewiele u nas w Wielkopolsce
jest tych sytuacji kryzysowych, to jest za-
stuga tych wszystkich ludzi, ktérzy propa-
gujag metody zgodne zasadami dialogu
spotecznego. To sg ludzie, ktorzy wiedzg
na czym ta praca polega i podejmujg sku-
teczne dziatania zapobiegawcze. To oni
sami oceniajg czy spér moze by¢ ogni-
skiem niepokojéw spotecznych i wtedy
sprawa trafia pod obrady.

To jest w zasadzie powdod do zadowole-
nia...

Moze zabrzmi to paradoksalnie, ale najle-
piej bytoby, gdyby WKDS nie miat tematow
do dyskusji. Znaczytoby to, ze dialog spo-
teczny z zegarmistrzowskag precyzjq dziata
na o wiele nizszych szczeblach. Tak oczy-
wiscie nie jest. Spokdj na posiedzeniach
plenarnych jest z pewnoscig bardzo cenny.
Co warto podkresli¢ — cho¢ dyskusje bywa-
ja burzliwe i mamy do czynienia z roznymi
stanowiskami wobec prezentowanego pro-
blemu, to zawsze udaje sie uzgodnié
wspolne stanowisko, wypracowac¢ konsen-
sus i opracowac plan rozwigzania proble-
mu — to bardzo budujgce! To takze Swiad-
czy o wysokich kompetencjach tego gre-
mium.

A czy Pana zdaniem powszechna, oby-
watelska wiedza na temat dialogu spo-
tecznego jest dostateczna?

Nie, zdecydowanie jest zbyt mata. Nasze
obawy potwierdzito ostatnie posiedzenie
plenarne poswiecone roli mediow w propa-
gowaniu idei dialogu spotecznego. Problem
w tym, ze WKDS nie posiada swojego bu-

dzetu, jest zatem zdana na faske i nietaske §
mediow, ktdre nie bywaja, delikatnie mo- §
wigc zainteresowane propagowaniem ta-
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kiej wiedzy. To sie dzieje tylko przypad-
kiem, bardziej z racji tego, ze WKDS-owi
szefuje Wojewoda. Dziennikarze wspomi-
najg wiec o nas w zasadzie przy okazji.

No moze takze wtedy, gdy konflikt sie
na tyle upubliczni, ze zajma sie nim me-
dia, ale w praktyce oznacza to juz bar-
dzo grozna sytuacje z punktu widzenia
prawidiowo prowadzonego dialogu spo-
fecznego... A co gorsza to sami dzien-
nikarze nie potrafia rozszyfrowaé skrotu
WKDS...

Niestety, czesto styszymy od dziennikarzy,
ze tematy poruszane na posiedzenia Woje-
wodzkiej Komisji Dialogu Spotecznego — by
rozszyfrowac skrét — sg dla nich mato inte-
resujgce. Ale wiele tez zalezy od samych
dziennikarzy, czy bedq chcieli poszukac
czegos wiecej niz tylko gotowego, sensa-
cyjnego newsa. Obawiam sie, ze wtasnie
miedzy innymi dlatego ludzie nie wiedza,
ze istnieje taki instrument dialogu jak
WKDS. Szczegodlnie widoczne jest to w
mniejszych miejscowos$ciach, gdzie prasa
lokalna uzalezniona jest od reklam i bywa
zbyt mocno uzalezniona od wtadz lokal-
nych. Koto sie zamyka.

No tak tylko, ze najbardziej poszkodo-
wani sa w tym wszystkim... obywatele.
To gorzka refleksja. Bardzo dziekuje za
rozmowe.
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Europejski Rok Wolontariatu 2011

Natalia Krzyzan

Wraz z nadejsciem nowego roku w Unii Europejskiej rozpoczat sie kolej-
ny rok tematyczny — Europejski Rok Wolontariatu (ang. European Year of Vo-
lunteering). Od 1983 roku Unia Europejska organizuje lata tematyczne — wy-
biera obszar, na ktory chce zwréci¢ uwage mieszkancéw Europy oraz panstw

cztonkowskich.

Wokét zaplanowanych przez UE tema-
tow koncentrujg sie dziatania informacyj-
ne rzgdéw krajowych i uwaga instytuciji
europejskich. W praktyce kazdy ,euro-
pejski rok” to osobna roczna kampania
informacyjna, majaca na celu uwrazliwie-
nie opinii publicznej na poruszane pro-
blemy, wywotanie debaty spotecznej, za-
inicjowanie dziatan, dazenie do zmian.
Tematy te, obejmujgce szerokie spek-
trum dziedzin (wczesniej m.in. ubdstwo,
tolerancja, innowacje) sg wybierane z
kilkuletnim wyprzedzeniem, tak aby za-
pewni¢ powodzenie kazdej kampanii i
moc sie do niej odpowiednio przygoto-
wac.

Ten rok uptynie pod hastem ,Badz
wolontariuszem! Zmieniaj Swiat i sie-
bie!” (Wiecej na temat wolontariatu w ar-
tykule ,Rok 2011 pod znakiem wolonta-
riatu”, WR 12/2010, s.11-12). Przez caly
rok potrwa kampania majgca uswiado-
mi¢ spoteczenstwu znaczenie dziatan
wolontariuszy i wyzwan zwigzanych z
wolontariatem oraz zacheci¢ nas wszyst-
kich do wiekszego zaangazowania w ak-
tywnos¢ obywatelska.

Wielkopolski RzemiesInik 03/2011

Unia stara sie zacheci¢ do dziata-
nia poprzez uswiadomienie nam poten-
cjalnych korzysci jakie niesie ze sobg
wolontariat. Uzmystawia, ze korzysci z
pomagania i wspierania potrzebujgcych
odnoszg zaréwno ich podopieczni, jak i
cate spoteczenstwo, ale tez i sami wo-
lontariusze. Dzieki wolontariatowi ludzie
nabywaja wiedze i umiejetnosci, ktore
przyczyniajg sie do ich rozwoju zawodo-
wego, osobistego i spotecznego, czesto
zwiekszajgc tym samym ich szanse na
przyszite zatrudnienie, co w dobie kryzy-
su gospodarczego jest dodatkowym atu-
tem.

Aby zwrdci¢ uwage na prace wo-
lontariuszy, zacheci¢ innych do podjecia
takiej dziatalnosci oraz zadbaé o rozwoj
tego sektora, wyznaczono cztery gtowne
cele, do ktérych realizacji ma sie przy-
czyni¢ Europejski Rok Wolontariatu. Sg
to:

1. Zmniejszenie barier dla wolontariatu w
UE — tworzenie sprzyjajgcego otocze-
nia dla wolontariatu w UE w celu
uczynienia z wolontariatu trwatego
elementu propagowania aktywnosci
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Europejski Rok Wolontariatu 2011

obywatelskiej i dziatan miedzyludz-
kich, usuniecie przeszkéd na ktére
napotyka wolontariat.

2. Mobilizacja organizacji wolontariuszy i
poprawa jakosci wolontariatu — uta-
twienia dla dziatan wolontaryjnych,
udzielenie pomocy organizatorem we
wprowadzaniu nowych form wolonta-
riatu, a takze inicjowanie sieci wspot-
pracy, wspotdziatanie miedzy spote-
czenstwem obywatelskim a innymi
sektorami w UE.

3. Wynagradzanie i uznawanie dziatan
wolontaryjnych — tworzenie Srodkow
motywujgcych dla oséb dziatajgcych
bezinteresownie, przedsiebiorstw i
organizacji wspomagajacych wolonta-
riuszy; doprowadzenie do uznawania
przez organizacje odpowiedzialne za
edukacje i instytucje regulujgce ten
obszar, wolontariatu jako formy zdo-
bywania umiejetnoéci i kwalifikacji.

4. Szerzenie wiedzy o wartosci i znacze-
niu wolontariatu — poprawa stanu wie-
dzy o wolontariacie i aktywnosci oby-
watelskiej, jako narzedziach osiggania

Wielkopolski Rzemiesinik 03/2011

celow strategicznych dla panstw
cztonkowskich jakimi sg rozwdj spo-
teczny i spdjnosé spoteczna.

Rok wolontariatu i kampania z tym

zwigzana beda realizowane za pomocqg
wielorakich dziatan i projektow. Dziatania
realizowane w ramach wyzej wymienio-
nych priorytetow bedg uwzgledniaty za-
rowno ogolnoeuropejskg aktywnos¢ w
ramach roku, jak i akcje polskie, regio-
nalne a nawet lokalne. Dziatania na po-
ziomie Polski bedg takze korespondo-
wac z planami polskiej prezydencji w Il
potowie 2011 roku.
Wszystkie akcje majg podkresla¢ zwia-
zek miedzy dobrowolnym zaangazowa-
niem w dziatalno$¢ spoteczng na szcze-
blu lokalnym a jej znaczeniem w szer-
szym, europejskim kontekscie.

Projekty i akcje majg koncentrowaé
sie na komunikacji i podnoszeniu Swia-
domosci publicznej, jak np. konferencje,
seminaria, wymiany doswiadczen i publi-
kacje.

UE od wielu lat wspiera wolontariat, a w
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1996 r. ustanowita wolontariat europej-
ski, aby zacheca¢ mtodziez do pracy na
rzecz spotecznosci lokalnych za granica.
Dlatego szczegodlny nacisk potozono w
roku 2011 wiasnie na ten wymiar wolon-
tariatu, w ramach ktérego nastolatki i
miodzi ludzie podrézujg do innych krajéw
UE, aby tam uczy¢ sie, dziata¢, promo-
wac roznorodnosc¢ kulturowg i rozwijaé
swoje umiejetnosci. Wolontariat Europej-
ski finansuje program unijny ,Mtodziez w
Dziataniu”.

Ponadto na poziomie europejskim
na szczegolng uwage zastugujg naste-
pujgce dziatania zwigzane z Europejskim
Rokiem Wolontariatu 2011:

« EYV2011 Tour — wolontariusze bedg
przez rok podrézowacC po krajach UE,
prezentujgc swojg prace oraz spotyka-
jac sie na kazdym etapie podrézy z po-
litykami i przedstawicielami spoteczen-
stwa. W kazdym kraju spedza 10 dni.
Polski etap tej kampanii planowany jest
na 1-14 wrzesnia w Warszawie.

« EVY2011 Relay — Zespdt 27 dziennika-
rzy-ochotnikéw bedzie relacjonowat po-
szczegolne etapy tej podrdzy i opracuje
materiaty audiowizualne oraz pisemne
sprawozdania, ktore zostang opubliko-
wane w mediach i w Internecie.

« W ramach roku odbedg sie réwniez
cztery europejskie konferencje tema-
tyczne dotyczace oceny kwestii zwigza-
nych z wolontariatem.

« Komisja scisle wspotpracuje z tzw. So-
juszem organizacji pozarzadowych
(ang. Alliance) - organizacjg 33 euro-
pejskich sieci wolontariatu zatozong w
2007 r. Na stronie
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http://www.eyv2011.eu/ osoby zainte-
resowane wolontariatem moga znalez¢
potrzebne informacje, podjg¢ sie od-
pracowania konkretnej liczby godzin, a
nawet sprawdzi¢, na ile godzin pracy
wolontaryjnej zadeklarowali sie od 1
stycznia inni.
Krajowym Organem Koordynujgcym dla
Europejskiego Roku Wolontariatu jest
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Departament Pozytku Publicznego.
Co ciekawe, Europejski Rok Wolontaria-
tu zbiega sie rowniez z obchodami dzie-
sigtej rocznicy Miedzynarodowego Roku
Wolontariatu ONZ.
Wiecej informacji o Europejskim Roku
Wolontariatu 2011, w tym spot reklamo-
wy promujacy te kampanie, dostepnych
jest na str.
http://europa.eu/volunteering/ oraz w
lutowym biuletynie Europe Direct — Po-
znan.
(Informacje wykorzystane w tym artykule
pochodzg z serwisu prasowego UE
http://leuropa.eu/press_room/
press_packs/european_year_2011/
index_en.htm)

4 )

europe

direct
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Automotywacja

Maciej Wika

W poprzednim numerze opisalem sposoby efektywnego zarzadzania
przedsiebiorstwem poprzez idee ZPC. Dzi$s pragne pochyli¢ sie nad kwestig
nieco szersza, a mianowicie zagadnieniem automotywacji, ktére to sprowadza
sie w skréocie do motywowania samego siebie. Jest to swego rodzaju pobu-
dzanie do skutecznego podejmowania okreslonego dziatania.

Aby moéwi¢ o motywacji nalezy za-
poznac sie z samg jej istotg. Termin ten
odnosi sie do sfery psychicznej cztiowie-
ka ma charakter... wewnetrzny, atrybuto-
wy, stanowi proces regulacji, ktory petni
funkcje sterowania czynnosciami tak,
aby prowadzity do osiggniecia okreslone-
go wyniku, celu. (Z. Jasinski, 2005, str.
249)

Istotg automotywacji jest sktonienie nas
do zmiany podejscia do danego proble-
mu z ,musze” na ,chce i moge”. Ale za-
nim w ogole bedzie mozna mowic o spo-
sobach motywowania samego siebie na-
lezy podkresli¢, iz wykonywanie wszel-
kich czynnosci nie bedacych przyjemno-
Scig lecz obowigzkiem wymaga od czto-
wieka pewnego zmuszania sie.

Wiekszos¢ ludzi majgc do wyboru nauke,
prace badz jakies inne obowigzki wolato
by wybra¢ odpoczynek, zabawe czy ja-
kas inng mitg forme spedzania czasu.
Tak wiec automotywacja sprowadza sie
do swoistej rezygnacji z przyjemnosci na
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rzecz obowigzkoéw. Gdy cztowiek podej-
muje jakies dziatanie wigze sie ono z
osiggnieciem celu, tak wiec cel ten musi
miec istotne znaczenie dla czlowieka ale
rowniez musi on wierzyc, ze postawiony
cel jest osiggalny.

Rozpoznawanie potrzeb i celow jest jed-
nym ze sposobow automotywowania.
Jezeli cztowiek ma jakas potrzebe, ktéra
jest nie zaspokojona wowczas dgzy aby
ja zaspokoi¢ tym samym wyznacza sobie
cel. Cztowiek odczuwa wiele réznorod-
nych potrzeb. Powszechnie stosowanym
opisem ludzkich celéw jest piramida po-
trzeb Maslowa.

Istnieje wiele sposobdow motywowania
samego siebie. Kazdy cziowiek jest inny,
ma wiasny charakter, wtasne poglady i
wiasne niezawodne sposoby na dazenie
do osiggania celéw. Ch. Ingham przed-
stawia ich az 101, ale to kazdy czlowiek
samoistnie wybiera jeden lub dwa sposo-
by, ktore sg dla niego najlepsze.

21

=
g
:
()
£
8
3
<




Najciekawszymi sposobami opisanymi
wydaty mi sie nastepujace pozycje:

OcCzYSC POLE SWEGO DZIALANIA — W pro-
cesie automotywacji istotne znaczenie
ma miejsce w ktorym wykonujemy prace.
Jedni ludzie wolg mie¢ wszystko tadnie
pouktadane w miejscu pracy inni preferu-
ja catkowity nietad. Mimo wszystko i tak
W miejscu pracy znajduje sie sterta ksia-
zek, notatek i innych rzeczy przypomina-
jacych o tym, Ze jest jeszcze wiele pracy
do wykonania.

Dlatego tez autorka zaleca aby posprza-
taCc swoje miejsce pracy i dzieki temu ta-
twiej bedzie mozna skoncentrowac sie
na biezgcym zadaniu i nie oglagdac catej
sterty innych zalegtych badz przysztych
obowigzkdw.

»ALEZ TU GORACO!” — jezeli cziowiek
pracuje w warunkach wywotujgcych dys-
komfort takich jak zbyt wysoka lub niska
temperatura, zte oswietlenie czy hatas
wowczas staje sie to dla niego wymowkg
badz oderwaniem od pracy. Dlatego tez
usuwanie owych niepozadanych warun-
kow pomoze w prawidtowej realizacji
pracy. Mozna zainstalowac klimatyzacje,
zaluzje czy zmieni¢ oswietlenie wowczas
praca stanie sie przyjemniejsza i Izejsza.

ZAPACH SUKCESU — olejki eteryczne majg
szerokie zastosowanie oprocz leczenia
réznych dolegliwosci mogg kojaco wpty-
wac¢ na samopoczucie jak i na nasz
umyst i psychike. Rozmaryn i bazylia
rozjasnia umyst. Dlatego tez stosowanie
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olejkdbw eterycznych moze wptynaé na
nasze samopoczucie i jakos¢ naszej pra-
cy.

ZRZUCENIE CIEZARU — czesto ludzie bory-
kajg sie z zadaniami, ktorych nie majg
ochoty wykonaé bgdz wydajg sie one nie
wykonywalne. Wowczas myslimy o nich
czesto i z pewng dozg strachu, iz termin
ich realizacji zbliza sie coraz szybcie;.
Takie podejscie do sprawy catkowicie
zniecheca do podejmowania jakiegokol-
wiek dziatania. Nie ma sensu obawiac
sie jakiegos trudnego egzaminu czy trud-
nej rozmowy z szefem. Nalezy woéwczas
wzig¢ sie intensywnie do pracy, aby jak
najszybciej pozby¢ sie ucigzliwego pro-
blemu. Zaoszczedzimy sobie stresu i be-
dziemy mieli trudny egzamin czy rozmo-
we z szefem za sobg (bo przeciez i tak
by nas to nie omineto).

ODzZYWCZE PALIWO — aby miec¢ site do
pracy nalezy zadba¢ o swoj organizm.
Wszelkie zmeczenie czy choroby osta-
biajg koncentracje i zniechecajg do pra-
cy. Dlatego tez stosowanie odpowiedniej
diety i dostarczenie organizmowi odpo-
wiedniej ilosci witamin. Cynk i jod wpty-
wa na koncentracje, mangan poprawia
pamiec.

Istnieje wiele sposobow dzieki ktérym
mozna samemu sie motywowacC sg to
zarowno sposoby pomagajace zmotywo-
wac wtasng psychike, ale rowniez istotne
znaczenie majg warunki pracy, nasza
kondycja fizyczna i umystowa.
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