Whatkapolski R zemiesinik

NUMER 10/2013 LISTOPAD 2013 httpi)/irpoznan.com.pl

Rzemieslinicza Szkofa 3
Zawodowa w Koninie - OTWARTA!

Dane osobowe pod szczegolng ochrong

Wreczono pierwsze odznaczenia ,,Za prace
w komisji egzaminacyjnej”



http://www.irpoznan.com.pl/siw

LY

REDAKTOR NACZELNY

Marzena Rutkowska-Kalisz

OPRACOWANIE GRAFICZNE | SKEAD

Katarzyna Rusin-Smolifiska

WYDAWCA
Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza

w Poznaniu

KONTAKT

al. Niepodlegtosci 2
61-874 Poznan
http://irpoznan.com.pl

e-mail: redaktor@irpoznan.com.pl

SUBSKRYPCJA

Subskrypcje Wielopolskiego Rzemiesl-
nika mozna zamoéwi¢ pod adresem
e-mail: redaktor@irpoznan.com.pl

z dopiskiem w tytule ,Subskrypcja“.
Kazdy kolejny numer zostanie przesta-
ny do Panstwa droga elektroniczng
w dniu ukazania sie WR na Portalu.
Oczekujemy tez na Panstwa uwagi
i sugestie pod tym samym adresem

e-mail.

/

14-15

16-18

B=7
-13

Informacja z posiedzenia Rady Izby
Dane osobowe pod szczegdlng ochronq
Wyisze limity podatkowe w 2014 r.

RzemieslInicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost
Roéznych w Koninie - OTWARTA!

Ja czeladnik fryzjerski uroczyscie slubuje...
Relacja z pasowania na czeladnikéw w zawodzie fryzjer

Wreczono pierwsze odznaczenia ,,Za prace
w komisji egzaminacyjnej”

60 lecie Cechu Rzemiost Roznych Miedzychodzk

Listopad jest bardzo szczegdlnym miesigcem... Zgodnie

z pieknym polskim obyczajem bedziemy przez najblizsze dni

pamieta¢ o naszych bliskich, zapalimy znicze, powrécimy do
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Zawodowg, a w lzbie goscit specjalista ds. ochrony danych osobowych. Po raz pierwszy
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OBRADOWALA RADA I1ZBY

Informacja z posiedzenia Rady Izby

11 pazdziernika 2013 r. obradowata Rada Wiel-
kopolskiej I1zby Rzemieslniczej w Poznaniu. Rada po-
wotata na 5-letnig kadencje komisje egzaminacyjne w
zawodach: bioenergoterapeuta, radiesteta i koszy-
karz-plecionkarz. Wystuchata ponadto informacji
z przebiegu sesji egzaminacyjnej. Rada podjeta
uchwate o uhonorowaniu dyplomami oraz odznaka-
mi bytych cztonkéw komisji egzaminacyjnych Izby za
aktywng prace przez minimum trzy kadencje. Uroczy-
ste wreczenie dyploméw i medali zaplanowano na
dzien 25 pazdziernika br. Rada podjetfa takze uchwate
w sprawie nadania odznaczen za zastugi w rozwoju
rzemiosta wielkopolskiego cztonkom cechéw z okazji
jubileuszéw 60-lecia istnienia organizacji.

Rada Izby dyskutowata ponadto nad zmiang
Regulaminu nadawania najwyzszego odznaczenia
Izby Kordzika WIR. Propozycje dotyczgce zmiany Re-
gulaminu sprowadzajg sie do zmiany ilosci przyzna-
wania przez Kapitute odznaczen w roku kalendarzo-
wym oraz zmiany zasad ponoszenia kosztow zwigza-
nych z wykonaniem odznaczenia, jezeli limit przekro-
czy obowigzujgce ograniczenia iloSciowe przyznawa-

nia odznaczen.

Rada wystuchata informacji nt. dziatan Izby,
cechéw i spotdzielni rzemieslniczych w celu utrzyma-
nia przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego statusu orga-
nizacji reprezentatywnej w Komisji Trojstronne;.
W zwigzku z tym, ze wiele organizacji nie nadestato
oswiadczen o zatrudnieniu od wszystkich zrzeszo-
nych cztonkéw Prezes i Rada lzby zalecili organiza-
cjom podjecie dalszych dziatan w celu pozyskania
brakujgcych oswiadczen.

Rada wystuchata takze informacji nt. przygoto-
wan do spotkania w dniu 17 pazdziernika 2013 r. dla
wszystkich izb rzemieslniczych i organizacji zrzeszo-
nych w Wielkopolskiej Izbie Rzemieslniczej w Pozna-
niu. Spotkanie poswiecono obowigzkom rzemiesini-
koéw i organizacji rzemiosta tworzacych zbiory danych
osobowych w kontekscie ustawy o ochronie danych
osobowych. Prezes lzby zwrdcit uwage na koniecz-
no$¢ udziatu przedstawicieli z kazdej organizacji rze-
mieslniczej z uwagi na waznos¢ tematyki i sankcje,

ktore grozg za nieprzestrzeganie ustawy.

Magdalena Biatas

DANE OSOBOWE POD SZCZEGOLNA OCHRONA

17 pazdziernika 2013 r. odbyto sie ogél-
nopolskie spotkanie szkoleniowe poswiecone
problemom ochrony danych osobowych,
a takze nowym inicjatywom podjetym ostat-
nio w kraju na rzecz naszego Srodowiska.
Gosciem specjalnym byt Zastepca Generalne-
go Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 10/2013
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Minister Andrzej Lewinski zapoznat wszystkich
z niezwykle skomplikowang tematyka. W izbach,
w cechach, w firmach codziennie gromadzi sie
i przetwarza mnostwo danych osobowych. Ich wita-
Sciwa ochrona staje sie w tej chwili priorytetem, bo
od maja przysztego roku w Unii Europejskiej obowig-
zywaé beda jednolite i bardzo restrykcyjne przepisy.
Polsce sporo brakuje do spetnienia tych wysokich
standardow — czeka nas wiele pracy. Za tamanie tych
przepiséw grozi¢ bedzie nie tylko odpowiedzialnos¢
karna, ale takze bardzo dotkliwe kary finansowe.

Bazy danych zawierajgce na przyktad nazwiska
ucznidow, kandydatow do egzamindw, czy klientéw
zaktadu muszg by¢ szczegdlnie chronione, niezaleznie
od tego czy s3 gromadzone w wersji papierowej, czy

elektronicznej. Wyjasnienia Ministra Andrzeja Lewin-

skiego z jednej strony uswiadamiaty zgromadzonym
w jak niespodziewanych sytuacjach mogg pojawic sie
ktopoty z ochrong danych, a z drugiej rodzity kolejne
pytania i watpliwosci. No c6z im dalej w las tym wie-
cej drzew... To porzekadto jak ulat pasuje do gaszczu
przepiséw, z jakimi przyjdzie sie nam zmierzyc.

W najblizszym czasie planujemy na naszej stro-
nie internetowej utworzenie specjalnej zaktadki po-
Swieconej problematyce ochrony danych osobowych.
Mamy nadzieje, ze pomoze ona rozwigzaé¢ wiele
szczegbtowych zagadnien i bedzie skutecznie stuzyta
Panstwu pomoca.

Ponizej publikujemy notatke ze spotkania
z Zastepcy Generalnego Inspektora Danych Osobo-
wych.

Notatka ze spotkania przedstawicieli izb rzemieslniczych z Zastepcg Generalnego Inspektora
Danych Osobowych Andrzeja Lewinskiego, ktore w dniu 17 paidziernika 2013 r. odbyto sie
w siedzibie Wielkopolskiej Izby Rzemiesiniczej w Poznaniu.

Spotkanie z Zastepcg Generalnego Inspektora
Danych Osobowych miato na celu upowszechnianie
wiedzy o zasadach ochrony danych osobowych
w zaktadach rzemieslniczych, matych przedsiebior-
stwach, cechach, izbach rzemieslniczych i w Zwigzku
Rzemiosta Polskiego. Obowigzujgce w tym zakresie
regulacje unijne sg coraz aktywniej egzekwowane,
w zwigzku z czym Pan Inspektor zwrdcit uwage na
potrzebe konsekwentnego wdrazania odnosnych re-
gulacji, ktére znalazty swoje odzwierciedlenie w pra-
wie polskim w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 ze zm.) oraz w rozporzgdzeniu Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwiet-
nia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania
danych osobowych oraz warunkéw technicznych

i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urza-
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dzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwa-
rzania danych osobowych (Dz.U. z 2004 r. Nr 100,
poz. 1024).

Dane osobowe cztowieka to takie, ktdre nie sg dany-
mi anonimowymi, lecz dotyczg osoby, wobec ktdrej
istnieje mozliwos¢ ustalenia jej tozsamosci.

Dane osobowe sg chronione w Konstytucji, ktéra
w art. 47 zapewnia ochrone prywatnosci cztowieka,
a w art. 51 wprowadza zasady:

+ustawowe] podstawy obowigzku ujawnienia swoich
danych osobowych,

e¢prawa dostepu obywateli do dotyczacych ich urze-
dowych dokumentéw i zbioréw danych,

eprawa do zadania sprostowania oraz usuniecia in-
formacji nieprawdziwych, niepetnych lub zebranych
W sposOb sprzeczny z ustawg,

sustawowej podstawy uprawnienia witadz publicz-

www.irpoznan.com.pl
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nych do zbierania danych osobowych o oby-
watelach.

Dane osobowe sg chronione prawem Unii Eu-
ropejskiej w Dyrektywie 95/46 WE w sprawie ochro-
ny osob fizycznych w zakresie przetwarzania danych
o charakterze osobowym oraz swobodnego przepty-
wu tych danych.

W polskim prawie gtéwnym aktem prawnym
regulujgcym problematyke nas interesujgcy jest
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych. Jej przepisy dotyczg zwtaszcza przetwa-
rzania danych osobowych, czyli wykonywania czyn-
nosci na danych dotyczacych oséb fizycznych w spo-
sob pozwalajacy na okreslenie ich tozsamosci. Czyn-
nosci te polegaja na zbieraniu, utrwalaniu, przecho-
wywaniu, opracowywaniu, zmienianiu, udostepnia-
niu i usuwaniu tych danych.

Przepisy ustawy odnoszg sie takze do sytuacji, gdy
dane osobowe sg przetwarzane w systemach infor-
matycznych oraz w kartotekach, skorowidzach, ksie-
gach, wykazach i innych zbiorach ewidencyjnych.
Przetwarzanie danych osobowych opiera sie
na nastepujacych zasadach:

eobowigzku uzyskania zgody zainteresowanego (art.
23 ust. 1 ustawy),

eograniczonej dopuszczalnosci przetwarzania danych
bez zgody zainteresowanego (art. 23 ust.
1 ustawy),

ezasadzie nieprzetwarzania tzw. danych szczegdlnie
wrazliwych (art. 27 ustawy),

eprawie kontroli zainteresowanego przetwarzaniem
danych na jego temat,

ewzmozonej ochronie uzyskanych informaciji,
eobowigzku rejestracji danych osobowych.

Zgoda zainteresowanego powinna byé wyraz-
na. Nie wolno jej domniemywac. Powinna by¢ wyra-

zona w formie pisemne;.

Brak obowigzku uzyskania zgody na przetwarzanie

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 10/2013

danych dotyczy zbioréw doraznych, sporzadzanych
wyfacznie ze wzgleddéw technicznych, szkoleniowych
lub w zwigzku z dydaktyka w szkotach wyzszych, a po
ich wykorzystaniu niezwtocznie usuwanych albo pod-

danych anonimizacji.

DANE SZCZEGOLNIE WRAZLIWE

to dane ujawniajgce pochodzenie rasowe lub et-
niczne, poglady polityczne, przekonania religijne
lub filozoficzne, przynaleznos¢ wyznaniowg, partyj-
ng lub zwigzkowg, jak réwniez dane o stanie zdro-
wia, kodzie genetycznym, natogach lub zyciu seksu-
alnym oraz dane dotyczace skazan, orzeczen o uka-
raniu, a takze innych orzeczen wydanych w poste-
powaniu sagdowym lub administracyjnym.

Prawo zainteresowanego do kontroli przetwarza-
nia jego danych obejmuje m.in. uprawnienia do
informacji na temat istnienia zbioru danych, jego
administratora, Zrédta pochodzenia danych
i sposobu ich udostepniania, sprostowania danych
lub wstrzymania ich przetwarzania albo ich usunie-
cia, gdy sg niekompletne, nieaktualne, nieprawdzi-
we badz zostaty zebrane w sposéb bezprawny albo
sg zbedne dla realizacji celu, dla ktérego zostaty
zebrane.

Obowigzek szczegdlnej ochrony danych oso-
bowych obejmuje powinnos¢ ich zabezpieczenia
przed osobami trzecimi, kontrole obiegu
i okreslenie warunkéw udostepnienia danych, ewi-
dencje oséb zatrudnionych przy ich przetwarzaniu,
nakaz zachowania w tajemnicy uzyskanych danych.
Rejestracje zbiorow danych osobowych prowadzi
Generalny Inspektor Ochrony danych Osobowych.
Obowigzkowi temu nie podlegajg zbiory wymienio-

ne w art. 43 ustawy.

www.irpoznan.com.pl

—



DANE OSOBOWE POD SZCZEGOLNA OCHRONA

ADMINISTRATOR

to podmiot dysponujgcy danymi osobowymi,
a wiec ten ktéry decyduje o ich przetwarzaniu.
Podmiot ten jest odpowiedzialny za ich prawidto-
we przetwarzanie. Rzemieslnik prowadzacy dziafal-
nos¢ gospodarczg jest administratorem danych
osobowych, gdy dane te przetwarza. Administrato-
rem danych jest takze cech oraz izba rzemieslnicza,
w imieniu ktdrych role te petni wyznaczona osoba,
lub piastujgca funkcje starszego cechu albo preze-
sa izby. Administrator danych osobowych jest zo-
bowigzany stosowac odpowiednie $rodki technicz-
ne i organizacyjne zapewniajgce ochrone danych
osobowych oraz powinien zabezpieczy¢ dane
przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznio-
nym, przed ich utratg, uszkodzeniem i zniszcze-
niem.

Administrator danych osobowych w przypadku na-
ruszania — chocby nieumysinie — obowigzku zabez-
pieczania danych przed zabraniem ich przez osobe
nieuprawniong, uszkodzeniem lub zniszczeniem
podlega karze grzywny, ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku.

Kompletowane zbiory danych osobowych admini-
strator danych osobowych ma obowigzek zgtosic¢
do rejestracji Generalnemu Inspektorowi za wyjat-
kiem przypadkow okreslonych w art. 43 ust. 1
ustawy.

Zgodnie z tym przepisem z obowigzku rejestracji
zbioru danych zwolnieni sg administratorzy danych
przetwarzanych w zwigzku z zatrudnieniem u nich,
Swiadczeniem im ustug na podstawie umoéw cywil-
noprawnych, a takze dotyczacych oséb u nich zrze-

szonych lub uczacych sie.

A
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W pismie z dnia 24 wrzesnia 2013 r. podpisa-
nym przez zastepce dyrektora Departamentu Orzecz-
nictwa, Legislacji i Skarg GIODO, panig Weronike Ko-
walik i przekazanym do izb rzemieslniczych i cechéw
— uczestnikéow szkolenia w dniu 17 pazdziernika br.,
zawarte sg wyjasnienia i sugestie dotyczgce kwestii
obowigzku zgtoszenia zbioru danych do GIODO.

Z wyjasnien Pana Andrzeja Lewinskiego nalezy wy-

wodzié, ze jesli zbierane dane nie identyfikujg oséb

co do ich tozsamosci, to ich bazy nie trzeba zgtaszaé
do rejestracji.

Dotyczy to na przyktad zbierania statystycznych da-

nych o ilosci rzemieslnikdéw dziatajgcych na terenie

danej Izby dla celéw reprezentatywnosci w kontek-

Scie wymogow ustawy o Tréjstronnej Komisji ds. Spo-

teczno — Gospodarczych lub zadan statutowych po-

szczegblnych izb rzemiesiniczych.

Zdaniem prelegenta nie rejestrujemy zbioru danych

cztonkdéw organizacji, ucznidéw i zbiorow kadrowych.

Kwestig nierozstrzygnietg jest sprawa zgtaszania baz

danych tworzonych na potrzeby dziatalnosci szkole-

niowej i realizowania projektéow unijnych. W tej ma-
terii zaistnieje konieczno$¢ wyjasnienia sprawy

w sposéb nie budzacy watpliwosci. Z wypowiedzi pa-

na A. Lewinskiego wynikato, ze:

1. istnieje potrzeba ostroznego, przemyslanego spo-
sobu wyrazania opinii na forach internetowych —
w takich przypadkach nalezy braé¢ pod uwage
ochrone danych osobowych oséb, do ktérych od-
noszg sie nasze wypowiedzi,

2. koniecznym jest wymaog zabezpieczenia danych
wrazliwych umieszczonych w komputerach firmo-
wych poprzez stosowanie programow antywiruso-
wych i zapobiegajgcych kradziezy danych oraz ich
cykliczne aktualizowanie. Wejscie do komputera
powinno by¢ chronione kodem,

3. zakfad rzemieslniczy, cech lub izba zobowigzane

sg do wypracowania wtasnej polityki bezpieczen-

www.irpoznan.com.pl




DANE OSOBOWE POD SZCZEGOLNA OCHRONA

stwa i instrukcji ochrony danych osobowych okre-
$lajacej zasady zabezpieczenia i przechowywania
danych osobowych,

4. w przypadku jesli strona internetowa firmy ma
wbudowany mechanizm profilowania korzystaja-
cych z niej klientéw, komunikat w sprawie plikow
cookies powinien zawiera¢ pytanie o wyrazenie
zgody uzytkownika,

5. w przypadku pozyskiwania danych osobowych
sposréd oséb nie bedacych pracownikami firmy
nalezy za kazdym razem prosi¢ o wyrazenie zgody
na piSmie na przetwarzanie tych danych,

6. w przypadku powierzania przetwarzania danych
osobowych lub polityki bezpieczerstwa danych
firmie zewnetrznej, firma zlecajgca nie moze po-
zby¢ sie wtadztwa nad bazg danych osobowych.
Zapis dotyczacy powierzania bazy danych osobo-
wych moze stanowi¢ czes¢ umowy outsorcingu
lub tez mozna sporzadzi¢ takg umowe jako od-
dzielny dokument,

7. nalezy rejestrowac bazy danych oséb nie beda-
cych cztonkami samorzadu rzemieslniczego, takze
dane osobowe o0séb spoza firmy sporzadzane dla
celéw marketingowych (jak np. dane odbiorcéw
towardw i ustug do ktérych kierowana jest kam-
pania marketingowa). Nie wymagajg ochrony da-
ne takie jak nazwiska i adresy firm zawarte na fak-
turach (identyfikujgce firmy).

8. nalezy dotozy¢ szczegdlnej ostroznosci w przypad-
ku niszczenia dokumentéw — czynno$é taka po-
winna nadzorowaé upowazniona osoba, nalezy

takze sporzadzié protokot zniszczenia.

Zastepca Generalnego Inspektora podkreslit
w swym wystgpieniu, ze rola urzedu, w ktérym pra-
cuje polega na uswiadamianiu i przekonywaniu
o koniecznosci respektowania przepisow dotycza-

cych ochrony danych osobowych oraz, ze instytucja
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ta nie jest organem represyjnym. Zauwazyt jednak,
ze podpisane porozumienie pomiedzy GIODO a Pan-
stwowag Inspekcjg Pracy pozwala tej drugiej na prze-
prowadzanie kontroli przestrzegania postanowien
ustawy i aktdw wykonawczych przez administrato-
row danych osobowych.

Pan Andrzej Lewinski obiecat udzieli¢c daleko
idgcej pomocy w opracowaniu instrukcji bezpieczen-
stwa w zakresie zabezpieczenia dokumentacji
i zbioru danych osobowych w oparciu o przepisy roz-
porzadzenia MSWiA w sprawie dokumentacji prze-
twarzania danych osobowych oraz warunkéw tech-
nicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowia-
da¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do
przetwarzania danych osobowych z dnia 29.04.
2004r. oraz w oparciu o standardy w zakresie bezpie-
czenstwa stosowane w GIODO.

Instrukcja taka miataby zastosowanie w organi-
zacjach samorzadu gospodarczego rzemiosta i bytaby
nastepnie dostosowana do potrzeb indywidualnego
rzemieslinika.

Sporzqdzili:
Jarostaw Romaniuk - ZRP
Konrad Wnuk - WIR

VS
GIODO

Generalny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych

www.irpoznan.com.pl



WYZSZE LIMITY PODATKOWE W 2014 R.

W wyniku wyiszego kursu naszej waluty na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2013 r. wzrosty
wszystkie limity podatkowe w PIT, CIT i VAT na 2014 rok.

1. Ryczatt
w 2014 r.

od przychodéw ewidencjonowanych

- przychody z dziatalnosci gospodarczej

prowadzonej wytacznie samodzielnie 633 450 PLN

w wysokosci nieprzekraczajacej:

(150 tys. EURO)

- przychody uzyskiwane wytgcznie
z dziatalnosci prowadzonej w formie 633 450 PLN
spotki, a suma przychodéw wspolnikéw
spotki z tej dziatalnosci nie przekroczy

kwoty:

(150 tys. EURO)

Podstawa: kurs EURO z1.10.13 r. — 4,2230 zt.

2. Minimalna kwota przychodéw netto za rok 2013
zobowigzujgca do prowadzenia w 2014 r. ksigg ra-
chunkowych (1,2 min EURO) - 5.059.560 PLN. Doty-
czy to oséb fizycznych, spoétek jawnych i cywilnych
0s0b fizycznych, spdtek partnerskich oraz spétdzielni
socjalnych.

Podstawa: kurs EURO z 30.09.13 r. — 4,2163 zi.

3. Wartos¢ jednorazowych odpiséw amortyzacyjnych
od wartosci poczatkowe] Srodkéw trwatych zaliczo-
nych do grupy 3-8 KST z wytaczeniem samochodéw
osobowych wynosi¢ bedzie w 2014 r. fgcznie 50 tys.
EURO (211.000 PLN). Z prawa tego mogg skorzystac
rozpoczynajacy dziatalno$¢ oraz posiadajgcy status
matego podatnika.

Podstawa: kurs EURO z1.10.13 r.—4,2230 zt.

4. Status matego podatnika w rozumieniu przepisow

ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych
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i ustawy o podatku od towardw i ustug uzyska podat-
nik u ktérego wartos¢ przychodu ze sprzedazy wraz
z naleznym podatkiem od towaréw i ustug nie prze-
kroczy w 2013 r. kwoty 1,2 min EURO (5.068.000
PLN).

Podstawa: kurs EURO z1.10.13 r. —4,2230 zt.

5. Limit zwolnienia podmiotowego z podatku od to-
warow i ustug w 2014 r. wyniesie tgcznie 150 tys. PLN
z tytutu sprzedazy opodatkowanej wraz z podatkiem
VAT za 2013r.

6. Wysokos¢ stawek karty podatkowej bedzie w 2014
roku zwaloryzowana o wskaznik wzrostu cen towa-
row i ustug konsumpcyjnych w okresie trzech kwarta-
téw 2013 r. w stosunku do takiego samego okresu
roku 2012, czyli 0 1,0%.

7. Maksymalne stawki podatku od nieruchomosci na

2014 r. wynoszg:

e od gruntéw zwigzanych z prowadzeniem dziatal-
nosci gospodarczej - 0,89 zt. za 1 m?,

e od budynkéw lub ich czesci zwigzanych z prowa-
dzeniem dziatalnosci gospodarczej oraz zajetych
na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej budyn-
kéw mieszkalnych lub ich czedci — 23,03 zt. za 1 m?,

o od budynkéw mieszkalnych - 0,74 zt. za 1 m°.

Wysokos¢ ostatecznych stawek podatku na danym

terenie ustala rada gminy. Rada gminy moze rowniez

uchwali¢ system ulg i zwolnien od tego podatku, kté-
ry powinien stymulowaé do wiekszej aktywnosci np.

gospodarczej.

Wiestaw Ratajczak
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RZEMIESLNICZA SZKOtA ZAWODOWA - OTWARTA!

Pasuje Cie na rzemie$lnika! To najwainiejsze oswiadczenie padto uroczyscie w Koninie

86 razy. Tylu bowiem ucznidw ma pierwsza w Wielkopolsce Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu

Rzemiost Réznych w Koninie.

Rzemieslinicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost
Roznych w Koninie — OTWARTA!

Zajecia w niej odbywajg sie juz od wrzesnia,

uczniowie majg juz za sobg pierwsze sprawdziany
i pierwsze tygodnie praktyk. Ale dopiero 19 pazdzier-
nika odbyto sie pasowanie i $lubowanie.
Marek Skoraszewski tym razem jako Starszy Cechu
Rzemiost Rdéznych w Koninie powitat wielu gosci,
miedzy innymi: posta ziemi koninskiej Tomasza No-
waka, zastepce Prezydenta Konina Marka Waszko-
wiaka, w podwadjnej roli — Prezesa Jerzego Bartnika,
a takze przedstawicieli zaprzyjaznionych cechow, mi-
strzow szkolgcych i rodzicow.

Szkota dla prawdziwych fachowcéw - ta-
kie wtasnie hasto najkrdcej charakteryzuje zamierze-
nia inicjatorow jej powotania oraz dyrekcje i grono
pedagogiczne. Tutaj ksztatcgc w 18 zawodach ktadzie
sie szczegdlny nacisk na umiejetnosci praktycz-
ne. Przyszli stolarze, fryzjerki, czy mechanicy samo-
chodowi, a takze kowale lub $lusarze beda mieli

o wiele czesciej zajecia praktyczne niz ich rowiesnicy

TS S L
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z innych szkét zawodowych. A przebieg nauki —
co z duma podkresla wiceprezes Marek Skoraszewski
— bedzie $cisle koordynowany przez nauczycieli i mi-
strzow szkolgcych. To pozwoli miedzy innymi o wiele
lepiej utrwalac wiedze i umiejetnosci praktyczne.

Szkota w zamysle ma uczy¢ inaczej i przede
wszystkim zmienia¢ negatywny stosunek do ksztatce-
nia zawodowego. Powotanie szkoty nie byto tatwe,
mimo, ze jej zatozyciele korzystali z doswiadczen in-
nych rzemieslniczych szkét dziatajgcych w Polsce.
A poczatkowe trudnosci nie odnosity sie jedynie do
spetnienia wszystkich  wymogdéw formalno-praw-
nych. Ale co najwazniejsze - szkota rozpoczeta dziatal-
nos$¢ i juz wkrotce znajdzie swoich nasladowcow
w Wagrowcu i w Gnieznie.

Dzisiaj uczniowie z dumg ogladali pamigtkowe
dokumenty ze slubowania — oby w komplecie, za trzy
lata mogli tak samo cieszy¢ sie z otrzymanych sSwia-

dectw czeladniczych.

Marzena Rutkowska-Kalisz

www.irpoznan.com.pl



RZEMIESLNICZA SZKOtA ZAWODOWA - OTWARTA!

Tuz przed uroczystoscig o trudnych i skutecznie pokonanych trudnosciach, a takze ambitnych planach

rozmawiamy z Markiem Skoraszewskim Starszym Cechu Rzemiost R6znych w Koninie i wiceprezesem Wielko-

polskiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu

Historyczny dzien — w pierwszej tego typu szkole
w Wielkopolsce odbedzie sie slubowanie uczniow na
cechowy sztandar. To prawdziwy sukces tym bar-
dziej, Ze sporo czasu mineto od momentu, gdy zacze-
to glosno mowic o jej powofaniu....

Marek Skoraszewski: Mielismy pomyst na utworze-
nie szkoty juz ponad dziesie¢ lat temu. Jak dowiedzie-
lismy sie, ze takie szkoty powstajg, pojechalismy do
Swidnicy aby naocznie przekonac sie, jak taka szkota
funkcjonuje. Po wizycie jednak doszliSmy do wniosku,
ze chyba jeszcze nas to przerasta organizacyjnie. Po-
myst zostat na jaki$ czas zarzucony, ale caty czas tkwit
w mojej gtowie. Powrdcit ze zdwojong sitg, gdy zacze-
ta sie reforma szkolnictwa zawodowego i przekonali-
Smy sie, ze trzeba wzigé sprawy w swoje rece. Nie
mogtem sie pogodzi¢ z planowanym, bardzo dra-
stycznym ograniczeniem praktycznej nauki zawodu.
Moi koledzy podzielali te obawy. Postanowilismy po-
wota¢ szkote, ktéra zréwnowazy czas praktycznej
i teoretycznej nauki zawodu. Chcielismy przede
wszystkim zadba¢ o umiejetnosci manualne i rozwi-
jac je w uczniach do stopnia niezbednego dla znako-
micie przygotowanego pracownika. A do tego doszta
dyskusja na temat niskiego poziomu przygotowania
teoretycznego. Postanowilismy dziataé i stworzyc
mozliwos¢ ciggtego kontaktu mistrzow szkolgcych
z nauczycielami zawodu tak by optymalnie nauczacd.
Efekt jest — jest szkota!

Zatozenia nieczesto spotykane w innych szkofach...
A kto je bedzie realizowat, by zachowac wielowieko-
wgq tradycje przekazywania z pokolenia na pokole-
nie wiedzy fachowe;j?

Marek Skoraszewski: W obecnej sytuacji demogra-

ficznej nie mieliSmy problemdéw z pozyskaniem takich
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nauczycieli jakich chcielismy. W Koninie jest wielu
nauczycieli, ktérzy nie wykorzystywali nawet w petni
swoich etatéw. Bylismy w komfortowej sytuacji, bo
mieliémy nadmiar oséb chetnych. A warto zaznaczyg,
ze ksztatcimy w 18 zawodach. Przy czym zatozylismy z
gory, ze zaden z naszych ucznidow nie bedzie musiat
dojezdzaé¢ do zewnetrznego osrodka doksztatcania
teoretycznego. W tej chwili kazdy ma takie szkolenie
zapewnione na miejscu, w ramach zajec szkolnych. A
mate klasy majg dodatkowo zapewni¢ bardzo wysoki
poziom nauczania. W tej szkole z pewnoscig nie bedg
zaburzone tradycyjne relacje uczen- mistrz. Najwiek-
sza grupa zawodowa, czyli ,samocho-dwa” liczy 15

0sbéb. Ale sg tez zawody, w ktérych jeden nauczyciel

ma jednego ucznia — uwazam, ze bardziej luksuso-

www.irpoznan.com.pl



RZEMIESLNICZA SZKOtA ZAWODOWA - OTWARTA!

»Postanowilismy powofac szkote, ktora zréwn%
Zy czas praktycznej i teoretycznej nauki zawodu.
Chcielismy przede wszystkim zadbac¢ o umiejetnosci
manualne i rozwijac je w uczniach do stopnia nie-
zbednego dla znakomicie przygotowanego pracow-

wych warunkéw dla uczniéw stworzy¢ nie moglismy.

WyszliSmy z zatozenia, ze nie wyjdziemy poza corocz-
ny limit uczniéw, ktérych przyjmowalismy w Cechu
do nauki. To zazwyczaj 100-120 oséb. | dosé szybko
ukrocilismy zapedy, by przejmowac takze uczniéow
drugich klas, ktérzy juz sie uczg. My chcemy te szkote
tworzy¢ od poczatku i mie¢ petng kontrole, nie tylko
nad programem nauczania, ale takze nad jego reali-

zacja.

Ksztafcicie Paristwo w 18 zawodach, a czy ich wybor
zostat skoordynowany z zapotrzebowaniem lokalne-
go rynku pracy?

Marek Skoraszewski: Wtasnie w takich zawodach jak
kowal, ktory dodam jest jeden i ma jednego nauczy-
ciela lub tez $lusarz, mamy na lokalnym rynku pracy
bardzo duze zapotrzebowanie. Te zawody zaczety
zanikaé, teraz sie odradzajg. Mistrzowie chcg w ta-
kich zawodach uczy¢ — to znaczy, ze jest zapotrzebo-

wanie. A dodatkowo sporo ludzi wyjechato z naszego

|

ve

———
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nika.”

regionu — w wielu sektorach wytworzyta sie specy-
ficzna luka pokoleniowa. Nadal najpopularniejsze jest
fryzjerstwo i mechanika pojazdowa, ale sadze, ze
przede wszystkim dla pozostatych fachowcéw pracy
nie powinno zabrakngé. Nie chcielismy nikogo ograni-
czac i dlatego prowadzilismy nabdr bardzo szeroko
otwarty. Kazdy kto chciat sie uczy¢ i ztozyt dokumenty
— nawet jesli nastreczato to nam dodatkowych trud-
nosci organizacyjnych — uzyskat takg mozliwos¢. Naj-
wazniejsze udato sie osiggng¢ — tydziedn nauki

w szkole, potem tydzien praktyki w zaktadzie!

A gdzie bedzie siedziba szkoty?

Marek Skoraszewski: Nie ukrywam, ze bylo sporo
trudnosci lokalowych. Wygospodarowalismy w Cechu
cztery pomieszczenia, ale od czegos trzeba byto za-
czagé. Mamy zapewniong dobrg baze dla przysztych
fryzjerow i mechanikdw samochodowych. Byé moze
skorzystamy z propozycji wtadz Konina, ktére zaofe-
rowaty nam teren, niestety zabudowany. Trzeba tam
najpierw rozebra¢ mocno zdewastowany budynek

i dopiero mysleé¢ o ewentualnej budowie. Zresztg od

www.irpoznan.com.pl
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RZEMIESLNICZA SZKOtA ZAWODOWA - OTWARTA!

startu uzyskalisSmy bardzo duze wsparcie ze strony
naszych wtodarzy i mysle, ze tylko dzieki temu udato
sie nam przeprowadzi¢ tak sprawnie akcje rekrutacyj-
ng w gimnazjach koninskich. Przeszkadzano nam za
to w konkurencyjnych placéwkach oswiatowych, kto-
re zrobity bardzo wiele przeciwko powstaniu naszej
szkoty. Na poczatku wokét nas panowat wyjgtkowo
nieprzychylny klimat, ale teraz sytuacja powoli nor-
malizuje sie. Mamy duzo gorszg baze lokalows, ale
by¢ moze solg w oku jest nasz patent na nauczanie,
a przede wszystkim wiele entuzjazmu i pasji. Szkota
ma dziata¢ z zatozenia w mysl zasady non profit, cata
dotacja finansowa jest przekazywana na rzecz ucz-
nibw - to wcale nie jest takie tatwe! Zaczynamy
z matg grupa by w nastepnych latach stopniowo do-
brze szkote wyposazy¢ i dopiero wtedy myslec o jej
powiekszaniu. Szkota musi sie sama obronié. Najwaz-
niejsze zeby uczniowie sami chcieli sie tu uczyé.
O poziomie szkoty majg z zatozenia swiadczy¢ jej ab-
solwenci, ktorzy jeszcze po latach z dumg bedg moé-
wili, ze u nas pobierali nauke. Szkota musi zagwaran-
towac poziom, ktdry z czasem pozwoli przeksztatci¢
sie w centrum ksztatcenia ustawicznego. To ma
w przysztosci, na bazie solidnej szkoty zawodowej,
umozliwi¢ zdobywanie kwalifikacji lub ich zmiane tak-

ze osobom dorostym.

Niedialektycznie mowigc to jakos¢ ma przejsé¢
w ilosé....

Marek Skoraszewski: Zaktadamy, ze tak bedzie. Robi-
lismy wszystko, aby do szkoty przyciggna¢ ludzi, do
ktorych mamy zaufanie. A wkrétce rozpoczynamy
cykl spotkan z nauczycielami i mistrzami szkolgcymi,
by ewentualnie zweryfikowac nasze wybory. Najwaz-
niejsze by mogli wspdlnie omoéwic i skoordynowac
caty program ksztatcenia. Najwazniejsza jest korela-
cja miedzy teorig a praktyka. Pietg achillesowg obec-
nego systemu szkolenia jest ich rozmijanie sie. To
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czego mitodzi ludzie uczg sie w czasie godzin teorii
zupetnie nie przystaje do ich umiejetnosci praktycz-
nych. My chcemy tego btedu unikna¢! Powotalismy
stanowisko kierownika ksztatcenia praktycznego. To
cztowiek, ktdérzy doskonale zna srodowisko rzemiesl-
nicze i mistrzéw. Ta osoba ma za zadanie tak utozyé
z mistrzami program praktycznej nauki zawodu, aby
na biezagco mozna byto utrwala¢ wiedze teoretyczng

w czasie praktyk.

Bardzo istotnym elementem procesu ksztafcenia jest
tez aktywny kontakt z rodzicami...

Marek Skoraszewski: Oczywiscie! JesteSmy dopiero
w pierwszych tygodniach funkcjonowania szkoty,
ale rodzice jak do tej pory bardzo dobrze oceniali na-
szg oferte. Zrobilismy dni otwarte, niebawem powo-
famy Rade Rodzicéw, ktéra bedzie chetnie stuchanym
gremium doradczym. Z drugiej strony: Cech nie chce
by¢ traktowany jedynie jako finansujacy dziatalno$é
szkoty — stad obecnos¢ na przyktad kierownika biura
Cechu w pracach Rady Pedagogicznej. Musimy mieé
realny i trwaly wptyw na dziatalnos¢ szkoty. lJezeli
w organizacjach rzemieslniczych jest wola, sity i che¢
to nie ma innej drogi, by skutecznie zadba¢ o przyszte
kadry! Chtopak, ktéry rozpoczyna nauke zawodu jako
kowal, chciat swojg kariere rozpoczyna¢ w techni-
kum, ale jego ojciec rozsgdnie powiedziat mu, ze do
technikum zawsze zdazy, a na razie niech zdobedzie

fach i zostanie porzgdnym rzemieslnikiem. Mamy na-

dzieje, ze za trzy lata tak sie stanie!

www.irpoznan.com.pl



RZEMIESLNICZA SZKOtA ZAWODOWA - OTWARTA!

»Rzemiosto w niektorych regionach Polski,

niezadowolone z poziomu szkolnictwa zawodo-
wego juz dwadziescia lat temu postanowito sa-
mo sie zabrac za przygotowanie przysztych kadr.
Zainicjowano ruch tworzenia rzemieslniczych
szkot zawodowych. Tam, gdzie byto zdecydowa-
nie gorzej tam inicjatywa byta pierwsza. Tymcza-
sem Wielkopolska, ktora zawsze miata bardzo
dobre relacje miedzy szkotami, a organizacjami
rzemieslniczymi nie odczuwata, az tak bardzo te-
go problemu. To swoisty paradoks. Dlatego je-
stem niezwykle dumny i szczesliwy, ie dzis
uczestnicze w takiej uroczystosci. Mamy tu odpo-
wiedZ na zmieniajgcy sie swiat, na potrzebe na-
dgzania za postepem technicznym, technologicz-
nym, ktory wkracza galopem do zaktadow. Lu-
dzie muszq byc przygotowani perfekcyjnie do
dziatania w takich warunkach. Trudnosci jakie
trzeba byto pokonac przy tworzeniu szkoty bedq
chyba bardzo

szybko  zrekompensowane.

Duzo jezdze po Polsce i moge obserwowacd.
Bardzo duze znaczenie przyktadam do tego,
w jakich warunkach i gdzie przygotowuje sie lu-
dzi do pracy. Mamy w kraju ponad dwadziescia
rzemiesiniczych szkét zawodowych, a musimy pa-
mietac, ze jeszcze nie tak dawno szkoty zawodo-
we byty przeznaczane do likwidacji! To zaowoco-
wato brakiem fachowcow na rynku pracy. Nie ma
ludzi, a ci ktorzy sie ostali, nie zawsze legitymujq
sie wysokim poziomem przygotowania zawodo-
wego. To takze efekt przyjetego niegdys nazbyt
ambitnego zafozenia, ze przedmioty ogolne majq
zdominowac przedmioty zawodowe. Stqd zrow-
nowazenie praktyki i teorii, czego tak bardzo
oczekiwali rzemiesinicy, mogfo nastgpic tylko we
wtasnej szkole. Teraz widzimy, ze podpatrujq nas
inni!

Przed Cechem w Koninie na pewno jeszcze
wiele lat pracy i zdobywania doswiadczen. Bytem
niedawno w takiej szkole w Wejherowie. Dziata
juz dwadziescia lat — gdy zobaczytem ich budynek
i jego wyposazenie, a przede wszystkim jaka pa-
nuje tam dyscyplina nauki, do ktorej nikogo nie
trzeba zmuszac i jak miodziez jest dumna ze swo-
jej szkoty — to przekonatem sie, ze cos dobrego
dzieje sie w naszej mentalnosci. Wypada tylko
powtorzy¢ nasze wielkopolskie porzekadfo -
dziecko, jesli juz masz zawod w reku, to moge
spokojnie umierac. To wymaga ogromnego zaan-
gazowania od organizacji rzemiesiniczych i swia-
domosci, ze bardzo duzo zalezy od nas samych.
Wierze, ze inicjatywa koninska sie powiedzie tym
bardziej, ze bedzie miata nasladowcow w innych

miastach. To dobre sygnaty na przyszfosc!

JERZY BARTNIK
PREZES WIELKOPOLSKIEJ IZBY RZEMIESLNICZEJ

W POZNANIU
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PASOWANIE NA CZELADNIKA W ZAWODZIE FRYZJER

Sekcja Fryzjersko-Kosmetyczna dziatajaca przy Cechu Rzemiost Réinych w Poznaniu tradycyjnie juz

w pazdzierniku organizuje Swieto Patronki Fryzjeréow. To wiasnie opiece Sw. Marii Magdaleny zostali polece-

ni wszyscy, ktorzy byli 20 pazdziernika w poznanskiej Farze na uroczystej Mszy Sw. Na liturgii zgromadzili sie

cztonkowie Cechu wraz z rodzinami i wielu zaproszonych gosci. Msze Sw. odprawit Kapelan Rzemiosta Wiel-

kopolskiego - ks. Mateusz Misiak.

Ja czeladnik fryzjerski uroczyscie slubuje...

Wspaniatg tradycjg tych pazdziernikowych
mszy jest uroczyste pasowanie najlepszych czeladni-
kow. Zgodnie z wielowiekowym obyczajem to wita-
$nie wtedy nastepuje oficjalne wyzwolenie ucznia
i przyjecie do grona czeladnikdw. W niedziele tego
zaszczytu dostgpito 44 mtodych ludzi. Zdali swdj
pierwszy zawodowy egzamin z wynikiem bardzo do-
brym lub dobrym. Ztozyli slubowanie na sztandar
Cechu, by nastepnie insygniami cechowymi zostac
wyzwolonym przez wiceprezesa Stanistawa Marcza-
ka na czeladnika. Odebrali takze Swiadectwa stwier-
dzajace oficjalnie, ze zdali pierwszy, panstwowy eg-
zamin potwierdzajacy ich kwalifikacje zawodowe. Ta
uroczystos¢ jest tez tradycyjnie okazjg do podzieko-
wania dla ich mistrzéw szkolgcych za kilkuletni trud
przygotowania do zawodu. Zanim jednak dziekowa-
no nauczycielom zawodu uhonorowano nestoréw
wielkopolskiego fryzjerstwa. Panstwo Bronistawa

i Kazimierz Pilarczykowie otrzymali najwyzsze od-

znaczenia ZRP za wieloletnig mistrzowska prace.
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Na czeladnika pasowano Natalie Fornal, ktorg
przygotowata Ewa Andrzejak, Marike Florian z fir-
my Panstwa Bereszynskich, Ewe Rotter z zakfadu
Agnieszki Bileckiej. Mistrzyni Hanna Blandzinska
przygotowata do zawodu - Marzeng Dabkiewicz
i Wiolette Rejek. Tytut czeladnika otrzymata Regina
Rasiak, ktdérg uczyta Paulina Borowska, Ewelina Ma-
kowiak od Grazyny Borskiej, a takze Anna Witkow-
ska z firmy Zofii Chudak i Partycja Skatecka od Kata-
rzyny Ciesielskiej. Krystiana Samborka i Mateusza
Mierzata przygotowata mistrzowsko Krystyna Do-
bak. Paulina Skapska uczyta sie u Marcina Grzem-
powskiego, Tomasz Drab u Roberta Grzempowskie-
go, a Magdalena Komorowska u Wojciecha Grzem-
powskiego. Krystyna Guderian przygotowata do za-
wodu Justyne Paluszak, natomiast Estera Sobczak
uczyta sie u Zbigniewa Hanysza. Agnieszka Hof-
fmann przygotowata dwdjke nowych czeladnikow —
Partycje Sieinska i Karoline Glinkowska. Artur Po-
zdat po
u Marii Katcher. Patrycja Kluz uczyta sie u Marii Ki-

deszwa znakomicie egzamin nauce
jak, a Sandra Pratat u Agnieszki Kocot. Pani Agniesz-
ka Koscielniak do zawodu przygotowata Ewe Fron-
czyk, a Beata Kranc Lidie Ruminska. Tytutem czelad-
nika legitymuje sie Joanna Urbanska po nauce
u Arlety Krzysztofowicz, Jakub Zawielak u Sylwii Ku-
biak, a

Sieczyniska i San- [&5

Karolina
dra Wyszogrodzka

u Elzbiety Kwiet-

niewskiej.
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PASOWANIE NA CZELADNIKA W ZAWODZIE FRYZJER

Halina Lewandowska uczyta Agate Siepsiak, nato-
miast Irmina Krengiel szlify fryzjerskie zdobywata
w zaktadzie Krystyny Malickiej. Sare Kasprzyk przy-
gotowat do zawodu Pawet Markowski, a Ewe Uryzaj
Katarzyna Mazurek. Kinga Dzikiewicz zdata egzamin
czeladniczy ,,po terminowaniu” w zakfadzie Mariu-
sza Nowackiego, a Justyna Molik po nauce u Urszuli
Nowak. Krystyna Piasecka podjetfa sie trudu wycho-
wania trzech mtodych fryzjeréw: Barttomieja Anto-
sza, Darii Biernackiej i Karoliny Wawer. Pani Lidia
Podlewska uczyta Magdalene = Godziewska
a Agnieszka Preiss Matgorzate Sienkowsk3y. Aneta
Smolinska w tajniki zawodu wprowadzita Monike
Wieruszewska, a Violetta Szczecinska pomagata
Klaudii Szczecinskiej. Swoéj pierwszy egzamin zawo-

dowy Sandra Lehman zdata dzieki nauce w zaktadzie

Adama Szulca, Kaludia Cwik, a szczegdlnie Weroni-
ka Frysiak niezwykle duzo nauczyty sie u Doroty
Tomsi. Ilwona Wicorek przygotowata Aleksandre
Jude, a Matgorzata Woznicka Karoline Kubiak.

Szczegdlne podziekowania otrzymaty takze:
Grazyny takomiec Dyrektor Zespotu Szkét Odziezo-
wych w Poznaniu i Maria Korczak odpowiedzialna
w ZSO za praktyki uczniowskie.

Dalsza cze$¢ niedzielnych uroczystosci uptyne-
ta w swobodnej atmosferze, choé i ta czesé¢ obcho-
déw miata swojg oficjalng odstone, podczas ktdrej
wreczono odznaczenia i dyplomy za dtugoletnig pra-
ce. Goscinne sale restauracyjne Aleksandra Tectawa
zmiescity wielu mistrzéw, ich rodziny i pracowni-
kow. Paradoks tego zawodu polega miedzy innymi
na tym, ze fryzjerzy przygotowujg do spotkan towa-
rzyskich klientéw, a potem zazwyczaj na wiasne im-
prezy nie majg juz po prostu czasu. Dlatego niedziel-
ne popotudnie byto swietng okazjg do rozméw, wy-
miany doswiadczen i od$wiezenia znajomosci.

Na zakonczenie wszyscy ustawili sie do pa-
migtkowej fotografii zartujgc, ze trenujg przed za-
planowanymi na 16 listopada uroczystosciami 60-

lecia Cechu.

Marzena Rutkowska-Kalisz




ODZNACZENIA ZA PRACE W KOMISJI EGZAMINACYJNEJ

W dniu 25 pazdziernika 2013 r. po raz pierwszy w dziejach Izby odbyta sie uroczystos¢ wreczania odzna-
czen pod nazwgq ,Za prace w komisji egzaminacyjnej”. Oznaczenie to zostato wprowadzone przez Rade Izby

podczas wrzesniowego posiedzenia.

Odznaczenia dla wybitnych egzaminatorow

Odznaczenie nadawane jest wraz z dyplomem

przez Rade lzby za szczegdlnie aktywng prace w ko-
misji egzaminacyjnej cztonkom, ktorzy po okresie co
najmniej 3 kadencji zakonczyli prace w komisji. Tego

dnia odznaczono 46 oséb reprezentujgcych 19 komi-

G

Pl

sji egzaminacyjnych, w tym 5 sekretarzy.
Uroczystos¢ zostata zaplanowana w bardzo
podniostym nastroju, w ktéry wprowadzit nas Po-
znanski Chér Nauczycieli pod batutg Ryszarda tucza-
ka utworem ,Gaudeamus Igitur” przy akompania-
mencie skrzypiec i pianina elektrycznego. Wszyst-

kich gosci powitata i catg uroczystos¢ prowadzita

Marzena Rutkowska-Kalisz — rzecznik prasowy lzby.

Pieknym przeméwieniem Prezes Izby Jerzy Bartnik dycji nauki zawodu i potwierdzania kwalifikacji za-
otworzyt nowe éwieto komisji egzaminacyjnych. wodowych w rzemiosle. Dyrektor Izby Tomasz Wika
Podkreslat w nim ogromne znaczenie pracy uhono- przedstawit regulamin nadawania odznaczenia,

rowanych oséb dla zachowania wielowiekowej tra- a nastepnie przystgpiono do ceremonii wreczenia




ODZNACZENIA ZA PRACE W KOMISJI EGZAMINACYJNEJ

odznaczen. Kazdemu uhonorowanemu cztonkowi
komisji Prezes Jerzy Bartnik ztozyt gratulacje i przy-
pigt odznaczenie ,,Za prace w komisji egzaminacyj-
nej”. Wiceprezesi wreczyli dyplom i piekng, dtuga

roze. Na zakonczenie wszystkim uhonorowanym

gosciom zrobiono pamigtkowe zdjecie.

Po ceremonii odznaczania rozpoczeta sie czes¢
artystyczna uroczystosci. Konferansjerka wcielita sie
w role dziennikarki — egzaminatora i zaprosita 5 by-
tych cztonkéw komisji na egzamin ze wspomnien
z pracy w komisji. Udziat w nim wzieli: Krystyna Ko-
walczyk — wieloletnia przewodniczgca komisji egza-
minacyjnej w zawodzie fryzjer, Krystyna Piasecka —

cztonek komisji w zawodzie fryzjer, Eugeniusz Ku-

biak — cztonek z branzy stolarskiej, Waldemar Pietu-
ra reprezentujgcy komisje w zawodzie fotograf oraz
Tadeusz Patecki z branzy dekarskiej i blacharskiej.
We wspomnieniach przytaczano konieczno$¢ indy-
widualnego podejscia do oséb egzaminowanych,
ogromng odpowiedzialno$¢ za wystawiane oceny
i nadawane tytuty zawodowe, przywigzanie do pra-
cy w komisji i zawodu, ktéry wykonywali na co dzien
z wielka pasja.

Po zakonczonym wywiadzie na zakonczenie
uroczystosci chor zaprezentowat wiele pieknych,
tradycyjnych, polskich utwordw. Spotkanie zakon-
czyto sie poczestunkiem, podczas ktérego wspomi-
nano minione egzaminy, stare dobre czasy, ale tez
z nadziejg patrzono na przysztosc¢ rzemiosta.

Wszystkim uhonorowanym cztonkom komisji

egzaminacyjnych serdecznie gratulujemy!

Izba RzemiesInicza

7z
‘fn‘, Pani / Pan

Wielkopolska Uehwan Rady Wokapolej o R Porans i 1 102013 .
conas simscimne

DYPLOM

za prace w komisji
egzaminacyjnej

Iwona Derda

w Poznaniu
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CZLONKOWIE KOMISJI EGZAMINACYJNEJ W ZAWODZIE

FRYZJER:
Krystyna Kowalczyk
Krystyna Piasecka
Kazimierz Szymkowiak
Anna Rakowska
Danuta Piguta
Bogdan Slesiriski
Halina Janiszewska

CZLONKOWIE KOMISJI EGZAMINACYJNEJ W ZAWODZIE
MECHANIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH:
Aleksander Ptaszynski
Zbigniew Galicki
Kazimierz Rzeznik
Andrzej Strzyzewski
Ryszard Werra

CZtONKOWIE KOMISJI EGZAMINACYJNEJ W ZAWODZIE
CUKIERNIK:
Piotr Krzyzanski
Roman Janicki
Eugeniusz Fryc

CZLONEK KOMISJI EGZAMINACYJNEJ W ZAWODZIE
PIEKARZ:
Wiadystaw Rogulski

CZtONEK KOMISJI EGZAMINACYJNEJ W ZAWODZIE
MONTER INSTALACJI | URZADZEN SANITARNYCH:
Edmund Kaczmarek

CZtONKOWIE KOMISJI EGZAMINACYJNEJ W ZAWODZIE
STOLARZ:
Kazimierz Kasprzak
Eugeniusz Kubiak
Bronistaw Padurski
Jézef Wojnarowski

CZLONKOWIE KOMISJI EGZAMINACYJNEJ W ZAWODZIE
Andrzej Ryba
Ireneusz Bohm

CZLONEK KOMISJI EGZAMINACYINE} W ZAWODZIE
BLACHARZ SAMOCHODOWY:
Wiadystaw Sledz

CZLONKOWIE KOMISJI EGZAMINACYJNEJ W ZAWODZIE
LAKIERNIK:
Tadeusz Orzechowski
Mirostaw Swieca

ODZNACZENI ZA PRACE W KOMISJI EGZAMINACYINE)

CZLONEK KOMISJI EGZAMINACYJNEJ W ZAWODZIE
ELEKTRYK:
Jan Tomaszewski

CZLONKOWIE KOMISJI EGZAMINACYJNEJ W ZAWODZIE
FOTOGRAF:
Andrzej Kupidura
Waldemar Pietura
Wojciech Sypniewski

CZtONKOWIE KOMISJI EGZAMINACYJNEJ W ZAWODZIE
DEKARZ:
Zbigniew Tylinski
Tadeusz Patecki
Ryszard Szudrowicz

CZLONEK KOMISJI EGZAMINACYJNEJ W ZAWODZIE
KAMIENIARZ:
Lech Grobelny

CZLONEK KOMISJI EGZAMINACYJNEJ W ZAWODZIE
MECHANIK — MONTER MASZYN | URZADZEN:
Michat Gozdziejewski

CZLONKOWIE KOMISJI EGZAMINACYJNEJ W ZAWODZIE
KRAWIEC:
Zofia Marras
Ignacy Fornalik

CZLONEK KOMISJI EGZAMINACYJNEJ W ZAWODZIE
KUCHARZ:

Mieczystaw Wcidrka

CztONEK KOMISJI EGZAMINACYJNEJ W ZAWODZIE
MONTER-ELEKTRONIK:
Andrzej Bielecki

CZLONEK KOMISJI EGZAMINACYJNEJ W ZAWODZIE
RZEZNIK-WEDLINIARZ:
Aleksander Tectaw

CZLONEK KOMISJI EGZAMINACYJNEJ W ZAWODZIE
ZEGARMISTRZ:
Stanistaw Adamski

SEKRETARZE KOMISJI EGZAMINACYJNYCH:
Danuta tobaczewska-Jelen
Ryszard Galewski
Klemens Durka
Maria Springer
Czestaw tukaszewicz
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60-LECIE CECHU MIEDZYCHODZKO-DREZDENECKIEGO

60 lat Cechu Rzemiost Roznych Miedzychodzko-
Drezdeneckiego w Miedzychod:zie

W dniu 28 wrzes$nia 2013 Cech Rzemiost Roz-
nych Miedzychodzko—Drezdenecki w Miedzychodzie
obchodzit 60 rocznice funkcjonowania w powojen-
nym ksztatcie. Warto zaznaczy¢, ze tradycje rzemio-
sta na terenie tej organizacji siegajg XVI wieku.

Po uroczystej Mszy Sw. w kosciele Niepokala-
nego Serca Maryi rzemieslnicy i ich rodziny prowa-
dzeni przez orkiestre detg i 14 pocztéow sztandaro-
wych przemaszerowali do Centrum Animacji Kultury
PROM w Miedzychodzie.

W uroczystosci wzigt udziat wicewojewoda
lubuski Jan Swirepo, starostowie Miedzychodu, bur-
mistrzowie i wodjtowie: Miedzychodu, Drezdenka,
Sierakowa, Kwilcza, radni samorzadowi, Komendant
Policji, Strazy Pozarnej oraz wielu zaproszonych go-
$ci. Rzemiosto reprezentowali zastepca prezesa ZRP
Antoni Odzimek, wiceprezes WIR Stanistaw Mar-
czak, dyrektor WIR Tomasz Wika oraz zaproszeni
rzemieslnicy z cechow w Nowym Tomyslu, Grodzi-
sku WIlkp., Wolsztynie, Wronkach, Swarzedzu,
Skwierzynie i Gorzowie Wilkp.

W imieniu Cechu, starszy Cechu Wactaw Na-
pierata w asyscie wszystkich cztonkéw zarzadu ode-
brat Szable Kilinskiego nadang rzemie$lnikom

w uznaniu ich zastug. Jest to jedno nadanie z dwoma

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 10/2013

szablami dla siedzib w Miedzychodzie i Drezdenku.
Kolejng szable odebrat Henryk Majzlik. Poza tym
wreczono platynowe, ztote i srebrne medale im. Ja-
na Kilinskiego, Honorowe Odznaki Rzemiosta, ztote
i srebrne odznaki za zastugi w rozwoju rzemiosta
wielkopolskiego, ztotg i srebrng odznake
za szkolenie uczniéw w rzemiosle, Statuetki Miedzy-
chodzkiej Laufpompy. Dyplom Magna Cum Laude
otrzymat Starszy Cechu Wactaw Napierata.

W poszanowaniu i podkresleniu tradycji rze-
mieslniczych wiceprezes Stanistaw Marczak w asy-
Scie dyrektora Tomasza Wiki i przewodniczacego
komisji egzaminacyjnej stolarzy Piotra Kasprzaka
uroczyscie wreczyli ozdobne dyplomy mistrzowskie
swiezo upieczonym mistrzom - braciom Maciejowi,
tukaszowi i Mateuszowi Napieratom.

W czasie uroczystosci zaprezentowano takze
pachngcy jeszcze drukiem ksigzke autorstwa cech-
mistrza Wactawa Napieraty ,,Wstep do Monografii
Cechu Rzemiost Roznych Miedzychodzko-Drezdene-
ckiego w Miedzychodzie”. Cato$¢ uroczystosci za-
koriczyt bankiet w restauracji Stara Rozlewnia

w Miedzychodzie.

CRR Miedzychodzko-Drezdenecki
w Miedzychodzie
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JUBILEUSZ CECHU W GOSTYNIU

60 lat Cechu Rzemiost Roznych w Gostyniu

Rocznicowe uroczystosci rozpoczeta msza
Swieta w koscie farnym, po ktdrej nastgpit prze-
marsz na rynek i ztozenie kwiatow pod pomnikami
Rzemieslnicy i zaproszeni goscie udali sie przy
dzwiekach Orkiestry Detej Miasta i Gminy Gostyn do
GOK ,,Hutnik”. W obchodach 60-lecia wzieto udziat
wielu zaproszonych gosci, m.in. wiceprezes WIR Eu-
geniusz Stankiewicz, dyrektor WIR Tomasz Wika,
petnomocnik Monika Lewandowska, Roland Homola
- przedstawiciel Izby Rzemie$lniczej z Drezdna, a tak-
7e delegacje cechowe z Rawicza, Smigla, Wschowy,

Gory, Kosciana, Leszna i Sremu oraz przedstawiciele

wtadz samorzadowych.
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Dotychczasowe osiggniecia Cechu przedstawit

uczestnikom Pawet Adamek Il podstarszy Cechu.
Istotnym i doniostym punktem spotkania byta czesé
poswiecona wyrdznieniu najbardziej zastuzonych
rzemieslnikow:

Srebrng odznake ,,Za zastugi w rozwoju rzemiosta

wielkopolskiego” otrzymali:

Jolanta Goscianska, Henryk Chudy, Leszek Kaczma-
rek, Hieronim Urbanski, Roman Mikotajski, Marian
Kaczmarek, Stefan Miedziniski, Leon Raszke, Roman
Krajka, Dariusz Andrzejewski, Wojciech Zarnowski,
Joanna Juskowiak, Marian Wesoty, Wtodzimierz Szy-
manski, Henryk Urbanski, Grzegorz Jesiak.

Ztotg odznake ,Za zastugi w rozwoju rzemiosta

wielkopolskiego” otrzymali:

Stanistaw Maturski, Tadeusz Repak, Zenon Orze-
chowski, Tomasz Piniewski, Jan Marcinkowski, Sta-
nistaw Stelmaszyk.

Podczas uroczystosci wtadze miasta odznaczyty row-
niez dziewietnastu rzemieslnikow, ktérzy najdtuzej
prowadzg dziatalnos¢ rzemieslniczg. Sposréd nich
najdfuzej, az 44 lata prowadzi dziatalnos¢ rzemiesl-
niczg Benon Zboralski, Ryszard Janicki, Zbigniew Szy-
manski i Kazimierz Kotak. Kazdy z rzemies$lnikow

otrzymat od wtadz powiatu pamigtkowy grawerton.

Monika Lewandowska
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POLSKA JEST THE BEST!

Dwa tygodnie w obcym kraju? Czy to wystarczajgco dtugo by poznac¢ ludzi, z ktérymi sie pracuje?

Gdzie zorganizowac staze — w jakich zaktadach? Czy starczy zapatu i pomystéw na zorganizowanie wolnego

czasu? Jak ustali¢ menu by godzi¢ przyzwyczajenia z nowymi smakami?

Takie pytania na dtugo przed wyznaczong datg przyjazdu spedzaja sen z powiek organizatorom wymian

stazystow, szczegodlnie gdy to poczatki wspotpracy...

Polska jest the best!

To wiasnie takie krétkie, mtodziezowe podsu-
mowanie padto w czasie pozegnalnego wieczoru.
| sprawito ogromng satysfakcje wszystkim osobom
zaangazowanym w organizacje dwutygodniowej wy-
miany stazystow z Hesji.

Mieszkali wraz z opiekunami w Poznaniu, a praco-
wali w swarzedzkich firmach. Mechatronicy samo-
chodowi pracowali u Andrzeja Jaskowiaka, Romana
Janickiego i Mirostawa Maciejewskiego z Cechu Rze-
miost Metalowych, Elektrotechnicznych i Motoryza-
cyjnych w Poznaniu. Stolarz zgtebiat tajniki zawodu
u Zbigniewa Rybickiego — cechmistrza Cechu Stola-
rzy Swarzedzkich. A ostatni z nich poznawat metody
produkcji bardzo wyspecjalizowanych sprezyn w fir-
mie Panstwa Troszczynskich zrzeszonej w Cechu Slu-

sarzy i Rzemiost Pokrewnych.

W czasie ostatniego poznanskiego wieczoru wszyscy
bardzo chetnie dzielili sie swoimi refleksjami.

...,Niemcy mowiq: polskie piwo jest lepsze od nie-
mieckiego, polskie dziewczyny sq piekniejsze niz
niemieckie, a polska goscinnos¢ jest o wiele lepsza
od niemieckiej. Bardzo mi zalezato na tym Zeby po-
kazac Niemcom, Ze tu jest zupetnie inaczej, ze my-
sleli stereotypami - byfem dumny, gdy stwierdzali,
Ze to swietny, piekny kraj i Polska jest The Best!”... -
stwierdza nienaganng polszczyzng Patryk Drasznow-
ski. Z Gdyni wyjechat do Niemiec wraz z rodzicami,
gdy miat pie¢ lat. Jak sam mowi, ma teraz dwie oj-
czyzny i dlatego tak bardzo sie cieszyt, ze jego kole-
dzy przekonali sie, ze nie warto mysle¢ o Polsce ste-
reotypami! Praca w warsztacie samochodowym nie-
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co go zaskoczyta, podobnie jak jego kolege Rocco
Rosel’a. A dlaczego?

..., Tutaj w warsztatach pracuje sie zupetnie inaczej.
Pewne elementy, ktére w Polsce sie naprawia,
w Niemczech po prostu sie i wyrzuca i wymienia na
nowe. Tu sie improwizuje, takie sq oczekiwania
klientow, a czesto wynika to z mniejszej zasobno-
Sci ich portfeli. Czesto nas to z kolegq dziwito, ale
taka widac specyfika rynku. Skoro klientow nie da
sie zmienic to trzeba sie do tego dostosowac, a to
pobudza. To nowe doswiadczenie, ale tez potrzeb-
ne”... - mowi Patryk.

Mechatronicy zebrali Swietne opinie o swojej pracy.
...,Byli kompetentni i przygotowani do pracy. Po-
trafili rozwigza¢ kaidg motoryzacyjnqg zagadke
i szybko ustalic¢ co trzeba naprawi¢. Moj zaktad to
warsztat, w ktorym naprawia sie samochody po
wypadkach i tu sie wszystko moze przytrafi¢ — a to
wymaga sporej wiedzy i umiejetnosci elastycznego
podchodzenia do problemu”... - podsumowuje
Roman Janicki, ktory pracuje w komisji egzaminacyj-
ne i ma mozliwo$¢ oceny poziomu przygotowania
zawodowego. Niestety pordwnanie z polskimi ucz-
niami wypada zdecydowanie niekorzystnie.

... ,Najwazniejsza jest znacznie wieksza che¢ nauki
tego zawodu. U nas miodziez chce tylko zaliczy¢
jakgs szkote, a oni wiedzq, co chcg w Zyciu robic.
Patryk skonczyt juz szkote jako elektronik, a jeszcze
chce sie uczyc - stwierdzit, Zze jeszcze mu czegos
brakuje i zaczqt mechatronike. Pracowatem z nimi
pottora dnia, miatem okazje przyjrze¢ sie im do-
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POLSKA JEST THE BEST!

ktadnie — jestem pod wrazeniem”... ocenia Roman
Janicki.

A Andrzej Jaskowiak dodaje —... ,,Bardzo sympatycz-
ni i otwarci. Szybko nawiqzali kontakty z moimi
synami”...

Marc Rohde trafit do zaktadu Panstwa Troszczyn-
skich. To firma, ktéra od lat specjalizuje sie w pro-
dukcji sprezyn. Swoje wyroby — zaréwno malenkie
zegarmistrzowskie sprezynki jak i kolosy niezbedne
w silnikach okretowych eksportuje wtasciwie na caty
Swiat. Marc w Niemczech pracuje w firmie, ktora tez
dziata w branzy metalowej ale zupetnie innej.
Dla niego byty to wiec zupetnie inne doswiadczenia.
...,Marc byt bardzo otwarty i chciaf sie jak najwie-
cej nauczy¢ i mam nadzieje, ze tak sie stato. Zna
sporo technologii, trudno go nauczyc¢ czegos zupet-
nie nowego, tatwo nawiqzat kontakt z pracowni-
kami, ktorzy moéwiq po angielsku, pracowat przy
réznych maszynach i programowat urzgdzenia ste-
rowane numerycznie, byt w szlifierni, zapoznalismy
go tez z normami. Poniewaz opieramy sie na nie-
mieckich wiec tym bardziej nie byfo problemu.

Popréobowat wszystkiego”... mowi Piotr Troszczyn-
ski
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Ale najwiekszym zaskoczeniem - szczegdlnie dla

opiekundw - byta opinia na jakg po stazu zastuzyt
Jonas Adam.

...,Gdy sie wychowalto tylu uczniow wystarczy rzut
oka by wiedzie¢ czy bedq z danego kandydata
ludzie Jonas pracowat ze mnqg ramie w ramie. Gdy
cielismy deski wystarczyfo bym mu pokazat jak
to robi¢ na jednej — w lot ztapat o co chodzi i pocigt
Swietnie... 20. Drzemie w nim dusza prawdziwego
stolarza — wystarczy gest, zeby wiedziat o co w cho-
dzi! To chtopak urodzony do stolarki — i gdyby tylko
byta taka mozliwosc¢ natychmiast przyjgtbym go do
nauki! Zrobit na mnie bardzo duze wrazenie — jest
bardzo chtonny, a komus takiemu zupetnie inaczej
przekazuje sie wiedze! Wroze mu sukces - gdy otwo-
rzy wtasnq firme na pewno utrzyma sie na rynku bo
umie i lubi pracowac!”... - ocenia Zbigniew Rybicki.
Jonas miat mozliwo$é poznac techniki, ktére w Niem-
czech zostaty wyparte przez maszyny ale przy reno-
wacji starych mebli nie mozna pracowac inaczej. Po-
znat techniki konserwatorskie, tajniki snycerki.

..., W warsztacie w Niemczech, w ktérym mam prak-
tyke nie stosuje sie juz tych technik, wyparty je ma-
szyny, komputerowo sterowane urzqdzenia, a sq
niezbedne do renowacji mebli. Fornirowanie, praca
z litym drewnem tego w Niemczech nie miatem oka-
zZji poznac - dlatego jest to dla mnie bardzo cenne
doswiadczenie” ... - cieszy sie Jonas.

...,Troche sie o niego balismy, ze bedzie tu zagubio-
ny — a on dostownie rozkwitt — to bardzo mite zasko-
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POLSKA JEST THE BEST!

czenie. A tu styszymy od Pana Rybickiego, ze jest
super fachowcem, bardzo zainteresowanym pracgq,
takngcym wiedzy... Pytajgcym, proszgcym o pokaza-
nie — jak dobrze sie tego stucha — to midd na ser-
ce!ll”... - dodaje Edyta Vollmer.

Praca i doswiadczenia zawodowe to jedno — ale czy
sam pobyt w miescie, wizyta w Kdrniku, Rogalinie
i Biskupinie takze pozostawita tak dobre wrazenia?
Krzysztof Rybicki, ktéry podjat sie odpowiedzialnej
roli i codziennie przywozit i odwozit gosci do Swarze-
dza miat okazje ich oczami patrzeé na Poznan.
...,Swietni, przyjazni, petni emocji chtopacy! Zabaw-
ni i zabawowi — petni humoru. Mam nadzieje, ze im
sie podobato — to sie dato wyczué. Mowili, ze tyle
rzeczy im sie podoba w Poznaniu. Doskonale tqczyli
prace z wieczornymi urokami miasta. Nie spodzie-
wali sie, Ze Polska jest tak rozrywkowa — bardzo im
sie to podobato miasto: zabytki i nowoczesna archi-
tektura. Na pewno spotkamy sie na Facebook’u”...
obiecuje Krzysztof.

A co moéwig sami zainteresowani: To przeszfo nasze
oczekiwania — tyle historii, tyle zabytkéw, swietna
architektura. Zyczliwo$é i otwartosé ludzi. Zywe no-

woczesne miasto no i swietne piwo — piekne dziew-
czyny i... doskonate kluby!!! Ludzie sq spontaniczni
i Swietnie sie bawiq nikt tu nikogo nie musi nama-
wiac¢ do tanczenia — porywajgcy spontan! Pyszne
jedzenie! Za krotko tu bylismy! — takich opinii byto
duzo, duzo wiecej.

To dobrze, bo przeciez wtasnie o takie refleksje cho-
dzito wszystkim zaangazowanym w zacie$nienie
wspotpracy miedzy naszg lzbg a Izbg Rzemieslniczg w
Wiesbaden. To doswiadczenia cenne dla obu stron
i obie strony mogty sie wiele od siebie nauczy¢. Wie-
le o tym mowit dyrektor Tomasz Wika dziekujgc jed-
noczesnie wszystkim szefom firm za doskonats, ro-
dzinng atmosfere jaka w zaktadach i domach stwo-
rzyli stazystom. Pobyt mtodych rzemiesinikéw odbyt
sie w ramach projektu dofinasowanego przez Polsko-
Niemiecka Wspodtprace Mtodziezy.

Czy warto byto przyjezdzaé ? OdpowiedZ nasuwa sie
sama! ...,Miatem troche inne wyobrazenie o Polsce
i Poznaniu. To co tu zastalem bardzo pozytywnie
mnie zaskoczyto. Jesli tylko czas mi na to pozwoli
bardzo chetnie wroce — chocby na wakacje!”...

Rozmawiafta:
Marzena Rutkowska-Kalisz
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wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

Elektryk jest przygotowany do

1) montowania iuruchamiania maszyn iurzadzen
elektrycznych na podstawie dokumentacji technicz-
nej;

2) wykonywania i uruchamiania instalacji elektrycz-
nych na podstawie dokumentac;ji technicznej;

3) oceniania stanu technicznego maszyn, urzadzen
i instalacji elektrycznych po montazu na podstawie
pomiaréw;

4) montowania uktadéw sterowania, regulacji
i zabezpieczen maszyn iurzadzen elektrycznych na
podstawie dokumentacji technicznej;

5) montowania isprawdzania dziatania $rodkéw
ochrony przeciwporazeniowej na podstawie doku-
mentacji technicznej.

Praca elektryka wigze sie z duzg odpowiedzial-
noscig za bezpieczenstwo ludzi korzystajgcych z sieci
energetycznej oraz nadzorowanych urzgdzen. Elek-
tryk powinien mie¢ dobry wzrok i stuch, posiadaé
zdolnos¢ do koncentracji i podzielnos¢ uwagi, bardzo
istotne s3 uzdolnienia techniczne (zwtfaszcza mate-
matyczne) oraz twdrcze myslenie. Elektryk powinien
cechowad sie: umiejetnoscig analitycznego myslenia i
rozwigzywania probleméw oraz umiejetnoscia pracy
w zespole, a takze by¢ dyspozycyjny, spostrzegawczy,

doktadny, odporny na warunki Srodowiska pracy.

ELEKT

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu s3
wady wzroku nie dajgce sie skorygowaé szktami op-
tycznymi, brak widzenia obuocznego, daltonizm,
znaczny stopien zaburzenia ruchliwosci, sktonnosc
skory do uczulen, przewlekte schorzenia ukfadu
oddechowego, zaburzenia wechu epilepsja i inne sta-
ny chorobowe przebiegajgce z utratg przytomnosci,
wybitnie wzmozona pobudliwos¢ ruchowa.

Narzedzia reczne dla elektrykow to grupa pro-
duktow stuzgca do obrdébki przewodéw i kabli
(zdejmowanie izolacji, ciecie), zaciskania koncowek,
ciecia rurek PCV i korytek oraz innych czynnosci nie-
zbednych w codziennej pracy instalatora (odcinaki,
szczypce nozycowe, strippery, korowarki, mierniki).
Podczas wykonywania prac elektryk powinien nosic¢
ubranie robocze.

Zawod ten jest zawodem atrakcyjnym i poszuki-
wanym na rynku pracy. Osoby wykonujgce ten zawéd
mogg znalez¢ zatrudnienie w przemysle i ustugach -
w elektrowniach, kopalniach, hutach, na kolei, w fir-
mach naprawiajacych sprzet elektryczny, w firmach
handlowych zajmujacych sie sprzedazg osprzetu elek-
trycznego, w firmach projektujgcych i montujgcych
instalacje alarmowe, prowadzac wtasng dziatalnos¢
gospodarczo-ustugowq (np. naprawa sprzetu gospo-

darstwa domowego, ustugi elektroinstalacyjne).

Iwona Derda




ZAPROSZENIE
= Impreza ,Gesina na Imieninach”, odbedzie sie 11 listopada, na Starym
Planujemy zbudowanie przed Ratuszem rozlegtej strefy, w ktdrej réwnole-
( S I N A gle bedg odbywac sie prezentacje kulinarne poprowadzone przez zawodowych
kucharzy, potgczone z degustacjami i poczestunkiem, wystepy artystyczne, a tak-

NA IM l EN I NACH ze prelekcje popularno-naukowe z udziatem ekspertow oraz animacje dla dzieci

i mtodziezy, pod okiem fachowych instruktoréw. Nie zabraknie znanego z innych

Rynku w Poznaniu. Jej termin w sposéb oczywisty nawigzuje nie tylko do Swieta
Niepodlegtosci, ale takze do tradycyjnych imienin Sw. Marcina, ktérego postaé -

jak gtosi legenda - byta mocno zwigzana z gesiami.

naszych imprez Kotta Obfitosci, z ktérego tym razem bedzie serwowana, oczywiscie nieodptatnie, gesta strawa przy-
rzgdzona na bazie elementédw miesa gesiego. Oprawe muzyczng zapewni Radio Ge-Ga w transmisji na zywo, takze
proponujac publicznosci liczne konkursy z nagrodami. W naszej imprezie wezmg tez udziat znane polskie zaktady
drobiarskie, specjalizujgce sie w produkcji gesiny i zaprezentujg na Starym Rynku swojg bogatg oferte. Drugg forma
aktywnosci promocyjnej bedzie obecnoéé naszego projektu "Gesina na Imieninach" w Korowodzie Swietomarcii-
skim. Wiasnie przygotowujemy wielkg, zielong tgke ze stadem gesi, ktdre przemaszerujg dumnie w pochodzie.

Zapraszamy do zapoznania sie z programem i do zobaczenia 11 listopada na Starym Rynku.

PROGRAM ,GESINA NA IMIENINACH”

11 listopada 2013, 10.00 — 18.00
Stary Rynek w Poznaniu

10.00 Powitanie w Radio Ge-Ga 13.30 - 14.00 Gesina dla smakoszy — cz. | z udziatem
10.30-17.30 Dziatania w Strefach wybranej Restauracji projektu ,Kulinarny
- Gesia Wszechnica, konsultacje dietetykéw Poznan”
i technologdéw miesa 14.00 Il blok konkursowy w Radio Ge-Ga
- Bezpieczenstwo Miesa w Polsce, punkt in 14.30-15.00 Gesina dla smakoszy —cz. Il
formacyjny z udziatem przedstawicieli 15.00 Gesi Kociof Obfitosci odstona Il, poczestunek
stuzb weterynaryjnych i sanitarnych 15.15 |V blok konkursowy w Radio Ge-Ga
- Gesia Zagroda, animacje dla dzieci 16.00 V blok konkursowy
- Gesia Wieza, animacje wspinaczkowe dla 17.00 Powitanie Gesiej Parady
mitodziezy i dorostych 17.30 VI blok konkursowy
- Wystawa Hodowcoéw i Producentéw 18.00 Pozegnanie publicznosci i zakonczenie imprezy

11.00 blok konkursowy w Radio Ge-Ga
11.30 - 17.30 Gesie Warsztaty Kulinarne, porady

praktyczne, degustacje
12.00 Gesi Kociot Obfitosci — odstona I, poczestunek
12.30 Czes¢ Oficjalna z udziatem zaproszonych gosci
13.00 Gesia Parada — przemarsz uczestnikéw Koro- '
wodu i Gesiej taki na ul. Sw. Marcin /
13.15 |l blok konkursowy w Radio Ge-Ga
IMPREZA FINANSOWANA zZ FUNDUSZU PROMOCII MIESA DROBIOWEGO
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JAK PRZYGOTOWAC DOBRA PREZENTACIE?

Umiejetnos¢ komunikowania sie jest w dzisiejszych czasach obowigzkowym atrybutem kazdego
cztowieka, gdyz kazdy z nas obraca sie wsrdd ludzi, rozmawia o wszelkich tematach w bardzo réznych
srodowiskach, dzieli sie swoimi pomystami. Bez wzgledu na to, czy prezentuje sie oferte swojemu
klientowi, zarzagdza poczatkujaca firma czy tez rozwinietym i sprawnie juz funkcjonujacym przedsie-
biorstwem lub jest sie gdzies posrodku — komunikacja jest czescig pracy i codziennego zycia. Sprawne
przekazywanie tkwigcych w naszej gtowie mysli i dbatos¢ o wtasciwy odbior i interpretacje tego prze-
kazu to wcale nie tak prosta i czesta umiejetnos$¢. Bycie dobrym prezenterem i mowcg wymaga po-
znania kilku uniwersalnych rad. Nie ma znaczenia, czy przemawia sie do licznie zgromadzonej publicz-
nosci na spotkaniu w gronie wspoétpracownikow czy prébuje sie przekonaé aniota biznesu do swojej

wizji. Niezaleznie od rangi wydarzenia, wszystko sprowadza sie do jednego: skutecznego przekazania

istoty sprawy.

Jak przygotowac dobrqg prezentacje?

Jim Holtje, autor ksigzki ,Potega opowiesci”,
sugeruje by przygotowujgc sie do wtasnego wysta-

pienia skorzystac z kilku wskazowek:

. Opowiedz anegdote ilustrujgca problem.

Publicznos¢ lepiej jg zapamieta niz suche dane liczbo-
we. Ludzie, zaréwno dzieci i dorosli, kochajg wstuchi-
wac sie w obrazowe opowiesci. Od matego budzity i
wcigz budzg w nas ciekawos$é. Sprawiajg, ze potrafi-
my najlepiej zrozumie¢ sens jaki ma do przekazania
druga osoba i najlepiej zapamietac to, co druga oso-
ba ma do przekazania. Najlepsze opowiesci to te za-
czerpniete z wilasnego doswiadczenia. Kto lepiej

przekaze historie, ktora dotyczy nas samych?

. Jesli nie przydarzyta Ci sie zadna historia pasu-
jaca do problemu, zapytaj innych, poszukaj inspiracji
wsrdd oséb wokot siebie. Moze ktos w firmie podzie-
li sie z Tobg swojg opowiescig?

. Jesli wcigz nie mozesz trafi¢ na trop odpowied-
niej historii, w poszukiwaniach mozesz wyjs¢ poza

krag znajomych. Pomocna moze by¢ ksigzka - zbior
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uzytecznych historii o pouczajgcych doswiadczeniach
znanych w Swiecie biznesu oséb. Mogg one zostac uzy-
te w celu zilustrowania meritum sprawy podczas prze-
maowienia czy w prezentacji przygotowanej na kompu-

terze.

. Przygotowujac swojg opowies¢ mozesz oprzec
sie na Swietnej ksigzce ,,Wspdtbrzmienie” autorstwa
Nancy Duarte. Dzieki zawartej w niej tresci prezente-
rzy nauczg sie jak wykorzystaé potege empatii do
stworzenia wifasciwej relacji osoba prezentujgca — au-
dytorium, jak przekonac i zainspirowa¢ widownie te-
matem naszego wystgpienia. Zawiera ona wiele przy-
stepnie przedstawionych i — co wazne — szybkich i ta-
twych do zastosowania technik i sztuczek komunika-
cyjnych, ktore sprawig ze przeciggniesz uwage na swo-
jg strone.

. Kazdy przypadek jest jedyny w swoim rodzaju.
Czasem bedziesz potrzebowac petnej historii, czasem
tylko wybranego fragmentu. Innym razem przeczyta-
nie anegdoty moze podsung¢ Ci Swietny pomyst i po-

prowadzi¢ Twoje przemodwienie bardziej kreatywng

www.irpoznan.com.pl




JAK PRZYGOTOWAC DOBRA PREZENTACIJE?

Sciezkg, ktora wczesniej w ogdle nie przyszta Ci do  terii. Coraz czesciej wygtaszajgc prezentacje, przedsta-
gtowy. wiciele swiata biznesu zwracajg sie w strone tzw. Pe-
cha Kucha. Jest to filozofia i metoda prezentowania,
. Gdy w trakcie wystgpienia uwaga publicznosci  ktéra narodzita sie w Japonii, oryginalnie wymyslona
zaczyna powoli odbiega¢ od naszej osoby, jest jesz-  na potrzeby spotkan i debat o architekturze. Zgodnie
cze ratunek. Zacznij: To mi przypomina pewng histo-  z nig prezentacja multimedialna powinna sktadaé sie
rie... To natychmiast zwrdci uwage nawet kompletnie  z 20 slajdéw pokazywanych po 20 sekund kazdy, czyli
znudzonej publicznosci. Oczywiscie ten sposéb dziata  trwajgcej tgcznie 6 minut i 40 sekund. Zdaniem auto-
niezawodnie tylko, gdy masz w pamieci odpowiednie  rdw, taki jej charakter zapewnia odpowiednig dynami-
,C€0s8” do przekazania. ke, a krotki czas trwania — uwage i skupienie.
Szukajac inspiracji dla siebie warto zwrdcic sie
w strone innowacyjnych pomystow. Nie brakuje ich Maciej Wika

rowniez w przedstawianej w niniejszym artykule ma-
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PISZA DLA NAS....

MARZENA RUTKOWSKA-KALISZ
Rzecznik Prasowy
Wielkopolskiej 1zby RzemiesIniczej w Poznaniu

E-mail: redaktor@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 41

IWONA DERDA
Naczelnik Wydziatu Oswiaty
Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu

E-mail: iwona.derda@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 22

WIEStAW RATAJCZAK
¥ | Zastepca Dyrektora Izby
‘ .«| Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu

«| E-mail: d.ekonomiczny@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 56

KONRAD WNUK
Radca Prawny
Wielkopolskiej Izby Rzemiesiniczej w Poznaniu

E-mail: sekretariat@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 27

BOGUMILA FRACKOWIAK
Naczelnik Wydziat Promocji Gospodarczej
Wielkopolskiej Izby Rzemiesiniczej w Poznaniu

E-mail: bogumila.frackowiak@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 24
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PISZA DLA NAS....

MAGDALENA BIALAS
Naczelnik Wydziatu Samorzadowo-Organizacyjnego
Wielkopolskiej 1zby RzemiesIniczej w Poznaniu

E-mail: magdalena.bialas@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 32

NATALIA KRZYZAN
Wydziat Promocji Gospodarczej
Wielkopolskiej 1zby RzemiesIniczej w Poznaniu

E-mail: natalia.krzyzan@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 37

MONIKA LEWANDOWSKA
Petnomocnik Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej w Lesznie

E-mail: pelnomocnik.leszno@irpoznan.com.pl
tel.: (65) 526 92 42

MACIEJ WIKA

Wspotpracownik

Wielkopolskiej Izby Rzemiesiniczej w Poznaniu
E-mail: sekretariat@irpoznan.com.pl

tel.: (61) 859 35 35
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