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Zaproszenie

Gesina na imieninach!!!

Worzesien mingt rownie szybko jak tegoroczne pdine i krot-

kie lato. Czas wydaje sie biec wyjagtkowo szybko w tym roku. Odda-
jemy Panstwu juz pazdziernikowy numer naszego miesiecznika,
w ktérym duzo jest na temat BHP, kultury pracy i wyrabianiu
w sobie dobrych zawodowych nawykéw. Jak to robié¢ skutecznie?
Jak rozbudzac pasje w mtodych rzemiesInikach? Jak zmienia¢ szkote
zawodowa by, skutecznie przekonywaé¢ do podejmowania nauki
w rzemiosle? Sesja egzaminacyjna rozkrecita sie na catego. Ttumy
mtodych ludzi aspirujacych do tytutu czeladnika codziennie przyno-
szg odpowiedz na pytanie, czy potrafimy przygotowac ich do wyko-
nywania zawodu. Ci mtodzi ludzie juz wybrali. Ale to na nas — star-
szych kolegach w réznych branzach — cigzy odpowiedzialno$¢ za to by w przysztosci zechcieli
zwigzac sie z nowoczesnymi, preznie dziatajgcymi cechami. To takze my wifasnie teraz musimy
zadba¢ o doniostos¢ gtosu naszego srodowiska. Niestety dotychczasowe rezultaty Zzmudnego
zbierania ankiet umozliwiajgcych potwierdzenie naszego statusu reprezentatywnej organizacji
pracodawcow nie napawajg optymizmem!

Szanowni Panstwo!

Brakuje spodziewanej ilosci ankiet, bo w rzemiosle pracuje nas zdecydowanie wiecej niz wynika
to z nadestanych dotychczas formularzy. Czyzby brakowato zrozumienia powagi sytuacji? Za
chwile moze nas brakowa¢ w Powiatowych Radach Zatrudnienia, w WKDS-ie, przy stole Komisji
Trojstronnej. Liczac na zrozumienie niestrudzenie apeluje o petng mobilizacje i uzupetnienie bra-
kujacej dokumentacji. Liczy sie naprawde kazdy zaktad, kazdy pracownik...

TomAsz WIKA
Dyrektor Wielkopolskiej 1zby Rzemies$Iniczej w Poznaniu

Zorganizujmy Dzien Rzemiosta w kazdym
powiecie!
Relacja z Festiwalu Rzemiosta w Pleszewie

Przepis na perfekcyjnqg ,,musztardéwke”
Wywiad z Dyrektor Ewg Nowicka

Prezentacja zawodow rzemiesiniczych:
LAKIERNIK

W Jezeli zdecyduje sie na prace za granicq, kto
wypftaci mi nalezne swiadczenia spoteczne?

W CSR, czyli spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu ey




OBRADOWALA RADA I1ZBY

Po wakacyjnej przerwie - 5 wrzesnia 2013 - odbyfo sie pierwsze posiedzenie Rady lzby. Rozpoczeto sie

jednak... nietypowo. Wszystko za sprawg porozumienia jakie zostato zawarte miedzy naszg lzbg a Okregowym

Inspektoratem Pracy. Uroczyscie podpisano kolejne Porozumienie pomiedzy Okregowym Inspektorem Pracy

w Poznaniu, a Prezesem Wielkopolskiej Izby Rzemies$lniczej w Poznaniu w sprawie zasad wspétdziatania

Okregowego Inspektoratu Pracy w Poznaniu z Wielkopolsk3 I1zbg Rzemie$lnicza w Poznaniu.

Obradowata Rada Izby

Za tym oficjalnie brzmigcym komunikatem kryje
sie potwierdzenie bardzo solidnej i owocnej wspot-
pracy, ktéra rozpoczeta sie niemal dwadziescia lat
temu. Pierwsze takie porozumienie rzemiosto zawar-
te w 1998 roku. Podpisany wtasnie dokument nie
tyle wyznacza zadania na kolejne lata ile przede
wszystkim sankcjonuje codzienng wspétprace.

Rzemiosto jako najwiekszy nauczyciel zawodu
ma wobec rzeszy przysztych pracownikow konkretne
obowiqgzki. Dlatego tak istotne jest wpajanie kardy-
nalnych zasad BHP i kultury pracy od poczqtku, od
chwili podjecia nauki zawodu — moéwit Prezes Jerzy
Bartnik. Z kolei Stanistawa Zidétkowska Okregowy In-
spektor Pracy w Poznaniu podkreélata, ze dla kazde-
go pracodawcy: rzetelny, zaangazowany pracownik,
ktory zna i przestrzega zasad BHP to prawdziwy
skarb. Wiele mowita tez o pracy inspektoréw PIP,
ktérzy zdecydowanie bardziej chcg ostrzegac
i pouczaé niz byé zmuszanym do egzekwowania prze-
piséw i wystawiania mandatow. Po tych wystgpie-
niach przyszedt czas na mniej oficjalne rozmowy i rze-
czywiscie z sali padato wiele pytan, na ktére Stanista-
wa Ziotkowska starata sie wyczerpujgco odpowiadad.
Trudno byto jednak w krétkim czasie poruszyé
wszystkie zagadnienia, zwfaszcza te bardzo rozlegte
jak na przyktad nowelizacja czasu pracy. Zdecydowa-
nie wiecej bedzie mozna dowiedzie¢ sie niebawem.
Porozumienie bowiem zaktada miedzy innymi wspot-
dziatanie stron w zakresie dziatalnosci szkoleniowej —

juz dzi$ mozemy zapowiedzie¢ cykl takich spotkan,
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ktore bedg zorganizowane w Izbie. Co najwazniejsze
beda one uwzgledniaty specyfike poszczegdinych
branz.

Po krétkiej przerwie, juz bez zmian przystgpio-
no do realizacji zwyczajowego planu obrad. Zgroma-
dzeni przyjeli protokét z poprzedniej Rady i sprawoz-
danie z wykonania uchwat. Nastepnie zajeli sie kwe-
stiami oswiatowymi. Iwona Derda przedstawita infor-
macje na temat powotanych komisji. W efekcie tych
wielotygodniowych przygotowan w naszej lzbie bli-
sko 600 o0s6b bedzie przeprowadzato egzaminy
w 55 zawodach. Tradycyjnie juz najwiecej powotan
odebrali cztonkowie komisji zwigzanych z motoryza-
cjg, budownictwem ifryzjerstwem. Iwona Derda
mowita tez o ujednoliceniu kryteridw oceniania i po-
krotce omowita wyniki szkolen jakie przeprowadzono
z nowo powotanymi cztonkami komisji egzaminacyj-
nych. Rada zajefa sie takze uhonorowaniem tych
0s0b, ktére juz zakonczyty swojg dziatalnosé¢ w komi-
sjach. Uchwalono, ze osoby najbardziej zastuzone
dla prac komisji egzaminacyjnych otrzymajg specjal-
ng odznake i dyplom.

W kolejnym punkcie obrad Magdalena Biatas
omoéwita dziatania zmierzajace do potwierdzenia
naszej reprezentatywnosci w organach dialogu spo-
tecznego. Co kryje sie za tg skomplikowana nazwg?
W praktyce oznacza to zmudng procedure jaka mu-
szg przejs¢ zaréwno cechy jak i Izba. Chodzi o rzetel-
ne udokumentowanie stanu zatrudnienia w rzemio-

Sle. Aby rzemiosto mogto by¢ reprezentowane

www.irpoznan.com.pl
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w Komisji Trojstronnej w Wojewddzkich Komisjach
Dialogu Spotfecznego czy tez Powiatowych Radach
Zatrudnienia musi wykaza¢, ze w catej Polsce jest
zwigzane z nim 300 000 osdb. Specjalne formularze
sg liczone w cechach, potem w izbach, nastepnie
w Warszawie w ZRP. Muszg by¢ oryginalne, opatrzo-
ne pieczatkami, podpisami, wtasciwymi nazwami
i numerami PKD okreslajgcymi rodzaj dziatalnosci.
Majg stanowi¢ dowdd w sadzie. Podobne Zmudne
Lliczenie dusz” przezyliSmy juz cztery lata temu. Wte-
dy rzemiosto spetnito wymaég. Jak bedzie w tym roku?
Na posiedzeniu Rady jeszcze raz zaapelowano o bar-
dzo powazne traktowanie sprawy i petng mobilizacje.

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci za-
mierza korzystac przy nowym rozdaniu funduszy unij-
nych z opracowywanego wtasnie nowego systemu.
Przedstawiony zostata do konsultacji. RUR, a raczej
»rura” jak powszechnie zaczeto okresla¢ nowy pro-

jekt byt tematem wystgpienia Bogumity Fragckowiak.

Rejestr Ustug Rozwojowych ma byé osadzony w In-
ternecie i komunikowac sie bedzie mozna z nim tylko
drogg elektroniczng. Dotyczy to zaréwno firm, ktdre
chca szkoli¢ jak i tych, ktére tego typu ustug poszuku-
j3. Aby zrejestrowad sie w tym systemie i zostaé zali-
czonym w poczet firm szkolgcych trzeba bedzie spet-
ni¢ wyjagtkowo wysrubowane kryteria. Chodzi nie tyl-
ko o kadre szkoleniowcdw, ale takze o udokumento-
wany fakturami okreslony obrdét roczny z ostatnich
trzech lat. W praktyce moze to skutecznie wyelimi-
nowaé cechy czy nawet izby z mozliwosci ubiegania
sie o dofinansowanie szkolen. Jest to w prawdzie do-
piero projekt, ale prace nad nim sg bardzo zaawanso-
wane. Istnieje wiec duze prawdopodobieristwo, ze
z tego rynku rzemiosto moze zostaé wykluczone.

Na zakonczenie obrad przyjeto uchwate w spra-

wie nadania odznaczen rzemieslniczych.

Opracowafta:
Marzena Rutkowska-Kalisz

NOWE KIERUNKI WIELOLETNIEJ WSPOLPRACY

Wspdtpraca wielkopolskiego rzemiosta z Panstwowg Inspekcjg Pracy ma wieloletnie tradycje. Sukces
tych bardzo dobrych wzajemnych relacji opiera sie przede wszystkim na tym, ze obie strony wyznaja zasade iz
lepiej zapobiegac niz gasic. Juz dzis zapowiadamy, ze informacji na temat BHP bedzie w naszym pismie wiecej,
a korzystajgc z obecnosci w Izbie Pani Stanistawy Ziétkowskiej poprosilismy o odpowiedzi na kilka pytan.

Nowe kierunki wieloletniej wspotpracy

Jak ocenia Pani zakorniczong Strate-

Poznaniu odbyto

sie inauguracyjne posiedzenie Wielkopolskiej Komisji

Inspektoratu Pracy w

gie Ograniczania Wypadkow przy
Pracy, a co najwazniejszego bedzie  QOgraniczania Zagrozeri Zawodowych w latach 2013 —

charakteryzowafo tq nowq Strate- 2020, ktérej jej uczestnicy uznali za celowe kontynu-

gie. Czy Pani zdaniem bedzie trud-

acje idei Wielkopolskiej Strategii Ograniczania Wy-

niejsza w realizacji. padkéw przy Pracy w latach 2010 — 2012. Warto tez

Stanistawa Ziétkowska: W piatek 13 podkresli¢, ze honorowy patronat nad Strategig obje-

wrzesnia w siedzibie Okregowego  |i Wojewoda Wielkopolski oraz Marszatek Wojewddz-

twa  Wielkopolskiego =~ Wszyscy  uczestniczacy

4q
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w posiedzeniu partnerzy Strategii uznali, ze podjete
w ramach WSOWpP dziatania nalezy kontynuowac.
Podczas posiedzenia przyjeto regulamin Komisji
i wstepny plan dziatania. Gtéwnymi zatozeniami za-
rowno ,starej” jak i ,nowej” Strategii jest najogdlniej
rzecz ujmujac propagowanie bezpiecznych zachowan
w kazdym miejscu wykonywania pracy poprzez min.
promocje dobrych praktyk, upowszechnianie wiedzy
o zagrozeniach zawodowych oraz popularyzacje
wsrod mtodziezy kultury bezpieczenstwa. Dziatania
Strategii opierajg sie min. na zasadach dobrowolnosci
i partnerstwa, co oznacza, ze wszyscy uczestniczacy
w jej realizacji majg rowne prawa. Okregowy Inspek-
torat Pracy zapewnia koordynacje dziatan. Wielko-
polska Strategia Ograniczania Zagrozen Zawodowych
w latach 2013 — 2020 obejmuje stosunkowo dtugi
okres czasu. Zamierzamy rozszerzy¢ zakres Strategii
w zakresie chorob i zagrozen zawodowych
w $rodowisku pracy. Wiemy, ze ksztattowanie $wia-
domosci spotecznej i bezpiecznych postaw zaréwno
w pracy jak i w zyciu codziennym jest procesem dtu-
gotrwatym, ktérego efekty nie bedg natychmiastowe.
Uwazam jednak, ze warto podjac¢ to wyzwanie. Mam
nadzieje, ze przy odpowiednim wsparciu i wspotpra-

cy wszystkich partneréw podstawowe cele Strategii

zostang osiggniete.
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Jakgq role przypisuje Pani rzemiostu jako partnerowi
tej Strategii?

Stanistawa Ziétkowska: Bardzo wazng. Rzemiosto
jest specyficznym rodzajem dziatalnosci gospodarczej
w réznych obszarach zycia codziennego, prowadzo-
nym w formie wykonywania pracy na wtasny rachu-
nek. Jest takze pracodawcy wprawdzie zatrudniaja-
cym z reguty niewielkg liczbe pracownikéw, ale kazdy
pracodawca musi sie zmierzy¢ z regulacjami prawny-
mi dotyczgcymi ochrony pracy i w tym obszarze do-
strzegamy potrzebe wspodtpracy. Ta wspodtpraca na
wielu ptaszczyznach trwa zreszta od wielu lat.
Do najwazniejszych zaliczam dziatania edukacyjne
i promocyjne prowadzone wspodlnie z Wielkopolska
Izbg Rzemieslnicza w formie szkolen, warsztatow,
seminariéw i konferencji dla rzemieslnikéw, a takze
liczne inicjatywy skierowane do mtodziezy. Tylko
w tym roku przeszkolilismy kilkudziesieciu rzemiesIni-
kow prowadzgcych zaktady budowlane. Uczestniczy-
my w dorocznych ,,Piknikach Budowlanych” organizo-
wanych przez Wielkopolski Cech Rzemiost Budowla-
nych oraz Wielkopolskie Stowarzyszenie Dekarzy,
Blacharzy i Ciesli, podczas ktérych organizowany jest
konkurs wiedzy o zasadach bhp, jest takze mozliwosé
skorzystania z bogatej oferty materiatéw informacyj-
no — promocyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy. Jest
to takze okazja do szczerej wymiany pogladéw na
problemy nurtujgce srodowisko rzemiesInikéw, a tak-
ze swobodnej rozmowy z inspektorami pracy. Wyso-
ko oceniam takze liczne inicjatywy podejmowane
przez Wielkopolskg Izbe Rzemieslnicza promujgce
rzemiosto. Do takich inicjatyw mozna zaliczy¢ zakon-
czony w tym roku realizowany przez WIR projekt
,Razem dla rozwoju rzemiosta”, w ktérym uczestni-
czyli rowniez przedstawiciele Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Poznaniu. 5 wrzesnia w siedzibie Wiel-
kopolskiej Izby Rzemieslniczej podpisatam z Panem
Prezesem Jerzym Bartnikiem porozumienie w spra-

wie zasad wspodtdziatania Okregowego Inspektoratu

www.irpoznan.com.pl
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%tysfakch odnotowuje coraz wieksze zain?
sowanie rzemiesinikow tq propozycjq pomocy ze

cjg odnotowuje coraz wieksze zainteresowanie rze-

miesInikdw tg propozycjg pomocy ze strony Panstwo-

strony Panstwowej Inspekcji Pracy w dostosowaniu wej Inspekcji Pracy w dostosowaniu zaktadéw do wy-

zaktadow do wymogow okreslonych przepisami

mogoéw okreslonych przepisami prawa pracy. Wre-

rawa pracy.”
. —— / czenie dyplomu jest nie tylko potwierdzeniem tego
faktu, ale takze wyrazem troski rzemieslnika o bez-

pieczne warunki pracy. Inng prowadzong od wielu lat

Pracy w Poznaniu z Wielkopolska Izbg Rzemieslnicza.

spolnie z WIR formg promocji jest organizowan
Podpisanie porozumienia jest formalnym usankcjo- wspoinie z ap It ganizowany

. - - , konkurs wiedzy o zasadach bhp i przepisach prawa
nowaniem naszej wieloletniej wspdtpracy.

pracy dla pracownikdw mtodocianych zatrudnionych

. . , w rzemios$le ,Bezpiecznie od startu”. W tym roku
Czy to, ze uczymy zawodu moze decydowaé o powo-

konczylismy 13 edycje t konk .
dzeniu catej strategii — zgodnie z przysfowiem — zakonezylismy 13 edycj tego konkursu

czym skorupka nasigknie za mfodu...

. . . . Co Pani zdaniem jest gorsze — bezmysinos¢, mfo-
Stanistawa Ziétkowska: Jak najbardziej. Nie ulega ! zdaniem jest gorsz zmy.
. . S . dziencza fantazja czy moze raczej rutyna dojrzatego
zadnej watpliwosci, ze negatywne nawyki z lat mto-

. . L ika. Kto jest bardziej ,, ” jedze?
dzienczych niezwykle trudno zmieni¢ w dorostym pracownika. Rto jest baraziej ,oporny™ ha wieaze

. . . . .. Stanistawa Ziétkowska: Z postepowan powypadko-
zyciu. Stad tez gtéwnym adresatem naszej Strategii s ) ) . ctord '
osoby mfode rozpoczynajgce dopiero prace zawodo- wych prowadzonych przez inspektorow pracy wyni-
" . . . ka, 2 jczest dka
wa. Osoby z krotkim stazem pracy sg takze grupa naj- 8 2€ hajczestszq przyczyng Wypadkow przy pracy
‘est niska <wiad L tepui h et it
bardziej narazong na wypadki przy pracy. Statystyki Jes ) niska S,Wlla omosc; wys epUJic,yc _ T(agrozen ' o
sg nieubfagane. Ponad 40% ofiar wypadkdéw przy pra- zaréwno wsrod samych pracownikow jak i pracodaw-
, . L cOw, a takze osdéb kierujgcych pracownikami. Sam
cy to osoby ktére nie przepracowaty w zaktadzie jed-

t ia d tawia takz
nego roku. Ofiarami wypadkéw Smiertelnych proces przygotowania do pracy pozostawia takze

. iele do 2 ia. Brak h isami ba-
i ciezkich sg takze ludzie mtodzi. Chcemy to zmienic. wiele do zyczenia. Brak wymaganych przepisami ba

. . dan lekarskich, brak lub niewtasciwe szkolenie bhp,
Ogromng role w ksztattowaniu bezpiecznych zacho-

. S ik trodki och indy-
wan maja rzemieslnicy, u ktorych mtodzi ludzie ucza niewyposazenie pracownika w srodki ochrony indy

. . . widualnej, a takze niedostateczne informowanie pra-
sie zawodu. Chodzi o to, by w procesie przygotowa-

. _— . . . cownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z wyko-
nia zawodowego rownie wazne jak nabycie wiedzy

t jbardziej t i idt -
i umiejetnosci koniecznej do wykonywania pracy byto ywang pracq to najbardzie) typowe nieprawiciowo

Sci. Jezeli dodamy do tego niewtasciwg organizacje

ksztattowanie bezpiecznych postaw pracownikow.

Jakie dziatania OPIP przewiduje w zwiqzku z tym na
najblizszy czas-?

Stanistawa Ziétkowska: Wspdlnie z Wielkopolska
Izbg RzemiesIniczg w Poznaniu chcemy kontynuowadé
program promocji prawa pracy i bhp w matych zakta-
dach w ramach programy prewencyjnego Panstwo-

wej Inspekcji Pracy ,,Zdobgdz dyplom PIP”. Z satysfak-
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pracy, niewtasciwe zachowanie pracownika na stano-
wisku pracy, a takze tolerowanie przez bezposredni
nadzor odstepstw od podstawowych zasad bhp, to
bedziemy mieli peten obraz nieprawidtowosci moga-
cych przyczyni¢ sie do wypadku przy pracy. ROwnie
grozna jest mtodziencza fantazja i brawura jak i bez-
myslnos¢ i rutyna. Stad tez ogromne znaczenie przy-
wigzujemy do odpowiedniej jakosSci szkoleA w zakre-
sie bhp i informacji o wystepujgcych zagrozeniach

zawodowych.

Jak kobieta radzi sobie w takim bardzo wydawatoby
sie meskim zawodzie? Jak trzeba rozmawiac na bu-
dowie, w duzym zaktadzie pracy: stanowczo, po me-
sku czy moze raczej zelaznq rekqg ale w aksamitnej,
damskiej rekawiczce?

Stanistawa Ziotkowska: Zawéd inspektora pracy po-
strzegany jako typowo meski zawdd w rzeczywistosci
wecale taki nie jest. Aktualnie ponad 30% inspektorow
pracy zatrudnionych w Okregowym Inspektoracie
Pracy w Poznaniu to kobiety. Petnienie funkcji in-
spektora pracy jest zajeciem wymagajgcym nie tylko
doskonatego przygotowania zawodowego, rozlegtej
wiedzy i kompetencji, ale takze duzej odpornosci na
sytuacje stresowe. Takich predyspozycji nie da sie
nauczy¢ podczas aplikacji inspektorskiej, ani na kur-
sach i szkoleniach. Wprawdzie zasady postepowania
inspektora pracy s okreslone przepisami prawa
i zgodnie z nimi nalezy prowadzi¢ czynnosci kontrol-
ne, jednak kazdorazowy kontakt inspektora pracy
z pracodawcga wigze sie z mato komfortowa sytuacja
relacji kontrolujgcego i kontrolowanego. Od odpo-
wiedniego podejscia, kultury osobistej obu stron za-
lezg wzajemne relacje. Przez wiele lat jako inspektor
pracy przeprowadzajacy kontrole w réznych zakfa-
dach spotkatam sie ze zrozumieniem i odpowiednim
traktowaniem przez pracodawcow. Wielu z nich
uswiadomito sobie, ze efektem moich kontroli jest

poprawa warunkéw pracy, a co za tym idzie mniejsze
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ryzyko wystgpienia wypadkow przy pracy. Zawsze
staram sie zrozumiec¢ sytuacje pracodawcy, ale
w sprawach bezpieczenstwa pracy nie stosuje zad-
nych kompromiséw. Uwazam, ze taka filozofia poste-
powania jest rowniez bliska inspektorom pracy, kto-
rzy na co dzien muszg sie mierzy¢ z licznymi proble-
mami zwigzanymi z realizacjg zadann, a mimo to uzy-
skujg odpowiednie efekty w postaci poprawy warun-

kow pracy w kontrolowanych zaktadach.

Czy tyle lat pracy zwiqzanej z BHP powoduje, ze te
dobre nawyki kultury pracy weszly na tyle w krew,
ze takze w Zyciu prywatnym stara sie Pani doktadnie
przestrzegac ich w domu?

Stanistawa Ziotkowska: Niezaleznie od tego, ze za-
rzgdzam dziatalnoscig jednego z najwiekszych Okre-
gowych Inspektoratéw Pracy w Polsce, staram sie
rowniez w zyciu codziennym kierowac rozsadkiem
i unika¢ zbednych zagrozen. Nie waham sie réwniez
zwroci¢ uwage w przypadku zaistnienia zdarzen po-
tencjalnie wypadkowych. Ale jednoczesnie udaje mi
sie oddzieli¢ nawyki zawodowe od Zycia rodzinnego
i nie przenosi¢ ich na grunt relacji z domownikami.
Najchetniej spedzam czas w domowym zaciszu
w otoczeniu rodziny i przyjaciét, a takze na dtugich
spacerach, wycieczkach. Uwielbiam kwiaty, dobry
film i teatr, ktory jest dla mnie najlepszg forma relak-

SU.

Zycze zatem jak najwiecej takich spokojnych chwil...

Rozmawiata:
utkowska-Kalisz
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NOWA KADENCIJA KOMISJI | NOWE ZASADY

Tegoroczni absolwenci nauki zawodu zdajg egzaminy czeladnicze zgodnie z nowymi kryteriami ocenia-

nia. Kryteria te sg rezultatem nowelizacji ustawy o rzemiosle oraz wprowadzeniem nowego rozporzadzenia

MEN z dnia 14 wrze$nia 2012 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu

sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. z 2012 r., poz.

1117).

Nowa kadencja komisji i nowe zasady oceniania

na egzaminach

W nowym rozporzadzeniu wprowadzono
zmiane dotyczacy odstgpienia od zasady, iz na eta-
pie teoretycznym egzamindw, niedostateczna ocena
z jednego tematu powoduje negatywny wynik tego
etapu. Taka zasada byta stosowana w dawnych zasa-
dach oceniania. W obecnym systemie egzaminowa-
nia dopuszcza sie wystgpienie 1 oceny niedostatecz-
nej wsréd tematéw dotyczacych czesci pisemnej eg-
zaminu, czyli czesci obejmujgcej zagadnienia ogdlne.
W czesci ustnej oraz na etapie praktycznym, ktére
sg Scisle zwigzane z zawodem, nadal trzeba zaliczy¢
wszystkie tematy i zadania egzaminacyjne pozytyw-
nie. Zmiana ta zfagodzita system oceniania podczas
egzamindw i przyczynita sie do wiekszej zdawalnosci
w porownaniu z poprzednimi latami.

Obecnie Wielkopolska lzba Rzemieslnicza
w Poznaniu moze przeprowadzaé egzaminy czelad-
nicze i mistrzowskie w 55 zawodach, wsrdd ktérych
sg zawody zardwno najpopularniejsze, jak i zanikaja-
ce, np. introligator, zdobnik ceramiki, ztotnik-jubiler.
Szczegdtowe informacje w tym zakresie mozna zna-
lez¢ na stronie internetowej Izby w zaktadce oswiata
zawodowa. Aktualnie we wszystkich komisjach egza-
minacyjnych pracuje 585 oséb. Osoby te zostaty po-
wotane na piecioletnig kadencje w kwietniu, maju,
czerwcu i we wrzesniu br. Po powotaniu zobowigza-
ne byty ukonczy¢ 18 godzinne szkolenie zrealizowa-
ne w 3 etapach. Obejmowato ono zagadnienia doty-

czace zasad i trybu przeprowadzania egzamindw,
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metode przeprowadzania egzamindw, zasady kon-
struowania zadan egzaminacyjnych pisemnych
i praktycznych, procedury i kryteria oceniania oraz
wybrane zagadnienia z psychologii. Z uwagi na bar-
dzo duzg liczbe uczestnikdw szkolen odbyty sie one
w 14 rdéznych terminach w regionie Poznania, Pity,
Konina, Leszna i Kalisza.

Ponad 100 oséb zakonczyto prace w komi-
sjach egzaminacyjnych. Osobom tym wystalismy
imiennie przygotowane podziekowania za dtugolet-
nig prace w komisjach egzaminacyjnych. Podczas
ostatniego posiedzenia Rada Izby przyjeta uchwate
w sprawie zasad i trybu nadawania odznaczenia by-
tym cztonkom komisji egzaminacyjnych za szczegél-
nie aktywna prace. W zwigzku z powyzszym w przy-
sztosci planujemy zorganizowanie uroczystosci, pod-
czas ktorej zamierzamy uhonorowac szczegdlnie

zastuzone osoby.

Opracowata:
Iwona Derda
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HESJA — WIELKOPOLSKA, WIESBADEN — POZNAN

Stolarz, dwéch mechatronikéw samochodowych i specjalista od konstrukcji metalowych - to czwérka
mtodych Niemcow, ktérzy przyjechali 24 wrzesnia do Poznania z Wiesbaden, aby u naszych rzemiesInikéw
rozpoczgé dwutygodniowy stai.

Hesja — Wielkopolska, Wiesbaden — Poznan

Goscie z Hesji, ktérym przewodzit dr Martin S

Pott Dyrektor Izby w Wiesbaden najpierw spotkali
sie z Prezesem Jerzym Bartnikiem. W czasie tego
krétkiego powitania w Izbie wiele méwiono o mozli-
wosciach jakie przed mtodymi ludZmi otwiera nie
tylko globalna gospodarka ale przede wszystkim
Unia Europejska. Prezes zyczyt mtodym ludziom aby
w czasie tego krotkiego pobytu poznali specyfike
swojego zawodu w naszym polskim wydaniu i pdz-
niej zachecili swoich kolegéw do przyjazdu do Po-

znania.
.. . L . . specjalizowana produkcja i jak zapewniali pracowni-
Drugg czes$¢ dnia niemieccy goscie spedzili ]
. . . ) cy wiele sie mozna od nich nauczyé.
w Swarzedzu. Odwiedzali po kolei zaktady, w kto-
. ) o ) . ] Na zakonczenie goscie zwiedzali zaktad Stolar-
rych odbedg sie staze. Najpierw pojechali do firmy
. , . ) . . ski Zbigniewa Rybickiego. Byli pod wrazeniem pracy
Andrzeja Jaskowiaka, ktéry w swoim warsztacie ]
S L ) stolarzy. Tutaj nadal korzysta sie z technik, ktére
samochodowym specjalizuje sie gtéwnie w wymia-
. o przede wszystkim wymagajg bardzo solidnej wiedzy
nie ogumienia.
fachowej. Mtodego stazyste najbardziej ucieszyt

fakt, ze bedzie mégt poznaé unikatowe sposoby zdo-
bienia i renowacji artystycznych mebli.

Pobyt mtodych rzemieslnikéw finansowany
jest w ramach polsko-niemieckiej wspdtpracy mto-

dziezy.

i e e S N N S B

Pozniej odwiedzili zaktad Bogustawa Trosz-
czyniskiego, w ktérym produkuje sie sprezyny. Jeden
ze stazystow bedzie poznawat tajniki produkcji za-
rowno mikroskopijnych jaki i ogromnych sprezyn

stosowanych w silnikach okretowych. To bardzo wy-
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ROZMOWA Z...

W Europie nagle zrobifo sie gtosno o dualnym sys-
temie nauczania. Unia Europejska widzi w nim do-
skonaly patent na wdrazanie mtodych ludzi w do-
roste Zycie zawodowe. Uczy sie tak ludzi w Niem-
czech, Austrii, Francji... W Polsce takze uczymy rze-
miesinikow w ten sposob ale w wydaje sie, ze nie
do konca to doceniamy. Czy Niemcy majq swiado-
mosé, Ze stawia sie ich Europie za wzor?

dr Martin Pott: Rzeczywiscie w tym sposobie ksztat-
cenia lezy przyszto$é. Niemcy sg o tym bezspornie
przekonani! To zadecyduje o powodzeniu gospodar-
ki. W tej chwili w Niemczech jest pie¢ milionéw rze-
miesInikéw, dobrze wyksztatconych, swietnie znaja-
cych swdj fach. Majg dobre, przynoszgce korzysci
zawody. Najwazniejsze w tym sposobie nauki jest
potaczenie praktyki ze szkoty. Dla rzemiosta najcen-
niejsza jest mozliwos¢ czerpania z doswiadczenia
wczesniej wyszkolonych fachowcéw. My stawiamy
ogromny nacisk na wspotprace panstwowej szkoty
z zaktadem, w ktérym odbywajg sie praktyki. Mimo
wszystko system dulany jest nieco odmienny od te-
go jaki jest na przyktad we Francji czy w Polsce. Ten
system przede wszystkim zapobiega bezrobociu
wsréd miodych ludzi. Wystarczy powotac sie
na statystyki. Bezrobocie u na wsréd mtodziezy wy-
nosi 7-8%, a w Hiszpanii az potfowa mtodych ludzi
nie ma pracy! Te dane pokazujg jak to dziata w prak-
tyce. Dlatego tez w tym roku rozpoczeta
sie wspotpraca lzby z Wiesbaden z naszymi hiszpan-
skimi kolegami. Przyjechali do nas praktykanci, kto-
rzy beda szkoleni wtasnie w systemie dualnym. Ma-
my nadzieje, ze bedg go potem promowac
w Hiszpanii.

Macie Parnstwo doskonate Centra Ksztafcenia Za-
wodowego i niekwestionowane wsparcie Rzqdu
oraz swietnq ogdlnokrajowg kampanie promujqgcq
nauke i prace w rzemiosle. Ale czy sq chetni
do podejmowania nauki?

dr Martin Pott: Niestety wiele mtodych ludzi woli
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studiowac niz od razu zdobywaé kwalifikacje zawo-
dowe. Pytanie tylko czy Niemcy rzeczywiscie potrze-
buja tylu absolwentéw wyzszych uczelni? Tymcza-
sem poziom przygotowania zawodowego jaki oferu-
je system dualny jest tak samo wysoki jak ten trady-
cyjny, akademicki. Réznica polega tylko na tatwosci
znalezienia dobrze ptatnej pracy po wybraniu zawo-
dowej Sciezki kariery. Rzemiosto bardzo potrzebuje
ludzi, ktdrzy uczg sie zawodu.

Jestesmy pod ogromnym wrazeniem Olimpiady
Zawodowej World Skills. Grupa z Wielkopolski mia-
ta okazje obejrze¢ w Lipsku tegorocznq edycje tej
wspaniatej imprezy. Podziwialismy swietnq organi-
zacje i rozmach ale najbardziej poruszyta nas sama
idea takiego promowania szkolnictwa zawodowe-
go. A mnie osobiscie wcigz nie opuszcza pytanie —
kto odnosi wieksze korzysci — Niemcy uczqcy na
przyktad Wietnamczykow czy Wietnamczycy uczq-
cy sie od Niemcow? Nie bez powodu podaje przy-
ktad europejsko-azjatyckiej wymiany bo jest to
przejaw globalizacji.

dr Martin Pott: To jest niemal filozoficzne pytanie!
Najwazniejsze jest by kazdy uczyt sie od kazdego.

www.irpoznan.com.pl



ROZMOWA Z...

Mysle, ze taka refleksja przyswieca takze wymianie
stazystéw, ktéra dzis sie oficjalnie rozpoczeta. Waz-
ne aby nasi praktykanci mogli sie wiele tutaj nauczy¢
i zobaczy¢ jak pracuje sie w polskich zaktadach. Do
Polski przyjechato czterech praktykantéw — dwdch
mechatronikdw samochodowych, stolarz i rzemiesl-
nik specjalizujgcy sie w réznorodnych aspektach wy-
korzystania metalu. To osoby, ktére sg na drugim
roku nauki, a wiec na tyle kompetentne, zeby mozna
byto poruszac z nimi swobodnie wszelkie zagadnie-
nia zwigzane z ich profesjg. Bardzo wazna jest tez
sfera wymiany kulturalne;.

To z pewnosciq jest ta wartos¢ dodana wymiany -

czesto niedoceniana. A jednak moim zdaniem by-

wa decydujgca o powodzeniu catego przedsiewzie-

cia...

dr Martin Pott: Tak, z pewnoscig wymiana kulturo-

wa ma decydujgce znaczenie dla przysztosci kontak-

téw. Mamy nadzieje, ze praktykanci wyniosg bardzo

wiele z tego dwutygodniowego pobytu, bedg go dtu-

go wspomina¢ zarowno od strony swoich umiejet-
nosci zawodowych jak i mozliwosci

V/
1§

Wielkopolska Izba RzemiesInicza
w Poznaniu

poznania kraju sgsiadéw. Majg przeciez okazje
sprawdzi¢ swojg wiedze fachowa na zupetnie obcym
gruncie. A jesli chodzi o poznanie kultury polskiej
Poznan jest bardzo dobrym wyborem. Na kazdym
kroku spotykamy historie Polski i to poczawszy od
tej najstarszej - jak na Ostrowie Tumskim, w koleb-
ce polskosci.

Bardzo mito mi to styszec!

dr Martin Pott: W zesztym roku szesnastu mtodych
ludzi z Polski odbyto w Wiesbaden staz. Teraz mamy
mata grupe Ambasadoréw Hesji i mamy nadzieje, ze
zabiorg ze sobg wiele mitych wspomnien. Nie dzielg
juz nas granice ani dostownie ani w naszej mental-
nosci. Mamy Europe bez granic i mozemy z tego
$Smiato korzystaé. W przysztym roku znéw bedziemy
gosci¢ mtodych rzemiesinikéw — tym razem bedg to
fryzjerzy. Ta wspétpraca, ktéra trwa od dwdch lat
powinna sie tylko rozwijac i zaciesniac!

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiafa:
Marzena Rutkowska-Kalisz

&) Handwerkskammer
N Wiesbaden
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JUBILEUSZOWE XV SWIETO CHLEBA

Tradycyjnie juz w drugg sobote wrzesnia, wraz z ostatnim tryknieciem koziotkdw z ratuszowej wiezy pie-

karze przejmuje we wiadanie Stary Rynek w Poznaniu. Impreza organizowana jest przez Cech Cukiernikéw i Pie-

karzy w Poznaniu wraz z Kotem Regionalnym Stowarzyszenia Rzemie$lnikéw Piekarstwa Rzeczypospolitej Pol-

skiej w Poznaniu.

Swieto Chleba

Wzdtuz kamieniczek obok Ratusza swoje wyro-
by przez catg sobote 14 wrzeénia prezentowato 15
firm z Wielkopolski, a nawet z bardzo dalekiego Pod-
lasia. Trudno opisa¢ bogactwo zaprezentowanych
wypiekdw — butki, chleby, drozdzéwki, rogale we

wszystkich odmianach i ksztattach — nic dziwnego,

ze degustujacych i kupujgcych byto bardzo duzo.

Pogoda spedzata sen z powiek organizatorom
ale na szczescie fatalna, deszczowa aura, ktéra towa-
rzyszyta przygotowaniom odpuscita i w sobote ulewa
uspokoita sie. Bez przeszkdd wiec, barwny korowéd
braci piekarskiej ze starszyzng cechowg na czele prze-
maszerowat po mszy z Fary Poznanskiej pod Ratusz.
Do marszu przygrywata Orkiestra Deta z Lwéwka. Pa-
migtkowe puchary odebrali wszyscy uczestnicy, a tak-
Ze zaproszeni goscie. Po krdtkich wystgpieniach i bfo-
gostawienstwie ks. Tadeusza Magasa rzemiesInicy
i goscie ruszyli w ttum z koszami petnymi smakowi-

tych butek. Poznaniakéw, a takze bardzo licznie zgro-

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 9/2013

madzonychyzagranicznych turystéow czestowali mie-
dzy innymi: Wiceprezydent Poznania Tomasza Kay-
ser, Przemystaw T;awa — Wiceprezes Miedzynarodo-
wych argc')v'\/ Poznanskich i-Dyrektor Wielkopolskiej
Izby Rzemieslniczej w Poznaniu — Tomasz Wika.
A pbiniej organizatorzy przygotowali wystepy arty-
styczne, konkursy dla dorostych i dzieci, a takze kolej-
ne degustacje.

Chleb jest w codziennym jadtospisie, a niestety bar-
dzo czesto zapominamy o ludziach dzieki, ktérym ma-
my go na stofach. Swieto Chleba jest wiec tradycyjnie
nie tylko okazjg by zaprezentowac bardzo bogatg ga-
me wypiekdw, pochwali¢ sie piekarskimi nowosciami
ale tez zwrdci¢ uwage na codzienng bardzo trudng
prace piekarzy. Duzo o tym méwiono w czasie konfe-
rencji prasowej zorganizowanej w Izbie w S$rode
11 wrzesnia. Dziennikarze mogli wtedy wiele dowie-
dzie¢ sie na temat branzowych ktopotéw. Niestety
jest ich sporo; poczagwszy od braku chetnych do nau-
ki, po przez ceny surowcow, a na nieuczciwej konku-

rencji supermarketéw skonczywszy.

Pieczywo jest podstawg prawidtowej, zdrowej

www.irpoznan.com.pl



JUBILEUSZOWE XV SWIETO CHLEBA

diety — to hasto tegorocznego Swieta Chleba. Znalazto
sie ono miedzy innymi na ulotkach wydrukowanych
dzieki

i Przetwordw Zbozowych. Ulotki w przejrzysty sposdb

wsparciu Funduszu Promocji Ziarna Zbédz
pokazujg jak waznym elementem naszej diety powin-
no by¢ pieczywo. Chrupki kukurydziane lub musli za-
miast chleba — dla wielu taka alternatywa jest nadal
po prostu nie do pomyslenia. Bardzo dobrze — bo jak
podkreslajg dietetycy we witasciwie zbilansowanej die-
cie wcale nie musimy sie obawia¢ pieczywa, zwtaszcza
tego wzbogaconego btonnikiem i ziarnami. Sporo mé-
wit o tym na wspomnianej konferencji Stanistaw But-
ka — Starszy Cechu Cukiernikow i Piekarzy w Poznaniu.
Niestety konsumenci nie zajdg sobie sprawy z warto-
sci odzywczych pieczywa, nie doceniajg dziatania za-
wartych w nim sktadnikow. Ale tez — co piekarze sami

uczciwie przyznajg — takie pieczywo niestety nie jest
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szaczy i catej niezdrowej chemii... Nie da sie jednak
go upiec za mniej niz 2 zt. Zachowanie wszystkim wa-
loréw odzywczych i smakowych jest mozliwe tylko
przy zastosowaniu czasochtonnych i w efekcie dro-
gich technologii. Taki chleb musi odpowiednio kosz-
towac. Trudno zatem takiemu pieczywu konkurowad
z wyrobem chlebopodobnym jaki w dodatku po mi-
nimalnych cenach oferujg supermarkety i dyskonty.
Czesto wmawiajg klientom, ze kupujg swieze pieczy-
wo tymczasem jest ono jedynie odpiekane z gtebo-
kiego mrozenia lub pieczone z gotowych mieszanek
mocno doprawionych chemia. Klienci
z chudszymi portfelami nie zastanawiajg sie nad tym
i kupujg tanszy chleb. Pytanie jednak czy na pewno
zdrowy? Dobre pieczywo wymaga czasu i cierpliwo-
Sci — mowit na konferencji Piotr Koperski. Potrzeba 21
godzin obrobki wszystkich sktadnikdw aby w ciescie
wytworzyty sie naturalne kwasy i aromaty. Aby chleb
zachowat petnie wartosci odzywczego niczego nie
mozna przyspieszac¢! Jednak tak wypieczony chleb
zachowa swiezos¢ przez wiele dni i wbrew obiegowej
opinii nie zawsze musi by¢ puszysty i caty czas miekki.
Na jednostkowq cene chleba sktada sie nie tylko koszt
maki, ale tez wody, prqgdu i wreszcie paliwa — bo wy-
pieczony chleb trzeba jakos do klienta dowiezé. Trze-
ba tez wliczy¢ pensje zatrudnionych w firmie piekarzy
— po podliczeniu okazuje sie, Zze nie jest to nomen
omen tatwy kawatek chleba. Czy mozna sie wiec dzi-
wié, ze w catej Polsce ubywa matych firm piekarskich.
W ubiegtym roku byto w kraju 9700 piekarni, w tym
bedzie o tysigc mniej — podsumowywat Piotr Koper-
ski. Osobnym problemem jest brak chetnych do
nauki tego trudnego zawodu. Do zgtebiania tajnikéw
tego szlachetnego zajecia w Poznaniu zgtosito sie w
tym roku jedynie 12 uczniéw, w innych regionach
Polski nie ma ani jednego. \
No céz — ZAKALEC!!! v ; R,

: &racowaia:

Marzena Rutkowska-Kalisz
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ZAPROSZENIE

Gesina na imieninach

Stad pomyst na GESINE NA IMIENINACH.
11 listopada w Poznaniu na ulicy Sw. Marcin
i na Placu Wolnos$ci zagosci gesina w réznych
postaciach. Planowane sg warsztaty kulinarne.
Powstanie zagroda gesich hodowcéw, w ktorej
dzieci bedg malowaty gesie profile. Nj
Wolnosci stanie olbrzymi kociot, z ktérego or-
ganizatorzy czestowaé beda poznaniakdéw spe-
cjalnie przygotowang strawg. Na stoiskach zor-
ganizowanych przez Stowarzyszenie GAYOR
bedzie mozna kupié gesine.

Gesi pomaszerujg takze w tradycyjnym,
imieninowym  pochodzie wzdtuz ulicy Sw.
Marcin. Bedzie tez cos$ dla ducha: muzyka
i wystepy artystyczne.

Jacek Marcinkowski, ktéry byt pomysto-
dawcga tego wzbogacania imieninowego menu
zapewnia, ze kazdy chetny przekona sie jak do-
skonatym miesiwem jest gesina. Wszystkie
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To, ze Poznan stynie z rogali swieto-
marcinskich wiadomo byto od lat. Jeszcze
nie tak dawno pojawiaty sie na naszych
stotach tylko raz w roku - 11 listopada.
Szczesliwie ten stodki symbol miasta
mozna teraz kupowalé przez caly rok,
wiec turysci traktuja go jak oryginalng pa-
migtke. Ale poznaniacy jadali w tym dniu
takze co$ konkretnego. Na Swietego Mar-

cina na stotach tradycyjnie krélowaty ga-
jory.

te dziatania organizowane bedg wspdlnie

przez Wielkopolskg lzbe Rzemieslnicza

w Poznaniu oraz Wielkopolski Cech Rzezni-
kéw Wedliniarzy i Kucharzy.

# Serdecznie zapraszamy!!!

Szczegdtowy plan imprezy znajdg Panstwo
W pazdzierniku na naszej stronie

www.irpoznan.com.pl
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FESTIWAL RZEMIOStA W PLESZEWIE

Pomyst zorganizowania imprezy promujacej rzemiosto w kazdym powiecie ponownie pojawit sie po bez-
posrednim uczestnictwie w Festiwalu Rzemiosta w dniu 19 wrzesnia br. w Pleszewie. Impreze te przygotowat
samorzad powiatowy wspdlnie z miastem Pleszew oraz Cechem Rzemiost Réznych z Pleszewa pod patronatem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — Wtadystawa Kosiniaka-Kamysza, Wiceministra Edukacji Narodowej - Tade-
usza Staweckiego oraz Prezesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego — Jerzego Bartnika. Impreza byfa zorganizowana
z wielkim rozmachem i odbita sie wielkim echem w regionie, co zaowocowato bardzo duzg frekwencjg uczestni-
kow. Gtownym celem organizacji Festiwalu byto zainteresowanie mtodziezy ksztatceniem w szkotach zawodo-

wych oraz wywotanie zmiany w zakresie kierunkéw ksztatcenia z popularnych zawoddw na te, w ktdrych braku-

je specjalistow.

Zorganizujmy

Dzien Rzemiosta w kazdym powiecie!

Dla osiagniecia tych zamierzeA zorganizowano
prezentacje na zywo takich zawoddw, jak: piekarz,
cukiernik, wedliniarz, fryzjer, kosmetyczka, krawiec,
florystyka, stolarz, tapicer, monter instalacji i urza-
dzen sanitarnych, murarz, dekarz, elektromechanik
pojazdéw samochodowych, kowal. Imprezie tej towa-
rzyszyt rowniez finat Konkursu dla mtodziezy z wiedzy
o rzemiosle, mecz pitki noznej ,,Uczniowie kontra Rze-
miosto”, wystawa prac wytonionych w ramach kon-
kursu plastycznego ,Jakie znasz zawody?” i prezenta-
cja najlepszych filméw wytonionych w konkursie dla
gimnazjalistow ,Jakie znasz zawody? Praca czeka
w rzemiosle”.

Tak duzy wachlarz atrakcji zapewnit liczny udziat
dzieci, mtodziezy, pedagogdéw i znanych oficjeli. Oso-
by bardziej zainteresowane miaty mozliwo$é spraw-
dzenia swoich umiejetnosci w zawodzie i samodzielne
wykonanie fragmentu muru, malowanie Sciany, lepie-
nie z gliny, uktadanie kwiatéw czy przybijanie gontu
na dachu. Byfa tez mozliwo$¢ sprobowania pysznych
wyrobdéw piekarskich, cukierniczych i wedliniarskich
oraz poznania ciekawych ludzi. Udziat w imprezie da-
wat szanse na przekonanie sie o duzej réznorodnosci

zawodéw, ktérych mozna nauczyé sie w rzemiosle,
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a w przysztosci znalez¢ dla siebie dobrze ptatng i sa-
tysfakcjonujgca prace.

Wszyscy doskonale wiemy, iz brakuje rgk do pracy
w zawodach rzemie$lniczych oraz, ze musimy zwiek-
szy¢ liczbe mitodocianych pracownikow ksztatcgcych
sie w zawodach deficytowych. Najlepsza metodg na
zainteresowanie miodziezy nauka jest organizowanie
wiasnie takich imprez i budowanie dobrego wizerun-
ku rzemiosta, zachecenia do podejmowania pracy
i zaktadania dziatalnosci gospodarczej, czyli ogdlnie

promocji rzemiosta.

www.irpoznan.com.pl



FESTIWAL RZEMIOStA W PLESZEWIE

Zeby dziatania te odniosty zamierzony efekt niezwykle

istotne jest nieustanne dazenie do podnoszenia jako-
Sci ksztatcenia i zmiany wizerunku szkoty zawodowe;j.
Ksztatcenie zawodowe powinno by¢ postrzegane -

zgodnie z hastem towarzyszgcym wprowadzane] re-

formie — jako ,Szkota pozytywnego wyboru”.

Samorzad powiatowy z Pleszewa zorganizo-
wat wspaniatg impreze, godng do nasladowania we
wszystkich powiatach Polski. Pokazat, ze praca czeka
w rzemiosle. Czas teraz, aby inne regiony podjety sie
podobnej inicjatywy! Dla osiggniecia szerszego od-
dziatywania powinnismy ustanowi¢ jeden dzien
w roku jako Dzien Rzemiosta i w ciggu tego dnia
w catej Polsce, a na poczatek przynajmniej w Wielko-

polsce, promowaé rzemiosto — ustugi, produkty,

| ksztatcenie zawodowe. Ze wzgledu na dylematy,

z jakimi borykajg sie mtodzi ludzie, wybierajgc Sciezke
dalszego ksztatcenia, wskazane bytoby réwniez za-
proszenie do wspodtudziatu w tej imprezie doradcow
zawodowych, ktérzy w rozmowach indywidualnych

podpowiadaliby, czym nalezy kierowac sie przy po-

28 dejmowaniu decyzji zwigzanych z planowaniem i roz-

gl wojem kariery zawodowej. Mozemy zrobi¢ naprawde

wiele dobrego dla gospodarki, Srodowiska i siebie
samych. Musimy tylko zaczgé¢ wspdlnie dziata¢. Cze-
kamy na Panstwa przemyslenia i zachecamy do kon-
taktu w celu podjecia wspdlnych dziatan na rzecz or-
ganizacji Dnia Rzemiosta.

Uczestniczyta i opracowata:
Iwona Derda




PRZEPIS NA PERFEKCYJNA , MUSZTARDOWKE”

Jeszcze dekade temu pdjscie do tej szkoty uwazano za ostatecznosé. Do ,,musztardowki” szli tylko

ci, ktérzy musieli. Dzi$ chetnie idg do niej gimnazjalisci z czerwonym paskiem na swiadectwie i rozpoczynajg

nauke od szkoty zawodowej. Nie ma roku by jej uczniowie nie wygrali jakiej$ olimpiady czy ogdlnopolskiego

konkursu. Szkota od wrzesnia otworzyta klase patronacka pod auspicjami Uniwersytetu Przyrodniczego...

Poszerza oferte, uczy w kolejnych zawodach... O to jaka jest receptura na stworzenie nowoczesnej szkoty dla

cukiernikdw, wedliniarzy piekarzy czy hotelarzy pytam Ewe Nowicka — Dyrektora Zespotu Szkét Przemystu

Spozywczego w Poznaniu. Na rozmowe umawiamy sie wczesnie rano gdy po pierwszym dzwonku jest chwila

wytchnienia — pdzniej zaczyna byc¢ tu jak w ulu...

Przepis na perfekcyjng ,,musztardowke”

Gdy umawialysmy sie na
rozmowe mowita Pani, Ze
wfasciwie jak to sie mowi
popularnie ,nie wie w co
najpierw rece wtozyc¢ ”. Dla-
czego?

Ewa Nowicka: Taka to juz
jest szkotfa... Ale sama tego
chce... Pamietam gdy w

pierwszym roku mojego tu

szefowania pracowatam po
kilkanascie godzin na dobe.
Musiatam sie tej szkoty po prostu nauczyé. Wczesniej
pracowatam w liceum ogdlnoksztatcgcym. Ale gdy
rozpoczetam prace tutaj i zobaczytam ile tu jest zawo-
déw, specjalnosci, stopni wtajemniczenia zawodowe-
go, a w dodatku 2500 uczniéw to okazato sie, ze tro-
che czasu musiato mingé abym mogta spokojnie reali-
zowac swojg wizje szkoty. Uczytam sie i pewnie jako
osoba z zewnatrz widziatam o wiele wiecej. Widziatam

co musze zmienic¢ od podstaw, a co jedynie poprawic.

Ale sqdzqgc po ilosci nagréd i tytutow zdobywanych
przez uczniow w ogodlnopolskich zmaganiach — udato
sie!

Ewa Nowicka: Tu sie przede wszystkim solidnie uczy
zawodu. Nasi absolwenci majg wybdr: mogg iS¢ do

pracy lub na uczelnie. | rzeczywiscie spora grupa ab-
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solwentéw idzie na studia, na technologie zywnosci.
A wczesniej rzeczywiscie wygrywajg Olimpiady Zawo-
dowe, zdobywajg tytuty Mistrzow Polski czy zajmuja
miejsca wsrdd Scistych finalistéw ogdlnopolskich kon-

kursow.

Ta lista jest naprawde imponujgca. Ale jak sie to
robi?

Ewa Nowicka: Postawitam przede wszystkim na do-
skonate grono pedagogiczne. Moim zdaniem dobér
nauczycieli jest najwazniejszy. Z catym szacunkiem
dla ich wiedzy, stara kadra nie nadazata za nowymi
trendami. Zmusitam niektérych do zrobienia dwdch
specjalizacji i zostawitam tych ludzi, ktérzy chca ciez-
ko pracowac. Ale moi najlepsi nauczyciele sami zaczy-
nali od szkoty zasadniczej by potem poprzez techni-
kum dojs¢ do ukoniczenia studiow wyzszych. Zaczyna-
li w tej szkole i do niej wrdcili! Takich ludzi przyjmuje
do pracy z zamknietymi oczami. Dzieki temu dosko-
nale wiedzg czym jest praca fizyczna w zaktadzie, ale
tez swobodnie mogg rozmawiac z nauczycielami aka-
demickimi. Majg po prostu praktyke i teorie w matym

palcu! Sg idealnymi nauczycielami zawodu.

Jak sie przekonuje nauczycieli by sie uczyli?
Ewa Nowicka: Mtodzi nauczyciele bardzo chetnie sie
uczg. Ich nie trzeba specjalnie namawiaé. Gorzej gdy

do emerytury pozostato kilka lat. Ale teraz pracuje
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gtéwnie z nauczycielami, ktérzy wcigz majg ogromny

zapat do pracy. Im sie po porostu chce uczy¢ i przygo-
towywaé uczniow do konkurséw, turniejow mimo iz
robig to po godzinach, bez wielkich dodatkowych gra-
tyfikacji — ale to sg prawdziwi pasjonaci! Satysfakcje
majg gdy spod swoich skrzydet wypuszczajg prawdzi-
wego mistrza w zawodzie. Tradycyjnie przez wiele lat,
najwieksze laury zbierali cukiernicy. Teraz ich dobry
przyktad podziatat na innych i sukcesy odnosimy
w innych zawodach. Kucharze stosunkowo od nie
dawna uczg sie u nas, ale tez odnotowali sukcesy.
A ostatnio doszli do nich barmani. Wszystko zaczeto
sie od porzadnego kursu zorganizowanego przez Sto-
warzyszenie Barmandw Polskich i Swietnego praktyka,
ktory przekazat swojg wiedze. Szkota za te kursy za-
ptacita. Ale — osiggneliémy sukces ogdlnopolski. Trze-
ba tylko chcie¢! Nie ma problemu tez gdy szkoli¢ sie
chca nauczyciele. Szkota wspomaga ich doksztatcanie
gdy na przyktad wiadomo, ze pomoze to rozszerzyé
naszg oferte lub pozna¢ nowe zawodowe trendy. To
przynosi wymierne efekty w czasie egzaminéw zawo-
dowych — bo mtodziez jest znacznie lepiej przygoto-
wana do wejscia na rynek pracy. Przyktadem takiego
myslenia niech bedg hotelarze — podnieslismy zdawal-
nos$¢ egzamindw z niecatych 19% na 90%.

Szkota wspotpracuje z 250 zaktadami. Czy sq to tylko
zwiqzki wynikajgce z umow ,,uczen — mistrz”, czy tak-
Ze sq to pracodawcy Zywotnie zainteresowani wyso-

kim poziomem ksztatcenia.
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Ewa Nowicka: To bywa réznie, bo sg zaktady, ktére
bardzo pilnujg poziomu wyksztatcenia, z nimi jeste-
Smy w statym kontakcie by uczen rzeczywiscie nau-
czyt sie wszystkiego co potrzebne jest do zdania egza-
minu. Zawsze na poczatku roku szkolnego robie spo-
tkanie z pracodawcami i wyraznie okreslam jakie sg
oczekiwania ze strony szkoty i jakiego poziomu ksztat-
cenia praktycznego oczekujemy. Bardzo duzo zalezy
od osoby odpowiedzialnej za wyszkolenie. W matym
zaktadzie bywa, ze nasz kontakt jest sporadyczny.
Niestety nie zawsze tez wystarczajg uprawnienia pe-
dagogiczne mistrza szkolgcego. Niektérzy niestety
wcale nie sg zainteresowani kontaktem z nami. Sg tez
przyktady firm, szczegdlnie tych wiekszych, ktdre
chcac wychowac przyszte kadry majg pracownikow
odpowiedzialnych za szkolenie ucznidéw. Dlatego tez
zrezygnowaliSmy ze wspdtpracy z tymi zaktadami,
ktore nie dos¢ dobrze przygotowywaty uczniéw do
egzaminoéw. My doskonale wiemy do jakich zaktadow
uczniowie chcg i$¢, a z jakich uciekajg bo nie chca je-
dynie sprzatad.

Czym kierujq sie mtodzi ludzie, gdy zmieniajq za-
ktad?
Ewa Nowicka: Ta grupa, ktéra chce rzeczywiscie nau-

czy¢ sie zawodu bardzo szybko orientuje sie czy
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w danej firmie moze zdoby¢ wiedze. Oni szybko po-
dejmuja decyzje. Ale jest tez grupa, ktéra po prostu
nie nadaza za tempem pracy. Nie wytrzymuje presji,
ktdra jest nieodfgcznym elementem zawodu — dotyczy
to szczegdlnie kucharzy. 90% w klasach kucharskich
stanowig chtopcy i tak powinno by¢, bo to bardzo
ciezki zawdd dla kobiety. Jesli mtody cztowiek trafia
do swietnie zorganizowanej kuchni, gdzie wszytko
musi by¢ jak w zegarku to tatwego zycia przynajmniej
na poczatku nie ma. W dobrej, hotelowej kuchni jest
jak w wojsku — nie kazdemu to odpowiada. Z drugiej
strony oni majg sSwiadomos¢, ze taki zawdd daje
w przysztosci konkretne, dobre zarobki. Dziwie sie
wcigz, ze tak mato jest chetnych do zawodu wedli-
niarz — to takze doskonata i pewna praca. Ale s3 tez

dos¢ zaskakujgce przypadki piekarzy, ktdrzy rozpoczy-

najg prace w zaktadzie i... musza jg zmieni¢ ze wzgle-
doéw zdrowotnych. Okazuje sie, ze jest sporo mtodych
ludzi uczulonych na make — zastanawiam sie tylko co

przed podjeciem przez nich nauki robit lekarz medycy-

ny pracy.

Szkota od dawna moze pochwalic sie sSwietnqg wspot-
pracq ze srodowiskiem akademickim. Ale w tym roku
ta wieZ zaciesnita sie jeszcze bardziej...

Ewa Nowicka: Wspotpracujemy z Uniwersytetem

Ekonomicznym w Poznaniu i z Uniwersytetem Przy-
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rodniczym w Poznaniu. Z tym drugim tradycyjnie juz
od wielu lat wspotorganizujemy Ogdlnopolskg Olim-
piade Zawodowag. Wspdlnie jg finansujemy, wspdlnie
organizujemy od A do Z, bez jakiegokolwiek wsparcia
finansowego. To sg nie tylko gtdwne nagrody ufundo-
wane przez rektora i dziekanow ale przede wszystkim
prestiz dla laureatdw. Rocznie w catej Polsce startuje
w niej blisko 2000 uczniéw — a nasi uczniowie niemal
zawsze sg na podium lub w $cistym finale! Konkurs
jest niezwykle transparentnie przeprowadzony wiec
i dla nas jest testem nauczania zawodu. Po tych na-
szych sukcesach postanowiliémy jeszcze bardziej za-
cie$ni¢ wspdtprace i od tego roku szkolnego powotali-
Smy klase patronacka Uniwersytetu Przyrodniczego
w Poznaniu. Uczelni bardzo zalezy na dobrze przygo-
towanych kandydatach na studia. Jest to klasa tech-
nikum i w zamysle ma przygotowywac przysztych stu-
dentéw technologii zywienia. Uczniowie beda wiec
uczestniczy¢ w wyktadach, ¢wiczeniach, bedg takze
korzystali z podrecznikéw akademickich.

A jak na powofanie takiej klasy reagujq uczniowie
szkoty zawodowej - czy to mobilizuje ich do uzupet-
niania wiedzy?

Ewa Nowicka: 99% absolwentéw szkoty zawodowej
jest w tej chwili na kursach kwalifikacyjnych i liceach
uzupetniajgcych dla dorostych. Nie tylko beda mieli
mature, ale takze tytut technika. Beda mogli powaz-
nie pomysle¢ o uczelni. Uwazam z resztg, ze nauka
w naszej szkole jest o wiele trudniejsza niz w liceum —
nie dos¢, ze trzeba opanowac wszystkie przedmioty
ogdlne to dochodzi bardzo duzo przedmiotéw zawo-

dowych. Ci mtodzi ludzie majg naprawde ciezko! Nie-

ktérzy nie dajg zwyczajnie rady i przenoszg sie do li-
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ceum ogodlnoksztatcgcego. Po prostu nie mozemy po-
zwoli¢ sobie na przepuszczanie ucznidw, ktdrzy nie
majg odpowiedniej wiedzy. Dlatego w pdzZniejszych
latach tgczymy klasy. Mamy w tym roku wyjgtkowo
dobry nabér. Cho¢ nadal do szkoty zawodowe;j trafia
sporo mtodziezy z rodzin zaniedbanych i juz wiemy, ze

czeka nas sporo pracy wychowawcze;.

Do szkoty zawodowej przyszli tez uczniowie z czerwo-
nym paskiem — nie chcieli is¢ do technikum czy li-
ceum?

Ewa Nowicka: Nie! Zdecydowanie wiedzieli co robig!
To jest ich swiadomy wybér. Jestem petna podziwu
dla ich podejscia do nauki. Oni wiedzg, ze w przyszto-
$ci  niezbedna im bedzie wiedza praktyczna.
Chca przejs¢ przez wszystkie szczeble wtajemniczenia
zawodowego! Co ciekawe — ich rodzice bardzo czesto
sg absolwentami naszej szkoty. Majg rodzinne firmy,
a teraz nauke rozpoczyna kolejne rzemieslnicze poko-
lenie. Bardzo duzo jest takich przyktadéw wsrdd cu-

kiernikdw, piekarzy a nawet wedliniarzy.

A czy szefowa szkofy jest w stanie pojs¢é do pracowni
i powiedzie¢ — tak sie tego nie robi, to jest za sfone
a to niedopieczone?

Ewa Nowicka: Ja mam swietnych techno-

Wocigz szukam nowych inspiracji, lubie wiedzie¢ jakie

sg najnowsze trendy w branzy.

Tym nomen omen gftodem wiedzy zaraza Pani in-
nych...

Ewa Nowicka: Nauczycieli bardzo chetnie wysytam
na kursy, a uczniow na konkursy. Tylko tak mozna
zobaczy¢ czego trzeba sie jeszcze nauczyé, jak to ro-
big inni, a co juz wiemy. Od kiedy Polacy zaczeli jez-
dzi¢ po Swiecie nauczyli sie tez innej kuchni, a my
musimy za tym nadgzy¢ w kuchni, w piekarni,
w cukierni. Co wcale nie znaczy, ze w szkole nie zapo-
minamy o tradycyjnych, polskich smakach. Uczestni-
czymy w wielu imprezach, certyfikacjach, ktére pro-
mujg zywnos¢ tradycyjng i jako szkota odnosimy suk-
cesy. Uczymy tez efektownego podawania potraw,
ganirowania — dzi$ nie wystarczy smacznie przygoto-
wac danie — trzeba je pieknie podac. Niestety nie kaz-
dy kto dobrze gotuje ma artystyczne zdolnosci. Dobry
kucharz czy cukiernik to takze artysta. A najlepiej gdy
W swojej pracy nie stosuje wszystkich chemicznych
ulepszaczy, ktére moze i utawiajg i przyspieszajg pra-

ce ale nie sg najkorzystniejsze dla naszego zdrowia.

Dziekuje za rozmowe
Marzena Rutkowska-Kalisz

logéw i nie chce sie wtrgcac do ich pracy.
Ale podobno swietnie gotuje, uwielbiam
to robi¢. Eksperymentuje, szukam nowo-
Sci i bardzo lubie uczy¢ sie od mistrzow.
Nie lubie piec, cho¢ podobno robie to bar-
dzo dobrze. Trudno mnie zagig¢ na wielu
rzeczach w kuchni i rzeczywiscie bywaty
egzaminy w czasie ktorych komisja nie
miata ze mng tatwego zywota. Gdy jestem
zapraszana do grona juroréw w réznych
konkursach lub na degustacje bez ogré-

dek modwie, ze co$ minie odpowiada.
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kow lakiernika nalezy m.in.: przygotowanie powierzch-
ni, naktadanie powtoki lakierniczej, suszenie jej albo
utrwalanie powierzchni réznymi technikami, a takze
biezgca konserwacja i kontrola sprawnosci narzedzi.
W zawodzie tym mozna wyrdzni¢ dwie specjalizacje:
lakiernik samochodowy i lakiernik przemystowy.
Osoba wykonujgca ten zawdd powinna posiadac
wiedze teoretyczng i praktyczng na temat farb oraz by¢
sprawnym fizycznie i ruchowo, a takze posiadac¢ zdolno-
$ci manualne. Przeciwwskazaniem do wykonywania
zawodu jest astma, sktonnosé do przeziebien, choréb
ptuc i oskrzeli, choréb skéry, alergie. Pracownik na tym
stanowisku powinien cechowac sie, m.in.: duzg doktad-
noscig, cierpliwoscia, wyczuciem koloru, zmystem este-
tycznym, spostrzegawczoscig i umiejetno$é pracy w wa-
runkach monotonnych.
Lakiernik pracuje z wieloma narzedziami - prosty-
mi (szlifierki, polerki - reczne i mechaniczne) oraz spe-
cjalistycznymi (mierniki, pistolet pneumatyczny). Lakier-
nik samochodowy napraw lakierniczych sam podejmuje
wszystkie decyzje i wybiera sposdb naprawy. Wymaga
to od niego duzej i stale uzupetnianej wie-
dzy na temat nowych technologii, lakie-
réw i materiatdw pomocniczych. Do jego
obowigzkéw nalezy tez obstuga nowocze-
snych kabin lakierniczych. Praca z samo-
chodami uzywanymi wymaga od lakierni-
ka do opanowania dodatkowych umiejet-

nosci zwigzanych z wyrdwnaniem po-

wierzchni, demontazem i ponownym montazem pojaz-
du. Podczas wykonywania prac lakierniczych powinien
nosic¢ ubranie robocze, ktore sktada sie z fartucha, kom-
binezonu, maseczki ochronnej oraz specjalnych rekawic.
Praca na tym stanowisku wykonywana jest z reguty
w pomieszczeniach zamknietych — halach fabrycznych,
warsztatach lakiernictwa samochodowego. Jedne
i drugie musza Scisle odpowiadac¢ rygorystycznym nor-
mom ekologicznym. Prace lakiernicze, pomimo wpro-
wadzania coraz  skuteczniejszych  zabezpieczen
i udoskonalania technologii mogg stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia lakiernika. Najpowazniejsze z nich to mozli-
wosc¢ zatrucia oparami farb i lakieréw, alergie, choroby
uktadu oddechowego.

Lakiernicy mogg by¢ zatrudnieni w zaktadach pro-
dukcyjnych z réznych branz w szczegdlnosci samocho-
dowej, w ustugach, mogg réwniez prowadzi¢ witasng
dziatalno$é¢ gospodarcza. W zwigzku ze statym rozwo-
jem branzy samochodowej, niezmiennym zapotrzebo-
waniem na ustugi z zakresu napraw lakierniczych, jak
i zmieniajgcym sie  dynamicznie technologiom
i materiatom lakierniczym oraz pomocniczym zapotrze-
bowanie na specjalistéw realizujgcych prace lakiernicze
bedzie nadal rosto. Pomimo statej komputeryzacji i au-

tomatyzacji prac lakierniczych w zawodzie nadal naj-

U4  wazniejsze  s3

I

kompetencje
umiejetnosci  specjalistyczne,
ksztatcone w procesie edukacji

zawodowe;j.

Opracowata:
Iwona Derda
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W obecnej sytuacji na rynku pracy, bezrobotni czesto szukajg pracy za granica. Pracownicy miedzynaro-

dowych koncernow sa relokowani na dtuiszy okres czasu do zagranicznych oddziatéw swych firm. Firmy pol-

skie coraz czesciej tez wykonujg swoje ustugi za granica.

Jezeli zdecyduje sie na prace za granicq, kto
wypftaci mi nalezne swiadczenia spoteczne?

Wyptata wynagrodzenia nie jest w powyzszych
sytuacjach procesem skomplikowanym. Ale w przy-
padku $wiadczen spotecznych, jak np. $wiadczenia
chorobowe, z tytutu macierzynstwa, Swiadczenia
przedemerytalne i swiadczenia z tytutu inwalidztwa,
rent rodzinnych i z tytutu Smierci, swiadczenia dla
bezrobotnych, z tytutu wypadkdéw przy pracy i choro-
by zawodowej, sytuacja juz nie jest taka prosta
i oczywista. Niestety dopiero, gdy jesteSmy w sytua-
Cji wymagajacej wsparcia zaczynamy sie zastanawiac
kto i w ktorym kraju bedzie nam wyptacac nalezng
pomoc materialna.

W Unii Europejskiej obowigzujg przepisy doty-
czace koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecz-
nego (doktadnie kraje UE-28, Islandia, Liechtenstein,
Norwegia i Szwajcaria). Wspdlne przepisy UE majg za
zadanie ochrone naszych praw w zakresie zabezpie-
czenia spotecznego za granicg. Koordynacja nie jest
jednak rownoznaczna z ujednoliceniem przepisow —
wszystkie kraje majg swobode decydowania o tym,
kto ma by¢ objety ubezpieczeniem na podstawie ich
ustawodawstwa, jakich udziela sie Swiadczen i na
jakich warunkach. Jednoczesnie jednak przepisy do-
tyczace koordynacji systemow zabezpieczenia spo-
tecznego s zawarte w  rozporzadzeniach
(rozporzadzenia 883/2004 i 987/2009), dlatego s3
bezposrednio stosowane we wszystkich krajach UE.
Innymi stowy, muszg ich przestrzegac krajowe wta-
dze i organy administracji, instytucje zabezpieczenia
spotecznego i sady. Jesli przepisy prawa krajowego
s sprzeczne z przepisami UE, pierwszenstwo majg
przepisy UE.
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Podstawowe zasady

Podstawowe zasady, ktérymi kierujg sie skoordyno-

wane przepisy mowig, ze:

¢+ Mamy takie same prawa i obowigzki jak obywate-
le kraju, ktorego przepisom podlegamy. Decyzje o
tym, ktére ustawodawstwo ma zastosowanie w
naszym przypadku, podejmujg instytucje zabez-
pieczenia spofecznego.

¢ Gdy ubiegamy sie o przyznanie $wiadczenia w da-
nym kraju, w razie potrzeby uwzglednia sie nasze
poprzednie okresy ubezpieczenia, pracy lub poby-
tu w innych krajach.

¢ Jesli przystuguja nam S$wiadczenia pieniezne w
danym kraju, zasadniczo mozemy je otrzymac,
nawet jesli nie mieszkamy juz w tym kraju. Jest to
tzw. zasada transferu swiadczen.

Pracownik transgraniczny a delegowany

Zycie niesie ze sobg niejednoznaczne prawnie sytua-
cje. Jesli mamy watpliwosci, jakim $wiadczeniom
podlegamy, pamietajmy, ze zasadniczo podlegamy
przepisom kraju, w ktérym faktycznie wykonujemy
prace najemng lub prowadzimy dziatalnos¢ na wita-
sny rachunek. Nie ma znaczenia, gdzie mieszkamy
ani gdzie ma siedzibe nasz pracodawca.

Jesli pracujemy w innym kraju UE niz kraj na-
szego zamieszkania i wracamy do swojego kraju za-
mieszkania codziennie lub przynajmniej raz w tygo-
dniu, jestesmy tzw. pracownikiem transgranicznym
(pracownikiem przygranicznym). Kraj, w ktérym pra-
cujemy, odpowiada za wyptacanie nam S$wiadczen

23
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z tytutu zabezpieczenia spotecznego (w odniesieniu
do opieki zdrowotnej i bezrobocia stosuje sie szcze-
gélne przepisy).

Jesli pracodawca wysyta nas (lub wyjezdzamy
jako osoba prowadzgaca dziatalno$¢ na wiasny rachu-
nek) do pracy za granicg na okres nieprzekraczajacy
24 miesiecy, pozostajemy ubezpieczeni w swoim kra-
ju pochodzenia. Ma to miejsce w przypadku tak zwa-
nych pracownikéw delegowanych, do ktérych stosu-
je sie szczegéblne zasady.

Warto takze wiedzie¢, ze przepisy dotyczace koordy-

nacji nie obejmuja:

¢ Niektorych specjalnych swiadczed pienieznych,
ktore nie opierajg sie na sktadkach ($wiadczenia
niesktadkowe) np. swiadczenia ktore wyptaca sie
osobom, gdy ich emerytury, renty lub dochody s3
ponizej okreslonego poziomu. Nie bedg one wy-
ptacane osobom mieszkajgcym w innym kraju.

¢ Pomocy spotecznej i medycznej. Swiadczen tych
udziela sie zwykle na podstawie dochodéw danej
osoby.

¢ Opodatkowania.

W przypadku, gdy mamy watpliwosci co do przystu-

gujacych nam praw mozemy bezptatnie skierowac

zapytanie do:

¢ Europe Direct (008006 7 8 9 10 11) SOLVIT - pro-
blemy z administracjg krajowg

http://ec.europa.eu/solvit/site/index pl.htm

+ Twoja Europa — Porady - serwis porad prawnych
http://europa.eu/youreurope/advice
enquiry pl.htm

JEZELI PRACUJESZ W WIECEJ NIZ
W JEDNYM KRAJU:

Jesli znaczng czes¢ swojej dziatalnosci
(co najmniej 25%) wykonujesz w swoim
kraju zamieszkania, podlegasz przepi-
som tego kraju.

Jesli nie wykonujesz znacznej czesci
swojej dziatalnosci w swoim kraju za-
mieszkania, podlegasz przepisom kraju,
w ktérym znajduje sie siedziba firmy
lub miejsce prowadzenia dziatalnosci
Twojego pracodawcy.

Jesli pracujesz dla kilku pracodawcéw,
ktorych siedziby mieszcza sie w réznych
krajach, podlegasz przepisom swojego
kraju zamieszkania, nawet jesli nie wy-
konujesz w nim znacznej czesci swojej
dziatalnosci.

Jesli jeste$ osobg prowadzacy dziatal-
nos¢ na wiasny rachunek i nie wykonu-
jesz znacznej czesci swojej dziatalnosci
w swoim kraju zamieszkania, podlegasz
przepisom kraju, w ktérym znajduje sie
Twadj osrodek intereséw zyciowych.
Jesli jestes$ zatrudniony jako pracownik
najemny lub prowadzisz dziatalno$¢ na
witasny rachunek w réiznych krajach,
jestes ubezpieczony w kraju, w ktérym
jestes zatrudniony .

Przygotowano na podstawie serwisu Komisji Europejskiej ,,Koordynacja systemow zabezpieczenia
spotecznego w UE” http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=849&langld=pl

Opracowata: Natalia Krzyzan

Punkt Informacji Europejskiej Europe Direct - Poznan
przy Wielkopolskiej Izbie RzemiesIniczej w Poznaniu

www.europe-direct.poznan.pl
europedirect-poznan@irpoznan.com.pl
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CSR, CZYLI SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC BIZNESU

Odpowiedzialnos¢ nie tylko za swd@j biznes, ale i za cate blizsze oraz dalsze otoczenie wptywa na pozy-

tywny wizerunek firmy wsrod klientéw i kontrahentow. Stosowanie koncepcji CSR ma korzystny wptyw na

kreowanie zyskow i motywacje pracownikow.

CSR, czyli spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu

Spofeczna odpowiedzialnos¢ biznesu dotyczy
dziatan przedsiebiorstw uwzgledniajgcych interesy
spoteczne oraz ochrone s$rodowiska. Przedsiebior-
stwo by zwiekszy¢ efektywnos¢, powinno pamietad
o inwestycjach w zasoby ludzkie, ekologie i relacje
z kazdego rodzaju interesariuszami — klientami, do-
stawcami i pracownikami. Firma odpowiedzialna da-
zy do osiggania zyskéw dbajac jednoczesnie o maksy-
malizacje pozytywnego wptywu na otoczenie oraz
przeciwdziatanie negatywnym skutkom swoich dzia-

fan.

Dobre praktyki

Dobre praktyki biznesowe jako programy, dziatania
i projekty podejmowane przez firmy to jeden ze
sktadnikéw CSR. Dotyczg one konkretnych obszaréw
funkcjonowania firmy (marketing, produkcja, HR),
ale nie zawsze. Adresatem dobrych praktyk jest jed-
na lub wiele grup interesariuszy (klienci, pracownicy,
dostawcy), majg one spetnia¢ ich potrzeby i oczeki-
wania. Jest to osiggalne, poniewaz praktyki sg inno-
wacyjnym podejSciem do rozwigzania problemu,
rownoczesnie przynoszgcym korzysci dla firmy oraz
wspomagajgcym jej wartos¢ dodang réwniez w wize-
runku firmy wsrdd spoteczenistwa. Praktyki sg Scisle
zwigzane z misjg, wartosSciami oraz ogodlng strategia
i tak samo jak te czynniki, praktyki majg szczegétowo
okreslone kryteria sukcesu, ktdre sg mierzone i wery-
fikowalne w czasie prowadzenia dziatan. Informacje
o podjetych praktykach powinny by¢ tatwe do uzy-
skania dla wszystkich zainteresowanych stron, ktére
takze odnoszg korzysci z przeprowadzania dobrych
praktyk.
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Korzysci dla firmy

CSR kojarzy sie z zadaniami PR, gdyz funkcje CSR pote-
gujg efekty public relations, dzieki budowaniu pozy-
tywnego wizerunku firmy oraz uwiarygodnieniu misji
firmy w oczach klientéw. Poprzez wprowadzanie ta-
kich dziatan, firmy odnotowujg wzrost zadowolenia
i satysfakcji pracownikdéw, ktérzy chetniej identyfikuja
sie z firmg i s bardziej lojalni wobec niej. Z drugiej
strony, kredytodawcy sg bardziej przychylni odpowie-
dzialnym instytucjom, zarzadzanym w przejrzysty
i sprawiedliwy sposéb. Inwestorzy zwracajg uwage nie
tylko na wiarygodnosé finansowa, ale coraz czesciej
takze na wiarygodnosc¢ spoteczng. Jednakze CSR odréz-
nia od PR choéby dziatalnos¢ prospoteczna. Polega na
organizowaniu kampanii aktywizujacych spotecznosci
lokalne oraz prowadzeniu marketingu zaangazowane-
go spotecznie. Przy wykorzystaniu obu tych narzedzi
mozna potaczy¢ dziatania marketingowe z ukierunko-
wywaniem postaw czy zachowan grupy. Przekonywa-
nie nalezatoby jednak poprze¢ widocznymi fizycznie
postepowaniami. Jesli przedsiebiorstwo propaguje za-
chowania proekologiczne, warto umieszczaé odpo-
wiednie eko-znaki na swoich wyrobach, broszurach czy
stronach internetowych, informujgcych o poczyna-
niach spoétki. W srodowisku wewnetrznym korporacje
stosujg programy etyczne dla swoich pracownikéw
z zamiarem integracji wokét wartosci wyznaczanych
przez firme. Powinno sie takze nadzorowaé¢ wprowa-
dzone zmiany i koordynowa¢ ich przebieg, by zacho-
wania interesariuszy wewnetrznych byly zgodne z po-

stanowieniami Dobrych Praktyk.

www.irpoznan.com.pl
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Forum Odpowiedzialnego Biznesu

Od dziesieciu lat piecze nad odpowiedzialnoscig spo-
teczng w biznesie roztacza Forum Odpowiedzialnego
Biznesu (http://odpowiedzialnybiznes.pl/pl). Misjg
organizacji jest upowszechnianie idei CSR jako stan-
dardu obowigzujgcego w Polsce. Przekonujg firmy
o sukcesach koncepcji, takich jak wzrost konkuren-
cyjnosci przedsiebiorstw, zadowolenie spoteczne
i poprawa stanu srodowiska. FOB opiera swojg dzia-
talno$¢ na aktywnej dziatalnosci informacyjnej po-
przez prowadzenie portalu, redagowanie newslette-
ra, umieszczanie swoich publikacji i wspotprace z naj-
wazniejszymi w Polsce mediami biznesowymi. FOB
jest réwniez organizatorem Targdéw Dobrych Praktyk

oraz corocznej konferencji "Odpowiedzialny Biznes".

Forum wspiera firmy we wdrazaniu koncepcji CSR
poprzez program partnerstwa, ktéry zawiera debate,

warsztaty, spotkania i liczne konsultacje. Dziatalnos¢

edukacyjna FOB opiera sie na nauczaniu przysztej

i terazniejszej kadry menedzerskiej, dzieki Lidze Odpo-
wiedzialnego Biznesu, czyli organizacji studenckiej,
dziatajgcej na najwiekszych uczelniach w Polsce.

FOB wydaje takze raport: , Odpowiedzialny Biznes
w Polsce”, w ktédrym podsumowane sg dziatania CSR
réwniez

poszczegdlnych firm. Zawiera informacje

0 0gdlnym rozwoju CSR w Polsce.

Praktyki CSR sg stosowane na catym sSwiecie, a w du-
zych korporacjach koncepcja ta jest wrecz Scisle prze-
strzeganym obowigzkiem. W Polsce wiekszos¢ mene-
dzeréw najwiekszych firm zna i stosuje zasady odpo-
wiedzialnego biznesu, ale CSR ma miejsce réwniez
w matych i Srednich przedsiebiorstwach. Co warte
podkreslenia, to one wtasnie wybijajg sie wsrdd lokal-
nych firm, nienaganng dbatoscig o ekologie i relacje
z interesariuszami. Wynikaé to moze z faktu, iz w orga-
nizacjach bazujgcych na matej liczbie szczebli zarzadza-
nia i mato rozbudowanej kadrze pracowniczej, tatwiej

jest wdrazaé poszczegdlne elementy CSR.

www.irpoznan.com.pl
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