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Zwyciezca smierci, piekta
| szatana, wychodzi z grobu...
Otwoérzmy Mu nasze serca,
rodziny, zaktady pracy.
Niech wszedzie tam obficie
rozleje swoj pokoj, ozywi wiare
I umocni nadzieje na wieczne z
Nim krélowanie.
Radosne ,,Alleluja” niech
bedzie na naszych ustach
I w naszych sercach.

Chrystus zmartwychwstat!
Prawdziwie zmartwychwstat!

ALLELUJA'

Zycze wszystkim gtebokich
przezyC w kosciele
| przy swigtecznym stole.

ks. pratat Wojciech Wolniewicz
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2 kwietnia 2005 roku ... cata Polska, caty chrze-
Scijanski $wiat z niedowierzaniem wpatrywat sie
w puste okno na rzymskim Placu Sw. Piotra.
WhpatrywaliSmy sie z niedowierzaniem i docierato
do nas powoli ,ze juz nigdy Jan Pawet Il nie po-
zdrowi z niego pielgrzymow. Od tamtego wieczo-
ru mija wtasnie piec¢ lat. Ludzie wcigz powtarzajg
okrzyk , ktéry wtedy tak spontanicznie zaczeli
skandowac¢ zgromadzeni na placu wierni - SAN-
TO SUBITO ! Ten okrzyk to jednoczesnie inten-
cja Mszy Swietej, ktéra tradycyjnie w pierwsza
niedziele po rocznicy $mierci Jana Pawta Il gro-
madzi wielkopolskich rzemiesinikéow w Poznan-
skiej Farze. Spotykamy sie zatem 11 kwietnia o
12.30. A w klimat tej modlitwy niech wprowadza-
ja nas twérczos$¢ Pani Jolanty Kaczor tegorocz-
nej Laureatki Nagrody im. Wtadystawa Reymon-
ta przyznawanej przez Zwigzku Rzemiosta Pol-
skiego.

Msza Sw. odbedzie si¢ w niedziele 11 kwiet-
nia 2010r. o godz. 12:30 w Farze Poznanskiej.
Zbioérka pocztéw o godz. 12:15 przy wejsciu do
fary. Prosimy o liczny i niezawodny udziat w tej
uroczysto$ci. Do dnia 08 kwietnia 2010r. prosimy
o telefoniczne potwierdzenie udziatu w uroczy-
stosci w sekretariacie I1zby tel. (61) 852-42-06.
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Swieta w niebie — Wielkanoc 2006
Dzien za dniem przemija,

godzine goni godzina...

Czasu nie da sig zatrzymac .

Rok juz nasz nardd w zatobie,

po Tobie, Ojcze Swiety , po Tobie.
Pierwsza Wigilie spedzites w Niebie,
tam, z rodzicami, z bratem,

dzielite$ sie optatkowym chlebem.
W Wielkanocne Zmartwychwstanie
wyjdziesz Jezusowi - na spotkanie.
Pobtazliwie usmiecha sie, z Nieba, Papiez
widzac, jak na rzezuchowej tace,
harcuje kurczak

z wielkanocnym zajgcem.
Przygrzewa wiosennie storice.

W leszczynowych baziach,

pszczoty dajg koncert.

Jolanta Kaczor

Wola nieba

P6t udmiechu,

stowa po6t

zycia potowa.
Posiwiata gtowa.
Modlitwy — wiecej,
rézaniec odmawiany czesciej,
trzesace sie rece.
Smutne serce.

Ani uwierzyc

ani sie pogodzic...
Chociaz trzeba.

Wola Nieba.

Po Papiezu — pustka,
mokra od tez chustka,
spierzchniete usta.
Mgtg zaszio lustro.
Pusto...

Wola Nieba.

Jolanta Kaczor




31 marca odbyto posiedzenie Rady Izby. Na
wstepie zaprezentowano i omoéwiono wyniki fi-
nansowe lzby za rok 2009. Mimo kryzysu i roz-
nych zawirowan finansowych w gospodarce
ubiegty rok lzba zamyka ze sporym plusem. To
niewatpliwy sukces. lzbe czekajg jednak spore
wydatki zwigzane z niezbednymi remontami sie-
dziby. Budynek ma juz swoje lata, a prace re-
montowe w jego zabytkowej substancji sg wyjat-
kowo kosztowne. Nadwyzka finansowa pozwala
jednak w miare spokojnie planowac¢ wszystkie
niezbedne roboty.

Rada Izby stosownymi uchwatami zmienita termi-
ny wyboréw regionalnych w Lesznie i Kaliszu.

| tak region leszczynski bedzie obradowat 13.04
a region kaliski 28.04. Przypomnijmy, ze mamy
rok wyborczy i 26 maja na Walnym Zgromadze-
niu Izby a takze w czasie wczesniejszych regio-
nalnych spotkan zostang wybrane osoby do or-
ganow statutowych Izby.

Rada Izby w czasie srodowego posiedzenia za-
twierdzita porzadek obrad Walnego Zgromadze-
nia , przyjeta takze sprawozdanie z dziatalno$ci
Izby za rok ubiegty.

Waznym elementem dyskusji byto wpisanie do
planu dziatalnosci na lata 2010-2014 zintensyfi-
kowanie dziatan majacych na celu podniesienie
jakosci ksztatcenia zawodowego. podkresiono
znaczenie intensywniejszego monitoringu prak-
tycznej nauki zawodu przez mistrzow szkola-
cych ,wyposazenia zaktadow szkolacych a takze
usprawnienie prac komisji egzaminacyjnych. Ra-
da podkreslita takze znaczenie monitorowania
sytuacji zaktaddéw , ktdre szkolg ucznidw.

Uchwata Rady po uwzglednieniu inflacji zaktuali-
zowano opfaty za egzaminy .

Na temat spraw oswiatowych dyskutowano z
reszta o wiele wiecej. Dyrektor Tomasz Wika
przedstawit kalendarium dziatan Izby i sadowiska
rzemieslniczego w zakresie modyfikacji ksztatce-
nia zawodowego. Wglad w to kalendarium maja
Panstwo na naszej stronie internetowej w sto-
sownej zakladce Modyfikacja ksztatcenia zawo-

dowego
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Posiedzenie Rady

W nastepnym punkcie obrad Komisja Statutowa
przedstawita wyniki swoich prac nad stworze-
niem ram prawnych dla firm spoza rzemiosta ,
ktére chciatyby sie z nami stowarzyszy¢. Rada
Podjeta uchwate w sprawie mozliwosci takiej
wspotpracy.

Na zakonhczenie obrad zebrata sie Kapituta przy-
znajaca najwyzsze odznaczenie WIR. Kordzik
Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu
przyznano 15 osobom. Nazwiska odznaczonych
poznamy 26 maja na Walnym Zgromadzeni Izby.
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Tomasz Wika

Ponad rok trwajg prace resortu edukaciji
nad modernizacjg systemu ksztatcenia zawodo-
wego. Srodowisko rzemies$lnicze uznaje, ze pla-
nowane zmiany sg bardzo powaznym zagroze-
niem dla przysziosci ksztatcenia w tym segmen-
cie. Program zwany ,modernizacjg ” uzna¢ nale-
zy bardziej za ,rewolucje” gdyz planowane zmia-
ny majg faktycznie bardzo rewolucyjny charakter
w stosunku do rozwigzan , ktére z powodzeniem
dzisiaj funkcjonuja.

Wspodiczesnos¢ wymaga zmian i z tg
tezg nawet nie wypada dyskutowaé. Ale w przy-
padku zmian dotyczacych sposobu ksztatcenia
nowatorskie rozwigzania powinny mieé charakter
ewolucyjny. Rzemiosto od pokolen uczestniczy w
procesie ksztalcenia zawodowego i posiada ol-
brzymie doswiadczenie, ale nie zawsze tworcy
reform edukacyjnych biorg to pod uwage.

Przyktadem sprzed lat jest choéby nega-
tywna opinia naszego $rodowiska o pomysle
tworzenia licedw profilowanych. Jak nazwat to dr
Krzysztof Bondyra — socjolog z UAM — poréwnu-
jac licea profilowane do $winki morskiej ... , ani
morska , ani $winka ”... Po latach okazato sie, ze
nasze przewidywania sie sprawdzity i dzi§ obser-
wujemy zmierzch tych szkét.

W planowanych zmianach w sposéb nie-
dostateczny prébuje sie rozwigza¢ sprawe
ksztatcenia w zawodach zanikajacych. Spora ich
czes¢ jest na liscie zawodow pozaszkolnych.
Konsekwencjg takiego stanu rzeczy jest zmniej-
szanie sie czynnych zawodowo przedstawicieli
tej grupy zawodow. Nalezy sie zastanowi¢ nad
przyczynami . Powodow jest oczywidcie wiele.
Aktualne trendy mody damskiej pozbawity na

przyktad pracy modystki i gorseciarki. Postep g

technologiczny wykluczyt z rynku pracy radiotele-
mechanika — dzi§ nie naprawia sie uszkodzone-

go telewizora — kupuje sie nowy. Podobnie jest z |

zegarmistrzem. Kolejnym czynnikiem powoduja-
cym wymieranie niektérych zawodow jest pota-
czenie ekonomii z politykg. Ofiarami takiej sym-
biozy padli polscy producenci odziezy, obuwia
sportowego czy tez kaletnicy.

Naszym zdaniem w tych zawodach po-
winna by¢é w ramach proponowanej modernizacji
systemu ksztalcenia zawodowego mozliwosc
dwutorowego sposobu zdobywania wiedzy.
Uczen zdobywatby przygotowanie z przedmiotéow
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Aby ginagce nie zaginelo ...

ogoélnych w szkole, a wiedze fachowag wraz z
niezbednymi umiejetnosciami praktycznymi od
przygotowanych specjalnie do tego instruktoréw.
Takie rozwigzanie datoby mtodym ludziom mozli-
wosC przygotowania zawodowego realizowane-
go w oparciu o program szkoty zawodowej i nie
zamykatoby im dalszej, ponadgimnazjalnej drogi
edukacji. Podjecie nauki w rzemiosle nie prze-
kresla przeciez szans na ukonczenie wyzszej
uczelni . Ukohczenie szkoty zawodowej i po-
twierdzenie kwalifikacji jest niezbednym wymo-
giem dla mistrza w zawodzie , ktéry chciatby w
przysztosci ksztafci¢ uczniow. W innym przypad-
ku btedne koto bedzie sie kreci¢ znacznie szyb-
ciej. Warto sie nad tym zastanowi¢. Za kilka lat w
konsekwencji zamykania tradycyjnej sciezki edu-
kacji w odniesieniu do gingcych fachéw moze
zabrakng¢ mistrzow a tym samym instruktoréw
praktycznej nauki i tak juz zamierajgcych zawo-
dow.

Innym problemem jest ksztatcenie osob
niepetnosprawnych a w szczegdélnosci niepetno-
sprawnych umystowo. Rzemiosto, mate i Sredni
firmy - szerzej gospodarka - dajg szanse samo-
dzielnego funkcjonowania dla tych wtasnie osoéb.
Wymaga to jednak stworzenia ku temu odpo-
wiednich warunkéw. Obecnie istnieje wiele pla-
cowek oswiatowych zajmujacych sie tg grupa
mtodziezy . To bardzo dobrze, acz nalezatoby
sie zastanowi¢ nad sposobami wprowadzania w
wiekszym zakresie takich oséb na rynek pracy.
Szczegolnie cenne jest stworzenie wiezi emocjo-
nalnej miedzy pracodawcg a niepetnosprawnym
intelektualnie.
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Tomasz Wika

W tych przypadkach nauczenie nawet waskiego
zakresu czynnos$ci zawodowych wymaga od in-
struktora praktycznej nauki zawodu o wiele wie-
cej cierpliwosci, wyrozumiatosci i przede wszyst-
kim czas. W praktyce wigekszo$¢ tych oséb nie
jest w stanie przyswoi¢ nawet w dtuzszym okre-
sie nauki petnego zakresu wiedzy teoretycznej i
umiejetnosci praktycznych. Jednak po zastoso-
waniu indywidualnego trybu nauczania i dzieki
wspomnianym osobistym, emocjonalnym rela-
cjom nauczyciel - uczeh niepetnosprawni inte-
lektualnie mogg okazac¢ sie bardzo dobrymi pra-
cownikami. Taki model uspoteczniania ludzi nie-
petnosprawnych intelektualnie wydaje sie dosko-
naty. Ma jednak podstawowg wade. Jak zawsze
rzecz rozbija sie o pienigdze. Jesli pracodawca
przyjmie w nauke zawodu miodocianego pracow-
nika, a nauka zakonczy sie pomysinym zdaniem
egzaminu czeladniczego przystuguje mu dofi-
nansowanie kosztow ksztatcenia. W przypadku
osoby niepetnosprawnej intelektualnie , ktéra jak
wspomniatem nie ma czesto mozliwosci opano-
wania petnego zakresy wiedzy, szczegdlnie teo-
retycznej zdanie egzaminu czeladniczego jest w
praktyce niewykonalne. Konsekwencjg tego jest
brak dofinansowania do tak szczegdlnie wyma-
gajacej nauki zawodu. To skutecznie zniecheca

wigkszos¢ mistrzéw szkolgcych do podejmowa-

nia tak trudnej a niedocenionej pracy. Srodowi-
sko rzemiesinicze proponuje zatem nadanie ta-
kiemu mtodemu cztowiekowi specjalnego statu-
su. Umozliwiatoby to nauke zawodu na szczegodl-
nych zasadach zakonczong nie egzaminem cze-
ladniczym a na przyktad egzaminem na pomoc-
nika czeladnika. Takie rozwigzanie dawatoby
mozliwos¢ potwierdzenia kwalifikacji zawodo-
wych — w stopniu niepetnym, jednoczesnie mi-
strza szkolacego uprawniatoby do ubiegania sie
o dofinansowania kosztéw ksztatcenia. Takie
rozwigzanie miatoby wiele korzysci. Nie tylko
zapobiegatyby wykluczeniu spotecznemu oséb
niepetnosprawnych i datoby im mozliwos¢ rze-
czywistego zaistnienia na rynku pracy ale od-
cigzytoby takze fundusze opieki spoteczne;.
Biorac pod uwage zapotrzebowanie na
ustugi zaliczane dzi§ do grupy zawoddw ging-
cych nalezy znalez¢ sposéb na wigczenie tych
zawodow w system szkolny. Natomiast w przy-
padku oso6b niepetnosprawnych intelektualnie
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nalezy poszukac takiego rozwigzania, ktore nie
niweczytoby olbrzymich s$rodkéw finansowych
przeznaczanych na ksztatcenie tych osob na
poziome podstawowych gimnazjalnym i zawo-
dowym. Dopiero jednak Ich zindywidualizowane
przygotowanie zawodowe dawatoby szanse na
samodzielne funkcjonowanie na rynku pracy i w
dorostym zyciu.

Rzemiosto , ktére ma wielowiekowe do-
Swiadczenie w przegotowywaniu zawodowym
jest jednoczesnie otwarte na zmiany i bardzo
elastycznie potrafi reagowa¢ na zapotrzebowa-
nie rynku. Zmiany jednak muszg by¢ zgodne z
duchem zdroworozsgdkowego i perspektywicz-
nego myslenia o edukacji i gospodarce.

o
-
[
=
>
©
N
2
[ =
3
o
=
>
>
2
<




Z mysla o dorostych, bezrobotnych ...

Marzena Rutkowska-Kalisz

Rzemiosto od bardzo dawna
walczylo o umozliwienie na
sensownych zasadach nauki
zawodu osobom  dorostym.
Kazde kolejne pomysty nie byty
jednak dostatecznie satysfak-
cjonujace.

! Przetom nastgpit latem ze-
sztego roku, ale trzeba byto
' ¥ nastepnego potrocza by do-

i czekac sie na konkretne dziata-
nia. Jako jeden z pierwszych
w Wielkopolsce sukces zanoto-
wat Cech Rzemiost R6znych w Koninie. Opowia-
da o tym w rozmowie Starszy Ce-
chu ,Wiceprezes WIR Marek Skoraszewski.

Co udafto sie wywalczyc¢?

Rozpoczelismy jako jedni z pierwszych w Wiel-
kopolsce , a na pewno pierwsi w naszym regio-
nie szkolenie osdb dorostych podjete we wspot-
pracy z Powiatowym Urzedem Pracy. Jest to
program dotyczacy aktywizacji o0s6b bezrobot-
nych, skierowany jesli chodzi o mozliwosci szko-
lenia do sektora matych i srednich przedsiebior-
cow.

Co wazne w zycie wchodzi przepis , ktéry w
praktyce od wielu miesiecy funkcjonowat tylko na
papierze...

Rzeczywiscie — ciggle w Powiatowych Urzedach
Pracy brakowato pieniedzy na realizacje rozpo-
rzadzenia umozliwiajgcego nauke osob doro-
stych i brakowato rozporzadzern wykonawczych
ze strony Ministerstwa Pracy . My jednak przygo-
towywalismy sie od dawna do tego. Podstawo-
wym problemem byto zapewnienie wykwalifiko-
wanej kadry w zaktadach rzemiesIniczych , ktére
zgtaszaty che¢ zatrudnienia ucznidw w zawo-
dach, w ktérych o tych uczniéw bylo trudno.
Cech zarejestrowat sie zatem i uzyskat akredyta-
cje jako jednostka szkolgca i aby sprostaé tym
wszystkim wymaganiom jakie Urzedy Pracy sta-
wiajg przed jednostkami tego typu prowadzacymi
szkolenie. Tu warto byloby dodaé i podpowie-
dzie¢ kolegom z innych cechéw ,ze muszg doko-
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nac¢ niezbednych zmian w statutach swoich ce-
chéw. Aby wszytko odbywato sie lege artis musi
znalez¢ sie w nich zapis , iz cech upowazniony
jest takze do szkolenia dorostych !

W jakich zawodach bedzie sie odbywato to szko-
lenie?

Nie ma zadnych ograniczen jesli chodzi o konin-
ski Urzad Pracy , ale my zgtosiliSmy liste 10 za-
woddéw, miedzy innymi w tak deficytowych jesli
chodzi o uczniéw zawodach jak: kamieniarz, mu-
rarz, elektryk... W tych zawodach nie byto nabo-
ru uczniow mfodocianych.

Czy to jest propozycja gtéwnie dla mezczyzn?

Niekoniecznie. Urzad Pracy zaproponowat nam
szkolenie w takim zawodzie nierzemieslniczym
jak sprzedawca. To szansa dla pan. A te zawo-
dy , ktore nie byly objete naszym szkoleniem
takie jak sprzedawca albo kucharz matej gastro-
nomii czy kelner takze objete sg tym programem
szkoleniowym. Na te szkolenia sg zgtoszone
konkretne wnioski naszych cztonkéw, ktérzy po-
trzebujg pracownikéw.

| obie strony bedq zadowolone!

Tak bo takie osoby beda mogty uzyska¢ nowy
zawdd, ktéry da im konkretne miejsce pracy.
Sedno tkwi w szkoleniu pod wtasne potrzeby a
nie nauce zawodu, ktéry gdzie$ tam kiedy$ w
nieokreslonej blizej perspektywie ma przyniesé
zatrudnienie.

Czy zgtaszajg sie na szkolenia konkretne osoby?

Osoby sg , natomiast problem polega na dosto-
sowywaniu do indywidualnych potrzeb istnieja-
cych programéw nauczania, tak by spetni¢
wszystkie formalne wymagania. Dlatego kazdy z
naszych czionkéw, ktéry ubiega sie o takg osobe
petnoletnig do szkolenia ma za zadanie opraco-
wanie programu, ktéry potem w Cechu jest wery-
fikowany. Jest to oczywiscie dodatkowa praca
ale na ogot zgtaszajq sie osoby juz zdecydowane
i one takie programy przygotowuja.
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Z mysla o dorostych, bezrobotnych ...

Marzena Rutkowska-Kalisz

Problem jest tylko z finansowaniem tych opraco-
wan. poczatkowo miato to by¢é optacone ale
Urzedy Pracy wycofaly sie z tego pomystu. Od-
ptatnos¢ miata dotyczyé tylko opracowania pro-
gramu w czesci teoretycznej a nie praktycznej.
My jednak poszlismy na tyle daleko ,ze mamy
opracowane petne zakresy szkolenia w cyklach -
potrocznym i rocznym. Niestety dla Urzedow
Pracy jest to dos¢ kosztowna forma aktywizaciji i
trzeba byto sporo zabiegdéw by osiggna¢ porozu-
mienie. Ostatecznie cykl szkolenia w tak zwanym
przyuczeniu trwa pét roku a w szkoleniu koncza-
cym sie egzaminem czeladniczym trwaé bedzie
rok. Urzad pracy powinien byé moim zdaniem
zadowolony bo to bedg pewne miejsca pracy.
Nie jest to szkolenie dla szkolen organizowane
pod aspiracje bezrobotnych ale odpowiadajg na
konkretne zapotrzebowanie lokalnego rynku pra-
cy. Mato tego sg to miejsca pracy szykowane
przez osoby szkolgce.

I nie sg to kuriozalne kursy florystyczne dla by-
tych stoczniowcéw ...

O wtasnie. Dtugo to trwato zanim te rozporzadze-
nia weszty w zycie i bylem w naszym koniriskim
urzedzie pracy niemal czarna owca i przy kazdej
okazji nekatem nasza panig dyrektor pytaniami o
to kiedy ruszajg takie szkolenia. Punktem kulmi-
nacyjnym tych dziatah bylo na pewno spotkanie
Wojewody i szefowej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu , na ktérym analizowano na
poczatku lutego wszelkie formy aktywizacji bez-
robotnych w subregionie konifskim. Wtedy Czar-
nio na bialym okazato sie ,ze szkolenia przyno-
szg najlepszy efekt a przy naszych dodatkowych
zabiegach jako Rzemiosta ten program zostat
uruchomiony. Pierwsza umowa zostata podpisa-
na 5 marca.

Satysfakcja zatem tym wieksza, ze w sprawe
zaangazowat sie Pan osobiscie.

Tak to byt dla mnie sztandarowy cel. Na poczat-
ku roku mieliSmy przeciez ogdlnopolskie pertur-
bacje ze szkolnictwem zawodowym, a c6z dopie-
ro méwi¢ o wycinku dotyczacym szkolenia bezro-
botnych dorostych. Tym wieksza satysfakcja ,ze
tak wiele udato sie wywalczy¢ bezposrednio dla
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Cechu Rzemiost Réznych w Koninie. Koninskie
ma jedng z najwyzszych stow bezrobocia w wo-
jewoddztwie tym bardziej wiec sg potrzebne takie
dziatania.

Czy mieszkarncy regionu wiedza juz co$ na temat
takiej mozliwosci zdobycia zawodu?

Propagujemy te idee gdzie tylko mozna — stara-
my sie w te dziatania wcigga¢ maksymalng licz-
be naszych cztonkéw. To sg takze indywidualne
namowy bo jak zawsze wszystko co nowe budzi
pewne obawy. Najwazniejsze ,ze jest spora gru-
pa rzemie$lnikow , ktéra zaangazowata sie w te
akcje. Na 245 zaktadéw szkoleniem miodocia-
nych parato sie 180. Szescdziesiat kilka zakta-
doéw nie miato z r6znych powoddw ucznidw i to
wiasnie do nich przede wszytki kierujemy te ofer-
te. Wszystkich zainteresowanych zapraszam po
informacje do biura naszego Cechu, na ulice
3maja 48 w Koninie. Nasz telefon to 63 2467473.

Dziekuje bardzo za rozmowe.
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Wspotpraca przedsiebiorca — wyzsza uczelnia

Bogumita Fragckowiak

Wiele firm ma zamiar rozszerzy¢ game pro-
dukowanych przez siebie wyrobdéw lub /i
wprowadzi¢ nowg technologie. Czesto w
firmie pojawiajg sie takze problemy tech-
niczne, technologiczne czy organizacyjne.
Warto  wtedy skorzysta¢ z  oferty
poznanskich uczelni w zakresie realizacji
ustug lub prac badawczych, tym bardziej ze
tego typu wspétpraca moze byé dofinanso-
wana ze srodkéw unijnych. Dzieki powota-
nemu na kazdej uczelni Promotorowi
Przedsiebiorczosci Akademickiej mozna sie
dowiedzie¢ o istniejgcej ofercie na danej
uczelni. Kim sg Promotorzy Przedsiebior-
czosci

Akademickiej (PPA) ? To umocowani przez
wladze szkoty wyzszej pracownicy naukowi
lub administracyjni, ktérych zadaniem jest
poszukiwanie oraz gromadzenie informac;ji
na temat mozliwosci wspétpracy uczelni z
gospodarkg w zakresie ustug pomiarowych,
badawczych oraz wynikow prac badawczych
oraz pomoc informacyjna dla przedsie-
biorstw i instytucji zainteresowanych takg
wspotpracg. Pomoc ta dotyczy wskazania
mozliwosci oraz zasad realizacji zlecen lub
wspolnych projektow badawczo-
wdrozeniowych. Warto zaznaczy¢, ze kazda
z 7 poznanskich uczelni ( Akademia Sztuk
Pieknych, Akademia Wychowania Fizyczne-
go, Uniwersytet Ekonomiczny, Uniwersytet
im.A.Mickiewicza, Uniwersytet Medyczny,
Uniwersytet Przyrodniczy, Politechnika Po-
znanska) wybrata jednego PPA, ktory re-
prezentuje dang dwoje szkote wyzszg. Do
grona PPA nalez réwniez dwoje rzeczo-
znawcow z Politechniki Poznanskiej i Uni-
wersytetu im. A.M.

Szukajac kontaktu z Promotorem Przedsie-
biorczosci Akademickiej warto odwiedzi¢
strone Wielkopolskiej Platformy Informacyj-
nej (www.wpi.poznan.pl), na ktorej jest aktu-
alna baza ofert, gdzie zgromadzono juz po-

Wielkopolski Rzemiesinik 4/2010 )

nad 140 zaproszen do wspétpracy, z ktérych
kazde podpisane jest przez wtasciwego pro-
motora reprezentujacego dang uczelnie. Za
jego posrednictwem mozecie Panstwo uzy-
skaC szersze informacje na temat oferty
oraz skontaktowac sie z jednostkg uczelni
odpowiedzialng za realizacje zlecenia. Jesli
nie znalezliscie Panstwo wsrdd ofert intere-
sujgcego Was tematu, réwniez zapraszamy
do kontaktu z promotorem. Lista promoto-
réw dostepna jest na stronie Wielkopolskiej
Platformy Informacyjne;.
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http://www.wpi.poznan.pl

Marzena Rutkowska-Kalisz

Brzmi obco, kojarzy sie
bardziej ze stownikiem
ekonomicznym niz z
firmowg , szarg rzeczy-
wistoscia. Czy jednak
. stusznie? A moze idee ,
| ktéra w Unii Europej-
skiej a szczegodlnie we
Francji zjednuje sztur-
mem rzesze przedsie-
biorcow nalezy zaak-
ceptowaé takze w Pol-
sce?

Szczegodlnie aktywni na
tym polu sg ostatnio rzeznicy i wedliniarze. To
wiasnie Stowarzyszenie Rzeznikow i Wedliniarzy
RP wspdlnie z Grupg Robocza Klastra Miesnego
Polska zorganizowato miesiac temu w Warsza-
wie miedzynarodowg konferencje. Kilkudziesie-
cioosobowa grupa przedsiebiorcéw zaintereso-
wanych inicjatywg obradowata przez dwa dni.
Teraz tymi pomystami starajg sie zainteresowac
catg Polske. Stad tez seminarium , ktére w Wiel-
kopolskiej Izbie Rzemie$lniczej zorganizowat
Jacek Marcinkowski.

Na temat klastrow wypowiadat sie Pan Wojciech
Wozniak przewodniczacy grupy klastrowej , kto-
rego poprosilismy o krotkg rozmowe.

Czy idea klastrow moze sprawdzi¢ sie w odnie-
sieniu do rzemiosta?

Budowanie klastréw to rzeczywiscie innowacyjny
pomyst. Przy wielu zaletach i obiektywnych ko-
rzysciach jakie przynosi ta idea - budowanie kla-
strow nadal napotyka na wiele barier. Wynika to
chyba z tego ,ze nie jestesmy do konca nauczeni
takiej solidarnej pracy. Co wazne — klastra nie
mozna przyréwnywac tak mechanicznie do zna-
nej — szczegoblnie z przesztosci- spotdzielni. Kla-
ser to rodzaj platformy, na ktérej dziatajg rézne
instytucje zjednoczone wokot wspolnego celu. Tu
moze wspotpracowacé na przyktad uczelnia wyz-
sza , instytut badawczy ale réwniez przedsiebior-
stwo, media, samorzgdowcy. W innym przypad-
ku ci ludzie nie pracowali by ze sobg bo zwyczaj-
nie im nie po drodze. A w klastrze — jak powia-
dam — jednoczg sie wokdt jednej idei. Wspdlnie
okreslone cele nie tylko wyznaczajg kierunki
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Klaster — co to takiego?

dziatania ale takze umozliwiajg synergiczng
wspotprace.

Czy jest to zatem budowanie czego$ na ksztatt
struktur poziomych ?

Tak doktadnie mozna to obrazowo przedstawi¢ —
jest to tworzenie powigzan miedzy réznymi ob-
szarami gospodarki. W odniesieniu do przemystu
miesnego klaster moze skupiaé zaréwno firmy
produkujace wyroby jak i szkoty zawodowe a
takze instytuty badawcze przemystu miesnego,
instytuty uczelniane a takze organizacje dziata-
jace na rzecz branzy. A w ramach klastra mozna
realizowac rézne projekty i niejako na biezaco
dopraszac aktualnie potrzebnych partnerow. To
bardzo elastyczna formuta wspétpracy. Jesli na
przyktad projekt dotyczy lepszego wykorzystania
surowcow albo energii elektrycznej zaprasza sie
do niego Scisle okreslone jednostki badawcze
zajmujace sie tym waskim zakresem wiedzy.
Przy innym projekcie beda zaangazowani inni
partnerzy doskonale znajgcy temat . To optymali-
zuje wspotprace i znacznie przyspiesza tempo
prac.

Jakie zatem wynikajg korzysci z uczestniczenia
w pracach klastra?

Budujac klaster POLSKA WEDLINA zatozyliSmy
sobie kila takich celow strategicznych. Najwaz-
niejszym z nich jest poprawa wizerunku branzy
miesnej. Mamy zamiar wykreowa¢ marke — pol-
ska wedlina. Marke , ktéra bedzie jednoznacznie
kojarzyta sie z najwyzszg jakoscig i bedzie roz-
poznawalna w swiecie. W tej chwili mamy w Pol-
sce do czynienia z duzg liberalizacjg przepisow ,
nie ma $cisle okreslonych polskich norm produk-
cyjnych, ktére regulowatyby produkcje jakoscio-
wag wedlin. My chcemy stworzyé¢ taki wewnetrzny
system jakosci , ktéry certyfikowatby ich produk-
cje.

My — czyli kto?

My czyli grupa producentéw , ktéra zjednoczyta
sie wokoét tego projektu budowania marki ogéino-
polskiej. Nie chodzi nam o promowanie konkret-
nej firmy ale catej grupy produktow. Tak jak méwi
sie 0 whisky czy winie francuskim lub serach
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Marzena Rutkowska-Kalisz

bez wymieniania konkretnych nazw. Jesli konsu-
ment kupuje taki produkt z konkretnym oznacze-
niem jakosci ma gwarancje nabywania towaru o
najwyzszej jakosci. Ta najwyzsza jako$¢ obowig-
zuje na kazdym etapie produkcji — poczawszy od
surowcow a na dystrybucji skonczywszy. Klient
wie ,ze kupuje jakosc¢.

lle firm przystapito teraz do klastra?

Dziatamy dopiero od p6t roku. Na razie jest 15
firm , ale to dopiero poczatek trudnej drogi. Naj-
trudniejsze jest chyba przekonanie tak réznych
podmiotéw do wspdlnego dziatania. Aby klaster
przynosit petnie korzysci musi sie oczywiscie
zaangazowac¢ wiecej firm, wiecej podmiotow.
Wiadomo ,ze nie mozna od razu oczekiwaé sa-
mych sukceséw , to powolny proces — trzeba
jednak postawic¢ pierwsze kroki, budowaé struk-
tury, zmienia¢ takze $Swiadomosé wszystkich
uczestnikdw tego zmudnego procesu. Liczymy
na zaangazowanie zaréwno matych jak i duzych
firm z catej Polski. .

Czy firmy , ktére beda odbieraly certyfikaty jako-
Sci wedlin wielkanocnych - certyfikaty , ktére w
Wielkopolsce zdobyty juz sobie uznanie mogg
aspirowac¢ do udziatu w pracach waszego kla-
stra?

Tak — aspirowa¢ moze kazdy, wazne jest tylko to
czy bedg akceptowacé reguty naszego przedsie-
wziecia i produkowaé wyroby na duzo wyzszym
poziomie jakosci i bedg akceptowa¢ nasz we-
wnetrzny system certyfikacji. Ten system jest w
trakcie opracowywania , ale postawiliSmy sobie
bardzo ambitny cel. Nasze normy jakosci nie
beda zbyt liberalne — wszystko po to ,zeby budo-
waé¢ marke o najwyzszej jakosci. Prawdziwej
marki, rozpoznawalnej w $wiecie nie da sie zbu-
dowac z produktéw posledniej jakosci — to wia-
$nie klucz do sukcesu . Aby taka marka na trwa-
te zagoscita na rynku system weryfikacji wyro-
béw musi funkcjonowaé wedtug Scidle okreslo-
nych regut, od ktérych nie mozna odstepowac.

A zatem powtarzalno$¢ produkcji i jej najwyzsza
Jjako$¢ to podstawa budowania rozpoznawalnej
marki towarowej — w przypadku wedlin musi by¢
tak samo. ?

Oczywiscie Certyfikat wydany przez nas bedzie
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Klaster — co to takiego?

systematycznie i czesto weryfikowany. Tu nie ma
niczego raz na zawsze.

Wielkopolska od lat stynie ze swoich wyrobow
wedliniarskich i przede wszystkim z niezwykle
bogatych tradycji przetworstwa. Czy Pana zda-
niem idea klastra znajdzie u nas zwolennikéw?

Przyjechatem do Poznania z centrum Polski ale
jestem pewien ,ze znajde tu bardzo podatny
grunt dla naszej inicjatywy. Tu sg znakomite wa-
runki dla rozwoju naszego pomystu. Jesli wezmie
sie pod uwage zaréwno tradycje przetwérstwa ,
uwarunkowania historyczne i zakorzeniong gte-
boko idee pracy organicznej - wspotpraca w ra-
mach klastra bedzie w Wielkopolsce moim zda-
niem rozwija¢ sie lepiej niz w innych regionach
Polski. Bardzo pozytywne nastawienie mentalne
do wspdlnego dziatania jest tu przeciez potowa
sukcesu!

Dziekuje za rozmowe.
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Wysokos¢ maksymalnych stawek swiadczenia
o oraz odpiséw na zaktadowy fundusz

Wiestaw Ratajczak

W 1999 r. Rada Europy przyjeta Dy-

rektywe 1999/85/WE dotyczaca podatku
VAT na ustugi pracochtonne, ktéra pozwolita
stosowacC obnizong stawke VAT na ustugi
wymagajgce duzego naktadu pracy. Okres
stosowania obnizonej stawki VAT - pierwot-
nie obowigzujacy trzy lata - zostat przedtu-
zony do konca 2005.
Dzieki zawartemu w lutym 2006 r. porozu-
mieniu, zgodnie z Dyrektywa Rady Europy
2006/18/WE panstwa cztonkowskie uzyskaty
mozliwo$¢ stosowania obnizonych stawek
VAT w stosunku do ustug pracochtonnych
do 31 grudnia 2010 r. Dotyczy to nie tylko
panstw, ktére korzystaly z obnizek przed
koncem 2005 r., ale takze tych, ktdre chciaty
to zrobi¢ po raz pierwszy tj. m.in. Polski.
Warunkiem byto poinformowanie o tym za-
mierzeniu Komisji Europejskiej do 31 marca
2006 r. w celu zbadania czy nie zostang za-
ktécone warunki konkurenciji.

Liste ustug pracochtonnych zawierat zatgcz-
nik nr IV do Dyrektywy 2006/112/WE w
sprawie VAT z listopada 2006 r. Panstwo
cztonkowskie moze stosowaC obnizone
stawki VAT generalnie do nie wiecej niz
dwodch kategorii ustug.

Ustugi te muszg spetnia¢ kilka warunkow:

e muszg by¢ pracochtonne,

e muszg by¢ w znacznej mierze swiadczone
na rzecz konsumentéw koncowych,

muszg mie¢ charakter lokalny i nie powodo-

wac zaktdcen konkurenciji.

W wyniku dziatan polskiego Ministerstwa
Finansow na wniosek m. in. Wielkopolskiej
Izby RzemiesIniczej w Poznaniu zgtoszono
do Komisji Europejskiej nastepujace ustugi
pracochtonne:

e ustugi w zakresie naprawy obuwia i innych
artykutdéw skérzanych,

e ustugi w zakresie naprawy odziezy i wyro-
bow widkienniczych uzytku domowego,

e ustugi w zakresie naprawy rowerow,

o ustugi fryzjerskie dla kobiet i dziewczat,
ustugi fryzjerskie dla mezczyzn i chtopcow.
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Obnizony 7% VAT na powyzsze ustugi
wprowadzono w Polsce od 1 pazdziernika
2006r. z terminem obowigzywania do 31
grudnia 2010r.

W dniu 5 lipca 2007 r. Komisja Euro-

pejska wydata komunikat w sprawie stawek
VAT innych niz podstawowe, prezentujacy
wnioski wynikajace z analizy oddziatywania
stawek obnizonych w zakresie tworzenia no-
wych miejsc pracy, wzrostu gospodarczego i
funkcjonowanie rynku wewnetrznego. Tym
samym zostata rozpoczeta polityczna debata
na temat polepszenia i uproszczenia unijnej
legislacji w odniesieniu do obnizonych sta-
wek podatku.
W jej wyniku Rada Europy wydata Dyrektywe
2009/47/WE z dnia 5 maja 2009r. zmieniaja-
ca niektore zapisy dyrektywy 2006/112/WE w
zakresie stawek obnizonych podatku od war-
tosci dodanej /VAT/.

W wyniku nowelizacji powyzszej dy-
rektywy skreslono jej art. 106-108 oraz za-
tacznik 1V, réwnoczesnie przenoszac jego
pozycje do zatacznika nr Il cze$ciowo go
uzupetniajgc o zupetnie nowe pozycje np. o
remonty i naprawy prywatnych budynkow
mieszkalnych, z wylgczeniem materiatow
stanowigcych znaczacg czes¢ wartoSci
Swiadczonej ustugi. Nie uwzgledniono wnio-
sku Zwigzku Rzemiosta Polskiego, ktéry pro-
ponowat rozszerzenie zatgcznika nr Il o ta-
kie ustugi pracochtonne jak ustugi: motoryza-
cyjne, szklarskie, pralnicze i fotograficzne
swiadczone dla prywatnych konsumentéw.

Skreslenie art. 106-108 mowigcych o
okresie obowigzywania obnizonych stawek
VAT /do 31.12.2010r./ w praktyce oznacza iz
obnizona stawka VAT moze by¢ stosowana
na wszystkie wymienione w zatgczniku nr Il
ustugi bezterminowo.

Wykaz wszystkich ustug pracochtonnych ob-
jetych obnizong 7% stawkg VAT zawiera za-
tacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Fi-
nanséw z dnia 24 grudnia 2009r. w sprawie
wykonania niektorych przepisow ustawy o
podatku od towardw i ustug /Dz. U. nr 224,
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Matqgorzata Maciejwska

X Konkurs BHP

W dniu 30.03.2010 r. w siedzibie Wielkopol-
skiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu odbyta
sie X edycja etapu regionalnego Konkursu
dla pracownikéw mtodocianych zatrudnio-
nych w rzemiosle ze znajomo$ci prawnej
ochrony pracy oraz przepisow i zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy.

Konkurs przebiega w dwdch etapach: regio-
nalnym i ogdélnokrajowym. Organizatorami
konkursu na etapie regionalnym sa: Wielko-
polska lzba RzemiesInicza w Poznaniu oraz
Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu,
przy wspotpracy Kuratorium Os$wiaty w Po-
znaniu. Zdobywcy dwoch pierwszych miejsc
na szczeblu regionalnym w maju tego roku
beda uczestniczyli w etapie ogdlnopolskim
konkursu, ktérego organizatorami sg Gtéwny
Inspektorat Pracy, Zwigzek Rzemiosta Pol-
skiego oraz Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej.

Konkurs jest wspdlng inicjatywa Panstwowe;j
Inspekcji Pracy i Zwigzku Rzemiosta Pol-
skiego, ktérego celem jest upowszechnienie
wsréd pracownikdw mitodocianych wiedzy
dotyczacej ich praw i obowigzkéw oraz za-
grozen wypadkowych i chorobowych, ktére
moga wystgpi¢ w ich miejscu pracy.

W jubileuszowej edycji Konkursu wzieto
udziat 33 ucznidw z 6 szkot:

1. Zespot Szkoét Odziezowych w Poznaniu

2. Zespot Szkét Przemystu Spozywczego w

Poznaniu

Zespo6t Szkot Budowlanych w Poznaniu

4. Zespot Szkot Budowlano-Drzewnych w
Poznaniu

5. Zespot Szkot Zawodowych i Licealnych w
Nowym Tomyslu

6. Zespot Szkot Zawodowych nr 1 w Swa-
rzedzu.

W
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Przedstawiamy uczniow, ktorzy zajeli pierw-
szych szes¢ miejsc:

I miejsce — Damian Barnas - technolog ro-
bot wykonczeniowych - Zespdt Szkét Bu-
dowlanych w Poznaniu - awans do etapu
ogéblnopolskiego

Il miejsce — tukasz Fornalczyk - technolog
robot wykonczeniowych — Zespot Szkot Bu-
dowlanych w Poznaniu - awans do etapu
ogolnopolskiego

lll miejsce — Robert Styzirnski — mechanik
pojazdéw samochodowych — Zespot Szkot
Budowlanych w Poznaniu

IV miejsce — Przemystaw Torkowski — mu-
rarz — Zespé6t Szkot Budowlano — Drzew-
nych w Poznaniu

V miejsce — Wioletta Grzeszczak — fryzjer —
Zespot Szkét Odziezowych w Poznaniu

VI miejsce — Andrzej Wilhelm — technolog
robét wykonczeniowych — Zespdt Szkét Bu-
dowlanych w Poznaniu

Wszyscy uczestnicy Konkursu otrzymali Dy-
plomy uczestnictwa a zwyciescy dodatkowo
otrzymali rowniez nagrody rzeczowe i wy-
réznienia ufundowane przez organizatorow i
wspotorganizatoréw konkursu.

Wszystkim laureatom Konkursu gratulujemy.
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Zakonczenie projektu "Etyka i Biznes"

Zakonczenie projektu

W marcu 2010 roku zakonczyt sie projekt ,Etyka Wa pracy oraz elastycznego zatrudnienia, a tak-
a biznes — spoteczne aspekty podnoszenia po- Ze przygotowywali si¢ do prowadzenia odpowie-
tencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz pra- dzialnego dialogu w miejscu pracy, z uwzgled-
cownikéw” wspdftfinansowany przez Unig Euro- nieniem aspektow psychologicznych, prawnych
pejska w ramach Europejskiego Funduszu Spo- ©oraz ekonomicznych.

tecznego.

Zapraszamy do odwiedzenia strony projektu

Przedsiewziecie, zrealizowane przez Krajowy Www.etykaibiznes.eu
Sekretariat Bankow, Handlu i Ustlug NSzZZ
»Solidarnos¢” we wspétpracy ze Zwigzkiem Rze-
miosta Polskiego oraz Business Consulting Pol-
ska trwato ponad rok. Gtéwnym celem projektu
byta promocja wsréd pracownikéw i pracodaw-
coéw modelu spotecznej odpowiedzialnosci w biz-
nesie, stresu oraz idei flexicurity.

W ramach projektu zrealizowany zostat cykl
dwudziestu ogdlnopolskich szkolen i warsztatow
podczas ktérych przeszkolono ponad 500 oséb,
uczestnicy zdobywali wiedze na temat etyki w
biznesie, przeciwdziataniu skutkom stresu, pra-
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KONTAKT

WYDAWCA Wiellfopolska Izba Rzemiesinicza w Po-
znaniu

REDAKTOR NACZELNY Marzena Rutkowska-Kalisz

SUBSKRYPCJA Subskrypcje Wielopolskiego Informatora
Rzemieslniczego mozna zaméwi¢ pod adre-
sem e-mail: serwis@irpoznan.com.pl z dopi-
skiem w tytule ,Subskrypcja“.

Kazdy kolejny numer zostanie przestany do
Panstwa drogg elektroniczng w dniu ukaza-
nia sie WIR na Portalu.

Oczekujemy tez na Panstwa uwagi i suge-
stie pod tym samym adresem e-mail.

Wielkopolski Rzemiesinik 4/2010
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