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Minister Edukacji Narodowej, zarzadzeniem nr 15 z
dnia 18 czerwca 2008r. powotat zespdt opiniodawczo-
doradczy do spraw ksztatcenia zawodowego, ktérego zada-
niem jest opracowanie propozycji koncepcji zmian systemo-
wych w szkolnictwie zawodowym. W sktad zespotu wchodzg
przedstawiciele 25 instytucji, w tym réwniez przedstawiciel
Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Efektem pracy zespotu jest
wydana publikacja pod tytutem ,Zatozenia projektowanych
zmian — Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne”, ktéra ukazata
sie z poczatkiem stycznia br. Po szczegétowym zapoznaniu
sie z nig mozna stwierdzi¢, iz proponowane zmiany nie sg
modyfikacjg ksztatcenia zawodowego (jak okre$lajg to twoércy
reformy), lecz rewolucjg w systemie, ktéra w dodatku bedzie
bardzo negatywna w skutkach!

Gtéwnymi zatozeniami planowanych zmian, przeciwko

ktorym nalezy wyrazi¢ stanowczy protest sa:

o wprowadzenie modutowego systemu ksztatcenia zawo-
dowego, gdzie praktyka ma by¢ potaczona z teorig, a
nauczaniem ma sie zaja¢ nauczyciel szkoty zawodowej,
ktory czesto nie posiada wystarczajagcych umiejetno$ci
praktycznych;

o ksztatcenie modutowe polegajgce na podziale zawodu
na kwalifikacje i odrebne potwierdzanie ich w trakcie na-
uki zawodu, co moze doprowadzi¢ do ksztatcenia przy-
sztych pracownikdw w waskim zakresie;

o zwiekszenie iloéci zdawanych egzamindéw, co bedzie
zniecheca¢ mtodych ludzi do dalszego ksztatcenia i co
niesie za sobg zwiekszenie kosztéw przeprowadzania
egzaminow dwu- lub nawet trzykrotnie.

o zwiekszenie roli dyrektora szkoty, ktory bez udziatu
organizacji pracodawcow bedzie podejmowat decyzje o
rozktadzie godzin ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,
zarowno teoretycznego, jak i praktycznego, w catym cy-
klu nauki wtasciwym dla zawodu, co moze doprowadzi¢
do dalszego zmniejszania liczby godzin przeznaczo-
nych na ksztalcenie praktyczne;

e ograniczenie bezposredniego kontaktu z zawodem w
zaktadzie pracy do 4-tygodniowej praktyki w koncowym
okresie nauczania i tym samym przerwanie wielowieko-
wego, sprawdzonego procesu przekazywania wiedzy i
doswiadczenia przez mistrza szkolacego;

e odebranie izbom rzemiesiniczym prawa do potwierdza-
nia kwalifikacji zawodowych i w konsekwenciji tego likwi-
dacja tytutu czeladnika i mistrza. innymi organami
administracji panstwowej oraz samorzgadowej.
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Iwona Derda

Z uwagi na tak niekorzystne dla miodych
ludzi i catej gospodarki plany Ministerstwa
Edukacji Narodowej srodowisko rzemie$ini-
cze z catej Polski podjeto dziatania zmierza-
jace do doinformowania spoteczenstwa o
zagrozeniach, ktore niesie ta modyfikacja i
wywotania publicznej dyskus;ji.

Celem tych dziatan jest dokonanie zmian w
projekcie i zapewnienie przysztym pracowni-
kom solidnego wyksztatcenia zawodowego,
uwzgledniajac potrzeby gospodarki.

Z wyzej wymienionych wzgledéw Wielkopol-
ska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu przygo-
towata stanowisko w sprawie modyfikacji
ksztatcenia zawodowego, zawierajgce zato-
zenia w sprawie zmian MEN, zagrozenia z
tego wynikajace oraz stosunek Izby do tej
sprawy.

Ponadto Izba podjeta szereg innych dziatan,
w tym m.in. wystata informacyjne listy do
cechow, do Prezydenta Miasta Poznania -
Ryszarda Grobelnego w sprawie realizowa-
nego projektu modernizacji oferty ksztatce-
nia zawodowego i dostosowania jej do po-
trzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy w
Poznaniu i powiecie, do Wojewodzkiej Komi-
sji Dialogu Spotecznego w Poznaniu z pro$-
ba o wsparcie naszych dziatan i podjecie
dyskusji na réznych szczeblach w celu
wprowadzenia zmian w planowanej modyfi-
kacji.

Dnia 1 marca br. odbylo sie spotkanie sro-
dowiska rzemieslniczego z terenu dziatania
Wielkopolskiej lzbie Rzemieslniczej w Po-
znaniu, podczas ktorego przedstawiono za-
tozenia planowanej modyfikacji ksztatcenia
zawodowego. Prezes Zwigzku Rzemiosta
Polskiego i jednoczesnie Prezes Izby — Je-
rzy Bartnik w swoim wystgpieniu podkreslit,
iz w trakcie wszystkich spotkan przedstawi-
ciele rzadu zapewniali go i jego wspotpra-
cownikow, ze system szkolnictwa zawodo-
wego w rzemiosle, funkcjonujacy od 100 lat
w Polsce bedzie dalej trwat. Natomiast opu-
blikowanie ,Zatozen planowanych zmian —
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Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne”, z kto-
rego wynika, iz tak moze nie by¢ sprawito, iz
Prezes czuje sie wprowadzony w bfad przez
urzednikow MEN. w powyzszej sprawie. Z
tego wzgledu Pan Prezes zachecat do pod-
jecia wspoétpracy i skoordynowania dziatan
zmierzajacych do przeciwstawienia sie za-
proponowanym zmianom.

Zastepca Prezesa — Karol Pufal przedstawit
opracowanie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu pt. ,Perspektywiczne zapotrze-
bowanie na kadry kwalifikowane w Wielko-
polsce wyksztatcone na poziomie zasadni-
czej szkoty zawodowej, technikum, szkoty
policealnej, kolegium.” , w ktorym wskazat
na zapotrzebowanie na rynku pracy na oso-
by posiadajace petne wyksztatcenie w zawo-
dach rzemiesiniczych.
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Nie chcemy takich zmian!

Ratujmy zawodowe !!!

Iwona Derda

W drugiej czesci spotkania odbyta sie burzli- -

wa dyskusja, podczas ktorej uczestnicy spo-
tkania wyrazali bardzo negatywne opinie o .
planowanej modyfikacji. Ponadto padaty réz-
ne propozycje podjecia dziatan protestacyj-
nych.

Po spotkaniu odbyta sie w tej sprawie konfe-
rencja prasowa z udziatem Prezesoéw lzby,
dr Krzysztofa Bondyry — wykiadowcy na =
UAM w Poznaniu i Arkadiusza Dratwy — Dy-
rektora Zespotu Szkét Budowlanych w Po-
znaniu. Wszyscy uczestnicy wypowiedzieli
sie negatywnie o planowanych przez MEN
zmianach w systemie ksztatcenia zawodo-
wego.

Rezultatem tego spotkania byty artykuty za-
mieszczone w ,Gazecie Wyborczej” [
,Gtosie Wielkopolskim” oraz materiaty pre-
zentowane w poznanskiej telewizji i radiu, z
ktérymi mozna zapoznac¢ sie na stronie in-
ternetowej WIR w Poznaniu w zaktadce mo-
dyfikacja ksztatcenia zawodowego w dziale
media.

W najblizszym czasie zamierzamy zorgani-
zowac kolejng konferencje prasowg z udzia-
tem parlamentarzystéw, starostow, Kurato-
rium Oswiaty w Poznaniu, Wydziatu Oswiaty
Urzedu Miasta Poznania i dyrektorow szkot,
ktérej celem bedzie podjecie dyskusji w po-
wyzszej sprawie.
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Co z ta reforma? Czyli o ksztalceniu zawodowym
wedtug Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Krzysztof Bondyra — Instytut Socjologii UAM

W ramach dyskusji nad wyzwaniami
rozwojowymi Polski sg tematy pomijane, lub
Lupiekszane”, a ktére dotyczg rynku pracy i
systemu edukacji. Nalezy zatem nie tylko
odwotywacé sie do ogolnie stusznych haset
dotyczacych kapitatu ludzkiego, ale zmie-
rzy¢ sie z realnymi problemami w zakresie
dostosowania systemu edukacji do potrzeb
rynku pracy. Komentarza wymagaja zatem
pomysty Ministerstwa Edukacji Narodowej
na reforme, a doktadnie likwidacje ksztatce-
nia zawodowego w obecnej postaci i zasta-
pienia go... - no wiasnie, nie do konca wia-
domo czym.

Aby precyzyjnie przedstawic¢ problem
odwotam sie do mojego doswiadczenia jako
radnego powiatowego. Z Powiatowego
Urzedu Pracy otrzymywali§my zatem infor-
macje, ze najwiecej sposrod oséb bezrobot-
nych na terenie powiatu ma wyksztatcenie
handlowe, co zupetnie nie przeszkadzato,
aby réwnoczesnie w tym samym powiecie
nadal ksztatci¢ w liceum zawodowym w kla-
sie o profilu, a jakze, handlowym. Niestety,
juz na podstawie badah mozna stwierdzi¢,
ze problem braku uwzgledniania potrzeb
rynku pracy w ofercie edukacyjnej nie jest
jednostkowy, ale systemowy. Wynika to
gtéwnie z braku realnego wptywu srodowisk
pracodawcow na szkolnictwo. Dowodzg te-
go sytuacje, gdy przedsiebiorca rezygnuje z
udziatu w pracach Powiatowej Rady Zatrud-
nienia, gdyz np. jego uwagi o potrzebach
pracodawcow w zakresie oferty edukacyjnej
zaczynajg mu szkodzi¢ we witasnej dziatal-
nosci gospodarczej.

Braku wptywu srodowisk praco-
dawcow na oferte edukacyjng objawia sie
bynajmniej nie tylko na poziomie powiato-
wym, ale réwniez centralnym. Potwierdze-
niem tego jest proponowana reforma syste-
mu edukacji w zakresie szkolnictwa zawodo-
wego, ktora prowadzic ma do osiggniecia
celow odwrotnych, niz wskazujg wyniki ba-
dan w zakresie potrzeb pracodawcow. Re-
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forma ksztatcenia zawodowego jest zatem
realizowana w my$| zatozenia, ktére swojg
drogg zostato publicznie sformutowane, ze
.SZkofa zawodowa nie jest po to, zeby na-
uczy¢ zawodu” - rodzi sie zatem pytanie, po
co jest? W mys$| zatozen MEN w szkolnic-
twie zawodowym nalezy potozy¢ nacisk na
ksztatcenie ogdlne kosztem nauki praktycz-
nej zawodu. Dobrg ilustracjg tego podejscia
jest prezentowana publicznie rozmowa bry-
tyjskiego ministra ds. edukacji z wysokim
rangq przedstawicielem polskiego MEN na
temat sukcesdw polskich fachowcéw na
tamtejszym rynku pracy. Wniosek jaki zostat
wysnuty z tej dyskusji byt taki, ze brytyjscy
uczniowie szkét zawodowych majg zbyt ma-
ty wymiar ksztatcenia ogélnego. Tymczasem
nie uwzgledniono tak oczywistej kwestii, ze
atutem polskich fachowcow jest wszech-
stronne przygotowanie zawodowe — ,przy
okazji malowania, to sie i elektryke zrobi”.
Tak potrzebng elastycznos¢ w miejscu pracy
zawdzieczajg polscy pracownicy przygoto-
waniu zawodowemu w zaktadach rzemie$l-
niczych. W to miejsce propozycje ministe-
rialne sprowadzajg sie do eksperymentu z
systemem modutowym, dzielacym zawody
na szereg waskich umiejetnosci. | nalezy
dodac, ze ten model ksztatcenia nie zostat w
zadnym z duzych krajow Unii Europejskiej
wprowadzony do szkolnictwa zawodowego.

()
(=
N
o
o
1
o
3
O
4
o
3
O
©
L g
O
X
D
c
©
=
-
o
Q.
n




Co z ta reforma? Czyli o ksztalceniu zawodowym
wedtug Ministerstwa Edukacji Narodowej.

Krzysztof Bondyra — Instytut Socjologii UAM

Zatozenia ministerialne sprowadzajg
sie do rozwigzan korzystnych dla duzych
korporacji. Dowodzi tego opracowanie MEN
nt. ksztatcenia zawodowego, w ktérym Wiel-
kopolska przywotana jest tylko w kontekscie
klasy prowadzonej przez Volkswagena, a
samo rzemiosto wystepuje jako jedna z wie-
lu organizacji pracodawcow. Klasy patronac-
kie prowadzone przez duze, miedzynarodo-
we koncerny sg zapewne istotnym elemen-
tem ksztatcenia zawodowego. Ale podpo-
rzadkowanie catej reformy edukacji do po-
trzeb korporacji kosztem matych i srednich
przedsiebiorstw musi budzi¢ niepokdj o ka-
dry, ktére bedg przygotowane do Swiadcze-
nia na odpowiednim poziomie ustug. Gdyby
zatem MEN wprowadzit swoje zatozenia w
zycie, przysztoby nam wszystkim zateskni¢
za polskimi fachowcami...

Specyfikg i zarazem problemem pol-
skiego rzemiosta jest to, ze jest zawieszone
pomiedzy, w uproszczeniu to ujmujac, mo-
delem niemieckim (i pewnym zakresie fran-
cuskim), gdzie przynaleznos¢ pracodawcow
do izb rzemiesiniczych jest obowigzkowa i
ich kompetencje obejmujg catoksztatt ksztat-
cenia zawodowego, a ,wolnorynkowym” mo-
delem anglosaskim. W tym pierwszym mo-
delu nie mozna zatem by¢ ,partaczem?”, czyli
zgodnie z historycznym znaczeniem tego
stowa, funkcjonowaé poza strukturg samo-
rzadu gospodarczego. Tym samym np. w
Niemczech rzemiosto jest, w odréznieniu od
rzemiosta polskiego, silnym partnerem
wiadz panstwowych, bedgc w ramach zadan
samorzgadu gospodarczego elementem ad-
ministracji publicznej. Z kolei w Polsce,
gdzie w zasadzie mamy historycznie
uksztattowany model niemiecki rzemiosta,
brakuje mu narzedzi do wptywu na system
szkolnictwa zawodowego. Nie musi to byé
oczywiscie w czystej postaci powielanie roz-
wigzan niemieckich, ale w tej chwili regulacji
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zapewniajacych realny wptyw pracodawcéw
na system edukacji w celu dostosowania go
do wymogow rynku pracy w Polsce po pro-
stu brakuje.

Z kolei stabos¢ wizerunkowa Srodo-
wiska rzemiesiniczego wynika w Polsce z
przyczyn zewnetrznych i wewnetrznych. Do
tych pierwszych nalezy zaliczy¢ brak rozwig-
zan instytucjonalnych zapewniajacych na-
rzedzia sprawcze organizacjom rzemiesIni-
czym w zakresie ksztatcenia zawodowego.
Do przyczyn wewnetrznych (bedacych do
pewnego stopnia poktosiem uwarunkowan
instytucjonalnych i kulturowych zwigzanych
np. ze stereotypowym traktowaniem ksztat-
cenia zawodowego) nalezy zaliczy¢ proble-
my z nowoczesnym Kreowaniem wizerunku
z wykorzystaniem kultury masowej i me-
didw. A przyktadem sukcesu promocyjnego
rzemiosta moze by¢ wielokrotnie przywoty-
wana kampania z ,polskim hydraulikiem”,
we Francji.

Czas zatem najwyzszy na wypromowanie
polskiego hydraulika w Polsce.
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Magdalena Biatas
Marzena Rutkowska-Kalisz

15 lutego 2010r. odbyto sie posiedzenie Ra-
dy Wielkopolski lIzby Rzemiesiniczej w Po-
Znaniu.

Na wstepie przyjeto bez uwag protokét z po-
przedniego posiedzenia, a takze wystucha-
no sprawozdania z wykonania uchwat.
Bardzo waznym punktem obrad bylo za-
twierdzenie planu finansowego lzby na bie-
zacy rok. Informacje na ten temat przedsta-
wita gtéwna ksiegowa Agnieszka Winckow-
ska-Napierata.

Wobec braku uwag do przedtozonego pro-
jektu planu finansowego na rok biezacy, Ra-
da Izby, w gtosowaniu, zatwierdzita tego-
roczny budzet.

Kolejnym punktem omawianym podczas po-
siedzenia byto podjecie uchwaty w sprawie
zwotania wyboréw w regionach do organéw
samorzgdowych WIR. Prezes J. Bartnik za-
proponowat dokonanie wyboréw w kwietniu
br., zastrzegajac, ze ze wzgledu na mno-
go$¢ obowigzkow i odlegto$¢ czasowa, ter-
miny wyborow bedg mogty ulec zmianom.

A oto terminy wybordw regionalnych

e 9 kwietnia 2010r. (pigtek) — godz. 11.00
— region koninski w siedzibie Cechu Rze-
miost Roznych w Koninie,

e 12 kwietnia 2010r. (poniedziatek) — godz.
11.00 — region miasta Poznania oraz region
poznanski z subregionem gnieznienskim w
siedzibie Wielkopolskiej 1zby RzemiesIniczej
w Poznaniu,

e 16 kwietnia 2010r. (pigtek) — godz. 11.00
— region leszczynski w siedzibie pethomoc-
nika lzby w Lesznie,

e 19 kwietnia 2010r. (poniedziatek) — godz.
11.00 — region pilski w siedzibie Cechu Rze-
miost Réznych w Pile,

21 kwietnia 2010r. ($roda) — godz. 11.00 —
region kaliski w siedzibie Zwigzku Rzemie$I-
nikow Cechowych w Kaliszu.

Nastepnie Rada wystuchata informacji na
temat prac komisji statutowej. Radca prawny
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Konrad Wnuk przedstawit projekt zaktadaja-
cy trzyetapowe zrzeszanie w Izbie innych
podmiotdéw i organizacji spoza srodowiska
rzemieslniczego.

| etap — zainteresowani przynaleznoscig do
Izby otrzymaliby status cztionka stowarzy-
szonego wg =zasad i trybu ustalonego
uchwatg Rady.

Il etap — okoto 2-letni staz przedcztonkowski,
takze okreslony uchwatg Rady, ktory pozwo-
li na przyjrzenie sie dziatalnosci cztonka sto-
warzyszonego.

lll etap — decyzja Rady, czy zmienia statut
Izby w kontekécie bezposredniego zrzesza-
nia sie nowych podmiotéw w Izbie, czy tez
pozosta¢ na state w strukturze czlonka sto-
warzyszonego.

Rada dyskutowata nad tymi propozycjami,
rozwazata nie tylko wysoko$¢ ewentualnej
sktadki, ale takze zakres ustug, jakie swiad-
czytaby Izba wobec tego typu cztonkéw.

Podsumowujac dyskusje Prezes J.
Bartnik stwierdzit, Zze jezeli znajdg sie w
Izbie czlonkowie stowarzyszeni, |zba przyj-
rzy sie ich oczekiwaniom i potrzebom, a co
za tym idzie zostang okreSlone wymagania
wobec Izby.

Radca prawny K. Wnuk poinformowat,
ze komisja statutowa spotka sie na pewno
jeszcze raz i bedzie mozna przedstawi¢ Ra-
dzie projekt uchwaty w sprawie przyjmowa-
nia cztonkéw stowarzyszonych oraz ustug,
jakie lzba bedzie swiadczy¢ na ich rzecz.

Bardzo waznym punktem obrad byto
przedstawienie kwestii oswiatowych. Goracg
dyskusje na temat modyfikacji ksztatcenia
zawodowego poprzedzito sprawozdanie
Iwony Derdy Naczelnika Wydziatu Oswiaty
na temat przebiegu sesji egzaminacyjnej w
roku 2009. Przedstawita ona takze zatozenia
niekorzystnych zmian przygotowanych przez
MEN. Nastepnie wiceprezes Karol Pufal
ustosunkowat sie do przestawionych zagad-
nien.
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Magdalena Biatas
Marzena Rutkowska-Kalisz

Po bardzo ozywionej dyskusji Rada
zalecita podjecie pilnych dziatan przeciw-
dziatajgcych niekorzystnym projektom.

Na zakonczenie przedstawiono nowy
numer Wielkopolskiego Rzemies$inika, a tak-
ze uroczyscie zainicjowano dziatanie odno-
wionej i zmienionej strony internetowej Izby.

P.S. W chwili ukazania sie tego numeru
punkt obrad dotyczacy modyfikacji ksztatce-

Z posiedzenia Rady

nia zawodowego szczesliwie ma dzis zupet-
nie inny obraz. Szeroko zakrojone dziatania
podjete przez WIR, a takze ZRP przyniosty
nadzieje na pozytywne rozwigzanie proble-
mu, o czym na biezaco informujemy Pan-
stwa w dalszej czeéci naszego Magazynu, a
takze na stronie www.irpoznan.com.pl.

Etyka w biznesie — czy to sie optaca?

i KAPITAL LUDZKI
) NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Negatywne skutki obecnego kryzysu,
strach o utrate pracy czy zwykta che¢ zy-
sku powoduja, ze coraz czesciej tak
przedsiebiorcy jak i pracownicy zapomi-
naja o czym tak naprawde jest etyczne
postepowanie. W przeciez, jak powiedziat
Albert Schweitzer, niemiecki filozof i lau-
reat Pokojowej Nagrody Nobla - Etyka
jest niczym innym jak tylko szacunkiem
dla zycia.

W porownaniu z krajami Europy Zachodniej,
w Polsce idea spotecznie odpowiedzialnego
biznesu nie jest jeszcze powszechnie stoso-
wana. Wielu przedsiebiorcow zaczyna jed-
nak dostrzegaé korzysci i wage wprowadze-
nia strategii CSR. Bycie odpowiedzialng fir-
ma oznacza jednak znacznie wiecej niz tylko
spetnianie wymogéw formalnych - to
uwzglednienie w codziennym zyciu catego
przedsiebiorstwa takich aspektéw jak intere-
sy spoteczne, ochrona srodowiska, dziatania
na rzecz regionu. Odpowiedzialny biznes to
podejscie strategiczne i dtugofalowe, oparte
na zasadach dialogu spotecznego, etyki i
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Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

poszukiwaniu rozwigzan korzystnych dla
wszystkich. W naszym kraju wiedza o tym
jest wcigz niewystarczajaca dlatego coraz
czesciej prowadzone sg projekty promujgce
idee CSR i flexicurity. W realizacji jednego z
takich projektow, ,Etyka a biznes — spotecz-
ne aspekty podnoszenia potencjatu adapta-
cyjnego przedsiebiorstw oraz pracownikow”,
uczestniczyt Zwigzek Rzemiosta Polskiego
we wspolpracy z Krajowym Sekretariatem
Bankoéw, Handlu i Ubezpieczen NSZZ
,Solidarnos¢” oraz Business Consulting Pol-
ska.

- Projekt jest odpowiedzig na potrzeby
wspétczesnych pracodawcow i pracowni-
kéw. To nie tylko promocja spotecznej odpo-
wiedzialnosci biznesu ale takze préba
uwrazliwienia obu stron stosunku pracy na
to, na czym powinna polegac¢ etyka w bizne-
sie. Jest to tym bardziej istotne zwtaszcza teraz,
w dobie kryzysu. Wzajemne zaufanie, szacunek i
dialog moga przynies¢ obopdline korzysci zaréw-
no firmie, jak i pracownikom — wyjasnia Alfred
Bujara, Przewodniczacy Krajowego Sekretariatu
Bankow, Handlu i Ustug NSZZ ,Solidarnos¢” i
koordynator projektu ,Etyka a biznes”.
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Etyka w biznesie — czy to sie optaca?

- Podczas cyklu ogélnopolskich szkolen i
warsztatow realizowanych od lutego 2009
do marca 2010, przygotowywali§my uczest-
nikbw do prowadzenia odpowiedzialnego
dialogu w miejscu pracy, z uwzglednieniem
aspektow psychologicznych, prawnych oraz
ekonomicznych. tacznie przeszkolono po-
nad 500 osob.

W matych i $rednich przedsiebiorstw zré-
dtem wartosci etycznych jest ich wiasciciel.
Od jego odpowiedzialnosci, moralnosci oraz
dojrzatosci zalezy istnienie i rozwdj catej fir-
my. Im wieksza jest uczciwosé, sprawiedli-
wosC¢ oraz che¢ pomocy - oczywiscie w po-
taczeniu z przedsiebiorczoscig i efektywno-
Scig - tym wieksze jest zaufanie partneréw
biznesowych i che¢ wspotpracy. Od niej za-
lezg wyniki ekonomiczne firmy oraz powo-
dzenie otoczenia. Z kolei w przypadku wiek-
szych przedsiebiorstw chodzi raczej o Swia-
dome i racjonalnie podejmowane decyzje,
ktére sg zgodne z powszechnie przyjetymi
zasadami etyki. To jak ksztattowane s3 rela-
cje pracownik-pracodawca i pracodawca-
pracownik oraz w jaki sposéb traktowani
podwtadni $wiadczy o wewnetrznej kulturze
organizacyjnej przedsiebiorstwa. - Wprowa-
dzajgc karte etyki zawodowej w firmie poka-
zujemy pracownikom, ze ich szanujemy i
dziatamy zgodnie nie tylko z przepisami pra-
wa, ale takze zgodnie z wilasnym sumie-
niem. Firmowy kodeks etyki jest potwierdze-
niem stosowania nowoczesnych metod za-
rzadzania, w ktorych liczy sie dobro pracow-
nika spedzajacego w firmie przewaznie 1/3
catego swojego zycia. — méwi Matgorzata
Szelest, trener i wykltadowca prowadzacy
szkolenia w ramach projektu ,Etyka a biz-

nes .

Ponadto, dla wielu firm odpowiedzialne spo-
tecznie dziatanie na kazdym poziome funk-
cjonowania firmy i wobec wszystkich osob
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pozostajacych z nig w relacjach - pracowni-
kow, kadry zarzadzajacej, klientéw a takze
mieszkancow danego miasta czy wojewddz-
twa - stato sie naturalnym sposobem budo-
wania pozytywnego wizerunku oraz wzmac-
niania pozycji przedsigbiorstwa na rynku.

- Poprzez projekt i towarzyszacg mu kampa-
nie medialng dazymy do tego, aby etyka w
biznesie nabrata wiekszego znaczenia i dla
przedsiebiorcéw i dla pracownikéw. Aby sta-
ta sie podstawg i wyznacznikiem ich wza-
jemnych relacji — mowi Prezes Zwigzku Rze-
miosta Polskiego Jerzy Bartnik — Szacunek i
zaufanie mozna wypracowac tylko poprzez
dialog. A pierwsze efekty naszych dziatan sg
juz widoczne.

- Zainteresowanie projektem przerosto na-
sze oczekiwania. Chociaz, czas jego realiza-
cji dobiega konca chcemy dalej promowaé
pozytywne wzorce, uczuc¢ jak prowadzi¢ dia-
log i pokazywaé, ze bez tak podstawowych
wartoéci jak uczciwos¢, odpowiedzialnosé,
sprawiedliwo$¢, poszanowanie cudzej wia-
sSnosci oraz pracy nie mozemy mowic o ety-
ce w biznesie. — podsumowuje Alfred Bujara
- Cieszy fakt, ze tak wiele oséb chce nie tyl-
ko wiedzie¢ wiecej o ,Karcie etyki biznesu”,
ale takze widzi potrzebe wprowadzania jej
zasad w zycie i dziatania zgodnie z nimi.
Musimy jednak pamietac, ze wcigz pozosta-
je wiele do zrobienia.

Wiecej informaciji o projekcie ,Etyka i biznes”
na stronie www.etykaibiznes.eu
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Natalia Krzyzan

Rok 2010 ogtoszony Euro-
pejskim Rokiem Walki z
Europejski Rok Ubéstwem i Wykluczeniem
Spotecznym

Pomimo, iz Unia Europejska
jest jednym z najbogatszych
rejondw na sSwiecie, 17% jej
obywateli, ze wzgledu na
swoje niskie dochody, nie moze zaspokoi¢ pod-
stawowych potrzeb zyciowych.

Zadziwiajgce, iz Europa nie jest wolna od biedy.
By¢ moze sytuacja nie jest tak dotkliwa jak w
przypadku panstw afrykanskich, ale wymaga
réwnie stanowczych dziatah. Ubdstwo i wyklu-
czenie spoteczne poszczegdlnych jednostek pro-
wadzi do ubdstwa catego spoteczenstwa.

Dlatego tez, Komisja Europejska oraz hiszpan-
ska prezydencja w UE, zainaugurowaty 20 stycz-
nia 2010 roku Europejski Rok Walki z Ubostwem
i Wykluczeniem Spotecznym. Kampania pod ha-
stem ,Nie dla ubdstwa!” ma na celu umieszcze-
nie w centrum uwagi catej UE, w 2010 r. , walki z
ubdstwem.

Celem kazdego Europejskiego Roku jest podno-
szenie $wiadomosci obywateli Unii Europejskiej
na temat poszczegdlnych trapigcych ten orga-
nizm probleméw. Europejski Rok stymuluje de-
bate na temat prowadzonych polityk oraz poma-
ga budowa¢ trwate i owocne wiezi pomiedzy kra-
jami Europy. Stanowi roéwniez wezwanie do
zwiekszenia zaangazowania politycznego
wszystkich grup spotecznych. Wydarzenia orga-
nizowane w ramach Europejskiego Roku to dla
organizacji obywatelskich i innych partneréw
spotecznych okazja do opracowania wiasnych
kampanii i projektow.

Ubéstwo dotyka ludzi na wiele sposobow.
Oprécz dobrze znanych probleméw, takich jak
np. zte warunki mieszkaniowe czy brak dachu
nad gtowa, ludzie ubodzy moga réwniez borykacé
sie z:

e problemami zdrowotnymi i ograniczonym do-

stepem do ustug zdrowotnych;
e ograniczonym dostepem do edukacji, szkolen
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Sprzeciw wobec biedy

oraz rozrywek;

¢ wykluczeniem finansowym i nadmiernym za-
dtuzeniem;

e ograniczonym dostepem do nowoczesnych
technologii, np. Internetu.

Unia Europejska stworzyta ramy, biorgce pod
uwage wielowymiarowg nature ubdstwa i skupia-
jace sie na nastepujacych elementach:

e eliminacja ubéstwa wsrdd dzieci oraz rodzin;

o utatwianie dostepu do rynku pracy, edukacji
oraz szkolen;

o walka z dyskryminacjg oraz problemami ubé-
stwa powigzanymi z aspektami pici oraz wie-
ku;

¢ walka z wykluczeniem finansowym i nadmier-
nym zadtuzeniem;

e walka ze ztymi warunkami mieszkaniowymi
oraz wykluczeniem mieszkaniowym;

e promocja integracji spotecznej stabszych grup
spotfecznych.

Unia Europejska dysponuje szerokg gama na-
rzedzi politycznych oraz finansowych, ktére
zwiekszajg szanse zatrudnienia oséb z margina-
lizowanych grup spotecznych. Europejska Stra-
tegia Zatrudnienia, na przyktad, ma na celu
stworzenie wiekszej liczby, dobrej jakosci miejsc
pracy dla wszystkich Europejczykéw. Z kolei Eu-
ropejski Fundusz Spoteczny oraz program
PROGRESS, finansujg dziatalnos¢ edukacyjna,
szkolenia i inne formy wsparcia dostepne w miej-
scu pracy, ktére majg na celu poméc osobom z
grup podwyzszonego ryzyka w znalezieniu lub
utrzymaniu posady.

Dziatania w ramach Europejskiego Roku bedg w
duzej mierze zdecentralizowane: krajowe progra-
my przygotuje kazde z 29 panstw uczestnicza-
cych (27 panstw UE oraz Norwegia i Islandia).
Budzet w wysokosci 17 milionéw euro przezna-
czony zostanie na kampanie podnoszace Swia-
domos¢ spoteczng oraz na projekty zwigzane z
zagadnieniami priorytetowymi w poszczegdélnych
krajach. Kazdy z nas moze aktywnie wigczy¢ sie
w walke z ubostwem! Wiecej informacji na http:/
www.2010againstpoverty.eu/opencms/?langid=pl
oraz w lutowym biuletynie Europe Direct Poznan.
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Targi Edukacyjne pomagaja w zyciowych wyborach

Iwona Derda

Wybor zawodu i szkoty to pierwsza wazna decy-
Zja w zyciu ucznia i jednoczeénie jedna z tych,
ktéra moze decydowaé o catym jego zyciu. Dla-
tego czesto pojawiajg sie rozterki: czy wybrac
szkote, w ktoérej checg sie uczy¢ koledzy, czy ra-
czej te, na ktérg nalegajg rodzice? Mtodzi ludzie
wraz z rodzicami czesto borykajg sie z tymi pyta-
niami i trudno jest im podja¢ tak wazng, kluczo-
wg dla przysztosci decyzje. Jedng z coraz bar-
dziej popularnych mozliwosci znalezienia odpo-
wiedzi na te pytania jest obecno$¢ na Targach
Edukacyjnych.

Tegoroczne XIV Targi Edukacyjne odbyty sie w
dniach 19-21 lutego. Na terenie Miedzynarodo-
wych Targdéw Poznanskich ponad 400 wystaw-
cow przedstawito swojg oferte zwigzang z edu-
kacja, rozpoczeciem kariery zawodowej, wypo-
sazeniem szkot oraz ksigzka dla dzieci i miodzie-
zy. Pierwsza Dama RP Pani Maria Kaczynska
byta honorowym gosciem i uczestniczyta w
otwarciu Targdéw. Podczas trzech dni targi odwie-
dzito okoto 40 tysiecy zwiedzajgcych.

W tak duzym przedsiewzieciu prezentujgcym
mozliwosci ksztatcenia w regionie nie mogto za-
braknaé¢ rowniez nas. Wielkopolska Izba Rze-
miesInicza w Poznaniu wraz z Cechami z Pozna-
nia juz po raz 6smy uczestniczyta w Targach.
Naszym udziatem pragneliSmy zacheci¢ mio-
dziez do nauki zawodu i uzyskania tytutu czelad-
nika, ktéry zwieksza szanse na znalezienie do-
brej pracy.

Tegoroczng atrakcjg naszego stoiska byta pre-
zentacja na zywo zawodow wizazystka i fryzjer.
Uczennice stynnej mistrzyni fryzjerstwa — Pani
Marii Katscher czesaty piekne fryzury na gtéw-
kach treningowych, jednoczesnie pokazujac nie-
dawno poznane tajniki zawodu. Natomiast
uczennice Szkoty Makijazu, Wizazu i Stylizacji
Pani Anity Folaron wykonywaly profesjonalny
makijaz, dobrany do typu urody, oraz udzielaty
cennych wskazéwek, w jaki sposob czesac sie i
malowagé, aby dobrze wygladac.

Ponadto na terenie catej hali targowej zajmujacej
przeszto 10 tysiecy m2 na wielu stoiskach pro-
wadzona byta akcja promocyjna zawodow zani-
kajacych. Rzemieslnicy, z ktérymi od wielu lat
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wspotpracujemy, prezentowali na zywo zawody
potrzebne, choé coraz rzadziej spotykane, takie
jak hafciarka, snycerz, koszykarz — plecionkarz,
witrazownik, rymarz, poztotnik i brgzownik. Oso-
by zainteresowane miaty mozliwos¢ sprébowania
swoich sit w $redniowiecznym warsztacie rymar-
skim oraz specjalnie zaaranzowanej pracowni
snycerza.

Przez caty czas trwania targéw wyswietlano pre-
zentacje multimedialng o zawodach, oraz rozda-
wano foldery opisujace zawody i specyfike
ksztatcenia w rzemiosle. Na stoisku byli obecni
przedstawiciele Izby i Cechow, ktorzy udzielali
wszelkich niezbednych informacji o ksztatceniu
zawodowym w rzemiosle.
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Wysokos¢ maksymalnych stawek swiadczenia
urlopowego oraz odpiséw na zaktadowy fundusz

Wiestaw Ratajczak

Podstawa: 2.794,25
L8zt - przecietne wyna-

2 grodzenie za Il pdiro-
46 cze 2009 r. /Mon. Pol.
AN Nr 10, poz. 104 /.

. Pracownicy petnozatrudnieni /37,5%/
- 1047,84 zi.

o Pracownicy miodociani zatrudnieni w
celu nauki zawodu:
I rok /5%/ - 139,71 zk.
Il rok /6%/ - 167,66 zt.
Il rok /7%/ - 195,60 zt.

. Pracownicy zatrudnieni w szczegdlnie
ucigzliwych warunkach pracy /50%/ -
1.397,13 zt.

. Emeryci i rencisci

bedacy pod opiekg zaktadu
pracy /6,25%/ - 174,64 zi.

. Fakultatywny odpis na zatrudnionych
pracownikéw
0 znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci
137,5%+6,25%/ - 1.222,48 zi.
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Podstawa prawna: Art. 3,4 i
5 Ustawy z dnia 4 marca
94 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych /Dz. U.
z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z
pézn. zm./.

Warunki ptatnosci na ZFSS: odpisy wpta-
cac¢ nalezy na wyodrebniony rachunek ban-
kowy w terminie do 30 wrzesnia 2010 r., w
tym — 75% do 31 maja 2010 r.
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Marzena Rutkowska-Kalisz

..”"W Patacu Chodkiewiczow 16 lutego od-
byta sie uroczysta Gala wreczenia Nagréd
Literackich im. Witadystawa Reymonta. W
XVI edycji Nagrode Specjalng przyznano
Jolancie Kaczor za tworczosé literackg i
dziatania na rzecz lokalnej spotecznosci”...-
tyle suchy komunikat po uroczystosciach.
Dlatego z tym wigkszg ciekawoscig jecha-
tam do Srody Wielkopolskiej by spotka¢ sie
Panig Jolantg. Na progu przywitata mnie
udmiechnieta gospodyni w asys$cie zgodne-
go psa ... i kota. Pokéj peten ksigzek, recz-
nie haftowanych obrazéw i rodzinnych pa-
miagtek wiele powiedziat o mojej rozméwczy-
ni.

Ze $redzkim sSrodowiskiem rzemiesiniczym

Nagroda Literacka
im. Wladyslawa St. Reymon

zwigzana jest od pokolen. Od 45 lat wspdl-
nie z mezem prowadzi warsztat naprawy
samochodow. Jej dziadek Powstaniec Wiel-
kopolski byt murarzem, a drugi dziadek, kt6-
ry byt starszym cechu szewcow w czasie Il
Wojny Swiatowej z narazeniem Zzycia prze-
chowat cechowe dokumenty. Te rodzinne
powiktane losy bardzo czesto przewijajg sie
w tworczosci Pani Jolanty. A jak zaczeta pi-
sac? Jej pasja zrodzita sie w czasie lektury
tworczosci innych.

.” zaczeto sie od wspolnych chwil spedzo-
nych z wnuczkg Hanig. W specjalnym note-
sie wpisywatam wierszyki — rymowanki , do
ktérych ona robita swoje ilustracje. bardzo
duzo jej czytatam, a kiedy na pamiec¢ znafa
juz wiersze Brzechwy, Tuwima czy Konop-
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Poczytaj mi babciu ...

nickiej poprosita — babciu — te wierszyki
mnie juz znudzity,wymy$l co$ sama, tak
pieknie potrafisz opowiada¢, moze o tym
pajgczku, ktory siedzi w kgcie ”... - wspomi-
na Pani Jolanta.

Takich rymowanych bajeczek powstato juz
blisko 200. Inspiracji szuka dostownie wsze-
dzie — jak moéwi wystarczy bacznie obserwo-
wac $wiat i podpatrywaé wiasnego kota, psa
czy ptaki w ogrodzie. Z usmiechem tez pod-
kresla, ze Kaczorowie nie tylko z racji nazwi-
ska sg blisko natury , a ta pasjg przyrodni-
czq zarazita obie corki , bo z wyksztatcenia
sq biologami.

‘Nie jestem poetkg , nie ]estem po/o-

n/stkq pisze po prostu sercem”... - mé-
wi skromnie o sobie i przytacza koIeJne
przyktady btyskotliwych i dowcipnych,
rymowanych domowo-zwierzecych ob-
serwacji.
W uzasadnieniu przyznania nagrody czy-
tamy ,ze jest ona przyznawana nie tylko
za pasje tworzenia ale takze za prace na
rzecz lokalnej, rzemieslniczej spoteczno-
SCi.

. "Nie jestem poetkg , nie Jestem polo-
nlstkq pisze po prostu sercem”... - mo-
wi skromnie o sobie i przytacza koIeJne
przyktady btyskotliwych i dowcipnych,
rymowanych domowo-zwierzecych ob-
serwacji.
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W uzasadnieniu przyznania nagrody czyta-
my ,ze jest ona przyznawana nie tylko za
pasje tworzenia ale takze za prace na rzecz
lokalnej, rzemieslniczej spotecznosci.

...”0d  wielu lat
petnie takg niefor-
malng funkcje -
Jak to sie dawniej
mowito — kultural-
noosSwiatowego
naszego Kota Ro-
dzin Rzemiesini-
czych przy cechu
Rzemiost ROz-
nych w Srodzie
Wielkopolskiej. Od
kilku lat organizu-
je, trzy , cztery
razy w roku takie
wspolne wycieczki
dla wszystkich pokolen. Podrézujemy szla-
kiem wielkopolskich drewnianych kosciotow.
A ufozenie programu takiej pielgrzymko-
wycieczki jest tym trudniejsze, ze musze w
nim uwzglednic zarowno wiek jak i mozliwo-
Sci babc¢ i wnukow. Ale jak do tej pory zaw-
sze takie wypady udawaty sie i duzo juz w
ten sposob zwiedzilismy.”... relacjonuje Pa-
ni Jolanta. Jak sie okazuje takie wspodlne
odkrywanie najblizszej okolicy moze podsu-
wac pomysty na kolejne jednodniowe wypra-
wy. Tak miedzy innymi zawedrowali do
prawdziwych indianskich tipi pod Mosing. Z
kazdej wycieczki powstaje dokumentacja
fotograficzna i krotka relacja dla miejscowej
prasy. Ale to nie jedyna pasja Pani Jolanty.
Uwielbia haftowa¢ a krzyzykowe pejzaze i
portrety zwierzat i kwiatow szczelnie wypet-
niajg cata sciane. Nie trzeba by¢ hafciarka
by oceni¢ jak benedyktyhskiej cierpliwosci
wymaga wykonanie cho¢ jednego takiego
obrazu.

A kiedy pisze wiersze... Sama teraz narze-
ka ,ze rzadziej siada do maszyny do pisania.
Bo pisze po staremu — jak méwi musi sty-
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szeC€ stuk klawiszy by poczué¢ rytm wiersza i
melodie rymoéw. Ostatnio jednak inspiracjg
byta znébw wnuczka , ktéra na pierwszych
lekcjach historii uczyta sie o Powstancach
Wielkopolskich. Byt wiec pretekst by napisac
cykl wierszy o pradziadku. Wnuczka czytata
je z ogromnym sukcesem w szkole. Z resztg
jak sama podkresla cata jej rodzina to ,mole
ksigzkowe”, wszyscy uwielbiajg czyta¢ i dla-
tego tak bardzo spodobata jej sie akcja
,Cata Polska czyta dzieciom”. Trzeba przy-
zna¢ ,ze w jej przypadku akcja przyniosta
nadspodziewane rezultaty.

Zabulinka

Byta sobie zabka mata,

ktora cichutko nad stawem kumkata.
Nie zwracata uwagi na bociusia,

choc ostrzegata ja przed nim zabia
mamusia.

Zal boc¢kowi sie zrobito. ..

Urocza babulenka kumka tak mito!

- Nie zjem ciebie na Sniadanie,

kupie mrozone udko zabie w supersamie!
Kumkaj sobie, rosnij zdrowo,

jestes stawu ozdobag!

Moze zostaniesz krélowg?

Jolanta Kaczor
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Waz na karuzeli - w niedziele

Pewnej niedzieli,

wezowa rodzinka,

wybrata sie do wesotego miasteczka,
na karuzele.

Tata wezowy,

Z wezowg mamunig

i wezowym syneczkiem,

beda sie kreci¢, na karuzeli,

juz za chwileczke.

Od tego krecenia sie w koteczko,
supetek sie zrobit na ogonku,
wezowemu synkowi.

Trudzi sie wezowy tata

i wezowa mamunia

zeby rozsuptac supetek, na ogonku,
u synunia.

Jezeli ktos spotka w zoo

weza z ogonkiem w supetek,

to na pewno jest to ten,

ktéry w niedziele,

wybrat sie na karuzele!

Jolanta Kaczor
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O Powstancu Wielkopolskim,
moim pradziadku

Spotkamy sie , na pewno,

po tamtej stronie rzeki...
Prapradziadku Antoni —

powstancze wielkopolski,

cierpliwie na mnie, Hanie , tam czekaj!
Opowiesz mi dziadziuniu, jak to
podczas powstania byto

i jak bronig dzielnie walczytes.

Dla Ciebie Polsko,

dla Twej Chwaly,

swym poteznym brzmieniem
zagrzewat wtedy ochotnikéw, do walki,

kolegiacki dzwon Michat.

Sygnatowa trgbka zagrata...

Na dworze: silny mréz i wietrzysko...
Z zamarznietymi na policzkach fzami
przyszto im zegnac¢ swoich bliskich.
Wiem, ze dawno, dawno temu
wezwat Cie do siebie Pan,

zeby$ na powstanczym werbel ku
Jemu w niebie grat.

A kiedy juz sie spotkamy

po tamtej stronie rzeki

to nie wypuszcze, ze swojej

Twojej szorstkiej ,spracowanej reki.

Jolanta Kaczor
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Na spotkanie po tej egzotycznej podrozy
umawiatam sie z Anitg Folaron jeszcze na
dtugo zanim wraz z grupg swoich absolwen-
tek wyruszyta do Brazylii. Nie czesto sie

przeciez zdarza, by Polacy docierali do Rio
de Janeiro w czasie karnawatu, a tym bar-
dziej by tam pracowali w czasie przygoto-
wan do najwazniejszego wydarzenia w roku.
Przemarsz szkét samby na zakonczenie kar-
nawatu jest ukoronowaniem catorocznej pra-
cy - tym wieksza wiec odpowiedzialnosé
wszystkich ekip technicznych. Panig Anite
zastaje na podtodze, w najwiekszej sali
szkoty — na kleczkach precyzyjnie sktada
kawalki strojéw, masek, elementéw zdobia-
cych glowy... , To nasze prawdziwe skarby i
tylko bardzo zal, ze nie moglisSmy przywiez¢
ich wiecej”... dodaje z usmiechem i pieczo-
towicie prostuje barwne, egzotyczne pibdra
zdobigce naramienniki. Siadamy wiec w tej
egzotycznej scenerii i zaczynamy brazylij-
skie wspomnienia.

Jak to sie stato, ze ludzie z drugiego kon-
ca swiata przyjechali robi¢ makijaze tan-
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cerzom przed najwazniejsza impreza w
Brazylii?

To efekt naszej wspoétpracy z francuskg fir-
mag kosmetykow profesjonal-
nych Make-Up Atelier Paris,
ktoérej jestesmy  jedynym
przedstawicielem w Polsce.
Na co dzien korzystamy i
dystrybuujemy te kosmetyki.
Firma ma swoje przedstawi-
cielstwo i szkote w Brazylii .
Nasza szkota nawigzata
wspotprace ze szkofg w Rio i
tak zaczeta sie ta niesamo-
N wita przygoda. To zupetnie
_{ niezwykte doswiadczenie a
" zarazem dowdd na to, Ze
Swiat stoi przed nami otwo-
rem.

Czy praca z tak nietypowy-
mi modelkami wymagafa
dodatkowych umiejetnosci?

O tak . Chociazby dlatego, ze mielismy do
czynienia z zupetnie inng karnacjq, z ciem-
nymi odcieniami skéry, a na dodatek praco-
walismy w tropikalnym upale. Inaczej zupet-
nie zachowujq sie kosmetyki w takich wa-
runkach i nawet te odporne na pot , tempe-
rature i wode wymagaty specjalnych technik
przy aplikacji. Makijaz musiat by¢ lekki, bo
ciezkie ,maski” Zle wyglgdaja na tych egzo-
tycznych twarzach. Musiat takze byc¢ bardzo
trwaty, bo przemarsz w paradzie po Sam-
bodromie trwa kilka godzin i do konca kilku-
kilometrowej trasy tancerze musza ol$nie-
wac wyglagdem. To zatem nieocenione do-
Swiadczenie.
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Czy makijaze byly narzucone przez pro-
jektantéw kostiumoéw, czy mieliscie Pan-
stwo pole do popisu i mozliwos¢ przed-
stawienia wiasnych pomystéw?

Wiedzielismy tylko, ze w tym sezonie w
szkole samby Beija Flor obowigzuje biaty,
niebieski i srebrny kolor strojow. W takich
wigc kolorach malowane byty tancerki cho¢
najintensywniej wykorzystywaliSmy game
niebieskosci, bo pieknie prezentowaly sie na
ciemnych skorach. Musielismy najpierw wy-
konac nasze projekty makijazy, ktore po za-

akceptowaniu, byty wykonane. Malowali$my
tancerki nie tylko przed samg parada, ale
takze przy prezentacji i prébach general-
nych dla brazylijskiej telewizji. Najtrudniej
byto pracowac na salach préb w szkole tan-
ca Samby, gdzie w nocy przy gtosnej muzy-
ce i huku bebnéw malowalismy tancerki na
malenkich, niczym ,zawieszonych” betono-
wych balkonikach.

A jak reagowaly same tancerki na to, ze
do tego najwazniejszego pokazu przygo-
towuja je ludzie z tak egzotycznego kraju
jak Polska?
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Z poczatku byty rzeczywiscie nieufne, obser-
wowalty nas bacznie. Ale po jednym spojrze-
niu w lustro byty bardzo zadowolone i spo-
kojnie oddawaty sie w nasze rece. Co cie-
kawe przed samym wystepem na Sam-
bodromie tancerki same do nas zaczety
podchodzi¢ dobierajgc dla siebie wizazyste
do przygotowania na gtdwng parade szkof.
Warto wiedzie¢, ze Sambodrom, inaczej na-
zywany Passarela do Samba, ma 700 m
dfugosci, maksymalng wysokos¢ 19 m, a
jego catkowita powierzchnia
to 85 000 m2. Na jego trybu-
nach, krzestach i w lozach
wzdfuz promenady moze za-
sigS¢ prawie 60 tysiecy wi-
dzow. Przez wiekszq cze$c
roku Passarela stuzy jako
Szkofa dla 8000 dzieci, a na
jej koncu znajduje sie Mu-
zeum Karnawatu. W tym roku
na Sambodromie w Rio rywa-
lizowato 12 najwazniejszych
Szkot. Kazda szkofa to okofo
1000 uczestnikéw ... do tego
ogtuszajgcy hatas bebnéw no
i samba, wszedzie samba.
Tam byto naprawde ciezko,
bo upat bardzo dawat sie we znaki, ale tego
doswiadczenia nie zapomne — to byto wspa-
niate przezycie.

To byt sukces Waszej szkoly, a czy szko-
ta samby, ktorg przygotowywaliscie takze
odniosta sukces?

Tak - Szkofa Beija Flor zajeta trzecie migj-
sce na 12 innych szkét. To jak wspomnia-
tam efekt catorocznej pracy tej szkoty; tym
wieksza odpowiedzialno$¢ spoczywata na
nas.
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Jest to jedna z bardziej lubianych szkét w
Rio. Ci ludzie my$lg o sambie i o tym wyste-
pie witasciwie caty rok. Koniczq parade i juz
planujg co bedzie w czasie pokazu za rok.
W ten przemarsz angazujq sie cate rodziny.
Stroje, a tym bardziej platformy, tworzone sq
przez dfugie miesigce. Obserwowalismy ta-
kie wzruszajgce obrazki, gdy na przyktad
babcie do ostatniego momentu prasowaty i
wykanczaty —misternie wykonane stroje.
Mieszkancy Rio de Janeiro naprawde tym
Zyjg, a ich emocje sq autentyczne. Whbrew
pozorom wecale nie jest to przygotowywane
Lpod turystow”. Widzowie z catego $wiata sg
tylko ttem, tylko z tego korzystajg, nawet je-
Sli sg to takie stawy jak Madonna czy Paris
Hilton, ktore siedziaty na trybunie dla VIP-ow
zaledwie kilkaset metrow od nas. Przygoto-
wania do karnawatu dajg Brazylijczykom site
na caty rok — oszczedzajg na stroje miesig-
cami tylko po to, by raz je wtozyc¢! Te wspa-
niate platformy, kostiumy i dekoracje po zej-
Sciu z Sambodromu czesto sg wyrzucane!
Nam na szcze$cie udato sie ich troche

,odzyskac”. A jak zyjg tu ludzie? Przez caty T

rok codziennie taniec, nauka krokow, samba
- byle do nastepnej parady. Majg czym zy¢
przez rok — ale tez kochajgq rytm, taniec, te
atmosfere. A to wszystko udziela sie kazde-
mu, kto odwiedzi Rio. Nam tez sie udzielito
chyba ze wzgledu na zaangazowanie, au-
tentycznos¢ i serdecznoSc ludzi, ktorych
spotykalismy.

Pozostaly niezwykle i egzotyczne wspo-
mnienia. Czy i my bedziemy mogli zoba-
czy¢ cos z tych brazylijskich doswiad-
czen?

Tak. Taki Karnawat z Rio w Polsce chcemy
pokazac¢ na Targach LOOK — Beauty Vision
2010 w Poznaniu. 21 marca o 15.00 zapra-
szamy na wielki show, pokazemy makijaze z
Rio, techniki ich naktadania. Bylismy tam
dziesiecioosobowg grupg wizazystow, ale
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mysle, ze te przezycia wkrotce dadzg o so-
bie znac w caftej szkole i nie tyko..., bo trud-
no o tym nie opowiada¢, a opowiadajgc
przezywamy na nowo.. i wraz z nami prze-
Zywajq opowieSci nasi stuchacze....Praca w
tak nietypowych warunkach, relacje miedzy
ludzmi, zupetnie odmienna kultura - to w
zawodzie, ktory uprawiamy bezcenne do-
Swiadczenia i inspiracja do nie tylko zawo-
dowego rozwoju.

A wiec muito obrigado — czyli dziekuje
bardzo

Marzena Rutkowska - Kalisz
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Wielkopolska Izba Rzemiesinicza w Po-
znaniu

Marzena Rutkowska-Kalisz

Subskrypcje Wielopolskiego Informatora
Rzemieslniczego mozna zaméwi¢ pod adre-
sem e-mail: serwis@irpoznan.com.pl z dopi-
skiem w tytule ,Subskrypcja“.

Kazdy kolejny numer zostanie przestany do
Panstwa drogg elektroniczng w dniu ukaza-
nia sie WIR na Portalu.

Oczekujemy tez na Panstwa uwagi i suge-
stie pod tym samym adresem e-mail.




