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XXVIII NADZWYCZAIJNA SESJA SEJMIKU

13 marca 2017 roku to dla rzemiosta wielkopolskiego historyczny dzien. W Poznaniu odbyta sie bowiem

XXVIII Nadzwyczajna Sesja Sejmiku poswiecona rzemiostu. Po raz pierwszy nasze srodowisko mogto przed tak

szczeg6lnym gremium zaprezentowa¢ kompleksowo swaj dorobek i przedstawic postulaty.

Historyczny dzien

Zofia Szalczyk - Przewodniczgcy Sejmiku rozpo-
czynajac obrady powitata Jerzego Bartnika — w po-
dwdjnej roli Prezesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego
i naszej lzby, Jozefa Januszkiewicza Prezesa Kroto-
szynskiej Izby Rzemieslniczej, a takze licznie przyby-
tych przedstawiciele izb i cechéw z catej Wielkopol-
ski. Na Nadzwyczajng Sesje do Poznania przyjechato
tez wielu samorzgdowcow — starostow i burmistrzow
oraz przedstawiciele bardzo wielu instytucji wspot-
pracujacych z rzemiostem.

Najwiekszy pracodawca i najwiekszy nauczyciel
zawodu — tak w najwiekszym skrécie mozna opisac
specjalnie przygotowang na sesje czterdziestominu-
towg prezentacje. W przystepny sposéb opowiadata
0 naszej codziennosci, uswiadamiata zebranym czym
na co dzien zajmuje sie rzemiosto. Moglismy zapre-
zentowac nasze sukcesy ale takze przedstawic¢ naj-
wieksze bolgczki srodowiska. | to wtasnie postulaty
wielkopolskich rzemiesInikéw - odnoszace sie przede
wszystkim do sfery regulacyjnej, tj. do organéw pan-
stwa: Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej znalazty uznanie
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w uchwale jakg przyjeli radni. Radni Wojewddztwa

Wielkopolskiego jednomysinie, po przez aklamacje

wsparli nasze S$rodowisko przyjmujgc specjalna
uchwate. Mozna sie z nig zapoznac ponizej.

Warto przypomnie¢, ze Samorzagd Wojewddz-
twa Wielkopolskiego zapewnia rézne formy wsparcia
matych przedsiebiorstw zaréwno w formie dotacji
bezzwrotnych, jak i poprzez wykorzystanie instru-
mentow finansowych w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego. Informacje na
ten temat zostaty bardzo obszernie przedstawione
w czasie trwania Sesji.

Sesji towarzyszyta wystawa specjalnie przygoto-
wana w kuluarach Sali Sesyjnej prezentujgca dorobek
rzemiosta.

Marzena Rutkowska-Kalisz
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\\ Stanowisko Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
w sprawie wsparcia wielkopolskiego rzemiosta

w rozwiqzywaniu problemow utrudniajqgcych jego rozwoj

I. Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego wyraza
uznanie dla dziatalnosci rzemieslnikéw z terenu
wojewddztwa, zrzeszonych w cechach i izbach rze-
mieslniczych. W szczegdlnosci wysoko ocenia dzia-
talnos¢ gospodarczg prowadzong przez zaktady
rzemieslnicze, ktére zaspakajajg wiele waznych
potrzeb mieszkarncow Wielkopolski. Do wyjatko-
wych osiggnie¢ wielkopolskich rzemies$lnikow na-
lezy zaliczy¢ bardzo dobre efekty dziatalnosci edu-
kacyjnej w zakresie praktycznego przygotowania
zawodowego w wielu rodzajach rzemiosta oraz
dziatalno$¢ spoteczng ukierunkowang na spetnia-

nie potrzeb srodowisk lokalnych.

Il. Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego doce-
niajgc potencjat i potrzeby matych firm, w tym za-
ktadéw rzemieslniczych, zapewnia rdézine formy
wsparcia tego sektora gospodarki. Do najwazniej-
szych z nich nalezy wsparcie finansowe matych
przedsiebiorstw zaréwno w formie dotacji bez-
zwrotnych, jak i poprzez wykorzystanie instrumen-
téw finansowych w ramach Wielkopolskiego Re-
gionalnego Programu Operacyjnego. Sejmik Woje-
wodztwa Wielkopolskiego podkresla, ze wielko-
polskie rzemiosto wymaga dziatan wspierajgcych
takze ze strony innych podmiotéw, od ktérych za-
lezy jego funkcjonowanie. Dlatego w trosce o za-
pewnienie petnego wykorzystania istniejgcego po-
tencjatu i tworzenie warunkow dla dalszego roz-
woju rzemiosta kieruje postulaty wielkopolskich
rzemieslnikdw, odnoszace sie przede wszystkim
do sfery regulacyjnej, do nastepujgcych organdéw

panstwa:

1. Postulaty adresowane do Ministra
Edukacji Narodowej
Jednym z najwazniejszych warunkéw sprawnego
funkcjonowania i rozwoju rzemiosta polskiego jest
zapewnienie prawidtowej organizacji nauki i wyso-
kiego poziomu ksztatcenia zawodowego w rze-
miosle. Przede wszystkim, w celu petnego przygo-
towania uczniéw do pracy w rzemiosle, konieczne
jest wprowadzenie regulacji prawnych umozliwia-
jacych organizacje nauki zawodu w systemie:
tydzien nauki w szkole/tydzien praktycznej nauki
zawodu na stanowisku pracy w zaktadzie rzemiesl-
niczym; W systemie ksztatcenia zawodowego
nalezy wprowadzi¢ mozliwosé nadawania tytutu
,pomocnik czeladnika” pracownikom z rdéznego
rodzaju dysfunkcjami fizycznymi i psychicznymi,
ktére uniemozliwiajg im zdobycie tytutu czeladni-
ka. Istotnym jest rowniez wprowadzenie regulacji
prawnych umozliwiajgcych realizacje kurséw do-
ksztatcajacych w klasach wielozawodowych zasad-
niczych szkét zawodowych w formie e-learningu.
Zapewnitoby to rownoczesne teoretyczne przygo-
towanie zawodowe w macierzystej szkole zawo-
dowej oraz ksztatcenie praktyczne u pracodawcy,
bez koniecznosci opuszczania miejsca zamieszka-
nia i przerywania pracy na okres wyjazdu do
osrodka doksztatcajgcego. Celowe jest monitoro-
wanie i nadzorowanie procesu preorientacji zawo-
dowej oraz kontynuowanie i intensyfikacja
w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych
dziatan doradcéw zawodowych, znajgcych lokalny
rynek pracy, co przyczynitoby sie do przygotowa

nia ucznidbw do dokonywania trafnych decyzji
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kresie drogi d j , . e
\\ zakresie  drog!  zawodowej - oraz szkolenia twarde, ktére dajg konkretne kwalifika-

ograniczenia tak powszechnych obec- . "
cje lub uprawnienia.

kot h k-
nie zmian szkot I mistrzow prowadzacych pra Ponadto Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego

tyczng nauke zawodu przez wielu ucznidéw, kto- . s
yezng & P zwraca uwage na negatywne skutki obnizenia sub-

rzy nie otrzymali fachowego wsparcia w tym za-
I kresie.

wencji oswiatowej za pracownikéw mtodocianych.
Zmniejszenie subwencji oswiatowej hamuje roz-

woj sieci szkét rzemieslniczych, a takze moze znie-

2. Postulaty ad do Ministra Rodziny, , . .
ostufaty adresowane do Ilinistra Rodziny checac szkoty zawodowe do przyjmowania do na-

Pracy i Polityki Spofecznej uki pracownikéw miodocianych zatrudnionych

imik wstuchuiac si laty i ie¢lni-
Sejmik, wstuchujac si¢ w postulaty izb rzemiesini w zaktadach rzemie$lniczych. Sejmik Wojewddz-

h tuluj dzeni lacji -
czych postliuje wprowadzenie regufac)i praw twa Wielkopolskiego wyraza przekonanie, ze spet-
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zawieranie na takich samych zasadach umodw . . L
szym krokiem do rozwigzywania wielu innych pro-

O prace z wszystkimi osobami, ktore ukonczyly bleméw wielkopolskiego rzemiosta zgtaszanych

18 rok zycia w danym roku kalendarzowym i uczg , ) . .
przez Srodowisko i jego organizacje samorzadowe.

sie praktycznej nauki zawodu w zaktadzie rze- Dzieki pofaczeniu wysitkow Samorzadu Woje-

mieslniczym. Niezbedne jest réwniez stworzenie , L i X
wodztwa w tej mierze z tworzeniem warunkow

mozliwosci korzystania ze srodkéw Krajowego . . . .
dla jego funkcjonowania w ramach kompetencji

Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczonych , - . .
go (KFS) p Y poszczegdlnych ministerstw, ich efekt przyniesie I

na szkolenia zawodowe, szkolenia ogdlne, kurs ., o . .
’ B ’ ¥ wartos¢ dodang, dzieki ktorej dziatania na pozio-

| egzaminy kwalifikacyjne przez przedsigbiorcow mie regionalnym bedg jeszcze bardziej efektywne,

prowadzacych dziatalnosc gospodarcz jednoo- z pozytkiem dla rzemiosta, matych firm i catego

sobowo oraz osobom wspodtpracujgcym przy pro-

spoteczenstwa.
wadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. Konieczne

jest takze zwiekszenie pomocy z KFS na tzw.
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PODSTAWOWE WSKAZNIKI NA 2017 ROK

Podstawowe wskazniki na 2017 rok

Podatki
1. Skala podatkowa w podatku dochodowym od
0s6b fizycznych w 2017 r.:

Stosownych korekt zwigzanych z przystugujacg po-

PODSTAWA OBLICZENIA
PODATKU W ZtOTYCH

PODATEK WYNOSI
ponad do
85.528 18%
85.528 15.395,04 71, | Minus kwota

zmniejszajaca

+32%
0 podatek

nadwyzki po-
nad 85 528 zt

datnikowi w roku podatkowym kwotg zmniejszajgca
podatek dokonywaé sie bedzie w sktadanym rocz-

nym zeznaniu podatkowym za 2017 r.

Kwota zmniejszajgca podatek ksztattowac sie bedzie

nastepujaco:

¢ gdy podstawa opodatkowania nie przekroczy
6.600 zt. — bedzie przystugiwata kwota zmniej-
szajgca podatek w wysokosci 1.188 zt.,

¢ gdy
6.600zt., ale nie przekroczy 11.000 zt. — bedzie

przystugiwata kwota zmniejszajgca podatek

podstawa opodatkowania przekroczy

w wysokosci znajdujgcej sie w przedziale pomie-
dzy 556,02 zt. a 1.188 zt, kwota ta bedzie
sie proporcjonalnie zmniejsza¢ w miare zblizania
sie podstawy opodatkowania do gérnej granicy
limitu,
¢ gdy
11.000zt., ale nie przekroczy 85.528 zt. — bedzie
przystugiwata kwota zmniejszajagca podatek w
wysokosci 556,02 zt,,

podstawa opodatkowania przekroczy

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 1/2017
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podstawa opodatkowania

przekroczy

¢ gdy
85.528z1., ale nie przekroczy 127.000 zt. — bedzie
przystugiwata kwota zmniejszajagca podatek
w wysokosci od 556,02 zt. do 0,00 zt., kwota ta
bedzie sie proporcjonalnie zmniejsza¢é w miare
zblizania sie podstawy opodatkowania do gdrnej
granicy limitu,

¢ gdy
127.000 zt. — kwota zmniejszajgca podatek nie

podstawa opodatkowania przekroczy

bedzie przystugiwac.

2. Kwota przychoddw netto za rok 2016, ktdrej prze-
kroczenie zobowigzuje do prowadzenia ksigg rachun-
kowych /2 mIn Euro/ - 8.595.200 zt.

3. Wartos$¢ przychodow za rok 2016 wraz z nalez-
nym podatkiem od towardw i ustug uprawniajgca
do statusu matego podatnika w podatku dochodo-
wym od o0sdéb fizycznych /jednorazowa amortyzacja,
kwartalne optfacanie zaliczek / i podatku od towarow
i ustug /1,2 mln Euro/ - 5.157.000 zt.

4. Wartos¢ srodkow trwatych od ktérych mozna do-
kona¢ jednorazowego
/50 tys. Euro/ - 215.000 zt.

odpisu amortyzacyjnego

5. Stawki karty podatkowej w 2017 r. nie ulegly

zmianie.

6. Z opodatkowania w formie ryczattu od przycho-
doéw ewidencjonowanych mogg w 2017 roku skorzy-
stac podatnicy ktorzy w roku ubiegtym uzyskali przy-

chody 1z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej

www.irpoznan.com.pl




PODSTAWOWE WSKAZNIKI NA 2017 ROK

samodzielnie lub w formie spotki w wysokosci nie-
przekraczajacej /250 tys. Euro/ - 1.074.400 zt. na
osobe prowadzacg dziatalnos¢ samodzielnie lub

w spotce tgcznie przez wszystkich wspdlnikéw.

7. Zwolnienie podmiotowe z podatku od towaréw

i ustug w 2017 r. dotyczy podatnikow, ktoérzy osia-

gneli obroét nieprzekraczajgcy 200.000 zt. z tytutu

sprzedazy opodatkowanej wraz z podatkiem VAT
za 2016r.

8. Przedtuzono do konca 2018 r. obowigzujg wpro-
wadzone czasowo w 2011 r. podwyzszone stawki
podatku VAT —23%, 8% i 5%.

9. Zlikwidowano mozliwos¢ skfadania kwartalnych
deklaracji VAT przez podatnikdw innych niz majacych
status ,,matych podatnikdw VAT” oraz podatnikéw
rozpoczynajgcych wykonywanie czynnosci podlegaja-
cych opodatkowaniu VAT.

Wynagrodzenia i sktadki

1. Wysokos¢ miesiecznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w 2017 r. za osoby prowadzace pozarolnicza

dziatalno$¢ gospodarczg i osoby wspotpracujgce wynosi:

SKtADKA W 2017 R.
W Zt. ZA:
Lp RODZzA)J SKtADKI - -
STYCZEN - KWIECIEN -
MARZEC GRUDZIEN
1. | Ubezpieczenie emerytalne /19,52%/ 499,28 499,28
2. | Ubezpieczenie rentowe /8%/ 204,62 204,62
3. | Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe /2,45%/ 62,67 62,67
4. | Ubezpieczenie wypadkowe dla przedsiebiorcow zgtaszajgcych do ub.
spot. nie wiecej niz 9 pracownikow /1,80%/ 46.04 46.04
5. | taczna sktadka na ubezpieczenia spoteczne z dobrowolnym ubezpiecze- 812,61 812,61
niem chorobowym
6. | Sktadka na Fundusz Pracy /2,45%/ 62,67 62,67

Podstawa naliczania sktadek to 60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia w 2017 roku /4.263 zt./ -
2.557,80 zt.

2. Minimalne wynagrodzenie za prace od 1 stycznia 2017 roku wynosi 2 000 zt.

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 1/2017
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PODSTAWOWE WSKAZNIKI NA 2017 ROK

3. Wysokos¢ miesiecznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w 2017 r. za osoby po raz pierwszy podejmuja-
ce pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg przez 24 miesigce od dnia jej rozpoczecia wynosi:

SKtADKA W 2017 R. W Zt. ZA:

Lp RODZzAJ SKtADKI STYCZEN/ MARZEC | KWIECIEN/ GRUDZIEN
1. | Ubezpieczenie emerytalne /19,52%/ 117,12 117,12

2. | Ubezpieczenie rentowe /8%/ 48,00 48,00

3. | Dobrowolne ubezpieczenie chorobowe /2,45%/ 14,70 14,70

4. | Ubezpieczenie wypadkowe dla przedsiebiorcéw zgtasza-

jacych do ub. spot. nie wiecej niz 9 pracownikow /1,80%/ 10,80 10,80

5. | taczna sktadka na ubezpieczenia spoteczne z dobrowol-
nym ubezpieczeniem chorobowym 190,62 190,62

6. | Sktadka na Fundusz Pracy /2,45%/ —- -

Podstawa naliczania sktadek to 30% minimalnego wynagrodzenia w 2017 roku /2 000 zt./ - 600 zt.

4. Sktadka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych wynosi 0,10% podstawy wymiaru sktadek na

ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

5. Wysokos¢ sktadki zdrowotnej w 2017 roku za osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg i oso-
by wspdtpracujace wynosi /9% podstawy/ - 297,28 zt. miesiecznie, z tego do odliczenia od podatku dochodo-
wego /7,75% podstawy/ - 255,99 zt.

Podstawa naliczenia sktadki to 75% /3303,13 zt./ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przed-
siebiorstw, wtgcznie z wyptatami z zysku w IV kw. 2016 r. /4404,17 zt./.

6. Wysoko$¢ maksymalnych stawek $wiadczenia urlopowego oraz odpiséw na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w 2017 r. wynosi:
. podstawa: 3.161,77 zt.
. pracownicy petnozatrudnieni /37,5%/ - 1.185,66 zt.,
. pracownicy mtodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu:
x| rok /5%/ - 158,09 zt.
x|l rok /6%/ - 189,71 zt.
« |l rok /7%/ - 221,32 zt.,
. pracownicy zatrudnieni w szczegdlnie ucigzliwych warunkach pracy /50%/ - 1.580,89 zt.,
. emeryci i rencisci bedacy pod opiekg zaktadu pracy /6,25%/ - 197,61 zt,,
. fakultatywny odpis na zatrudnionych pracownikéw o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetno-
sprawnosci /37,5%+6,25%/ - 1.383,27 zt.
Warunki ptatnosci na ZFSS: odpisy wptacaé nalezy na wyodrebniony rachunek bankowy w terminie do 30 wrze-
$nia 2017 r., w tym — 75% do 31 maja 2017 r.

Wiestaw Ratajczak
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UNINE WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCOW

Najnowsze dane europejskiego urzedu statystycznego Eurostat wskazuja, iz Wielkopolska jest jednym

z najszybciej rozwijajacych sie regionow w Unii Europejskiej. Nasze wojewddztwo znalazto sie w pierwszej

piatce europejskich regiondw, w ktorych w ciggu ostatnich lat nastgpit najwiekszy wzrost gospodarczy.

Unijne wsparcie dla przedsiebiorcow

W okresie 2008-2014 europejskie regiony

rozwijaty sie w bardzo zréznicowanym tempie. Gru-
pa lideréw sktada sie tylko z 29 obszaréw, a np.
gospodarki w ponad potowie regionéw na konty-
nencie w tym okresie skurczyty sie. Z danych Euro-
statu wynika, ze Wielkopolska nadal intensywnie
sie rozwijata i w 2015 r. osiggneta juz poziom 75%
PKB w odniesieniu do Sredniej unijnej.
Dynamiczny rozwdj regionu byt w znacznej mierze
mozliwy dzieki sprawnemu wykorzystaniu funduszy
unijnych, ktérych wdrazaniem w regionie zajmuje sie
przede wszystkim samorzad wojewddztwa (100%
wydanych $rodkéw za okres 2007-2013). W woje-
wodztwie wielkopolskim w latach 2008-2014 znacz-
nie zwiekszyt sie PKB na gtowe mieszkanca. Umozli-
wito to Wielkopolsce wejscie do europejskie] elity,
w ktorej wzrost gospodarczy byt najwiekszy w tam-
tym okresie. Ten trend potwierdzajg rowniez naj-
nowsze dane Eurostatu, zgodnie z ktdrymi wskaznik
PKB w Wielkopolsce w 2015 r. znalazt sie na pozio-
mie 3/4 Sredniej UE. Jest to obecnie trzeci wynik
wsrdd polskich wojewddztw (po Woj. Mazowieckim
— 109%, i Woj. Dolnoslagskim — 76% Sredniej unijnej
PKB per capita).

Wielkopolska otrzymata na lata 2014-2020
kolejng pule srodkéw, z ktérej moge skorzystac
przedsiebiorcy w ramach Wielkopolskiego Regional-
nego Programu Operacyjnego (WRPO+) czy Progra-
mu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj. Wazinym
odnotowania jest fakt, ze firmy mogg skorzystaé

rowniez z dodatkowych srodkéw uruchomionych
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w ramach Planu Inwestycyjnego dla Europy inaczej
zwanym Planem Junckera. Plan Inwestycyjny dla
Europy to przygotowany przez Komisje Europejska
i Europejski Bank Inwestycyjny plan pobudzenia in-
westycji w gospodarce europejskiej w dwdch obsza-
rach — szeroko rozumianej infrastrukturze i sektorze
matych i srednich przedsiebiorstw.

Najwazniejszym filarem Planu jest Europejski
Fundusz na rzecz Inwestycji Strategicznych (EFIS).
Wdrozenie EFIS powinno pozwoli¢ na realizacje
w skali Europy na przestrzeni trzech kolejnych lat
projektéw o tgcznej wartosci ok. 315 miliardéw euro.
Projekty, ktére mogg otrzymac wsparcie w ramach
Planu Junckera muszg by¢ uzasadnione z ekonomicz-
nego i technicznego punktu widzenia, a takze zgodne
z polityka Unii Europejskiej w takich obszarach jak
ochrona srodowiska, rozwdj infrastruktury, tworze-
nie miejsc pracy czy poprawa konkurencyjnosci go-
spodarki europejskiej. Muszg by¢ takze zgodne z za-
sadg dodatkowosci oznaczajacg, ze ich realizacja bez
wsparcia EFIS nie bytaby mozliwa, przynajmniej
w okreslonym czasie lub pozgdanej skali. Nie istniejg
ograniczenia co do wielkosci projektéw. O wsparcie
mozna ubiegac sie zaréwno dla projektow realizowa-
nych w jednym panstwie cztonkowskim UE, jak i dla

projektow transgranicznych.

© europe

direct
Poznan

Plan Inwestycyjny dla Europy

Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej

www.irpoznan.com.pl



UNINE WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCOW

Wsparcie moga uzyskaé projekty

Z szesciu réznych sektorow:

1. badania, rozwdj i innowacje, w szczegdlnosci in-
westycje w infrastrukture badawcza, projekty i pro-
gramy demonstracyjne, transfer wiedzy i technolo-
gii;
2. energetyka, gtéwnie projekty opierajace sie na
energii odnawialnej, poprawiajgce efektywnos$é
energetyczna, rozwdéj i modernizacje infrastruktury
energetycznej (zwtaszcza potgczen miedzysystemo-
wych, inteligentnych sieci energetycznych na pozio-
mie dystrybucji i magazynowania energii);
3. infrastruktura transportowa, przede wszystkim
projekty horyzontalne i projekty na rzecz inteligent-
nej i zréwnowazonej mobilnosci w miastach;
4. technologie informacyjne, w szczegdlnosci ustugi
cyfrowe, infrastruktura telekomunikacyjna o duzej
predkosci oraz sieci szerokopasmowe;
5. ochrona srodowiska, gtdwnie inwestycje w infra-
strukture w dziedzinie ochrony srodowiska i zarza-
dzania Srodowiskiem, zrbwnowazony rozwdéj miejski
i wiejski czy przeciwdziatanie zmianom klimatu;
6. kapitat ludzki, kultura i zdrowie.

W ramach Planu Junckera przedsiebiorcy mo-
gg skorzysta¢ z programu COSME. Korzystajacy z
oferty nie musza przedstawia¢ zabezpieczenia ma-
jatkowego. 10 bankéw komercyjnych oraz grupa
bankdéw spoétdzielczych oferuje preferencyjne kre-
dyty do 600 tys. zt dla mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw. Banki te biorg udziat w programie
za posrednictwem Banku Gospodarstwa Krajowego,
ktory udostepnia im gwarancje ze wsparciem UE. Za
objecie kredytu gwarancjg pobierana jest niska pro-
wizja (1% w skali roku), a wniosek o udzielenie gwa-
rancji przyjmowany jest w momencie sktadania
whniosku kredytowego. Kredyty z tzw. gwarancjg PLG
-COSME s3 uruchamiane przez nastepujgcych po-

Srednikow:

scz ene Parieas kg Bank Pekao B@S

Warunki:
e gwarancja przeznaczona jest dla mikroprzedsie-
biorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw zgod-
nie z definicjg unijng, posiadajacych zdolnos¢ kredy-
towg potwierdzong pozytywng oceng dokonang
przez Bank

e gwarancja w ramach programu PLG-COSME
udzielana jest na okres minimum 15 miesiecy i nie
dtuzszy niz 27 miesiecy dla kredytéw obrotowych
i 99 miesiecy dla kredytéw inwestycyjnych
kwota

e maksymalna jednostkowa

PLG-COSME

kredytu
w ramach
600 000 PLN.

e wysokos¢ jednostkowej gwarancji wynosi 80%

programu wynosi

udzielonego kredytu
e gwarancja nie obejmuje odsetek ani innych kosz-
téw zwigzanych z udzieleniem kredytu gwarancja
moze obejmowad jedynie kredyty udzielone w zto-
téwkach

Opftaty i prowizje:

e z tytutu otrzymanej gwarancji, kredytobiorca jest
zobowigzany do zapfaty optaty prowizyjnej na rzecz
BGK

e prowizja pobierana jest za okresy roczne z gory
stawka opfaty wynosi 1% kwoty gwarancji za okres
roczny

Korzysci dla Kredytobiorcy:

BGK

w ramach programu PLG-COSME) - co stwarza wiek-

e atrakcyjne zabezpieczenie (gwarancja
szg elastycznos¢ w zakresie dysponowania wtasnym
majatkiem przez Klienta

e brak optaty za rozpatrzenie wniosku o gwarancje
minimum formalnosci - wszystkie formalnosci zwia-
zane z gwarancjg PLG-COSME realizowane s3 jedno-
czesnie z formalnosciami zwigzanymi z udzieleniem
kredytu

Wiecej informaciji:

http://instrumentyfinansoweue.gov.pl/program-cosme/

Bogumita Frgckowiak

L
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ING ) Bank _
DEUtSChE Bank E - Bonk Folski Spotdzielcza Grupa Bankowa
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NARADA OSWIATOWA

Odpowiedzi na to pytanie szukano w czasie pierwszej tegorocznej narady poswieconej gtéwnie

zagadnieniom oswiatowym wynikajgcym z reform jakie w tej sferze przeprowadzit w ubiegtym roku Rzad.

27 lutego do Poznania z catej Wielkopolski przyjechali starsi cechow, dyrektorzy, kierownicy biur

cechéw oraz pracownicy cechdw odpowiedzialni za przygotowanie zawodowe.

Jak bedziemy ksztatci¢ mtodych rzemiesinikow?

Zmienit sie catkowicie ustrdj szkolny, mowit
o tym pokrotce Dyrektor Tomasz Wika, ale o wyja-
$nienie szczegbétéw poprosit goscia w Warszawy.
W zawitosci nowej sytuacji oswiatowej wprowadzita
zebranych Jolanta Kosakowska — Dyrektor Zespotu
Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej Zwigz-
ku Rzemiosta Polskiego. W swoim bardzo obszernym
i niezwykle merytorycznym wystgpieniu mowita
0 zmianie podstaw prawnych na jakich funkcjonuje
teraz oSwiata zawodowa i o wynikajacych z tego kon-
sekwencjach. Ustawa,O Prawie Oswiatowym”,
a takze ustawa wprowadzajgca nowy ustréj szkolny
to opaste dokumenty. Z jednej strony przywrdcity
one zarzucony kilkanascie lat temu podziat szkoét
i zlikwidowaty gimnazja ale rownoczesnie nieco zmie-
nity zasady funkcjonowania szkolnictwa zawodowe-
go. Jolanta Kosakowska ttumaczyta na czym polega
wprowadzenie dwustopniowej szkoty branzowej i jak
sie to ma do postulatdw naszego srodowiska.
Rzemiosto od dawna upominato sie o stworzenie dla
najzdolniejszej miodziezy $ciezki edukacyjnej umozli-
wiajgcej kontynuowanie nauki na poziomie wyzszej
uczelni. Utworzenie szkoty branzowej Il stopnia, kto-
ra po maturze umozliwiataby pdjscie na studia wyda-
je sie by¢ bardzo dobrym rozwigzaniem. Ale manka-
ment tkwi w tym, ze do tej szkoty mozna i$¢ zaraz po
ukonczeniu szkoty | stopnia. Tymczasem wiele oséb
czesto chce najpierw nieco sprawdzic¢ sie w zawodzie
zanim podejmie decyzje o kontunuowaniu ksztatce-

nia. Jak podkreslata Dyrektor Kosakowska pierwsi
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uczniowie tych szkét rozpoczng nauke za kilka lat
i by¢ moze do tego czasu Ministerstwo Eduka-
cji Narodowej baczniej przyjrzy sie tym przepisom.
Osobng kwestig do rozwigzania jest nowa klasyfika-
cja zawoddéw — jak wynika z dokumentdw, niektére
zawody nieco zmienity swg nazwe i trzeba to bedzie
uwzglednia¢ przy podpisywaniu nowych uméw o na-
uke czy tez przy wypisywaniu Swiadectw czeladni-
czych. W tym projekcie uwzgledniono tez wieloletni
postulat naszej Izby o ustanowienie pomocnika cze-
ladnika — czyli stworzenie kwalifikacji, ktéra osobom
z pewnymi dysfunkcjami fizycznymi czy umystowymi
umozliwiataby zdobycie tytutu zawodowego. Ale suk-
ces okazat sie niestety potowiczny — bo MEN zatwier-
dzit pomocnika dla takich zawodoéw jak fryzjer, me-
chanik, slusarz i krawiec. Niestety najchetniej wybie-
rane zawody zwigzane z branza spozywczg w ogodle
nie zostaty wziete pod uwage. A szkoda!

Jolanta Kosakowska méwita takze na temat nowych

www.irpoznan.com.pl



NARADA OSWIATOWA

podstaw programowych. To kolejny kilkusetstronico-

wy dokument, ktéry jest teraz opiniowany w ZRP.
A to niestety nie wszystko bo juz zapowiada sie zmia-
ny w przepisach dotyczacych subwencji oswiato-
wych. Pomystodawcy zmian sugeruja, ze dotychcza-
sowy mechanizm jest zty. Najwazniejsze by przy tych
zmianach wzigé pod uwage, ze ksztatcenie zawodo-
we z samej natury jest juz o wiele bar-
dziej kosztowne niz ogodlnoksztatcgce i jest samo
w sobie bardzo zréznicowane. Obecnie funkcjonujacy
system jest bardzo czutym mechanizmem i regulowa-
nie go na site moze sie zle skonczyé. Kolejne projekty
dotyczg zmian w systemie potwierdzania kwalifikacji.
Niewatpliwym sukcesem naszego Srodowiska jest
zapis, z ktérego wynika, ze do nadawania tytutu cze-
ladnika i mistrza uprawnione bedga jedynie izby rze-
mieslnicze. Dyrektor Kosakowska podkreslita, ze ten

zapis naktada na mistrzéw szkolgcych i komisje egza-
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minacyjne zobowigzanie do ustawicznego podnosze-
nia jakosci nauczania i egzaminowania. W tych obsza-
rach rzemiosto musi i$¢ z duchem czasu i wykorzystac
nowoczesne narzedzia - w praktyce musi oznaczac to
nowa jako$¢ egzaminow!

W kolejnej czesci narady gtos zabrali przedsta-
wiciele Wielkopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP,
ktorzy wyjasniali z czego wynikajg obecne ktopoty
i opodznienia z wyptatami refundacji. Specyfika nasze-
go wojewddztwa, a co za tym idzie przestoje -
wynika... z naszej dumy, czyli ilosci uczniéw! Brzmi
to paradoksalnie, ale w poréwnaniu z innymi woje-
wodztwami u nas pracownicy Komendy po prostu —
mowigc potocznie — nie wyrabiajg sie z praca. Jest ich
zbyt mato, by sprawnie obstugiwac¢ tak duzg ilo$é
whnioskéw. Ale jak zapewniono zebranych ta sytuacja
ma sie szybko zmieni¢ na lepsze.

W czasie spotkania swoje wystgpienie miata
takze Ilwona Derda — Naczelnik Wydziatu Oswiaty.
Przedstawita wyniki ankiet, jakie wypetniali swiezo
upieczeni czeladnicy. Pytania zawarte w ankiecie do-
tyczyty miedzy innymi zadan jakie stojg przed cecha-
mi z zakresu nadzoru nad przebiegiem przygotowania

zawodowego mtodocianych pracownikow.

Marzena Rutkowska-Kalisz

‘ Wi 1 eihopoiis
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REFORMA EDUKACII .

Reforma edukacji zatwierdzona —

Prezydent podpisat nowe
Prawo oswiatowe

»Po wielu konsultacjach, po wielu dyskusjach,
po rozpatrzeniu i omdwieniu wielu stanowisk (...)
zdecydowatem sie podpisaé zaréwno ustawe
o oswiacie, jak i przepisy oswiatowe — ogtosit Prezy-
dent RP Andrzej Duda i ostatecznie potwierdzit, ze
nowy system edukacji czas zacza¢.”

Nowy system oswiaty okresla Ustawa z dnia 14 grud-

nia 2016 r. Prawo osSwiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.

59) i zacznie obowigzywa¢ od 1 wrzesnia 2017 r.

Struktura szkolnictwa bedzie obejmowata:

+ 8-letnig szkote podstawowsg,

¢ A4-letnie liceum ogdlnoksztatcace,

¢ 5-letnie technikum,

¢ 3-letnig branzowag szkofe | stopnia,

¢ 3-letnig szkote specjalng przysposabiajacy
do pracy,

¢ 2-letnig branzowa szkote Il stopnia, koiczgcy sie
maturg i uzyskaniem tytutu technika,

+ szkote policealna.

Dla $rodowiska rzemieslniczego najwazniejsze sg

zmiany, jakie wprowadzono na poziomie ,starych”

szkot zawodowych. Pierwszy etap bedzie trwat trzy

lata - doktadnie tak, jak byto dotychczas. Uczen bran-

zowej szkoty Il stopnia zdobywa kwalifikacje wyma-

gane do pracy. Po jej zakonczeniu bedzie juz mégt

rozpoczgé prace w zawodzie lub ksztafci¢ sie dalej

w branzowej szkole Il stopnia. Edukacja ta koiczy sie

maturg — czyli panstwowym egzaminem z jezyka pol-

skiego, matematyki i jezyka obcego oraz egzaminem

zawodowym i uzyskaniem tytutu technika. Po zakon-

czeniu tego etapu absolwent szkoty bedzie mogt roz-

poczac prace lub ksztatcic sie dalej i pdjs¢ na studia.
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Ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia bedzie
odbywato sie w zawodach, w ktérych zgodnie z klasy-
fikacja zawoddéw szkolnictwa zawodowego przewi-
dziano ksztatcenie w tym typie szkoty. Lista zawodow
tych odpowiada zawodom, w ktérych odbywato sie
ksztatcenie w zasadniczej szkole zawodowe;j.

Mozliwos¢ kontynuacji nauki na studiach zawo-
dowych niewatpliwie stawia szkote zawodowg w cat-
kowicie innym sSwietle. Widaé w tym wzmocnienie
ksztatcenia zawodowego i uznanie dla technicznych
talentow mtodziezy, ktére moggy by¢ rozwijane w ca-
tej sciezce ksztatcenia zawodowego. W ten sposéb
tworzy sie odpowiednie warunki do ksztattowania
umiejetnosci praktycznych ucznia niezwykle istotnych
dla opanowania wprawy w wykonywania zadan za-
wodowych.

Aktualnie trwa proces konsultacji wykonaw-
czych aktéw prawnych, w tym m.in. rozporzadzenie
MEN w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa za-
wodowego, rozporzgdzenie MEN w sprawie podsta-
wy programowej ksztatcenia w zawodach, rozporza-
dzenia MEN w sprawie ramowych plandw nauczania
dla publicznych szkét. Serdecznie zachecamy do za-
poznania sie z projektami i czynnego udziatu w two-
rzeniu opinii nt planowanych zmian. Wszelkie uwagi
i propozycje mozna przesyta¢ do Wydziatu Oswiaty

Izby na adres: oswiata@irpoznan.com.pl Przekazane

propozycje zostang przestane do Zwigzku Rzemiosta
Polskiego, ktéry przesle je do Ministerstwa Edukacji
Narodowej jako stanowisko srodowiska rzemiesini-

czego wobec planowanych zmian.

Magdalena Nowaczyk
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NOWE ROZPORZADZENIE MEN

Nowe Rozporzgdzenie MEN w sprawie egzaminow

15 stycznia 2017 r. weszto w zycie Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycz-
nia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego,
egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdza-
jacego, przeprowadzanych przez komisje egzamina-
cyjne izb rzemieslniczych. (Dz. U. 2017, nr 0, poz. 89
z dnia 13.01.2017).

Wydanie rozporzqdzenia jest zwigzane z wejsciem
w Zycie ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifi-
kacji (ZSK), ktora ustala Polskq Rame Kwalifikacji
(PRK) oraz zasady przypisywania poziomoéw PRK do

kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji czqstkowych.

Nowe rozporzadzenie wprowadza
nastepujace zmiany:
1. Zapisy dotyczgce umieszczania na $wiadectwach-
czeladniczych i dyplomach mistrzowskich wzordéw
znakow graficznych PRK, o ktérych mowa w art. 10

ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Polska Rama Kwalifikacji to opis hierarchii pozio-
mow kwalifikacji wpisywanych do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji w Polsce. W PRK, podobnie jak
w Europejskiej Ramie Kwalifikacji (ERK), wyrdznia
sie osiem poziomow kwalifikacji. Kazdy z poziomow
PRK zostat scharakteryzowany za pomocq ogdlnych
stwierdzen dotyczgcych efektow uczenia sie, wy-
maganych dla kwalifikacji danego poziomu. Dla
okreslania poziomu PRK nie ma znaczenia, czy wy-
magane dla kwalifikacji efekty uczenia sie sq osig-
gane w ramach zorganizowanej edukacji czy w inny

sposob.

Ustawa o ZSK wyrdznia kwalifikacje petne oraz kwa-

lifikacje czastkowe.

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 1/2017

Zgodnie z art. 10 ustawy o ZSK, przypisanie poziomu
PRK do kwalifikacji uprawnia instytucje certyfikujace
do umieszczania na dokumentach potwierdzajgcych
nadanie danej kwalifikacji znaku graficznego informu-
jacego o przypisanym do kwalifikacji poziomie PRK.

Znak graficzny jest umieszczany wytacznie na doku-

mentach potwierdzajgcych nadanie kwalifikacji wia-

czonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Izby rzemieslnicze nadrukowuja odpowiedni znak

graficzny PRK na:

+ Swiadectwie czeladniczym, wydawanym osobie,
ktéra zdata egzamin czeladniczy: w przypadku
kwalifikacji petnej - poziom 3 PRK lub inny, zgod-
nie z art. 8 ust. 4 ustawy o ZSK; w przypadku kwa-
lifikacji czastkowej — poziom PRK okreslony w ob-
wieszczeniu zgodnie z art. 37 ust. 5 ustawy o ZSK,

¢ dyplomie mistrzowskim, wydawanym osobie, kto-
ra zdata egzamin mistrzowski: poziom PRK dla
kwalifikacji czastkowej okreslony w obwieszczeniu

zgodnie z art. 37 ust. 5 ustawy o ZSK.

Rozporzadzenie dotyczy takze wydawania Swiadectw
czeladniczych i dyploméw mistrzowskich dla kwalifi-
kacji niewtgczonych do ZSK, na ktdérych znak PRK nie
moze by¢ umieszczany.

W konsekwencji wprowadzenia znakdw graficznych
PRK, w § 25 ust. 2 pkt 17 i ust. 7 pkt 7 dodano wymog
umieszczania na protokole egzaminacyjnym oraz
w ksiegach wieczystych, na podstawie ktorych mozli-
we jest uzyskanie duplikatu swiadectwa czeladnicze-
go lub dyplomu mistrzowskiego, informacji o pozio-
mie PRK w przypadku swiadectw i dyplomow, na kto-

rych nadrukowuje sie znak graficzny PRK.

2. Nowe wzory Swiadectw czeladniczych, dyplomow
mistrzowskich oraz zaswiadczen o zdaniu egzaminu

sprawdzajgcego. W okresie przejsciowym do dnia

www.irpoznan.com.pl
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30 czerwca 2017 r. izby rzemie$lnicze mogg wyda-

wac Swiadectwa czeladnicze, dyplomy mistrzowskie
oraz zaswiadczenia o zdaniu egzaminu sprawdzajg-
cego na drukach dotychczas obowigzujacych. Zmia-
nie ulega tez szata graficzna, a takze gramatura pa-
pieru z 220 g/m” na 200 g/m°.

3. Okreslono wymagania dotyczace rozmiaru zdjec
na $wiadectwach czeladniczych i

mistrzowskich - § 8 ust. 2 pkt 2.

dyplomach

4. Dodano wymog zatwierdzenia przez Zwigzek Rze-
miosta Polskiego regulaminu i programu konkurséw
zawodowych o zasiegu ogdlnopolskim pozwalajg-
cych na zwolnienie ze zdawania jednego z etapéw

egzaminu czeladniczego - § 9 ust. 3 pkt 2.

5. Okreslono wysokos¢ wynagrodzenia dla oséb
wchodzgcych w sktad komisji egzaminacyjnych,
przyjmujgc sztywne wielkoSci procentowe - § 26

ust. 1.

7. W celu poprawy czytelnosci dokonano zmian re-
dakcyjnych wzoréw suplementéw zawartych w za-
tacznikach nr 4 i 5 do rozporzadzenia - wskazano, ze
ttumaczenie nazwy odpowiednio Swiadectwa cze-
ladniczego i dyplomu mistrzowskiego nie ma mocy

prawnej.

8. Przepisy przejsciowe regulujgce sytuacje komisji
egzaminacyjnych w trakcie kadencji oraz wnioskdow
o dopuszczenie do egzaminu czeladniczego albo eg-
zaminu mistrzowskiego zfozonych i nierozpatrzo-
nych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia.
Poniewaz projektowane rozporzgdzenie powiela
dotychczasowe rozwigzania, proponuje sie kontynu-
acje rozpoczetych kadencji komisji egzaminacyjnych

oraz wskazuje sie, ze w przypadku ztozonych i nie-
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PanwPan ...,

rozpatrzonych wnioskéw o dopuszczenie do egzami-
now stosuje sie nowe rozporzadzenie, tzn. w zwigzku
z wejsciem w zycie nowych przepisdw nie ma potrze-

by ponownego ztozenia wnioskéw- § 33 i 34,

8. Dostosowano przepisy okreslajgce sposéb dokony-
wania legalizacji swiadectw czeladniczych, dyplomoéw
mistrzowskich i zaswiadczen o zdaniu egzaminu
sprawdzajgcego przeznaczonych do obrotu prawnego
z zagranicg do nowej regulacji art. 32 ust. 2 ustawy
z dnia 25 czerwca 2015 r. — Prawo konsularne (Dz.U.
poz. 1274, z péin. zm.).
Matgorzata Maciejewska
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PRACE WYKONANE PODCZAS

PROMOCJA SZKOLEN | EGZAMINOW NA MTP

EGZAMINU w zawodach rzemieslniczych.

W ostatnim czasie Wielkopolska Izba Rzemiesl-
nicza w Poznaniu uczestniczyta w trzech imprezach
targowych, w trakcie ktérych promowalismy szkole-
nia i egzaminy w zawodach rzemieslIniczych.

W dniach 7-10 lutego 2017 roku odbyly sie
najwieksze targi branzy parkieciarskiej w Polsce —
BUDMA 2017. Podczas imprezy odbyly sie Miedzyna-
rodowe Mistrzostwa Polski Parkieciarzy oraz prze-
prowadzony zostat egzamin czeladniczy w zawodzie
parkieciarz. W ramach targéw mozna byto zapoznac
sie z najnowszymi technologiami lideréw branzy par-
kieciarskiej, obejrze¢ liczne pokazy oraz wystuchac
wyktaddéw ekspertéw z branzy.

Tegoroczna GARDENIA odbyfa sie w dniach
2-4 marca 2017 roku. Impreza ta byta doskonafg oka-
zja do spotkania sie z profesjonalistami z branzy
ogrodniczej oraz mito$nikami zieleni, istniata tez
mozliwos¢ udziatu w warsztatach i pokazach na
zywo. Podczas targéw przeprowadzony zostat réw-
niez egzamin czeladniczy w zawodzie florysta. Prace

czeladnikéw —florystow mozna byto podziwiaé pod-

czas kolejnych dni targowych.
W dniach od 24-26.03. br. juz po raz XXl odbyty
sie TARGI EDUKACYIJNE. Trzy dni Targéw uptynety

w doskonatej atmosferze, petnej zabawy, rozmaitych

W ostatnim czasie Wielkopolska Izba Rzemies$lnicza w Poznaniu uczestniczyta
w trzech imprezach targowych, w trakcie ktorych promowalismy szkolenia i egzaminy

Promocja szkolen i egzaminow
na Miedzynarodowych Targach Poznanskich

atrakcji, a przede wszystkim wskazowek dotyczacych
dalszej sciezki ksztatcenia. Zwiedzajgcy mieli okazje
poréwnaé¢ oferty i pozna¢ wymagania w réznych
szkotach i instytucjach. Na swoich stanowiskach za-
prezentowali sie m.in. przyszli kucharze, fryzjerzy,
mechanicy, krawcy. Dodatkowo przez caty czas trwa-
nia Targdw swojg pomoc w doborze optymalnej
Sciezki ksztatcenia oferowali doradcy zawodowi.
Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu
promowata sie w pawilonie 7A oraz w taczniku hal
targowych, gdzie umiejetnosci kulinarne prezento-
wali mtodzi kucharze. Oferowalismy mozliwos¢ zapo-
znania sie z zawodami, w ktérych prowadzona jest
nauka. Na naszym stoisku udostepnilismy prezenta-
cje multimedialne, filmy, foldery opisujgce zawody
i specyfike ksztatcenia w rzemiosle.
Na stoisku byli obecni przedstawiciele Izby, Cechdw
oraz rzemieslnicy, ktorzy udzielali wszelkich niezbed-
nych informacji z zakresu form przygotowania zawo-
dowego, zasad i warunkdéw odbywania przygotowa-
nia zawodowego, a takze przepisow okreslajgcych
podstawe prawng do zatrudniania i szkolenia mtodo-

cianych.

Monika Nowicka




NAIJLEPSI MtODZI FRYZJERZY

Dla kilkudziesieciu mtodych fryzjerek, fryzjeréw i stylistow
uczacych sie zawodu dzisiejszy dzien byt niezwykle emocjonujacy.
W naszej Izbie rozgrywano bowiem XIV OGOLNOPOLSKI
KONKURSU UCZNIOW RZEMIOStA FRYZJERSKIEGO im. Stefana

Siankowskiego.

Najlepsi miodzi fryzjerzy!

To jak zwykle okazja'do zaprezentowana swo-
ich umiejetnosci, poréwnania ich z konkurencjg,
a takze prawdziwa, bojowa proba stresu przedegza-
minacyjnego. Mtodzi zdolni adepci zawodu fryzjer-
skiego reprezentowali nasza lzbe, a takze Izbe Rze-
mieslnicza w Gorzowie Wielkopolskim.

Woyciskali fale na mokro, czesali “strzygli, upi-
nali i modelowali by przygotowac fryzure dzienng
albo wieczorowg, damskg lub meska. Wszystko pod
czujnym okiem komisji kontroli, juroréw, w dodatku
z zegarkiem w reku. Czas wykonania poszczegdlnych
regulaminowych konkurencji jest scisle okreslony —
jesli wiec ktorys z uczestnikdw nie miat doswiadcze-
nia i biegtosci nie miat po prostu szans. Ale tez staw-
ka konkursu jest na tyle wysoka, ze musi gwaranto-
wacé wytonienie tych najzdolniejszych.

Laureaci pierwszych szesciu miejsc w poszcze-
golnych kategoriach mogli zdoby¢ potwierdzenie
kwalifikacji praktycznych. Inaczej mdéwigc maja juz
zaliczong ze Swietng oceng cze$é praktyczng egza-
minu czeladniczego.

Dzi$ takze wytoniono juniorska kadre na
Otwarte Fryzjersko-Kosmetyczne Mistrzostwa Polski.
W odrebnym konkursie wystartowali takze stylisci.
Ale tym razem przed lustrami zasiadlty modelki
i modele... Konkurs ,Ja stylista” adresowany jest do
fryzjerow z tytutem czeladnika lub do uczniéw 4 kla-
sy technikdéw fryzjerskich. Warunek tylko, by w dniu
zawodow nie mieli ukonczonych 21 lat.

Po grzebienie i nozyczki siegnety réwniez dzie-
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ci fryzjeréw. Niemal od razu wida¢ byto kto wycho-
wuje sie w salonie rodzicéw... A sprawnosci fryzjer-
skiej moga tym dzieciom pozazdrosci¢ nawet dorosli.

Po pieciu godzinach zmagan wszystko byto ja-
sne. Najlepsza w konkurencji Fale okazata sie Karoli-
na Przybylska, ktdra jest uczennicg Emilii Mozdzen
z Wrzesni, drugie i trzecie miejsce zajety poznanianki:
Anna Popiel, uczennica Pawta Markowskiego
i Sandra Sled? przygotowana przez Elzbiete Kwiet-
niewska. Najlepszym fryzjerem damskim okazat sie
uczen Marii Katscher — Maciej Michalak, a na podium
stanety jeszcze Karolina tyczynska, uczennica
Agnieszki tyczynskiej i Weronika Wasielewska, kto-
ra uczy sie w Koscianie u Angeliki Lewandowskiej.
W konkurencjach dziatu meskiego zwyciezyt Dawid
Zeuschner uczen Marii Katscher, drugie miejsce zaje-
ta Honorata Smierzchalska, jest uczennicg Henryka
Majzlka z Gorzowa, a trzecie miejsce zajeta Dominika
Czechowska, ktérg przygotowat do startu Pawet
Markowski. Najlepszym mtodym stylistg okazat sie
Mateusz Scigata, drugie miejsce zajeta Daria Harto-
zynska, a na ostatnim miejscu podium stanefa Nata-

lia Kedziora

W ten sposéb wytoniona
zostata takze kadra juniordw,
ktora bedzie reprezentowaé na-
szg lzbe w czasie Otwartych
Mistrzostw Fryzjerstwa Polskie-
go. Bedziemy mocno trzymadé

za nich kciukil

Marzena Rutkowska-Kalisz

www.irpoznan.com.pl



TURNIEJE SPOZYWCZE 2017

Choc¢ od dwudziestu lat kwiecien jest bardzo waznym miesigcem dla mtodych cukiernikéw, piekarzy

i wedliniarzy, w tym roku najwazniejsze dla nich zmagania rozegrano w w marcu. To wiasnie wtedy mogli

sprawdzi¢ swoje umiejetnosci zawodowe startujagc w Ogoélnopolskich Turniejach Spozywczych. | to wiasnie

na ulicy Warzywnej w goscinnych pracowniach szkoty jak zwykle rozgrywano czes$¢ praktyczng konkursow.

Do Poznania przyjezdzajq dostownie z catej Polski. A jest o co walczy¢: dla dziewieciorga z nich - laureatéw

trzech pierwszych miejsc byta to takze walka o zaliczenie praktycznej cze$ci egzaminu czeladniczego.

Turnieje Spozywcze 2017

W tegorocznej edycji wystartowato nieco
mniej uczniéw ale jak zgodnie podkreslali jurorzy
reprezentowali bardzo wysoki poziom umiejetnosci

zawodowych. Jak zwykle najpierw wystartowali

cukiernicy. W tym roku startowali w jubileuszowym
XX OGOLNOPOLSKIM TURNIEJU CUKIERNICZYM
im. Wojciecha Kandulskiego.

29 kwietnia uczniowie przygotowywali trzypietrowy
tort na stelazu, 20 ciastek bankietowych, 3 figurki
marcepanowe, okolicznosciowy napis z czekolady,
a takze torcik do degustacji, ktéry musi mie¢ iden-
tyczny smak jak tort. Ponadto w czasie oceniania
prac uczestnicy odpowiadali na pytania komisji doty-
czace produkcji prezentowanych wyrobow. W tym

roku podium opanowaty mtode zdolne cukierniczki.

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 1/2017

Zwyciezyta Wiktoria Baczkiewicz, uczennica Zespotu
szkot Zawodowych nr 2 z Wrzesni. Wiktoria jest tez
uczennicg w Cukierni , Kuczora” we Wrzesni. Drugie
miejsce zajeta Karolina Pawluk. uczennica Zespotu
Szkét Gastronomicznych i Hotelarskich z Chetma.
A trzecie miejsce przypadto Bogumile Karolczak z Ko-
$ciana. Karolina uczy sie w Zespole Szkét Ponadgim-
nazjalnych, a umiejetnosci cukiernicze doskonali w

Piekarni-Ciastkarni Marii i Pawta Walenciakéw.

30 marca rozpoczeli swoje zmagania wedliniarze

i piekarze. Zawodnicy, ktérzy startowali w:

XX OGOLNOPOLSKIM TURNIEJU PIEKARSKIM
im. Anny Butki

www.irpoznan.com.pl



TURNIEJE SPOZYWCZE 2017

musieli w pracowni Zespoty Szkét na Warzywnej
upiec tzw. butki zwykte, knyple i plecionki,
a takze chatki, rogale i drozdzéwki by wykazac sie
wiedzg o wypiekach pétcukierniczych. Musieli takze
przygotowac wyrdb artystyczny, na dowolny temat.
Kazdy z nich musiat takze wyeksponowac jak najtad-
niej swoje prace i nastepnie komisji oceniajgcej opo-
wiedzie¢ o tym jak przygotowywat konkursowe wy-
pieki.

Najlepszym piekarzem okazat sie Mateusz
Kubiak, ktéry uczy sie w szkole na Warzywnej,
a praktyczne umiejetnosci doskonali w Piekarni
,Krzysztof Nowaczyk”. Po drugie i trzecie miejsce
laureaci przyjechali, az z dalekiego Lublina. Drugie
miejsce zajat tukasz Blicki, uczen Zespotu Szkét
Zawodowych nr 15. Na najnizszym stopniu podium
staneta jego szkolna kolezanka Kinga Rybak. Oboje
zdobywajg wiedze praktyczng w warsztatach szkol-
Osrodka

wawczego. Wedliniarze zmierzyli sie w

nych  Specjalnego Szkolno-Wycho-

XIX Ogdlnopolskim Turnieju Przetworstwa Miesa

im. lwony Mossakowskiej.
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Mtodzi adepci zawodu musieli przygotowac kietbase,
a nastepnie przed komisjg oceniajgcq wykazac¢ sie
umiejetnoscig rozpoznawania miesa, przypraw, do-
datkéw, ostonek a takze znajomoscia technologii wy-
twarzania wedlin. Po czesci ustnej z wedlin i warzyw
musieli przygotowac dekoracyjne patery bankieto-
we. Zwyciestwo  wywalczyt Dariusz  Kopec
z Zespotu Szkdt Spozywcezych Chemicznych i Ogdlno-
ksztatcgcych w Jarostawiu, ktdéry pracuje w Zakfa-
dach Miesnych ,Sokotéw”. Drugie miejsce zdobyt
Adam tdj, uczen szkoty na Warzywnej. Adam pracu-
je w Zaktadzie Miesnym Mielczarek w Koscianie.
Trzecia nagrode zdobyt szkolny kolega zwyciescy.
Grzegorz Strzelec pracuje takze w Zakfadach Mie-
snych ,Sokotow”.

Wszystkie trzy turnieje sg znakomitg okazjg by
podnies¢ range zawodu, wymienié¢ sie doswiadcze-
niami z réwiesnikami i poczué¢ smak wspoétzawodnic-
twa... co z resztg w przypadku turniejéw spozyw-
czych mozna potraktowa¢ dostownie! Jest to jedno-
czesnie ogromna satysfakcja dla nauczycieli zawodu
— mozolnie wpajana teoria, godziny praktycznych
¢wiczen w pracowniach zamieniajg sie tutaj w sma-
kowite i efektowne wyroby. Nauczyciele bardzo so-
bie z reszta chwalg takie spotkania, majg wreszcie
okazje wymieni¢ sie doswiadczeniami, podpatrzec
metody ksztafcenia i pracy z mtodziezg.

A laureaci.... Otrzymuja nie tylko nagrody — dla
nich zwyciestwo w turnieju jest przepustka do zawo-
du bo gdy przystapia do egzaminu czeladniczego
cze$¢ praktyczng bedg juz mieli zaliczong i to z wyni-
kiem celujgcym!

Marzena Rutkowska-Kalisz

www.irpoznan.com.pl



JAK RZEMIOSELA SPOZYWCZE ZDOBYWAIJA KLIENTOW?

zZywnosc plasuje sie w absolutnej, swiatowej czotéwce nie powinnismy wtasci-

onywac. Ale jak to czesto bywa — po prostu tego nie doceniamy... Tak przyzwyczaili-

akomitej jakosci naszych wedlin, mies czy pieczywa, ze zdajemy sie tego nie zauwazac.

, jest i... czy bedzie? No wtasnie!
le w tej mierze zalezy od nas samych klientow, ktorzy codziennie robiq zakupy. Podejmujemy wte-

dy mniej lub bardziej sSwiadome decyzje konsumenckie i bardzo czesto wybierajgc konkretny produkt

nie wiemy, ze wspieramy ,,naszych”. Dobra zasada Zywieniowa radzi by w pierwszej kolejnosci jes¢
produkty wyhodowane w okolicy, w ktorej sie mieszka. Konsumenci na zachodzie Europy juz dawno
zrozumieli, Zze kupowanie rodzimych produktow jest niemal obowiqgzkiem. Klient jest bardzo waznym
ogniwem ftaricuch wiodgcego z pola do stotfu. To sie nazywa w jezyku marketingowym — wspieranie
rodzimego rynku. Ale jakkolwiek obco by to brzmiato chodzi po prostu o kupowanie wyrobow od zna-
nych nam rodzimych producentow. Jesli ktos imieniem i nazwiskiem i adresem rodzinnej firmy
poswiadcza jakos¢ to o wiele tatwiej mu zaufa¢ niz produktowi sygnowanemu przez koncern, ktorego
logo znane jest na catym swiecie. Dlatego tak wazine jest aby klienci robigcy codzienne zakupy
wiedzieli, Ze warto wybierac polskie mieso i jego przetwory albo polskie pieczywo, a nie to gteboko
mroZone gdzies na drugim koncu Europy... Najwazniejsze by konsument wiedziat, ze kupowanie
krajowych produktow jest po prostu codziennym dbaniem o to co nasze, polskie! | tu chciatoby sii
tez powiedziec ... o to co nasze, rzemiesinicze.

Od wielu lat wiemy jak to robic i ...bardzo skutecznie robimy !

Jak rzemiosta spozywcze zdobywajq klie

Xlll Mistrzostwa Poznania kazdy z uczestnikdw dostat identyczny ich zestaw

w jedzeniu paczkéw na czas przygotowany przez kilkanascie cukierni. Brak moz-

Najszybszym poznarskim paczkojadem jest Piotr liwosci popijania skutecznie i kolejno eliminowat za-

Frackowiak. Pan Piotr od 20 lutego mose z dumg wodnikéw. Techniki jedzenia byty bardzo rdine —

o . . urywano, ugniatano, pozerano niemal w catosci, albo
chwali¢ sie zwyciestwem w XlIl Mistrzostwa Pozna- Y » UE ' P !

ogryzano paczka dookota metodg ,na myszke”.

SNt

nia w jedzeniu pgczkdéw. 10 paczkdw pochodzacych

z roznych pracowni cukierniczych zjadt w czasie 7’5”.

L1 |Li— -, 7 ] -
|\ '1—1! ‘41!!’1:1

Wicemistrzem zostat Zbigniew Cybulski z czasem

< ¢ e

7'11”, a trzeci na podium byt Tomasz Judkowiak
z czasem 7’15”. Do konkursu przystgpito blisko 100

0sob, ktorych zadaniem byto zjedzenie 10 paczkow

w mozliwie najkrotszym czasie. Paczki miedzy sobg

nieco réznity sie miekkosci, iloscig nadzienia — ale

WIELKOPOLSKI RZEMIESLNIK 1/2017 www.irpoznan.com.pl



JAK RZEMIOSLA SPOZYWCZE ZDOBYWAIJA KLIENTOW?

Wkrdtce tez — mowigc sportowym jezykiem — od pe-
letonu oderwata sie grupa najlepszych. Ale dla prze-
grywajgcych nie bylo to wielkie zmartwienie, bo
,zaoszczedzone” paczki mogli w spokoju zjesé juz
w domu.

Tradycji stato sie wiec za dos¢ — Mistrzostwa,
ktére zawsze odbywajg sie przed Ttustym Czwart-
kiem zorganizowat Cech Cukiernikdw i Piekarzy
w Poznaniu. Wspomagata go Wielkopolska Izba Rze-
mieslnicza w Poznaniu i Urzagd Miasta Poznania oraz
Miedzynarodowe Tragi Poznanskie.

Jeden paczek to blisko 6 gramdéw i okoto 200
kalorii, dlatego zwyciescy otrzymali karnety do cen-
trum fitness, by z czystym sumieniem mogli przygo-
towywac sie do czwartkowego stodkiego szalenstwa
i... przysztorocznych mistrzostw. Otrzymali réwniez
miedzy innymi roczne karnety wstepu na Targi wiele
upominkow.

Konkurs odbyt sie dzieki wsparciu sponsordw: Lesaf-
fre Polska, Zaktadéw Ttuszczowych KRUSZWICA
SA, ZPC Glutenex oraz Centrum Ptywania i Fitness
Fitswim oraz poznanscy cukiernicy, ktérzy ufundo-

wali paczki.

fikacja tradycyjnych wedlin wielkanocnych! Ale sama
certyfikacja to dla promowania dobrych wyroboéw za
mato i dlatego bardzo szybko zaczeto w ramach tego
cyklu organizowaé wiele imprez.

Pomystodawca i dobrym duchem tego cyklu jest
Jacek Marcinkowski. W tym roku cykl zainaugurowa-
no w trakcie Targédw Edukacyjnych. Przez caty czas
trwania imprezy dziatata specjalna Wielkanocna
Scena Kulinarna, a dla mtodziezy organizowano spe-
cjalne konkursy wiedzy o zdrowym zywieniu w opar-
ciu 0 mieso i jego przetwory.

Kolejng odstona cyklu byta uroczysta inauguracja
Jarmarku Wielkanocnego, ktéry az do 13 kwietnia
goscit pod Ratuszem na poznaniskim Starym Rynku.
To bylo prawdziwe swieto ,biatej”. Serwowana
tradycyjnie z kotfa ale tez podawana na wiele inno-
wacyjnych sposobdéw. Prawdziwg gwiazdg byt
uczestnik programu MasterChef Junior Mateusz Bier-
nat. Poznaniacy mogli skosztowaé przygotowanych
przez niego policzkdw wieprzowych i pasztetu z kacz-
ki. W ramach miesnego festynu — oprécz poczestun-
ku — przygotowano kacik dla dzieci oraz wyktady nau-

kowcéw z Uniwersytetu Przyrodniczego, ktdrzy opo-

wiadali o tym, jak powinna smakowac i wyglagdaé tra-

\VMIE;EILA! E\r./}
Wielkanoc — Miesne §wiqta _ MV> \r*’g\ dycyjna wielkopolska biata kietbasa.
ITELKANOC

Polska Tradycja pod znakiem MIESNE SWIETA Ostatnim akcentem tegorocznego cyklu byty wyda-

»BIALE)”

Tegoroczny cykl wydarzen jest szczegdlny, bo witasci-
wie nie bytoby go, gdyby nie KIELBASA BIALA WIEL-
KOPOLSKA PARZONA. Ta sama, ktdora z powodze-

niem wystartowata po unijne oznaczenie. Ale wraca-

rzenia w Warszawie i udziat naszych przedstawicieli

w Targach World Food Warsaw.

jac do poczatku. Cykl Wielkanoc — Miesne Swieta —
Polska Tradycja zrodzit sie w odpowiedzi na psucie

naszej najbardziej znanej regionalnej kietbasy. Wie-
le, wiele lat temu cztonkowie Ogdlnopolskiego
Cechu Rzeznikow Wedliniarzy i Kucharzy postanowili
co$ z tym zrobic i pokaza¢ wszystkim, ze nie da sie

zrobi¢ dobrej kietbasy za 5 zt i tak narodzita sie certy-
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JAK RZEMIOSELA SPOZYWCZE ZDOBYWAIJA KLIENTOW?

C’ BiatA w UnNiI

Komisja Europejska pozytywnie zweryfikowata wniosek w sprawie przyzna-

nia unijnego certyfikatu jakosci Chronionego Oznaczenia Geograficznego dla
»kietbasy biatej parzonej wielkopolskiej”. Publikacja wniosku o rejestracje
nazwy "kietbasa biata parzona wielkopolska" ukazata sie na poczqtku kwietnia w Dzienniku
Urzedowym UE. Od tej daty przez trzy miesigce inne paristwa mogq sktadac¢ ewentualne zawiado-
mienia o sprzeciwie do wniosku. Jezeli w tym okresie do KE nie wptynie zadne zawiadomienie
o sprzeciwie, kietbasa uzyska certyfikat. A Poznan zyska nowy tym razem miesny symbol!
Kietbasa biata wielkopolska parzona jest produkowana wytgcznie z swiezego miesa wieprzowego,
wykrawanego w przeciggu 48-72 godz. po uboju.

Mieso uzyte do produkcji jest niepeklowane, a jedynymi do-

datkami sq: sél warzona, pieprz czarny sSwiezo zmielony,
- h Swiezy tarty czosnek oraz tarty majeranek, ktory do biatej
- " kietbasy jest dodawany tylko w Wielkopolsce. Kietbasa we-

dfug normy powinna mie¢ 10-12 cm dfugosci i sSrednice

do 3,3 cm. J

CIEKAWOSTKA !!!
Kietbasy do predkiego spozycia - przepis z 1904 roku

"Na kie’doasy bierze sie mieso z przednich Jfopatek, z karku, od schabu, skrawki szynek i inne niepotrze’one kawatki,
na trzy czedci chudego migsa biorac jedna czedé tustej wieprzowiny lub stoniny. Mieso pokrajaé w drobna kostke
i lekko posiekac'. Na 10 ﬁm‘tc')w miesa wzig¢ cwier¢ ﬁmta soli, tut pieprzu, fut angie[skiego ziela utjcuczonego drobno,
tut majeranku przetartego i 2 szklanki tegiego rosotu, wygotowanego z kosci i obrzynki z 2 cebul. Zamiast rosotu
mozna uzy¢ takaz iloé¢ wody letniej, a diuzej si¢ konserwuja. Wymieszaé dobrze mieso, z przyprawami napychaé
kietbasnice za pomoca blaszanej szprycy lub uszka od klucza, nie upychajac mocno, zeby nie popekaty w gotowaniu.
Gdzie si¢ okaze pod skéra powietrze, wypusci¢ je przektdciem szpilki. Zrobione kiethasy ktasé w zimng wode

a po kwadransie wyjmowaé i rozwieszaé na drazkach w suchem i chfodnem miejscu. Dobrze uprzednio obsuszyé

je przy piecu”.
Przepis Maryi Slezariskiej z "Kucharza Wielkopolskiego’,
wydanie z 1904 . (pisownia onyginalna)




WECHANIK MONTER
JSZYN | URZADZEN

Mechanik monter maszyn sku pracy moga réwniez wystepowac zagrozenia

i urzadzen nalezy do zawo-  mechaniczne pochodzace od ruchomych elementéw

dow bardzo czgsto spotyka- maszyn i urzadzen, jak réwniez zagrozenia elektrycz-
nych w &ferze zatrudnienia. Dominujacymi pracami ne pochodzace od urzadzen zasilanych energig elek-
w zawodzie s3 prace montazowe i remontowe, kto- tryczng, mozliwosé kontaktu z elementami o tempe-
re wykonuje pracownik zajmujacy sie¢ wytwarza- raturze niebezpiecznej i réznych cieczy eksploatacyj-
niem, konserwacjg, naprawg i eksploatacjg maszyn nych.
i urzadzen mechanicznych. Przy powaznych napra- Mechanik monter maszyn i urzagdzen powinien
wach i remontach mechanik musi réwniez umie¢  charakteryzowaé sie uzdolnieniami technicznymi,
obstugiwaé obrabiarki do metali takich jak: tokarka, koncentracjg uwagi i logicznym rozumowaniem.
frezarka, szlifierka, zeby samodzielnie wykonaé po- Montowanie i naprawa maszyn wymaga sprawnosci
trzebng czeS¢ maszyny, musi znaC rowniez rézne  manualnej, spostrzegawczoéci oraz doktadnosci
techniki faczenia elementéw maszyn (jak spawanie, podczas wykonywania zadan zawodowych. Wymaga
lutowanie, nitowanie, klejenie) oraz podstawowe zdolnoéci pracy w zespole. Osoba podejmujaca pra-
sposoby zabezpieczeri antykorozyjnych. Powinien ce w tym zawodzie powinna sie charakteryzowa¢

takze potrafic obstugiwa¢ nozyce do cigecia metali, dobrym stanem zdrowia: dobrym stuchem, wzro-
wciggarki, dzwigi oraz skomplikowang aparature kiem (moze byé¢ korekcja wad wzroku okularami)

pomiarowo-kontrolng i diagnostyczng, a takze kom- 7 rozpoznawalnoécig barw, sprawnoscia fizyczna.

puter. Kompetencje osoby wykonujacej ten zawdd
sg bardzo dobrg podstawg do szkolenia zmierzajgce-

go do uzyskania réznych uprawnien spawalniczych
(MAG, TIG), ewentualnie uprawnien operatora ob-
rabiarek skrawajgcych.

Mechanik monter maszyn i urza-
dzen swojg prace najczesciej wykonuje
w zamknietych pomieszczeniach, gdzie
moze by¢ narazony na dziatanie czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia takich, jak
hatas, wibracje i zapylenie. Na stanowi-

Hanna Ratajczak




EGZAMINY MISTRZOWSKIE | CZELADNICZE

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu uprzejmie informuje, iz Zakfad Doskonalenia
Zawodowego w Poznaniu realizuje projekt pt. , Kwalifikacje zawodowe. Program wsparcia dla mieszkancéw
Wielkopolski”.

Egzaminy mistrzowskie i czeladnicze sfinansowane z EFS

W ramach powyzszego przedsiewziecia istnieje praktyczna (opcjonalnie). Whktad wtasny udziatu

mozliwos¢ przystgpienia do egzaminu czeladniczego

lub mistrzowskiego przez osoby, ktdre spetniajg na-

stepujgce warunki:

¢ zamieszkujg i pracujg na obszarze wojewddztwa
wielkopolskiego,

¢ sg w wieku powyzej 25 roku zycia w wieku aktyw-
nosci zawodowej o niskich kwalifikacjach (ma-
ksymalny poziom wyksztatcenia to ukoriczone li-
ceum, liceum profilowane, technikum, technikum
uzupetniajgce lub zasadnicza szkota zawodowa),

+ spetniajg warunki okre$lone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia
2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egza-
minu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzaja-
cego, przeprowadzanych przez komisje egzamina-
cyjne izb rzemieslniczych (Dz.U. z 2017 r., poz.
89).

W projekcie zaplanowane jest przeprowadzenie kur-

séw i egzaminow dla 150 oséb dorostych pracujgcych

w nastepujgcych zawodach:

wedliniarz blacharz
cukiernik elektryk
piekarz murarz-tynkarz
dekarz stolarz

betoniarz-zbrojarz | monter zabudowy i robét wykon-
czeniowych w budownictwie

Kazdy z uczestnikdw projektu bedzie miat zagwaran-
towany udziat w kursie przygotowujgcym do egzami-
nu umozliwiajgcym uzyskanie i uzupetnienie wiedzy
oraz umiejetnosci zawodowych. Czas trwania kursu

to: 16 godzin czesé teoretyczna oraz 84 godziny czesé
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w projekcie dla kandydata na egzamin mistrzowski
wynosi 200 zt, a na egzamin czeladniczy 100 zt.

Nabér na szkolenia prowadzony jest do

31.07.2018 r., natomiast egzaminy w ramach projek-
tu przeprowadzane beda do 15.09.2018 r. dla 5-7
osobowych grup zrekrutowanych w wybranych za-
wodach.
Realizacja kurséw moze odby¢ sie w siedzibie Cechu,
biurach Petnomocnika Izby w regionie lub Centrach
Ksztatcenia ZDZ, w szczegdlnosci na terenie 5 regio-
now Wielkopolski: Kalisz, Konin, Leszno, Pita, Poznan.
Osoby zainteresowane udziatem w projekcie proszo-
ne s3 o wypetnienie formularza zgtoszeniowego wraz
z deklaracja — oswiadczeniem (wzory w zatgczeniu)
i przestanie wraz z kompletem dokumentéw do Wy-
dziatu Os$wiaty lzby w Poznaniu lub do biura Petno-
mocnika lzby w regionie. Po pozytywnej weryfikacji
dokumentéw zgtoszenia zostang przekazane do odpo-
wiedniego oddziatu ZDZ.

Jednoczesnie informujemy, iz realizacja szkole-
nia praktycznego zaplanowana jest przy wspotpracy
z pracodawcami. Firma przyjmujgca grupe oséb na
szkolenie bedzie miata zagwarantowane wynagrodze-
nie za prowadzenie zaje¢ praktycznych 50 zt/h, wyna-
jem pomieszczen 50 zt/h oraz zwrot kosztow za ewen-
tualne zuzycie materiatow.

Osoby zainteresowane skorzystaniem ze szko-
led i egzaminéw prosimy o kontakt z biurami Izby
w Poznaniu lub w regionach albo bezposrednio z biu-
rem projektu w Zakfadzie Doskonalenia Zawodowego.
Goraco zachecamy do wspétpracy i udziatu w projek-
ciel

Iwona Derda
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