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Szanowni Panstwo!

Konczy sie nauka zawodu w rzemio$le i zbliza si¢ sesja
egzaminacyjna.

Wielu kandydatdbw do egzaminu juz zlozylo stosowne
dokumenty. Przypominamy w szczegdlnosci mistrzom
szkolagcym, aby dopilnowali tego obowigzku. Cze$¢ mtodych
ludzi uwaza, ze otrzymujgc Swiadectwo ukonczenia szkoty
zawodowej majg juz zawdd. Tytut potwierdzajacy zdobycie
kwalifikacji zawodowych uzyskuje sie dopiero — w przypadku
uczniow, ktorzy pobierali praktyczng nauke zawodu u
rzemiesnikbw — po zdaniu egzaminu czeladniczego. Dlatego
apeluiemy do Panstwa o zadbanie, aby Wasi uczniowie
przystapili do tego egzaminu. Przypominamy jednoczesnie, ze
w okresie 3 miesiecy od zakonczenia praktycznej nauki
zawodu pracodawca ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem o

dofinansowanie kosztow ksztatcenia.

Tomasz Wika
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W dniu 1 lipca 2007 roku zaczeta
obowigzywa¢ nowa Ustawa z dnia 13
kwietnia 2007 roku o Panstwowej Inspekcji
Pracy /Dz. U. nr 89, poz.589/.

Podstawowe zmiany w nowych przepisach

dotyczqg nastepujacych zagadnien:

= przejecie kontroli legalnosci
zatrudnienia, w tym cudzoziemcow
llikwidacja tzw. policji pracy/,

= objecie kontrolg warunkéw pracy

samozatrudnionych,
= wzrost wysokosci mandatow
i grzywien  nakladanych  za

nieprzestrzeganie prawa pracy.

Kontrola legalnosci  zatrudnienia
obejmuje kontrole wypetniania
nastepujacych obowigzkow:
= informowania powiatowych urzedéw

pracy  przez  pracodawcow 0
zatrudnieniu bezrobotnego lub
powierzeniu mu wykonywania innej
pracy zarobkowej,

= informowania powiatowych urzedéw
pracy przez bezrobotnego o podjeciu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci,
= oplacania sktadek na Fundusz Pracy,
= w zakresie wykonywania pracy przez
cudzoziemcow,
= realizacji obowigzkéw zwigzanych z
funkcjonowaniem agencji zatrudnienia.
W przypadku naruszenia w.w. obowigzkéw
inspektor pracy nie moze natozyC grzywny
w postaci mandatu karmnego lecz z mocy
prawa musi wystgpi¢ z wnioskiem do
wiasciwego sadu grodzkiego o ukaranie
osoby odpowiedzialnej za stwierdzone
nieprawidtowosci.

Nowa Ustawa zwigksza uprawnienia
kontrolne inspektoréw pracy réwniez wobec
tych przedsigbiorcow, ktorzy nie zatrudniaja,
pracownikéw najemnych, lecz korzystajg z
pracy samozatrudnionych — wykonujacych
dziafalno§¢  gospodarcza na  wiasny
rachunek/ czy tez wykonujacych prace na
innej podstawie niz stosunek pracy /np. na
podstawie umowy o dzieto, umowy zlecenia,
umowy agencyjnej/w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce lub przedsigbiorce,
niebedacego pracodawca.

Kontrola  legalnodci  zatrudnienia i
przestrzegania zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy dotyczy rowniez
wykonujacych prace w ramach prac
spotecznie uzytecznych, przebywajacych w
zakfadach karnych [ zaktadach
poprawczych i  wykonujgcych  prace,
studentébw i ucznibw w ramach zajec
odbywanych na terenie pracodawcy oraz

Zotierzy stuzby czynnej wykonujgcych
powierzone im prace.

Drastycznie podwyzszono
WySOKOSCi kar za stwierdzone

nieprawidtowos$ci w zakresie przestrzegania
prawa pracy.

Inspektor pracy moze aktualnie natozyé
mandat karny w maksymalnej wysokosci 2
tys. PLN /poprzednio 1 tys. PLN/. Ponadto
pracodawcy, ktorzy co najmniej dwukrotnie
zostali ukarani mandatem karnym za to
samo wykroczenie w przypadku popetnienia
trzeciego takiego samego wykroczenia
beda mogli zosta¢ ukarani mandatem
karnym w maksymalnej wysokosci 5 tys.
PLN. Poprzednie regulacje prawne nie
przewidywaty takiej mozliwosci.

|+ Informacja z posiedzenia Rady Izhy

Podwyzszono rowniez wysokos¢ grzywny,
jakg moze natozy¢ sad grodzki za ztamanie
przepisow prawa pracy do maksymalnie 30
tys. PLN /dotychczas 5 tys. PLN/.

Niewykonywanie wyrokow sgdu w sprawach
dotyczacych stosunku pracy zagrozone jest
karg pozbawienia wolno$ci do lat trzech
[znowelizowano w tym zakresie Kodeks
karny/.

O zwigkszonej restrykcyjnosci
przyjetych rozwigzan $wiadczy rowniez fakt,
iz inspektorzy moga przeprowadzac
kontrole przestrzegania prawa pracy i
legalno$ci  zatrudnienia bez uprzedzenia
kontrolowanego przedsiebiorcy o kazdej
porze dnia i nocy. Dotychczas mieli oni
takie prawo, ale w uzasadnionych
przypadkach. Obecnie do przeprowadzenia
kontroli wystarczy legitymacja stuzbowa
oraz upowaznienie do jej przeprowadzenia.
Dodatkowo w uzasadnionych sytuacjach
inspektor pracy moze rozpoczaC kontrole
bez upowaznienia, pod warunkiem, ze
przedstawi je w terminie pozniejszym.
Wydtuzono ten okres z 3 do 7 dni.
Powyzsza informacja  dotyczy tylko
niektorych - naszym  zdaniem -
najistotniejszych  zmian w Ustawie o
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Opracowanie:
Wiestaw Ratajczak

W dniu 22 czerwca 2007r. odbylo
sie posiedzenie Rady Wielkopolskiej Izby
Rzemiesiniczej w Poznaniu, podczas
ktérego Rada:

» podjefa uchwate w sprawie umorzenia
w 50% kwoty sktadki wptacanej przez
Powiatowy Cech Rzemiost Roznych —
Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci w
Grodzisku  WIkp. na  Fundusz
Organizacyjno-Samorzadowy
Wielkopolskiej I1zby RzemiesIniczej w
Poznaniu za okres IV-XII 2007r.,

» przypomniata o obowigzku nadsytania
sprawozdan sporzadzanych na walne
zgromadzenia organizacji
zrzeszonych w Izbie,

» podjeta uchwate w sprawie powotania
Anny  Borowiak i  Matgorzaty
Maciejewskiej na sekretarzy komisji
egzaminacyjnych  czeladniczych |
mistrzowskich ~ Wielkopolskiej  Izby
RzemiesIniczej w Poznaniu,

» podigla  uchwale w
uzupetnienia sktadu komisji

sprawie

egzaminacyjnej czeladniczej [
mistrzowskiej ~ Wielkopolskiej  1zby
Rzemiesiniczej w  Poznaniu w

zawodzie krawiec,

» wystuchata informacji z przebiegu
Kongresu Rzemiosta Polskiego w dniu
12 czerwca br.

Zainteresowanych powyzszq
tematykq odsytamy do biura Izby lub do
reprezentujgcych poszczegblne regiony
cztonkow Rady.

Opracowanie:
Magdalena Biatas

Serwis Informacyiny Wielkopolskiej Izby Rzemie$Iniczej w Poznaniu
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| > Imiany w wysoko$ci stawek skiadki na ubezpieczenie rentowe

W dniu 1 lipca 2007 roku weszta w zycie
nowelizacja Ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 roku o systemie ubezpieczen
spotecznych /Dz. U. z 2007r. nr 11, poz.74
z pbézn. zm./. Nowelizacja czeka na
publikacje w Dzienniku Ustaw.

Nowelizacja wprowadza zmiany w zakresie
etapowego obnizania skiadki rentowej
optacanej do ZUS.

Od 1 lipca 2007 roku obnizona
zostala o 3% czes¢ skiadki optacana
przez pracownika do wysokosci 3,5% i
wynosi aktualnie tacznie z czescia /6,5%/
opfacana przez pracodawce - 10%.

Od 1 stycznia 2008 roku
wysokos¢ skiadki rentowej zostanie
obnizona o 4% tj. o 2% od czesci
optacanej przez pracownika i 0 2% od
czesci optacanej przez pracodawce. W
zwiazku z powyzszym wysokos¢ skfadki
rentowej wynosi¢ bedzie 6%, w tym

1,5% optacaé bedzie pracownik, a 4,5%
pracodawca.
Przedstawione obnizki skfadki rentowej
wplyng na podwyzke pensji netto
zatrudnianych pracownikow. O wysokosci
zastosowanej stawki skfadki rentowe;
decyduje moment uzyskania przychodu
przez pracownika, czyli dzien wyptaty
wynagrodzenia, np. wyptata wynagrodzenia
za czerwiec w lipcu br. powinna
uwzglednia¢ nowa stawke sktadki rentowe;.
Podobna zasada obowigzuje przy wyptacie
wynagrodzen od uméw cywilnoprawnych.
Inaczej kwestia ta przedstawia sie
w  przypadku  oséb  prowadzacych
pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczq oraz
0s6b z nimi wspotpracujacych, ktore
skorzystaja z obnizki skfadki rentowej do
10% przy jej optacaniu w sierpniu /za
lipiec/. A z obnizki od 1 stycznia 2008r. do
6% w lutym 2008r. — przy jej optacaniu za

styczen przysztego roku.

W zwigzku z przedstawionymi zmianami
wysokoS¢  minimalnej  skfadki  na
ubezpieczenie  rentowe za  osoby
prowadzace  pozarolniczg  dziatalno$¢
gospodarczg oraz  osoby z  nimi
wspdipracujace wynosi za lipiec i sierpien
2007r. 162,55 PLN /za czerwiec
211,31PLN/. Laczna wysoko$¢ sktadki na
ubezpieczenia spotecznej /przy sktadce
wypadkowej w wys. 1,80%/ za ten okres
obnizy sie w poréwnaniu do czerwca br. i
wynosi¢ bedzie 548,92 PLN /za czerwiec —
597,68PLN/. Sktadka na Fundusz Pracy i
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne za ten
okres pozostaje bez zmian.

Opracowanie:
Wiestaw Ratajczak

‘ <+ Nowe zasady wydawania interpretacji przepisow prawa podatkowego

Od 1 lipca 2007 r. obowigzujg

znowelizowane przepisy Ordynacii

podatkowej /art. 14 a-14 g/ w zakresie

wydawania wigzacych interpretacii

podatkowych. Zasady ich wydawania

okreslone zostaty w:

= rozporzadzeniu ministra finanséw z dnia
20 czerwca 2007r. w  sprawie
upowaznienia do wydawania interpretacii
przepisow prawa podatkowego /Dz. U. nr
112, poz. 7701,

= rozporzadzeniu ministra finanséw z dnia
20 czerwca 2007r. w sprawie wzoru
whniosku o wydanie interpretacji przepisow
prawa podatkowego oraz  sposobu
uiszczenia optaty od wniosku /Dz. U. nr
112, poz. 7711.

Od 1 lipca 2007r. odpowiedziami
na wnioski podatnikdbw w  sprawie
interpretacji przepiséw prawa podatkowego
zajmuje sie minister finanséw, a praktycznie
upowaznieni przez niego  dyrektorzy
czterech izb skarbowych w Kraju:
bydgoskiej, katowickiej, poznanskiej i
warszawskiej.

Whioski wystane lub ztozone do 30 czerwca
br. rozpatrzone zostang na
dotychczasowych zasadach.

Kazda z izb ma okreSlony
terytorialnie  zasieg  dziatania.  Izba
Skarbowa w Poznaniu obejmuje swoim
zasiegiem dziatania w sprawie wydawania
interpretacji prawa podatkowego nastepujgce

wojewddztwa: lubuskie
i wielkopolskie.

Whioski nalezy przesyta¢ na nastepujacy
adres:

Izba Skarbowa w Poznaniu:
Biuro Krajowej Informacji Podatkowej w
Lesznie,
ul. Dekana 6,
64-100 Leszno

dolnoslaskie,

Whniosek 0 interpretacije
indywidualng moze dotyczy¢ zaistniatego
stanu faktycznego lub zdarzen przysztych.
Sktadajacy wniosek jest zobowigzany do
WyCzerpujacego przedstawienia

zaistnialego  stanu  faktycznego albo
zdarzenia przysztego oraz do

przedstawienia wiasnego stanowiska w
sprawie oceny prawnej tego stanu
faktycznego albo zdarzenia przysztego.

Sktadajac przedmiotowy wniosek nalezy
réwnoczesnie ztozy¢ os$wiadczenie pod
rygorem odpowiedzialnodci karnej za
falszywe zeznania, ze elementy stanu
faktycznego objete wnioskiem o wydanie
interpretacji w dniu ztozenia wniosku nie sg
przedmiotem toczacego sie postepowania
podatkowego, kontroli podatkowej,
postepowania kontrolnego organu kontroli
skarbowej oraz ze w tym zakresie sprawa
nie zostata rozstrzygnieta co do jej istoty w
decyzji lub  postanowieniu  organu
podatkowego lub organu kontroli skarbowe;.

W  przypadku fatszywego o$wiadczenia
wydana indywidualna interpretacja nie
wywota skutkéw prawnych.

Whniosek o wydanie interpretacii
nalezy skladaé na okreSlonych w
rozporzadzeniu ministra finanséw drukach:

= ORD-IN ,Wniosek o  wydanie
interpretacji indywidualnej”

= ORD-IN/A “Zatgcznik do wniosku o
wydanie interpretacji indywidualnej”.

Aby otrzymac interpretacje nalezy
uisci¢ w kasie odpowiedniego organu lub na
konto bankowe w ciggu 7 dni od ztozenia
wniosku opfate w wysokosci 75,00 PLN.
Powyzsza opfata dotyczy interpretacji
jednego stanu faktycznego lub jednego
zdarzenia przysztego. Whnioskujac o kilka
interpretacji standw faktycznych lub zdarzen
przysztych nalezy uisci¢  odpowiednig
krotnos¢  wnioskowanych interpretacji i
stawki 75,00 PLN.

Wiasciwy ~ organ  podatkowy
interpretacje indywidualng musi wyda¢ bez
zbednej zwioki, jednak nie poézniej niz w
terminie trzech miesiecy od dnia otrzymania
wniosku. Jezeli organ podatkowy nie zdazy
w ciggu trzech miesiecy wydac interpretaci,
przyjmuje sie, ze prawidtowe jest
stanowisko podatnika zawarte we wniosku o
wydanie interpretacji.

Opracowanie:
Wiestaw Ratajczak

Serwis Informacyiny Wielkopolskiej Izby Rzemie$Iniczej w Poznaniu
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'+ Prakiyka zawodowa miodzieiy niemieckiej z Suhl w Lesznie

Wielkopolska Izba  RzemiesSinicza w
Poznaniu wraz z O$rodkiem Szkoleniowym
Nowych Technik i Technologii tj.z BTZ Rohr
Kloster, Izby Rzemie$iniczej Potudniowej
Turyngi  w  Suhl  zorganizowata 2-
tygodniowgq 7 praktyke zawodowg 8-
osobowej grupy miodziezy niemieckiej.
Koordynatorem pobytu miodziezy byt
petnomocnik WIR w Lesznie. Praktyka
rozpoczeta sie w dniu 6 czerwca br.

Grupa miodziezy niemieckiej odbywata

praktyke  zawodowg w  Zakladzie
Przetwérstwa Migsnego Dworecki w
Golejewie.
| |
¢ o
AN ‘)' r( /

- 1738 4 Zakfad

W godzinach popotudniowych i wieczornych
wspolnie  z grupg miodziezy polskiej
realizowano bogaty program kulturalny i
sportowo-rekreacyjny.

Pobyt miodziezy zostat dofinansowany
przez  organizacie  Polsko-Niemieckiej
Wspdtpracy Mtodziezy (PNWM) powotanej
w 1991 roku przez rzady Polski i Niemiec w
celu wspierania polsko-niemieckiej wymiany

miodziezy w zakresie m.in. praktyk
zawodowych. W  kosztach  realizacji
programu partycypowat rowniez  Urzad

Miasta Leszna oraz Starostwo Powiatowe w
Lesznie.

Korzysci zawodowe z takiej formy
wspotpracy  szkoleniowej sg oczywiste,
wymiana  do$wiadczen  zawodowych,

poznanie nowych technik i technologii i
receptur wzbogacajg wiedze uczestnikow
szkolenia. Kontakty zawodowe przyczyniajg
sie do promocji miasta Leszna i regionu
leszczynskiego, umacniajgc  wspotprace
partnerska  z  lzbg  RzemieSlniczg
Potudniowej Turyngii w Suhl.

Opracowanie:
Matgorzata Maciejewska
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‘ + lakres hezptatnych usiug informacyinych oferowanych przez Punkt Konsultacyjny

Zakres bezptatnych ustug
informacyjnych oferowanych przez
Punkt Konsultacyjny:

2. Wyjasnianie zasad przygotowania
wnioskow w ramach projektow
pomocowych dostepnych dla MSP
ze $rodkoéw budzetu panstwa,
programu Phare, funduszy

6) warunkdw spetnienia kryteriow
formalnych i administracyjnych przy
ubieganiu si¢ o wsparcie.

1. Zagadnienia zwigzane z

prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej oraz programami i

formami wsparcia MSP, w tym:

1) z zakresu marketingu,
finanséw, podatkdw, itp.,

2) n/t dostepnych programéw
pomocy, finansowanych z
budzetu panstwa, programu
Phare, funduszy strukturalnych,
innych dostepnych na rynku
oraz zasad ubiegania sie 0
dotacje,

3) o dostepnej na rynku ofercie
finansowania zewnetrznego
przez banki i inne instytucje
finansowe

4) na temat mozliwosci i zasad
uzyskiwania bardziej ztozonych
ustug, dostepnych w sieci
o$rodkéw KSU oraz ustug
oferowanych przez instytucje
spoza sieci KSU.

strukturalnych, innych programoéw i
instrumentow wsparcia, w
szczegblnosci dostepnych w
PARP:

1) wiasciwego programu jako
zrodta finansowania
planowanego przedsiewziecia,

2) zakresu finansowania
przedsiewziecia z danego
programu dotacji,

3) zasad wypetniania wniosku o
udzielenie wsparcia,

4) zasad przygotowywania
rozliczen i wnioskow o wyptaty
wsparcia,

5) zasad wyboru akredytowanego
wykonawcy w szczegoinosci,
gdy zachodzi koniecznos¢
przeprowadzenia procedury
poréwnania ofert, w tym
udostepnienie listy
akredytowanych wykonawcow,

Projekt wspéffinansowany ze srodkow

3. Zagadnienia dot. udziatu w

zagranicznych targach i wystawach

1) terminy imprez

2) mozliwo$ci dofinansowania

3) wyjasnianie zasad
przygotowania wnioskow o
udzielenie wsparcia

4. Zagadnienia dot. prawa
1) gospodarczego

2) cywilnego
3) pracy

Zapraszamy do Punktu
Konsultacyjnego
od poniedziatku do piatku

w godzinach 990 - 1500

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

K &
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'UNIA DLA PRZEDSIEBIORCZYCH
PROGRAM KONKURENCYINOS C POLSKA AGENCJA ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI
POLISH AGENCY FOR ENTERPRISE DEVELOPMENT

Serwis Informacyiny Wielkopolskiej Izby Rzemie$Iniczej w Poznaniu
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'+ Subskrypcja Serwisu

Subskrypcje Serwisu Informacyjnego WIR mozna zaméwic¢
pod adresem e-mail: serwis@irpoznan.com.pl z dopiskiem
w tytule ,Subskrypcja“.

Kazdy kolejny numer zostanie przestany do Panstwa drogq
elektroniczng w dniu ukazania sie Serwisu na Portalu WIR.
Oczekujemy tez na Panstwa uwagi i sugestie pod tym
samym adresem e-mail.

Y.
v{ﬁ; SEIwiS LNIormacyjiny

Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu

+ Kolegium redakcji Serwisu Informacyinego

Magdalena Biatas
Matgorzata Maciejewska
Hanna Ratajczak
Wiestaw Ratajczak
Tomasz Wika

Konrad Wnuk

Kontakt

al. Niepodlegtosci 2

60-967 Poznan
http://irpoznan.com.pl

e-mail: serwis@irpoznan.com.pl
Wydawca

Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza w Poznaniu
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