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Znowelizowana ustawy o rzemiosle!

Niepowtarzalna szansa dla rzemiosta
Rozmowa z Dyrektorem Tomaszem Wikg

E-zwolnienia - utatwienia czy zamieszanie?
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Pomysinosci! Duio zamowien! Dobrych kontraktow!
Podwojenia dochodow!... Mozna tak jeszcze diugo wymieniac —
bo to przeciez niekoriczgca sie lista marzen kazdego wiasciciela
firmy, dodajmy - kazdej firmy i to niezaleznie czy jednoosobo-
wej czy zatrudniajgcej wielkg zafoge...

Bardzo serdecznie zyczymy aby cho¢ jedno z tych zyczen spefnito
sie w przysztym - 2016 ROKU!
Ale najbardziej zyczymy Paristwu zdrowia, kochajgcych bliskich i serdecznych przy-

jaciot! W tym naszym codziennym zwariowanym pedzie, pogoni za realizacjq zlecen
»nha wczoraj” w nadqgzaniu za biurokratycznymi nieraz bzdurnymi wymaganiami.
Brakuje nam czasu na spotkania z przyjaciotmi, z dalszq rodzing widujemy sie coraz
rzadziej, znajomych , spotykamy” czesciej w Internecie niz na zZywo... Rownie diuga
bedzie lista wymoéwek usprawiedliwiajgcych nasze zachowanie. Czy na pewno tego
chcemy?

Dlatego gorgco zyczymy Wam Paristwo na nadchodzgce Swieta Bozego Narodzenia prze-
de wszystkim spokoju, wiele rodzinnego ciepta. A takze umiejetnosci poszukania w sobie
na nowo Dziecka, ktére znow cieszy sie blaskiem choinki, zapachem piernikéw i niepo-
wtarzalng atmosferq tych dni! Rodzina i przyjaciele to wielki skarb, o ktéry musimy dbac
— nie tylko z resztg od swieta, wiec cieszmy sie tymi magicznymi dniami!

Wszystkiego najlepszego!

Jerzy Bartnik - Prezes Izby
Tomasz Wika - Dyrektor Izby

Wymiana mfodziezy byta dopiero poczqtkiem
Partnerska wspdtpraca Wielkopolski i Wiesbaden

Prezentacja zawodow rzemiesiniczych:
BRUKARZ

SZKOLENIA KURSY WARSZTATY
Zapraszamy na kursy

PISZA DLA NAS...




ZNOWELIZOWANA USTAWA O RZEMIOSLE

5 grudnia 2015 r weszta w zycie znowelizowana ustawa o rzemiosle wprowadza do obrotu prawnego

kilka rozwiqzan, ktore stanowiq novum wobec dotychczasowych uregulowan i Smiato mozna rzec, ze sq to

zmiany o bardzo istotnym znaczeniu dla wszystkich organizacji samorzqgdu gospodarczego rzemiosta.

Poprosilismy Konrada Wnuka — radce prawnego Izby o ich przyblizenie.

Znowelizowana ustawa
o rzemiosle

Najwazniejsze zmiany to:

1. Uchwalenie nowej definicji rzemiosta uwzglednia-
jacej wtaczenie do kregu potencjalnych rzemiesini-
kow ,srednich przedsiebiorcow” w rozumieniu art.
106 ustawy o swobodzie gospodarczej. Oznacza to,
ze do rzemiosta bedg mogli przystepowaé sSredni
przedsiebiorcy zatrudniajgcy mniej niz 250 pracowni-
kédw, natomiast rzemieslnicy majgcy obecnie status
mikroprzedsiebiorcy lub matego przedsiebiorcy bedg
mogli swobodnie powieksza¢ liczbe zatrudnionych
0s6b do 249 w swoim przedsiebiorstwie zachowujac
podmiotowos¢ nalezng rzemieslnikom po wejsciu

w zycie noweli.

2. Wprowadzenie do ustawy zapisu okreslajgcego
dokfadnie i wprost kto jest rzemieslnikiem. Przed
nowelizacjg nie byto to w tak oczywisty sposdb spre-
cyzowane (art. 1 pkt 2 noweli, art. 2 ust. 1 i ust. 6

ustawy).

3. Kolejna istotna zmiana zwigzana z definicjg rzemio-
sta dotyczy zaliczenia dziatalnosci gastronomicznej do
rzemiosta. Oznacza to, ze zawdd kucharza wraca do
kregu zawodow rzemieslniczych, to znaczy tam, gdzie
jest jego miejsce obok innych zawodéw spozywczych.
Wprowadzona regulacja zatatwia sprawe zwfaszcza
w kwestii szkolenia i egzaminowania w tym zawo-
dzie. Ponadto wtgczenie dziatalnosci gastronomiczne;j
do rzemiosta otwiera drzwi do cztonkostwa w organi-

rzemieslniczych wifascicielom restauracji,

zacjach
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. DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa. dnia 4 listopada 2015 r.

Poz. 1782

USTAWA

z dnia 25 wrzesnia 2015 1

o zmianie ustawy o rzemiosle

Art. 1. W ustawie z dnia 22 marca 1989 r. 0 rzemiosle (Dz. U. z 2015 r. poz. 1182) wprowadza sie nastepujace zmiany:
art. 1 otrzymuje brzmienie:

JArt. 1. Osoby fizyczne wykonujace dzialalnos¢ gospodarcza na podstawie ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dzialalnosci gospodarczey (Dz. U. z 2015 1. poz. 584. z pézn. zm. D) moga wykonywaé te dzialalnosé
z zachowaniem warunkow okreslonych w niniejszej ustawie. Dzialalnosé takich osob jest zaliczana do rzemiosla.”

wart. 2:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie
.1. Rzemioslem jest zawodowe wykonywanie dzialalnosci gospodarcze) przez

1)  osobe fizyczna. z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby 1 jej pracy wlasnej. w imieniu wlas-

punktéw gastronomicznych i innych przedsiebiorstw

Swiadczacych ustugi w obszarze gastronomii.

4. Wprowadzone zostaty ujednolicone optaty za egza-
miny mistrzowskie (30% podstawy), czeladnicze (15%
podstawy), sprawdzajgce (5% podstawy) i poprawko-
we (potowa optaty za mistrzowski i czeladniczy). Zre-
zygnowano przy tym z mozliwosci czesciowego zwol-
nienia z opfaty za egzamin wprowadzajgc zwolnienie
z optaty w catosci osoby przystepujgcej do egzaminu

przez izbe rzemieslnicza.

5. W noweli zapisano, ze ,przygotowanie zawodowe
w rzemiosle realizowane jest na zasadach dualnego
ksztatcenia”. Pojecie ,dualnego systemu ksztatcenia”
ostatnio tak modne i czesto wykorzystywane, zwtasz-
cza przy realizowaniu projektéw unijnych w zakresie
szkolnictwa i edukacji zawodowej, znalazto po raz
pierwszy miejsce w ustawodawstwie polskim i to
w ustawie o rzemiosle. Dla naszego Srodowiska ta

regulacja stanowi w istocie potwierdzenie stanu fak-
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ZNOWELIZOWANA USTAWA O RZEMIOSLE

tycznego odzwierciedlajgcego charakter ksztatcenia
zawodowego pracownikéw mtodocianych w rzemio-
Sle, ktéry od wielu lat ma charakter dualny, jednak do
niedawna nikt go tak jak obecnie nie nazywat. Wpro-
wadzenie do ustawy o rzemiosle tego pojecia moze
w przysztoSci wzmocni¢ pozycje naszych struktur
w Unii Europejskiej, ktorej panstwa cztonkowskie
wprowadzajg, rozwijajg i promujg dualny system
ksztatcenia w obszarze edukacji i szkolnictwa zawo-

dowego.

6. Wprowadzona zostata zmiana porzadkujgca sys-
tem prawny w obszarze dziatalnosci oswiatowej po-
przez pojawienie sie zapisu o mozliwosci prowadze-
nia szkot przez organizacje samorzadu gospodarczego
rzemiosta. Zapis ustawowy w tej materii podkresla
range naszych organizacji wychodzac jednoczesnie
naprzeciw lansowanej idei rozwoju dualnego ksztat-
cenia zawodowego z udziatem izb rzemieslniczych,

cechéw i cztonkdw w nich zrzeszonych.

7. Nowelg zostato ustanowione nowatorskie rozwig-
zanie w zakresie nabywania praw cztonkowskich
w organizacjach samorzadu gospodarczego rzemiosta
przez matzonka i dzieci rzemiesinika, jezeli uczestni-
czg w wykonywaniu przez te osobe dziatalnosci go-
spodarczej w zakresie rzemiosta, czyli oséb wspotpra-
cujgcych z rzemieslnikiem przy prowadzeniu zaktadu.
Uprawnienie przynaleznos$ci do organizacji samorza-
du gospodarczego rzemiosta zostato przyznane réw-
niez wobec o0sdb fizycznych wykonujgcych dziatalnosé¢
gospodarczg niebedacych rzemieslnikami zatrudnia-
jacych nie wiecej niz 250 pracownikow bez ogranicze-
nia czasowego cztonkostwa. Wymienione kategorie
0sO0b mogg za zgodg organizacji zostac ich cztonkami.
Ta nowatorska regulacja spowoduje zapewne ko-
nieczno$¢ dokonania zmian w statutach cechéw i izb
rzemieslniczych poprzez okreslenie zakresu praw

i obowigzkéw kategorii nowych cztonkéw, wysokosci
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sktadki cztonkowskiej itp. Zmiany w statutach beda
konieczne réwniez z tego wzgledu, ze na podstawie
nowelizacji ustawy o rzemiosle ustanowiono nowa,
wczesniej w przepisach nie istniejagcg kategorie
»,cztonka wspierajacego”. Wg noweli cztonkami
wspierajgcymi mogg by¢ osoby prawne wykonujgce
dziatalnos$¢ gospodarcza, jezeli organizacje samorzg-
du gospodarczego rzemiosta wyrazg na to zgode.
Obecnos¢ cztonkdw wspierajgcych w szeregach orga-
nizacji rzemieslniczych spowoduje obowigzek okre-
Slenia statusu tej kategorii cztonkéw, ktéry bedzie
zapewne roznit sie od statusu przypisanego cztonkom
zwyktym, czyli osobom fizycznym — gtdwnie rzemiesl-
nikom. Stad tez niezbedne bedzie okreslenie katalogu
praw i obowigzkéw cztonkdéw wspierajgcych — oséb
prawnych wykonujacych dziatalnos¢ gospodarcza
w statutach organizacji samorzadu gospodarczego

rzemiosta.

8. Ostatnia wazna zmiana polega na podniesieniu
limitu cztonkowskiego przy zaktadaniu organizacji rze-
mieslniczych, co przejawia sie w ustanowieniu wymo-
gu posiadania liczby 30 zatozycieli przez powstajgcy
cech rzemieslniczy (dotad wystarczyto co najmniej
10 zatozycieli) oraz wymogu istnienia 20 cechéw dla
zatozenia izby rzemieslniczej (dotychczas byto to co
najmniej 5 cechéw). Ustawodawca zastosowat zasade

ochrony praw nabytych, zatem wymogi limitowe nie

dotyczg organizacji juz dziatajgcych.

www.irpoznan.com.pl
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Niepowtarzalna szansa dla rzemiosta

Zatozenia projektu doskonalenia szkolnictwa
zawodowego oraz nowelizacja ustawy o rzemiosle to
tematy spotkania starszych i kierownikow biur
cechéw, ktére odbyto sie 10 grudnia w Izbie.
Spotkanie rozpoczeto sie od bardzo sympatycznej
uroczystosci. Tadeusz Patecki Starszy Cechu Rzemiost
Réznych ze Srody Wlkp. odebrat z okazji 80 urodzin
gratulacje i gromkie brawa.

Dyrektor Tomasz Wika rozpoczynajgc czes¢ ro-
boczg wprowadzit zgromadzonych w istote projektu,
ktory przygotowywany jest w Izbie. Szczegdty i zasa-
dy finasowania tego bardzo $miatego i dtugofalowe-
go projektu omoéwity Bogumita Frgckowiak i lwona
Derda.

Co MOZEMY zYSKAC? Projekt ma znaczgco poprawic

system ksztatcenia zawodowego, wzmocnic¢ cechy,
tworzqgc sie¢ nowoczesnych instytucji otoczenia
biznesowego. Zaktada miedzy innymi utworzenie
punktow doradztwa zawodowego w cechach, a do-
skonale przygotowanych do tej roli pracownikow
cechu wyposazy¢ w nowoczesne narzedzia promocji
rzemiosta. Zyskajq takze mistrzowie szkolgcy, ktorzy
dzieki szkoleniom nie tylko podniosq swoje kwalifi-
kacje jako nauczyciele zawodu ale otrzymajq uno-
woczesnione, zaktualizowane programy praktycznej
nauki zawodu. Polepszy¢ ma sie takie nadzor ce-
chow nad przebiegiem nauki — miedzy innymi dzieki
wprowadzeniu e- dzienniczkow. Te bardzo ambitne
dziatania, ktorych efekty bedq widoczne za kilka lat
nie jest mozliwa bez informatyzacji cechow i bardzo
intensywnego wykorzystania metod elearningo-
wych.

Ale projekt stawia takze na praktyczng nauke zawo-
du, a raczej ponadprogramowe uzupetnianie wiedzy
na specjalnych kursach. Na przyktad dla uczniow -
cukiernikow kurs dekorowania tortow czy dla mfo-
dych budowlancow podstawy audytow energetycz-

nych domow. Przyktady mozna mnozyc¢! Planowane

jest utworzenie specjalnej platformy internetowej
dla mistrzow szkolgcych i uczniow, instruktorow
praktycznej nauki i innych osoéb uczestniczgcych
w procesie przygotowania zawodowego ktorzy na
zasadzie e-learningu bedq mogli sie uczy¢ i podnosic
swoje kwalifikacje. To wszystko ma stuzy¢ jeszcze
lepszemu przygotowaniu mtodych ludzi do wejscia
w doroste zawodowe zycie.

Realizacja projektu zaktada wspoétfinansowanie
z WRPO na lata 2014-2020. To niepowtarzana szansa
dla catego wielkopolskiego rzemiosta! Spotkanie za-
poczgtkowato konsultacje z cechami, ktére majg na
poczatku stycznia przedstawi¢ swoje uwagi i sugestie.

W drugiej czesci spotkania Konrad Wnuk przy-
blizyt najwazniejsze zmiany jakie wprowadzita noweli-
zacja ustawy o rzemiosle. Przypomnijmy, ze przepisy,
ktore weszty w zycie 5 grudnia zmieniajg miedzy inny-
mi sama definicje rzemiosta i rzemieslnika, pozwalajg
na cztonkostwo w cechach najblizszych rzemiesinika,
przywracajg po latach w nasze szeregi zawdéd kucha-
rza. Warto rowniez wspomnie¢, ze zanim przystgpio-
no do omodwienia gtéwnych tematow spotkania,
przedstawiciele sieci Plus zaprezentowali bardzo inte-
resujgcg oferte skierowang do rzemieslnikéw. Udo-
godnienia jakie zaoferowali bardzo utatwiajg codzien-
na prace i w praktyce ,mieszczg ,, matg centrale tele-

foniczng w telefonie komdrkowym.

Marzena Rutkowska-Kalisz
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Dlaczego tak istotne jest abysmy skorzystali z mozli-
wosci realizacji tego projektu?

Tomasz Wika: Stworzyta sie po raz pierwszy szansa
aby skorzystac z pieniedzy zarezerwowanych w Wiel-
kopolskim Regionalnym Programie Operacyjnym na
lata 2014-2020. Sa to srodki, ktére majg na wzmocnic
cechy i wspomdéc je w procesie przygotowania zawo-
dowego mtodego pokolenia. Majac swiadomos$é nie-
dofinansowania naszych cechéw i ich realne potrze-
by, a takze koniecznos¢ unowoczesnienia ich oferty
powinnismy skorzystaé z tego wsparcia aby wzmoc-

ni¢ sie wizerunkowo i technicznie.

To bardzo ambitne plany, czy przed cechami stawia-
jqg rownie ambitne zadania?

Tomasz Wika: Zawsze, w kazdy dziataniu wspdtfistnie-
jg szanse i zagrozenia — nie inaczej jest w tym przy-
padku. Wszystkie te dziatania sg bardzo potrzebne
naszym cechom. A chciatbym przypomnie¢, ze wiele
z tych pomystéw to nic innego jak spetnienie postula-
téw cechdéw stawianych w czasie réznych narad.
Przymierzajgc sie do tego projektu po prostu starali-
Smy sie uwzglednic¢ sugestie dotyczace podniesienia
poziomu ksztatcenia zawodowego, doradztwa zawo-
dowego i promocji rzemiosta. Mysmy te sugestie ze-
brali i przetworzyli na kolejne typy dziatan i punkty

projektu.

Na przyktad...

Tomasz Wika: Mamy na przyktad Swiadomos¢, ze
praktyczna nauka zawodu odbywa sie na podstawie
niedoskonatych programéw ksztatcenia, a z tych
srodkdbw mozna przygotowaé bardzo nowoczesne
programy opracowane w dodatku w bardzo nowo-
czesnej formule. To pierwsza korzys¢ | Druga korzysc¢
to upowszechnienie doradztwa zawodowego.
Powszechnie na to zwraca sie uwage, zwitaszcza

w kontekscie informacji dotyczgcych szkolnictwa za-
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wodowego. Zatozenia tego projektu mowig, ze mogli-

bysmy przedstawicieli cechéw, najczesciej pracowni-
kow wyposazy¢ z wiedze i umiejetnosci z zakresu do-
radztwa zawodowego. Tak przygotowani ludzie mo-
gliby profesjonalnie prowadzi¢ zajecia w szkotach, na
targach edukacyjnych itd. Kto jak nie oni doskonale
znajg potrzeby rzemiosta i z pewnoscig lepiej orientu-
ja sie w jego specyfice niz przypadkowe osoby, ktére
z rzemiostem maja jedynie sporadyczny kontakt i nie-
stety bardzo czesto nadal traktujg ksztatcenie zawo-
dowe jak gorszy wybdr. Cechowi doradcy zawodowi
byliby wyposazeni nie tylko w rzutniki, komputery ale
takze profesjonalnie przygotowane materiaty promu-
jace zawody. Co wiecej — mogliby prowadzi¢ indywi-
dualne doradztwo dla ucznidw i ich rodzicow, ktérzy
przyszliby do cechu. Mogg byé prawdziwymi animato-
rami akcji promujgcych rzemiosto! Ale w mysl tego
projektu chcemy takze wspomagaé¢ mistrzow szkola-
cych, instruktoréw praktycznej nauki zawodu i osoby
sprawujgce nadzér na przebiegiem ksztatcenia — dla
nich przygotowane zostatyby specjalne poradniki.
Wspomaga¢ miatyby ich takze tak zwane
e-dzienniczki dobrze znane juz w szkotach. Dawaty by
one wglad zaréwno nauczycielom jak i rodzicom
i pracownikom cechu w przebieg ksztatcenia mtodo-
cianego pracownika. Swoistg wartoscig dodang wpro-
wadzenia tego instrumentu bytoby znaczne utatwie-
nie pracy w cechach. Raz wprowadzone dane ucznia
mogtyby by¢ wykorzystywane w tatwym przygotowy-

waniu dokumentoéw, zaswiadczen czy podsumowan.

www.irpoznan.com.pl
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Nie jestesmy jedng Izbq, ktdra aspiruje do tego pro-
jektu.

Tomasz Wika: Zgodnie z zatozeniami wtadz woje-
wodztwa z tych srodkdéw maja skorzystaé organizacje
rzemieslnicze z terenu Wielkopolski. A na terenie na-
szego wojewddztwa jest dos¢ skomplikowana sytua-
cja bo dziatajg teraz az cztery izby. Jest to nasza Izba,
Izba Rzemieslnicza w Kaliszu, Kaliska I1zba RzemiesIni-
cza w Kaliszu oraz Krotoszynska Izba RzemiesInicza.
Juz podjelismy dziatania w tym zakresie by wspdlnie
uzgodni¢ jeden projekt i wspdlnie aplikowac¢ o te
srodki unijne. Jak Panstwo wiedzg teraz jesteSmy na
etapie uzgodnien wewnatrz izbowych — to samo ro-
big pozostate izby. Przed nami jeszcze wiele pracy
i uzgodnien, takze tych formalnych ale najwazniejsze,
ze podjeliémy juz stosowne dziatania tak by w odpo-
wiednim czasie ztozy¢ wspdlny wniosek by aplikowac
o to wsparcie finansowe dla catego rzemiosta wielko-
polskiego. Czas na podjecie decyzji mamy do konca
stycznia, bo trzeba wiedzie¢, ze przygotowanie tak
skomplikowanego wniosku wymaga duzo czasu.
Tu niczego nie mozna przeoczy¢ i zaniedbac takze
w kwestiach formalnych. Mamy jednak wypracowang
koncepcje i ogdlne zatozenia, ktdore przedstawimy na
tym miedzyizbowym forum. Sadze jednak, ze w efek-
cie koncowym bedzie to bardzo dobry przyktad i po-
twierdzenie, ze dialog moze przynosi¢ wymierne ko-

rzysci.

Nieuchronnie w tej sytuacji pada pytanie o...finanse.
Tomasz Wika: Wielkie emocje budzg oczywiscie spo-
soby finansowania tych zamierzen. System finanso-
wania projektowego ze srodkdéw unijnych jest rzeczy-
wiscie bardzo skomplikowany i dla niewtajemniczo-
nych wydaje sie grozny. Tak jak w kazdym projekcie
tak i tutaj wazna jest kwestia zabezpieczenia finanso-
wego. Co istotne — wktad wiasny cechu to 10% przy-

znanych srodkéw. 90% to wsparcie unijne, ale co
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wazne wkfad wtasny to nie tylko na przyktad gotéowka
wymagana na starcie. Moze to by¢ cze$é¢ wynagro-
dzenia pracownika cechu wypfacana w trakcie trwa-
nia realizacji projektu, moze to by¢ takze lokal...

Forma tego wspotfinansowania moze byc¢ wiele.

Po prostu — nic za darmo...

Tomasz Wika: Tak — czasu unijnego rozdawnictwa juz
sie skonczyly. Ale najwazniejsze bysSmy dostrzegli
w tym projekcie szanse dla naszej organizacji. Jesli
mamy by¢ konkurencyjni na rynku pracy i na rynku
oswiatowym musimy podjgé szybko konkretne dziata-
nia. Czy to jest skuteczne? Wystarczy popatrze¢ na
efekty dziatan, ktére juz do tej pory podjelismy. Te
dotychczasowe starania i promowanie szkolnictwa
zawodowego — oczywiscie nie tak dtugofalowe i sze-
roko zakrojone jak te planowane w projekcie juz przy-
niosty wymierne korzysci. Mimo iz w szkotach jest niz
demograficzny my notujemy wzrost liczby zawiera-
nych umoéw o nauke w celu przygrywania zawodowe-
go. To moéwi samo za siebie. A jesli chcemy by¢ po-
strzegani jako nowoczesne $Srodowisko rozumiejgce
nowoczesne formy ksztatcenia musimy zmienié
i wzmocnié nasze organizacje i to na kazdym szczeblu

—w lIzbie , w cechach w firmach szkolgcych uczniow.

A co tracimy nie przystepujgc do tego projektu?

Tomasz Wika: Bytoby bardzo trudno wygenerowac
te srodki z corocznych budzetéw cechdw, zwtaszcza
tych, ktére borykajg sie z trudnosciami finansowymi.
E- administracja staje sie codziennos$cig — nie moze-
my zostaé w tyle. Nie mozemy tez dopusci¢ by po-
strzegano nas jak swoisty skansen. Po prostu nie wol-
no nam zmarnowac tej szansy na rozwoj — drugiej tak

znaczacej niestety juz nie bedzie!

Dziekuje za rozmowe.
Marzena Rutkowska-Kalisz

www.irpoznan.com.pl




E-zwolnienia - utatwienia czy zamieszanie?

Od 1 stycznia 2016 roku czekajg nas kolejne
zmiany w kontaktach z Zaktadem Ubezpieczen Spo-
tecznych. Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 15 maja
2015 r. o zmianie ustawy o Swiadczeniach pieniez-
nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyistwa oraz innych ustaw /Dz. U. z 2015 r.
poz. 1066/ zmienig sie zasady wystawiania zwolnien
lekarskich. Zgodnie z postepujacym od kilku lat pro-
cesem informatyzacji w kontaktach ,,urzagd-obywatel”
i ,urzad-pracodawca” ZUS umozliwi od przysztego
roku wystawianie zwolnien lekarskich w formie elek-
tronicznej.

Od 1 stycznia 2016 r. przez dwa lata obok tra-
dycyjnych zaswiadczen lekarskich ZUS ZLA majg za-
czgc¢ funkcjonowac tzw. e-zwolnienia. Lekarze przeka-
zywac je bedg bezposrednio na elektroniczng skrzyn-
ke podawczg ZUS. Tradycyjne zaswiadczenia
/w formie papierowej/ o chorobie pracownika bedg
stosowane do dnia 31 grudnia 2017 r.

Dla ptatnikéw sktadek /pracodawcéw/ wcho-
dzgce zmiany w przepisach to dodatkowe obowigzki.
Ptatnicy przekazujgcy do ZUS dokumenty ubezpiecze-
niowe w formie elektronicznej za wiecej niz 5 ubez-
pieczonych powinni do 31 grudnia 2015 r. utworzy¢
swoj profil informacyjny ZUS na Platformie Ustug
Elektronicznych /PUE/. Pozostali ptatnicy mogg uczy-
ni¢ to dobrowolnie. Jesli go jednak nie utworzg zobo-
wigzani sg do konca 2015 r. do poinformowania swo-
ich pracownikéw /najlepiej w formie pisemnej/
o koniecznosci dostarczenia wydruku zwolnienia
lekarskiego w sytuaciji, gdy lekarz wystawi je w formie
elektronicznej /e-ZLA/. W przypadku utworzenia pro-
filu informatycznego ZUS w ciggu roku w podobny
sposob nalezy poinformowac pracownikéw o braku

obowigzku dostarczania wydrukéw e-zwolnien.
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Ptatnicy, ktérzy utworzyli profil informacyjny
ptatnika sktadek, sg zobowigzani do jego utrzymywa-
nia takze wtedy, gdy przestang mie¢ obowigzek prze-
kazywania dokumentéw do ZUS w formie elektronicz-
nej np. w przypadku spadku zatrudnienia ponizej
5 os6b.

W okresie przejsciowym nadal mozliwe jest
wystawianie zwolnien lekarskich w dotychczas obo-
wigzujacej formie papierowej na drukach ZUS ZLA.
Stosowac¢ sie do nich bedzie przepisy ustawy
z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa w brzmieniu obowigzujacym przed 1 stycz-
nia 2016 r.

Pracodawcy /ptatnicy/, ktérzy nie majg profilu
informacyjnego ZUS na Platformie Ustug Informatycz-
nych w przypadku, gdy otrzymajg od swojego pra-
cownika wydruk e-zwolnienia nie beda musieli go
przekazywaé do ZUS, poniewaz jest ono automatycz-
nie przekazywane przez system informatyczny do ZUS

W momencie jego wystawiania przez lekarza.

E-zwolnienia

www.irpoznan.com.pl




Natomiast pracodawcy, ktérzy nie sg ptatnika- e pracownik nie bedzie musiat sprawdza¢ dochowa-
mi zasitku chorobowego /zgtaszajg do ubezpieczenia nia 7-dniowego terminu na dostarczenie zaswiad-
chorobowego nie wiecej niz 20 ubezpieczonych/ be- czenia o okresowej niezdolnosci do pracy,
da musieli przekazywac do ZUS dokumenty niezbed- e pracodawca nie bedzie przekazywat do ZUS
ne do ich wypfaty np. ZUS Z-3. e-zwolnienia nawet w przypadku, gdy nie jest ptat-
Do konca 2017 r. lekarze majacy specjalne nikiem zasitku,
upowaznienia ZUS majg wybor odnosnie formy wy- e mozliwo$¢ szybkiej kontroli prawidtowosci wyko-
stawiania zaswiadczen lekarskich o czasowej niezdol- rzystania zwolnienia lekarskiego.
nosci do pracy /papierowa lub elektroniczna/. Leka- Z uwagi na wielo$¢ dopuszczalnych rozwigzan
rze wystawiajacy e-zwolnienia beda mieli dodatkowy  w tzw. okresie przejéciowym w latach 2016-2017 na-
obowigzek wydrukowania e-ZLA w nastepujacych lezy spodziewac sie wielu nieporozumien na styku
sytuacjach: podmiotow uczestniczgcych w catym procesie tj. ZUS,
+ pfatnik sktadek /pracodawca/ pacjenta nie bedzie  pacjent/pracownik/, ptatnik/pracodawca/ i lekarz.
miat profilu na PUE, W celu ich unikniecia nalezy wnikliwie zapo-
¢ w kazdym przypadku na zagdanie pacjenta. znaé sie z nowymi przepisami, najlepiej na szkole-
Wprowadzany od 1 stycznia 2016 roku system  njach organizowanych przez ZUS i organizacje samo-
e-zwolnien ma z pewnoscig wiele zalet, do ktérych rzagdu gospodarczego.
nalezy zaliczyé: Wiestaw Ratajczak

e natychmiastowa informacja o zwolnieniu wysta-

wionym pracownikowi,

ZAPRASZAMY NA WWW
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UMOWA PARTNERSKA WIELKOPOLSKA-HESJA

Wymiana mtodziezy byta
dopiero poczgtkiem
partnerskiej wspotpracy

13 listopada w pigtek Izba Rzemieslnicza
w Wiesbaden i Wielkopolska Izba Rzemieslnicza
w Poznaniu podpisaty w Wiesbaden/Hesja umowe
0 wspotpracy partnerskiej podczas imprezy jubileu-
szowej, ktéra odbyta sie pod hastem ,Hesja swietuje
wspotprace ze swoimi regionami partnerskimi".
W obecnosci Premiera Landu Hesji Volker Bouffier
i Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego Marka
Wozniaka, ktory wraz z delegacjg samorzgdowcow
przybyt na uroczysto$¢ w zwigzku z obchodami
15-rocznicy nawigzania wspotpracy pomiedzy Hesja
i Wielkopolskg odbyta sie w Kancelarii Stanu ceremo-
nia podpisania dokumentu.

Prezesi Izb Rzemieslniczych w Wiesbaden
i Poznaniu Klaus Repp i Jerzy Bartnik oraz Dyrektorzy
Harald Brandes i Tomasz Wika potwierdzili swoimi
podpisami na dokumencie, ze dalej sg zainteresowa-
ni rozwijaniem nawigzanej w 2011 roku wspétpracy.
W uroczystosci udziat wzieli przedstawiciele innych
regiondw partnerskich Hesji — Awinionu obchodzace-
go 40 — lecie wspodtpracy, Akwitanii 20-lecie oraz
regionu Emilii Romanii i Bursy. Podniostg uroczystos¢
uéwietnity rogale Swietomarcidskie przywiezione
z Poznania przez przedstawicieli WIR. Byfa to bardzo
dobra okazja do promoc;ji i degustacji przez przedsta-
wicieli réznych regionéw europejskich naszego regio-
nalnego produktu wpisanego do rejestru chronio-
nych nazw pochodzenia i chronionych oznaczen geo-
graficznych w Unii Europejskiej .

Podczas spotkania Premier Landu Hesji mowit
o wadze jaka przywigzujag Niemcy do wspotpracy
miedzynarodowej, a przede wszystkim miedzyregio-
nalnej, szczegdlnie jest to istotne i wazne w obec-
nych burzliwych i dynamicznych czasach.
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Prezesa lzby Rzemieslniczej w Wiesbaden Klausa Rep-

pa podkreslat, ze s3 z powodzeniem i duzym sukce-
sem realizowane wymiany mfodziezy, pomiedzy oby-
dwiema izbami, co stanowi najlepszg podstawe do
dalszej wspétpracy. We wrzeéniu 2015 r. uczniowie
z Wiesbaden juz po raz drugi spedzili dwa tygodnie
Poznaniu. Uczestnikami wymiany byta mifodziez dru-
giego i trzeciego roku nauki z zaktadéw rzemiesini-
czych z Hesji, uczacych sie w zawodach piekarz,
cukiernik, fryzjer i elektryk. Rdwniez polscy uczniowie
przebywali juz dwa razy na praktyce w Wiesbaden.
,Mtody rzemieslnik musi rozejrze¢ sie po swiecie
i poznac inne zwyczaje, kulture oraz tradycje. Jezyk
rzemiosta jest miedzynarodowy, postrzegamy wiec
Europe i wspdtprace z zagranicznymi partnerami ja-
ko szanse dalszego rozwoju”, uwaza prezes Repp.
Podpisanie umowy to kolejnych krok na drodze
do zaciednienia wspodtpracy i realizowania wspodlnych
przedsiewzieé, juz dzis myslimy o kolejnych wymia-
nach mtodziezy i wizytach studyjnych dla rzemiesIni-
kow.
Bogumita Frgckowiak

www.irpoznan.com.pl
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' "Za\v\}/\éd brukarz zalicza sie do zawoddéw bu-
downictwa drogowego. Brukarz zajmuje sie wyko-
nywaniem nawierzchni z kostki (najczesciej chod-
niki, place, alejki), ptyt kamiennych lub betono-
wych, a takze zabudowuje obrzeza i krawezniki.

Brukuje, naprawia i dokonuje rozbiérki nawierzch-
ni ulic, placéw, drég, chodnikdéw, skarp i przejaz-
déw. Do wykonania podbudowy wykonywanej
nawierzchni brukarz uzywa sprzetu mechaniczne-
go, takiego jak: koparki, tadowarki, walce, zagesz-
czarki wibracyjne. Brukarz postuguje sie dokumen-
tacjg techniczng i powinien umieé oceni¢ oraz

segregowa¢ kamien, cegte klinkierowg, ptyty

kamienno-betonowe i kostki betonowe z uwzgled- =

nieniem tupliwosci, Scieralnosci i ciezaru wtasci- \
wego. Brukarz wykonuje takze nawierzchnie
mozaikowe, dokonuje obmiaru robdét drogowych.

Praca w zawodzie brukarza ma charakter
zespotowy. Od brukarza wymaga sie umiejetnosci
wspotpracy. Zawdd ten wigze sie z praca fizyczng,
osoba wykonujgca go powinna cechowac sie duzg
doktadnoscig i zmystem estetycznym. Wszystkie
roboty drogowe wykonywane s3 bezposrednio
na miejscu budowy. Brukarz pracuje najczesciej
na zewnatrz i jest wtedy narazony na dziatanie
wszelkich zjawisk atmosferycznych. Z tego wzgle-
du praca przebiega w zréznicowanych warunkach
pogodowych i ma charakter sezonowy (marzec-
listopad). Szczegdlnie ucigzliwa jest duza wilgot-
nos¢ powietrza i gruntu. Praca wymaga czestego
schylania sie, a nawet poruszania na kolanach.
Prace wykonuje sie w pozycji kleczacej, przede
wszystkim recznie. Podczas obstugi sprzetu do
zageszczania osoba narazona jest ponadto na

hatas i wibracje.

Iwona Derda




X I SZKOLENIA  KURSY WARSZTATY

Wielkopolska Izba Rzemiesinicza w Poznaniu zaprasza do udziatu w kursach:

kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu — 550 zt

.

. kurs fryzjerski — 2.650 zt

. kursy przygotowujgce do egzamindw czeladniczych i mistrzowskich —250/290 zt
.

warsztaty hobbystyczne z szydetkowania, tworzenia bizuterii, decoupage i obrébki cyfrowej obrazu -
310/120/80/365 zt.

KURS PEDAGOGICZNY DLA KURS PRZYGOTOWUJACY DO
INSTRUKTOROW PRAKTYCZNE] EGZAMINOW (ZELADNICZYCH | KURS FRYZJERSKI
NAUKI ZAWODU MISTRZOWSKICH

KURS PRZYGOTOWUJACY KONSULTACJE ZAWODOWE

W ZAWODZIE
WIZAZYSTKA/STYLISTKA

Szczegdtowe informacje na temat zakresu kurséw oraz terminéw
mozna uzyskac na stronie internetowej Izby: www.irpoznan.com.pl
w zaktadce Szkolenia, kursy, warsztaty.

Zapraszamy tez na Facebook Szkolenia, kursy, warsztaty.

Wiecej informacji oraz zapisy:
Monika Nowicka - Wydziat Oswiaty - tel. 61 859 3581

ZAPRASZAMY!!!




PISZA DLA NAS....

MARZENA RUTKOWSKA-KALISZ
Redaktor Naczelny ,Wielkopolskiego RzemiesInika”
Rzecznik Prasowy Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu

E-mail: redaktor@irpoznan.com.pl
tel.: 512 475 525

IWONA DERDA
Naczelnik Wydziatu Oswiaty
Wielkopolskiej Izby Rzemiesiniczej w Poznaniu

E-mail: iwona.derda@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 22

A WIEStAW RATAJCZAK
AR Zastepca Dyrektora Izby
‘ .«| Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu

«| E-mail: d.ekonomiczny@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 56

KONRAD WNUK
Radca Prawny
Wielkopolskiej Izby Rzemiesiniczej w Poznaniu

E-mail: sekretariat@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 27

BOGUMILA FRACKOWIAK
Naczelnik Wydziat Promocji Gospodarczej
Wielkopolskiej Izby Rzemiesiniczej w Poznaniu

E-mail: bogumila.frackowiak@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 24
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PISZA DLA NAS....

MAGDALENA BIALAS
Naczelnik Wydziatu Samorzagdowo-Organizacyjnego
Wielkopolskiej Izby Rzemiesiniczej w Poznaniu

E-mail: magdalena.bialas@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 32

MONIKA NOWICKA

Wydziat Oswiaty

Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu
E-mail: monika.nowicka@irpoznan.com.pl

tel.: (61) 859 35 81

ANNA BOROWIAK
Wydziat Promocji Gospodarczej
Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej w Poznaniu

E-mail: anna.borowiak@irpoznan.com.pl
tel.: (61) 859 35 26
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