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Spotkania w regionach

Bi agas

W kwietniu odbygy sifn spotk
skim, mi asta Poznani a, pozna@Es
ni e@E ki m, l eszczyEkim pil sk
wzi nli udziag przedstawiciele

czych zrzeszonych w Wielkopol s

Poznani u, tj . starsi/ podstars
prezesi sp-gdzielni rzemieSlni

nizacj i . KaUde spotkanie, pr - c
sin z wudziagem Prezesa |l zby Je

reprezentuj Ncego region oraz d

zastnpcy dyrektora Wi esgawa Ra

i gg-wnego specj al i s toyganizhsyjnychs a m
Izby.

Przedmi otem spotka@® w regionach
bor-w do organ-w samorzNdowych | z|
Komi sj i Rewi zyj nej [ Odwogawczego

na kolejnN ka@keh.cj Bp @t0OKL®dHni a bygJy t
do om-wienia bieUNcych problem-w n

rzemieSlnicze. Poruszono tematykhn
systemu ksztagcenia zawodowego, Sz
reprezentacij.i przedstawicield. rze
nej , Wojew-dzki ej Komi sj i Di al ogu
kwestie ekonomi czne, podat kowe, pr
dzeniem dziagalnoSci gospodarcze,]
Szczeg-gowe informacje o nowych
Komi sj i Rewi zyj nej [ Odwogawczego

ukaON sin w koRwijenlykmpo L sleirezgeo Rz e mi ¢
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Czy mamy w Wielkopolsce problem z bezrobociem?

Marzena Rutkowska-Kalisz

Problem bezrobocia

Pan Karol Pufal - Wiceperezes Wielkopol- f or macj i wynika , Ue przymi

skiej lzby RzemieSlniczeacijwi PUNgramwiuecg.est teU
PrzewodniczNcym Wojew-dzkiej Rady Za-
trudnienia w Poznaniu. A |jTokiwyj Nekbwaveslyjtug- Pana
acja w skali@ kraju by pokzedsN2awiciel rzemi osga

by szefem Wojew-dzkiej Rady Zatrwudnienia i
to w drugiej kadencji. Co najbardziej intereso- Pr acodawcy sN bardzo zai
wago Wojew-dzkN Radhn ZGhcriuedlniibeynia sw ebym takich
kwartale? mogN przyuczal sifn do zaw
zwgaszcza Ci z dgugotrwag
NajwaUniejszN sprawN , &jtalrmi ¢ eshd dastiegoberkevap-
waga w czasie dw-ch obrjaeds tWRZ tnoa ukaz yowi Slc2i edo 18
modyfi kacja ksztagceni aniezavBeéd omvieegsoi.ficDo. W8 eym ¢z
w-dzkie]j Rady zatrudni ecnk @ag ovpQgoy nahd/o tpyrcoht eveyt nya gw o
t ej sprawie skierowane rzamaywrmo na wtozanyarEsKkiiwejr od:
l zby j aki l zb z KaliszageopWarTsoz alwyyr dz iSejczeatyaf al
to oczywi Scie odpisy pi®©mobi di-e ebki@zowaaehbByggm
do Ministerstwa Edukacji Narodowej. Na jednym k - w Powi at owych Rad Zatru
z posiedze® na wniosek ereB)pg)IgNdNaIS|2k5|gn Ptosmjadpr opo
gi mnazjalnych z r-UnychO\AnallejtsnconNaJlBIcn dwa joes-gy c h
w-dztwa, szk-g§ , kt - rychhzNMrh@&nkmt paowadzbNegmsN
j est Marszagek Woj ew:- dzawaduVi eWekdPpwd srka jeg®po r 0z
opiniowano |listfin zawod:- jestsgpo.zygot owywanN dl a
szk-9g specjalnych. Chodzi o wprowadzenie do
ramu nauki zakresu Awj adome8tiagtnijee bsiidd w t e] ch
dl a pomocni ka obsgwmiga vhowcejleowedzt wirez?2ezn a -
jest dla mgodzieUy z r-Unym stopniem dys-
joi. |l natma |t m alky iwa gddegdowamie W najgorszej sytuacji jest Powiat
tacza. Zgotowski ., kt-ry ma 23,1% s
Gniezno jako miasto 13%, chol
, Ue chodzi ot wsot wnoar ztelnd ek rbagjzuy pdaeedst awi a
iania mgodych NajhziUszealkebyobmoogild jwest w v
i chol tr oc h rzowiecki.cWidkdpyldka zajrpuie evktym raskingu-
jak przedstawdaugi @ wmi epfcehwichbireasltiazaie
pr zep| S- W u oUI i wi agyNc,y@er nikessztteatgyc etnii ewyzsaook N p o z
owe dorosgych? Ni esdieit y Tteendemazjwa Nwanosat owa stop
wne , mi mo bardzo obtkecej Maheh. ofdi peiwvnbggy Nwzaham
adzie martweé sin okres prac sezonowych. N
i Tnia sifn i te robot
i ¢ orms ayWgq@y. i nny -
a k
n

NT S OoOQsT c I
®» o=~ wnwo
W YOoO®ONTDTN

Py
"N
(¢}

k
,Ue i
n za 1ic

Powi atowych U Pracy wyni kad
i nnymi z tego, jest to nauka
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i ;| Ustawa antykryzysowa i realna pomoc czy kolejna

bi urokratyczna bariera dl a
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Wi esgaw Ratajczak

W celu pomocy prezrea@liifnwad ®ircomni Uani a ¢
w prowadzeniu dzicogwelirkoSciprgez okres
spodarczej w okresie kryzysu od mi esifncy,

22 sierpnia 2009r. do 31 grudnia « mo Ul i woSI otrzymania p
2011r. obowi Nzuj Ni prpzeagiodyawcstwa-r - Unych
wy z dnia 11 i pca firatsanych z dunduszg ®racy oraz
dzeniu skutk-w KkrFumydsuuss zek oGvwoar ant owany
mi cznego dla pracowni kPragowniczycmr zedsi anbi or -
c-w [/ Dz. uU. nr 125, poz. 1035/ .

Z Funduszu Pracy ©praco
Przepisy ust awy znajwbWljiN otzrasy masmiwanSeodk -
przede wszystkim wob@&é¢epknedsi wbisarko:lve,E i
kt -rzy znal e¥l i sin wwywohidoerpzsypttypejidi f wn a
wej . cznSi przepis-w pemeagnd owgwajllens aawy od

znajduje r-wnieU 2z as tpaestojenaekonemicahyn pmer Dkres tnie
kich przedsinfbiorc-w dgrudwadz Nrciyd h6 zani elsi ncy
kowN dziagalnoSi gospoawcyziNaj Ncy utworzony
wy maj N prawo do dofina
Na wstnipie nal eUys zrk-onneineiCh zparzancao-wni k - w

czyl i U omawi any akt podyplamwowygh skierowamysht pracowni-
wanie do przedsinbiork--w wW rozumieniu art.
4 w zwi Nzku z art. 2 ustawy =z dnia 2 |1lipca
2004r . o0 swobodzie dzZi aRjuan chwsSzu Gwapamtaowanych
czej /tj. Dz. U. z 2007r. nr 155, poz. 1095z Pr acowni czych pracowni kom
p-Fn. zm./ tj. podmiSomi-avdcwyelo mujndc xzhi Swe owe z @
wgasnym i mieniu d2|a@algm@ﬁlze@osrvpopdrazrycpza\ld,ku pr ze
czylii zarobkowN duzmga:lzmce@lo Wyl wzrekdmpensowa |
usgugowN, handl owN, buzdsowl aprrNacyrazNapomiast pr a
szukiwanie, rozpoznawanlelwydobywame oczeki wal Swiadcze® zwi Nzat
kopalin ze zg§- -0, a takilemdsk@ddéhoBhal eddwpdb- od
wN, wykonywanN w sposutbezmiregcazneinzioavaspofeczne od
ci Nggy. Przedsifibiorcmpmacowpiokwys $wimadozeE& w pr
mieniu sN r-wnieU wspstimjieyekpnghiczgwgbnépub ob
pracy, a takUe wustalenia n
Rozwi Nzania pakietu ampgg&try zynwsadwdnow Scot yFGS P, k

czNce wszystkich pr zepzd30.66.2008rc - w:

e przepisy reguluj Nce ograniczenia w za-

Wi eraniu um-w na czaWaro;kcrev@Itomry,miejscu zaznac:
e indywidualne rozkQJadkatzasat ps agryzepdrsai-nbi orcy

cowni k- w, nej sytuacji finansowe] nal
e moUli woSi wydguUeni ad ooXir elsair k @d meyemi o- bi ur ok
Wego czasu pracy. runk-w. TFTphkwiwdkazuj N dane
Rozwi Nzania pakietu abowey-knriyezwiseolwe gpr dedsgi-fibi or ¢ -
czNce przedsifibiorc- wiinajad wjkMoyzest ainie wz pr opc
trudnej sytuacji finansowej: wartych w ustawie Aantykryz
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Ustawa antykryzysowa i realna pomoc czy kolejna
bi urokratyczna bariera dl a

Wi esgaw Ratajczak

Przedstawi ona powyUejds,.krSpdxC@epodamimhrmacja

ma na celu tylko i wygNcznie zwr-cenie uwa-
gi zainteresowanym prNaedesUynbmoekcomaidzpephs
cowni kom na istniej NomeUfowmg pawmbky za-owe

warte w omawianej ustawie. Ewentualne mach tzw. pakietu antykryzysowego spotka-
skorzystanie z zawartjyNchsiw mi wj ik 9zwinNzaiEnt
wymaga bardzo uwaUnegnoy jpejacpdawczwt aakali pr
lub skorzystania z pomocy doradcy.

Jak wynika z analizy ApopularnoScio
rozwi Nza® zaproponowanych w ust awi e
przeprowadzonej m. in. przez ADzienni k Ga-
zeta Prawnao z 27 kwietnia 2010r nmznanij e
przedsinbiorc-w zyske v -
nie umoUliwiajNce ue ’

pracy poprzez wydgudUe
niowych. Z opublikowanych danych wynika = *

i 0 do ko®a marca brpg
sprawie podpisano w 664 firmach.

Kompletnie sin nie svp%
ponowane w ustawie A

wi Nzania. Jako =zasad
stanu rzeczy moUna wy. .

{,

e trudne do spedgni eni it e P
firmy mikro i ma g e, kryteria uzyskania sta-
tusu Aprzedsifnbiorcy bnindNcego w trudnej
sytuacji finansowej 0,

e zawarcie w ustawie za duUo i Zzbyt ostrych
wymog-w formalnych przy wubieganiu sii
0 poszczeg-Ilne rodzaje pomocy,

e Zzbyt wiele niejasny@g
| owa®E& prawnych wymaj
tacji,

p-¥ne wprowadzeni e
brak znajomoSci i z]
cja przyjntych rozwi

W zwi Nzku z zaistniad
propozycje strony pr
zwi Nzkowej negocjacj.i
w ustawie Aantykryzy
toczN sifi w komisjac
cjonuj Ncych w ramach
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Starzy mistrzowie odchod
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Marzena Rutkowska-Kalisz

@) Kaliskim uksztagtowago ?

Zawodzi u, sgo-

wi aGEG ki clalwo-JeSli od dziecka U
jach czyjekwpgeSci, w dodatku w
czanach diodl-moich dziadk-w , ra

na z Panem zwi Nzanym z histori N, z
Mi eczysgawemwzrasta si N pewnej
t
c

Machowiczem wani e te]j radycj.i st aj
rozmawi alt umiae¢ ny m, zymS bez <cze

mal bez 8oiBsiae Uyi. Gdy od d2|
T wjegotowa- dzi adk ami po takich mi
rzystwie temat si i opowi eSci ojca |, kt
praktyczrmsiug esisi i histori N to wr
nigdy nie wy- c e. Podobnie |jest z na
czerpie. Jest bygem magy warsztat t at
rzeczywi Sezkegy . Naj pierw zach
bardzo z®aWszae mnie to ciontseirfesto
ny z miejscem , w Kktdziejgilma deg@agoosizinhardzo
zakorzeniga sin od khiyksepes: - b atczyihem tdsozy J B
skonal e historifn tejguckadem, KaldigszNeda e mé
wci NO stara sin o d kgraygweanmh mrwez flakn dgzi e |
Skgadani e te]j gami gg-twktin j esdast Npiuldnebqg bwodzi na
dotyczy bardzo odleg§wohNcgmescywfikind- Rzemi eS| ni
stowskich poczNt k- w Pmdgas dobie nawzajem. Ojciec czy matka w
takiej rodzinie nie zamyka o 16.00 biurka i
Mago kt-re miasto w Pwlmsice podel e @0OwppwittNzanych
chwalil sin obywatel edmzi,eckit -nmuyszN whanameaiji rodzic
nNi eprzymuszonej wol i robi tak duUo dl a
jego promocij i . Wy st aTrced/nd y$ ki wopecluiathi , Oe
na grodzisko na Zawo dgraniowngj zrpmnptgaylynm\lzhwodmwychw
rejsie godzi N djubankfMdeziyni powatcizgi Pamn do war
sgowi a@kich woj - w, kgto-ér ych skupia wo-
k-9 siebie. I moUe wgaSnie dl atego, Oe tak
bardzo zafascynowany RjoedsztlclelsztadlblaNl noemoj e grur
obojnAatna jest mu ¢é pr(zglslzgoSZawsze podkreSlali,

rzNdnie wyksztagcil. Bidn
Na rozmown o przyszgolre sldageidnd nsgmy umzemi eS| ni k
wigam sifn z panem Miwyxkyzstjagveennive ,j €¢gpo j est pod

firmie. Od progu w Rd motsd eir a@ic hwpprroancaodwzaag e m wi e |
Zapach prawdzi we|j skgagkulturalnoSchaneWy ddlae po j ak
umi ej AtnoSci przekazyswaenyzcahuwaprgoekm)IeLhel awgaSC|W|
na pokolenie widal nas«kaUgpymchr ozkruobiwjekm U uU0 ws
dym detalu wyrob- w. ggem . SkoE zygdgy sif moUl iw
Czy moUna powiedziel ,0e Zawodzie Pana
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Starzy mistrzowie odchod
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Marzena Rutkowska-Kalisz

ZaczNgbypmkonuje ekonomi a. Szcz
podobnie jak mi eSl nicy czfAisto ni
kol edzy n&weéje-rzeczywistoSci
dziel n&ajMchfirmy.

¥ samych stog- )
kach. Rutyna A przeci eU mogliby byl
zabijja w ta-

kich przypad- Oczywi Sci e A kiedy tak

kach jakakol- r odzi na najczfiSciej spr
wi ek potoryazvabi Ue za bezcen. Ni ¢
zmian. Nie rzndzi a |, kt -re majN ki
chciagemi ncej, a rodzina wywoz
przeUywaPozbywa sifh skarb-w gro

wypalenia za- To tragedia wsp-gczesne
wodowego, gedia ,Ue nikt o tym g¢
dl atego dadw Sibol ewam nad tym |,
szybko za- mi eSlnicze nie maja pra
uwaUygemlypﬁemlstrz-w.

chol jest to moUe spokojne Uycie ale zdecy-

dowanie nie dla mnie. Z drugiej strony bar- Wi d z i Pan jakieS rozwi

dzo UOal mi biyng e \ANa/rosbzrmaa?JtaLgem

sobie aby kiedyS m-gg i Si na zatracenie.

Tato zamknie warsztat, wszystko zostanie Taki choci aUby otwarcie odpov

sprzedane, zli kwi dowameek-w dla konserwator - -w z
czego nikt nie pomySli o t

Tym bardziejistezeag manize¢g zw chcN byl konserwat ol

du Uy c h mijestgak aadekarstwo. ry, papieru czy metalu nie
stypendium. MoUna by dal

W tej chwili jest bardzo wiele polskich dent owi i temu staremu mi st

mi ast , w kt-rych nim gng maadgeachuwadgmbowi pr ze

skich. Ni e ma rymar zawiwe dzyidgosPczgz wo®Bo-wsp-1lne

dzi, w Krakowie. Wbrew pozorom ci rze- pr zej Ni tajniki wiedzy mi s

mi eSlnicy bAdN pot r zggonmetody Mracy e Tomie dylkot kevestiaz
kiedy spogeczeEstwo zagdhdmywWaniid e maestl ngohmit aj n
towarami ze Wschodu, supermarketamiitak war szt at wypracowag Sswoj e

dal ej . .. To sN rzeczycwinSctioe rniagnd zi ewymiody spi sane
gorszej jakoSci [ n i edzaw prawdzswy lskare odchpdai bhezpowrot-y Oy -
ci owe moUna ni mi zasrpeovhauzlmlstrzeml\gdymlh mﬁEjsJH(Nnu
chorobhn byl ejakoSci moBeaNijleszcze jako$§
przeUOyl ale czy rzemiosgo_to przeije? Ob -

serwuj i teraziitark Nvisiyfbutaftdjerj kt oS obra¥liwie pow
coraz g-uaB reirejj N starf‘j/¥m'zd@m|eé3§lon|n'e bndziesz s

cy ! Mjode pokol eni e ZOSaRiGSZSZewGAM. ni e zaszcze-
piono w rodzinie tradycji nie chce przejmo-
wa l warsztat - - w. Z drugi ej strony warsztaty
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Marzena Rutkowska-Kalisz

Rzemiosgjo to jest pratktwcanhamazygymtjuka prabe, z&

rzemi 9SI ni kK szuka s p opsostbjegs walszthtfigutuje w komputera-

zrotwykonal j ak naj b aejdazie ievjadoneof,ze taki gpecpalista mo-

przy jak najmn|ejszmeequka:omalencekrgeSIorEergzoa

nomia pracy w czystej formie. W przeciw- t ak Ue zam- wi eni a na pr

nym wypadku ten rzemiteSltnri-kw ncazys-na bgpomi zeb

zarobi g . On musi zrwlhich dobrak Ueo bsottand ns knu -k

tecznie i racjonalnie, a jeszcze potrafi ela- zachowuj e sin nie tylko

styczni e reagowal n & z gzoawpi oetkraz e, b okwa-nriye w ni m

Rynku. Tylko dzifki temu z resztN przetrwago

komunn. Dr amat pol mlgaCagyg tyms ,Odzywa sii w

powtarzam i mi st r z kt -rypasizaeé pinidzie-

si Nt , szeSldziesi Nt | at swojej pracy dosze

do perfekcji nie ma nMis¢e nmeYna przej Si obo
marnotrawst wa. A co go

A potem spotykam S|nsrp@géadzzgdgsgta\,qla WnhiCgagmhb et e

r-Unych i mprez , w ktzdym@m@hprleuﬁhUQgemy

py odtwarzaj[\lce histeniiolgad. Wiwezdi emg qdly ctho

l'udz usi guj Ncych pr amguoswan rﬂaaskzoukkaqwasllen CI<ZuySn

rymar ze. Nikt ich ni egzeRca Yud Xiakca JAR Ko i skyBKkB i |

b o n'? ml'ag kto! LUdebrze&duyIZYSlzﬁlfr@eﬁ(?R{@@IWraé‘

SN wojami, rycerzami pCZdstWwdavkymi tSN"értzwébN'systel

ce , a wsr-d nich jegd mMnzeShiwPs a0t &nC.jrael -pracuj

nych ucztnhyl ko stwt-rzdy YyJQﬂyEbh”'mCeftod ObySmy za

odpowiedni e warunki . twy]s,tearucazgyog,vcahm,pc[j-e dzi 8§

wo g al program , kt'fychsc‘ﬁcéllarfszrrwgg)@ur@'h%ﬁréQaZy h

takim mgody m pasjonat em. To przecielU

OChronanaSZEjtradijiikUItury Gor zki e t o Sgowa é Bardzo (
mo Wi .

Na wielu takich imprezach historycznych

spotyka sin Pan z |iud¥mi Z innych kraj- -w
czy u nich funkcjonujN takie systemy ochro-
ny starych mistrz-w?

DIl a pr zZiywkeg akdruancj i sp&

mgodych chgopakiem |, o]
na pensj.i pa@Est wowe | -
wi go, bo za bardzo y m
mySleniem ale po dgu 2
go sin to wcale nie tyce
wygl Nda to tak , Ue pa

trzem takim ludziom w rejonie pensje T i

m- wiir - b cokiodywiebky S b

rzem, byl ebyS wutrzymg y e -
mi eSlnik opr-cz nor ma n -
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