
1     

 

Wielkopolski RzemieŜlnik 5/2010 

 

Numer 5/2010                                                                                                                 http://irpoznan.com.pl/siw/             

Problem bezrobocia  

Starzy mistrzowie  

Ustawa antykryzysowa  

http://www.irpoznan.com.pl/siw


2     

 

Wielkopolski RzemieŜlnik 5/2010 

 
Spis treŜci: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Problem bezrobocia  3 

Ustawa antykryzysowa  4 

Starzy mistrzowie  6-8 

R·wnoŜĺ szans 9-10 

 

Turnieje spoŨywcze 11 

Miňdzynarodowe praktyki 12-13 

Info  14 

  

  

  

 
 

 
 

  

  

  

  

  

  

  

 W kwietniu odbyğy siň spotkania w regionach: koniŒ-

skim, miasta Poznania, poznaŒskim z subregionem gnieŦ-

nieŒskim, leszczyŒskim , pilskim i kaliskim . W spotkaniach 

wziňli udziağ przedstawiciele cech·w i sp·ğdzielni rzemieŜlni-

czych zrzeszonych w Wielkopolskiej Izbie RzemieŜlniczej w 

Poznaniu, tj. starsi/podstarsi cech·w, przewodniczŃcy/

prezesi sp·ğdzielni rzemieŜlniczych oraz kierownicy biur orga-

nizacji. KaŨde spotkanie, pr·cz spotkania kaliskiego  odbyğo 

siň z udziağem Prezesa Izby Jerzego Bartnika, wiceprezesa 

reprezentujŃcego region oraz dyrektora Izby Tomasza Wiki, 

zastňpcy dyrektora Wiesğawa Ratajczaka i Magdaleny Biağas 

ï gğ·wnego specjalisty ds. samorzŃdowo-organizacyjnych 

Izby. 

 Przedmiotem spotkaŒ w regionach byğo dokonanie wy-

bor·w do organ·w samorzŃdowych Izby, tj. do Rady Izby, 

Komisji Rewizyjnej i Odwoğawczego SŃdu RzemieŜlniczego 

na kolejnŃ kadencjň 2010-2014. Spotkania byğy takŨe okazjŃ 

do om·wienia bieŨŃcych problem·w nurtujŃcych Ŝrodowisko 

rzemieŜlnicze. Poruszono tematykň prac nad modernizacjŃ 

systemu ksztağcenia zawodowego, szkolenia os·b dorosğych, 

reprezentacji  przedstawicieli rzemiosğa w Komisji Tr·jstron-

nej, Wojew·dzkiej Komisji Dialogu Spoğecznego. Poruszono 

kwestie ekonomiczne, podatkowe, prawne zwiŃzane z prowa-

dzeniem dziağalnoŜci gospodarczej. 

 Szczeg·ğowe informacje o nowych skğadach Rady Izby, 

Komisji Rewizyjnej i Odwoğawczego SŃdu RzemieŜlniczego 

ukaŨŃ siň w kolejnym numerze ĂWielkopolskiego RzemieŜlnikaò. 

Spotkania w regionach  

Magdalena Biağas 
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Pan  Karol Pufal - Wiceperezes  Wielkopol-
skiej Izby RzemieŜlniczej w Poznaniu jest teŨ 
PrzewodniczŃcym Wojew·dzkiej Rady Za-
trudnienia w Poznaniu.   To wyjŃtkowa sytu-
acja w skali kraju by przedstawiciel rzemiosğa 
byğ szefem Wojew·dzkiej Rady Zatrudnienia i 
to w drugiej kadencji. Co najbardziej intereso-
wağo Wojew·dzkŃ Radň Zatrudnienia w tym 
kwartale? 
 
NajwaŨniejszŃ sprawŃ , kt·ra teraz nas intereso-
wağa w czasie dw·ch obrad WRZ to oczywiŜcie 
modyfikacja ksztağcenia zawodowego. Do Woje-
w·dzkiej Rady zatrudnienia wpğynňğy protesty w 
tej sprawie skierowane zar·wno z poznaŒskiej 
Izby jaki Izb z Kalisza ,Warszawy i Szczecina. SŃ 
to oczywiŜcie odpisy pism , kt·re kierowane byğy 
do Ministerstwa Edukacji Narodowej. Na jednym 
z posiedzeŒ na wniosek Zespoğ·w Szk·ğ Ponad-
gimnazjalnych z r·Ũnych miejscowoŜci woje-
w·dztwa, szk·ğ , kt·rych organem prowadzŃcym  
jest Marszağek Wojew·dztwa Wielkopolskiego 
opiniowano listň zawod·w przygotowywanŃ dla 
szk·ğ specjalnych. Chodzi o wprowadzenie do 
programu nauki zakresu wiadomoŜci niezbňd-
nych dla pomocnika obsğugi hotelowej. Przezna-
czony jest dla mğodzieŨy z r·Ũnym stopniem dys-
funkcji. Inaczej nazywajŃc ï ma to byĺ pomocnik 
sprzŃtacza.  
 
Rozumiem , Ũe chodzi o stworzenie bazy do 
uspoğeczniania mğodych ludzi, tak by mogli w 
przyszğoŜci choĺ trochň odciŃŨyĺ opiekň spo-
ğecznŃ. A jak przedstawia siň w tej chwili realiza-
cja przepis·w umoŨliwiajŃcych  ksztağcenie za-
wodowe dorosğych? Niestety te rozwiŃzania 
prawne , mimo bardzo obiecujŃcych opinii byğy w 
zasadzie martweé 
 
RzeczywiŜcie tak byğo . Wynikağo to miňdzy inny-
mi z tego ,Ũe nikt nie wiedziağ jak w praktyce za-
braĺ siň za ich realizacje. Trochň to trwağo. oba-
wy Powiatowych Urzňd·w Pracy wynikağy mie-
dzy innymi z tego, Ũe jest to nauka rozğoŨona w 
dğuŨszym okresie czasu i nie wszystkie  chciağy 
zaciŃgaĺ zobowiŃzaŒ na kolejny rok. Z informacji 
jakie spğynňğy do Wojew·dzkiego Urzňdu Pracy 
wynika, Ũe zajňto siň tym w Poznaniu, Koninie , 
Zğotowie i ChodzieŨy. Z moich najnowszych in-

formacji wynika ,Ũe przymierza siň takŨe do reali-
zacji WŃgrowiec.  
 
A jakie jest wedğug Pana zainteresowanie tŃ 
ofertŃ? 
 
Pracodawcy sŃ bardzo zainteresowani  ofertŃ. 
Chcieliby u siebie takich ludzi zatrudniĺ, kt·rzy 
mogŃ przyuczaĺ siň do zawodu. Ale bezrobotni, 
zwğaszcza ci z dğugotrwağym ĂstaŨemô nie spe-
cjalnie siň do tego kwapiŃ bo przypomnijmy ,Ũe 
jest to nauka od 12 do 18 miesiňcy a przyucze-
nie od 3-6 miesiňcy. W tym czasie otrzymujŃ 
okoğo 900 zğotych wynagrodzenia i dla os·b, kt·-
re maja na utrzymaniu rodzinň jest to jednak ma-
ğo. To bardziej satysfakcjonuje mğodych ludzi. 
OsobiŜcie bardzo zachňcam szczeg·lnie czğon-
k·w Powiatowych Rad Zatrudnienia by z uwagŃ 
przyglŃdali siň tej propozycji i starali siň ukierun-
kowaĺ tň naukň dorosğych na osoby, kt·re koŒ-
czŃ 18 lat a jeszcze sŃ w gimnazjum i nie majŃ 
zawodu. Wedğug mojego rozeznania takich os·b 
jest sporo.  
 
A jak ksztağtuje siň w tej chwili poziom bezrobo-
cia w wojew·dztwie? 
 
Zdecydowanie w najgorszej sytuacji jest Powiat 
Zğotowski., kt·ry ma 23,1% stopň bezrobocia. 
Gniezno jako miasto 13%, choĺ samo wojew·dz-
two na tle kraju przedstawia siň bardzo dobrze. 
NajniŨsze bezrobocie jest w wojew·dztwie ma-
zowiecki. Wielkopolska zajmuje w tym rankingu 
drugie miejsce, choĺ ostatnie miesiŃce pokaza-
ğy ,Ũe niestety tň wysokŃ pozycjň moŨemy stra-
ciĺ. Tendencja wzrostowa stopy bezrobocia nie 
chce maleĺ. Z pewnoŜciŃ zahamuje jŃ zbliŨajŃcy 
siň okres prac sezonowych. Niestety prawdziwa 
wiosnň sp·Ŧnia siň i te roboty sezonowe jeszcze 
w peğni nie ruszyğy.   
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Czy mamy w Wielkopolsce problem z bezrobociem?  

Marzena Rutkowska-Kalisz 
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W celu pomocy przedsiňbiorcom 
w prowadzeniu dziağalnoŜci go-
spodarczej w okresie kryzysu od 
22 sierpnia 2009r. do 31 grudnia 
2011r. obowiŃzujŃ przepisy usta-
wy z dnia 1lipca 2009r. o ğago-
dzeniu skutk·w kryzysu ekono-

micznego dla pracownik·w i przedsiňbior-
c·w /Dz. U. nr 125, poz. 1035/. 

 
Przepisy ustawy znajdujŃ zastosowanie 
przede wszystkim wobec przedsiňbiorc·w, 
kt·rzy znaleŦli siň w trudnej sytuacji finanso-
wej. CzňŜĺ przepis·w przedmiotowej ustawy 
znajduje r·wnieŨ zastosowanie do wszyst-
kich przedsiňbiorc·w prowadzŃcych zarob-
kowŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ. 
 

Na wstňpie naleŨy r·wnieŨ zazna-
czyĺ iŨ omawiany akt prawny ma zastoso-
wanie do przedsiňbiorc·w w rozumieniu art. 
4 w zwiŃzku z art. 2 ustawy z dnia 2 lipca 
2004r. o swobodzie dziağalnoŜci gospodar-
czej /tj. Dz. U. z 2007r. nr 155, poz. 1095 z 
p·Ŧn. zm./  tj. podmiot·w wykonujŃcych we 
wğasnym imieniu dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, 
czyli zarobkowŃ dziağalnoŜĺ wytw·rczŃ, 
usğugowŃ, handlowŃ, budowlanŃ oraz po-
szukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie 
kopalin ze zğ·Ũ, a takŨe dziağalnoŜĺ zawodo-
wŃ, wykonywanŃ w spos·b zorganizowany i 
ciŃgğy. Przedsiňbiorcami w powyŨszym rozu-
mieniu sŃ r·wnieŨ wsp·lnicy sp·ğki cywilnej. 

 
RozwiŃzania pakietu antykryzysowego doty-
czŃce wszystkich przedsiňbiorc·w: 
przepisy regulujŃce ograniczenia w za-
wieraniu um·w na czas okreŜlony, 
indywidualne rozkğady czasu pracy pra-
cownik·w, 
moŨliwoŜĺ wydğuŨenia okresu rozliczenio-
wego czasu pracy. 

RozwiŃzania pakietu antykryzysowego doty-
czŃce przedsiňbiorc·w znajdujŃcych siň w 
trudnej sytuacji finansowej: 

moŨliwoŜĺ obniŨania czasu pracy pra-
cownik·w przez okres nie dğuŨszy niŨ 6 
miesiňcy,  
moŨliwoŜĺ otrzymania przez pracownik·w 
i pracodawc·w r·Ũnych form wsparcia 
finansowanych z Funduszu Pracy oraz 
Funduszu Gwarantowanych świadczeŒ 
Pracowniczych. 

 
Z Funduszu Pracy pracownicy majŃ moŨli-
woŜĺ otrzymania Ŝrodk·w na dofinansowa-
nie koszt·w szkoleŒ i studi·w podyplomo-
wych oraz stypendi·w, pod warunkiem pi-
semnego wyraŨenia zgody na objňcie ich 
przestojem ekonomicznym przez okres nie 
dğuŨszy niŨ 6 miesiňcy. Natomiast praco-
dawcy majŃcy utworzony fundusz szkolenio-
wy majŃ prawo do dofinansowania koszt·w 
szkolenia pracownik·w i koszt·w studi·w 
podyplomowych skierowanych pracowni-
k·w. 
 
Z Funduszu Gwarantowanych świadczeŒ 
Pracowniczych pracownikom przysğugujŃ 
Ŝwiadczenia na czňŜciowe zaspokojenie wy-
nagrodzeŒ w przypadku przestoju ekono-
micznego lub zrekompensowanie obniŨenia 
czasu pracy. Natomiast pracodawcy mogŃ 
oczekiwaĺ ŜwiadczeŒ zwiŃzanych z opğace-
niem skğadek naleŨnych od pracodawcy na 
ubezpieczenia spoğeczne od przyznanych 
pracownikom ŜwiadczeŒ w przypadku prze-
stoju ekonomicznego lub obniŨonego czasu 
pracy, a takŨe ustalenia nowych warunk·w 
spğaty naleŨnoŜci FGśP, kt·re powstağy 
przed 30.06.2008r. 
 
Warto w tym miejscu zaznaczyĺ iŨ, aby uzy-
skaĺ status przedsiňbiorcy bňdŃcego w trud-
nej sytuacji finansowej naleŨy speğniĺ szereg 
doŜĺ karkoğomnych i biurokratycznych wa-
runk·w. Tak wiňc - jak wskazujŃ dane licz-
bowe - niewielu przedsiňbiorc·w decyduje 
siň na skorzystanie z propozycji pomocy za-
wartych w ustawie Ăantykryzysowejò. 
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Wiesğaw Ratajczak 

Ustawa  antykryzysowa ï realna pomoc czy  kolejna 
biurokratyczna bariera dla przedsiňbiorc·w ? 
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Przedstawiona powyŨej kr·tka informacja 
ma na celu tylko i wyğŃcznie zwr·cenie uwa-
gi zainteresowanym przedsiňbiorcom i pra-
cownikom na istniejŃce formy pomocy za-
warte w omawianej ustawie. Ewentualne 
skorzystanie z zawartych w niej rozwiŃzaŒ 
wymaga bardzo uwaŨnego jej przeczytania 
lub skorzystania z pomocy doradcy. 
 
 Jak wynika z analizy ĂpopularnoŜciò 
rozwiŃzaŒ zaproponowanych w ustawie 
przeprowadzonej m. in. przez  ĂDziennik Ga-
zeta Prawnaò z 27 kwietnia 2010r.  uznanie 
przedsiňbiorc·w zyskağa jedynie rozwiŃza-
nie umoŨliwiajŃce uelastycznienie czasu 
pracy poprzez wydğuŨenie okres·w rozlicze-
niowych. Z opublikowanych danych wynika 
iŨ do koŒca marca br. porozumienia w tej 
sprawie podpisano w 664 firmach. 
 
Kompletnie siň nie sprawdziğy pozostağe pro-
ponowane w ustawie Ăantykryzysowejò roz-
wiŃzania. Jako zasadnicze przyczyny tego 
stanu rzeczy moŨna wymieniĺ: 
 
trudne do speğnienia, zwğaszcza przez 
firmy mikro i mağe, kryteria uzyskania sta-
tusu Ăprzedsiňbiorcy bňdŃcego w trudnej 
sytuacji finansowejò, 
zawarcie w ustawie za duŨo i zbyt ostrych 
wymog·w formalnych przy ubieganiu siň 
o poszczeg·lne rodzaje pomocy, 
zbyt wiele niejasnych i wŃtpliwych uregu-
lowaŒ prawnych wymagajŃcych interpre-
tacji, 
p·Ŧne wprowadzenie ustawy w Ũycie, 
brak znajomoŜci i zbyt mağa popularyza-
cja przyjňtych rozwiŃzaŒ. 

 
W zwiŃzku z zaistniağŃ sytuacjŃ pojawiğy siň 
propozycje strony pracodawc·w i strony 
zwiŃzkowej negocjacji rozwiŃzaŒ zawartych 
w ustawie Ăantykryzysowejò. Rozmowy juŨ 
toczŃ siň w komisjach problemowych funk-
cjonujŃcych w ramach Komisji Tr·jstronnej 

ds. Spoğeczno-Gospodarczych. 
 
NaleŨy mieĺ nadziejň iŨ zaproponowane  
moŨliwie szybko  nowe rozwiŃzania w ra-
mach tzw. pakietu antykryzysowego spotka-
jŃ siň z wiňkszym zainteresowaniem ze stro-
ny pracodawc·w jak i pracownik·w.  
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Wiesğaw Ratajczak 

Ustawa  antykryzysowa ï realna pomoc czy  kolejna 
biurokratyczna bariera dla przedsiňbiorc·w ? 
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 O Kaliskim 
Zawodziu, sğo-
wiaŒskich wo-
jach czy koğ-
czanach moŨ-
na z Panem 
Mieczysğawem 
Machowiczem 
rozmawiaĺ nie-
mal bez koŒca 
ï  w jego towa-
rzystwie temat 
praktycznie siň 
nigdy nie wy-
czerpie.  Jest 
rzeczywiŜcie 
bardzo zwiŃza-

ny z miejscem , w kt·rym jego rodzina 
zakorzeniğa siň od kilkuset lat. Zna do-
skonale  historiň tej czňŜci Kalisza i 
wciŃŨ stara siň  odkrywaĺ nowe fakty. 
Skğadanie tej ğamigğ·wki jest  trudne , bo 
dotyczy bardzo odlegğych czas·w Pia-
stowskich poczŃtk·w Polski.  
 
Mağo kt·re miasto w Polsce moŨe teŨ po-
chwaliĺ siň obywatelem , kt·ry z wğasnej 
nieprzymuszonej woli robi tak duŨo dla 
jego promocji.  Wystarczy tylko pojechaĺ 
na grodzisko na Zawodziu, popğynŃĺ w 
rejsie ğodziŃ dğubankŃ czy popatrzeĺ na 
sğowiaŒskich woj·w, kt·rych skupia wo-
k·ğ siebie.  I moŨe wğaŜnie dlatego, Ũe tak 
bardzo zafascynowany jest historiŃ nie-
obojňtna jest mu é przyszğoŜĺ. 
 
Na rozmowň o przyszğoŜci érzemiosğa um·-
wiğam siň z panem Mieczysğawem w jego 
firmie.  Od progu w atmosferň wprowadza 
zapach prawdziwej sk·ry . Szacunek dla 
umiejňtnoŜci przekazywanych z pokolenia 
na pokolenie widaĺ na kaŨdym kroku, w kaŨ-
dym detalu wyrob·w. 
 
Czy moŨna powiedzieĺ ,Ũe Zawodzie Pana 

uksztağtowağo ? 
 
Tak. JeŜli od dziecka Ũyje siň w pewnej spo-
ğecznoŜci, w dodatku w miejscu  tak waŨnym 
dla moich dziadk·w , rodzic·w, miejscu tak 
zwiŃzanym z historiŃ, z tradycjami to wğaŜci-
wie wzrasta siň pewnej legendzie. Kultywo-
wanie tej tradycji staje siň czymŜ bardzo na-
turalnym, czymŜ bez czego nie moŨna wğa-
Ŝciwie Ũyĺ. Gdy od dziecka chodzi siň z 
dziadkami po takich miejscach , gdy sğucha 
siň opowieŜci ojca , kt·ry teŨ bardzo intere-
suje siň historiŃ to wrasta ona bardzo w ser-
ce. Podobnie jest z naukŃ zawodué gdy 
byğem mağy warsztat taty byğ po drodze ze 
szkoğy . Najpierw zachodziğem do niego. 
Zawsze mnie to interesowağo -  co siň tam 
dzieje ï a dziağo siň bardzo wiele. W natural-
ny spos·b uczyğem siň zawodu ï patrzyğem 
sğuchağem, podglŃdağemé  Z czasem poma-
gağem coraz bardziej. Niekiedy musiağem 
tatň  zastŃpiĺ  bo rodzina rzemieŜlnicza ma 
swojŃ specyfikň! RzemieŜlnicza rodzina po-
maga sobie nawzajem. Ojciec czy matka w 
takiej rodzinie  nie zamyka o 16.00 biurka i 
w nim problem·w zwiŃzanych z pracŃ - tu 
dzieci muszŃ pomagaĺ rodzicom. 
 
Trudno siň wiec dziwiĺ ,Ũe mimo studi·w i 
gruntownej zmiany tradycji zawodowych w 
rodzinie wr·ciğ Pan do warsztatu rymarskie-
goé 
 
Rodzice zadbali o moje gruntowne wyksztağ-
cenie. Zawsze podkreŜlali, Ũe trzeba siň po-
rzŃdnie wyksztağciĺ.  Bňdň to zawsze pod-
kreŜlağ ï wsp·ğczesny rzemieŜlnik musi mieĺ 
wyksztağcenie, to jest podstawowa sprawa. 
Po studiach pracowağem wiele lat jako peda-
gog kulturalno-oŜwiatowy ale po jakimŜ cza-
sie zauwaŨyğem ,Ũe wğaŜciwie w swoim miej-
scu pracy zrobiğem juŨ wszystko co mo-
gğem . SkoŒczyğy siň moŨliwoŜci rozwoju.  
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Starzy mistrzowie odchodzŃ bezpowrotnieé 

Marzena Rutkowska-Kalisz 
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ZaczŃğbym 
podobnie jak 
koledzy Ŝnie-
dzieĺ na tych 
samych stoğ-
kach. Rutyna 
zabija w ta-
kich przypad-
kach jakakol-
wiek potrzebň 
zmian. Nie 
chciağem 
przeŨywaĺ 
wypalenia za-
wodowego, 
dlatego doŜĺ 
szybko za-
uwaŨyğem ,Ũe 

choĺ jest to moŨe spokojne Ũycie ale zdecy-
dowanie nie dla mnie.  Z drugiej strony bar-
dzo Ũal mi byğo warsztatu ï nie wyobraŨağem 
sobie aby kiedyŜ m·gğ  iŜĺ na zatracenie. 
Tato zamknie warsztat, wszystko zostanie 
sprzedane, zlikwidowaneé 
 
Tym bardziej, Ũe rymarzy ï szczeg·lnie w 
duŨych miastach ï jest jak na lekarstwo. 
 
W tej chwili jest bardzo wiele polskich 
miast , w kt·rych nie ma zakğad·w rymar-
skich. Nie ma rymarza w Bydgoszczy, w Ğo-
dzi, w Krakowie. Wbrew pozorom ci rze-
mieŜlnicy bňdŃ potrzebni. MoŨe nie teraz 
kiedy spoğeczeŒstwo zachğyŜniňte jest tanimi 
towarami ze Wschodu, supermarketami i tak 
dalej... To sŃ rzeczywiŜcie tanie wyroby ale 
gorszej jakoŜci i nie wszystkie  potrzeby Ũy-
ciowe moŨna nimi zaspokoiĺ. TŃ chiŒskŃ 
chorobň bylejakoŜci moŨna jeszcze jakoŜ  
przeŨyĺ  ale czy rzemiosğo to przeŨyje? Ob-
serwujň teraz takŃ sytuacjň ï i m·wiň o niej 
coraz gğoŜniej - umierajŃ starzy rzemieŜlni-
cy ! Mğode pokolenie , kt·remu nie zaszcze-
piono  w rodzinie tradycji nie chce przejmo-
waĺ warsztat·w. Z drugiej strony warsztaty 

pokonuje ekonomia. Szczeg·lnie starsi rze-
mieŜlnicy czňsto nie mogŃ sobie poradziĺ w 
nowej rzeczywistoŜci  gospodarczej i zamy-
kajŃ  firmy. 
 
A przecieŨ mogliby byĺ skarbnicŃ wiedzy? 
 
OczywiŜcie! A kiedy taki rzemieŜlnik umiera 
rodzina najczňŜciej sprzedaje cağy warsztat, 
bywa ,Ũe za bezcen. Niekiedy  sŃ tam na-
rzňdzia , kt·re majŃ kilkadziesiŃt lat ,  nawet 
wiňcej, a rodzina wywozi to hurtem na zğom.  
Pozbywa siň skarb·w gromadzonych latami. 
To tragedia wsp·ğczesnego rzemiosğa i tra-
gedia ,Ũe nikt o tym gğoŜno nie m·wi.  Bar-
dzo ubolewam nad tym ,Ũe organizacje rze-
mieŜlnicze nie maja programy ochrony sta-
rych mistrz·w.  
 
Widzi Pan jakieŜ rozwiŃzanie tego proble-
mu? 
 
Tak ï chociaŨby otwarcie odpowiednich kie-
runk·w dla konserwator·w zabytk·w. Dla-
czego nikt nie pomyŜli o tym ,by  studentom  
kt·rzy chcŃ byĺ konserwatorami mebli, sk·-
ry, papieru czy metalu nie daĺ specjalnego 
stypendium. MoŨna by daĺ pieniŃdze stu-
dentowi i temu staremu mistrzowi , Ũeby ten 
m·gğ mğodemu adeptowi przekazaĺ swojŃ 
wiedzň.  Przez rok wsp·lnej pracy m·gğby 
przejŃĺ tajniki wiedzy mistrza, podpatrzeĺ 
jego metody pracy . To nie tylko kwestia 
opanowania manualnych tajnik·w , kaŨdy 
warsztat wypracowağ swoje sposoby pracy 
czňsto nigdzie nie spisane. Ogromna wie-
dza , prawdziwy skarb odchodzi bezpowrot-
nie wraz z mistrzem gdy nie ma jej komu 
przejŃĺ! 

KiedyŜ ktoŜ obraŦliwie powiedziağ w komu-
niŦmie ï dziecko nie bňdziesz siň uczyğ to 
zostaniesz szewcem.  
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Rzemiosğo to jest praktyczna sztuka pracy, a 
rzemieŜlnik szuka sposob·w Ũeby to co ma 
zrobiĺ-wykonaĺ  jak najbardziej efektywnie 
przy jak najmniejszym zuŨyciu energii. Ergo-
nomia pracy w czystej formie. W przeciw-
nym wypadku ten rzemieŜlnik na s·l by nie 
zarobiğ . On musi zrobiĺ dobrŃ robotň sku-
tecznie i racjonalnie, a jeszcze potrafi ela-
stycznie reagowaĺ na zapotrzebowanie 
Rynku. Tylko dziňki temu z resztŃ przetrwağo 
komunň. Dramat polega na tym ,Ũe ï jak 
powtarzam ï mistrz , kt·ry przez piňĺdzie-
siŃt , szeŜĺdziesiŃt lat swojej pracy doszedğ 
do perfekcji nie ma nastňpcy!  

A potem spotykam  siň na przykğad w czasie 
r·Ũnych imprez , w kt·rych biorŃ  udziağ gru-
py odtwarzajŃce historiň i widzň mğodych 
ludzi usiğujŃcych pracowaĺ jako kowale czy 
rymarze. Nikt ich nie nauczyğ jak to robiĺ ï 
bo nie miağ kto! Ludzi , kt·rzy zafascynowani 
sŃ wojami, rycerzami czy uğanami sŃ tysiŃ-
ce , a wŜr·d nich jest mn·stwo potencjal-
nych uczni·w  - tylko stwt·rzymy dla nich 
odpowiednie warunki. A wystarczyğoby po-
woğaĺ program , kt·ry skojarzyğby mistrza z 
takim mğodym pasjonatem. To przecieŨ 
ochrona naszej tradycji i kultury.  
 
Na wielu takich imprezach historycznych 
spotyka siň Pan z ludŦmi z innych kraj·w ï 
czy u nich funkcjonujŃ takie systemy ochro-
ny starych mistrz·w? 
 
Dla przykğadu ï we Francji spotkağem siň z 
mğodych chğopakiem , rymarzem , kt·rzy byğ 
na pensji paŒstwowej. Bardzo mnie to zdzi-
wiğo, bo za bardzo trŃciğo socjalistycznym 
myŜleniem ale po dğuŨszej rozmowie okaza-
ğo siň to wcale nie takie gğupie.  W praktyce 
wyglŃda to tak ,Ũe paŒstwo funduje dw·m , 
trzem takim ludziom w rejonie pensje ï i  
m·wi ï r·b cokolwiek ï bylebyŜ byğ ryma-
rzem, bylebyŜ utrzymağ warsztat.  Taki rze-
mieŜlnik opr·cz normalnych zleceŒ od klien-

t·w otrzymuje  takŨe zlecenia rzŃdowe . Po 
prostu jego warsztat figuruje w komputero-
wej bazie i wiadomo ,ze taki specjalista mo-
Ũe wykonaĺ okreŜlone zadanie. Czňsto sŃ to 
takŨe zam·wienia  na przykğad dla muze·w, 
teatr·w czy na potrzeby scenografii filmo-
wych a takŨe stadnin koni. W ten spos·b 
zachowuje siň nie tylko warsztat ale i wiedzň 
czğowieka , kt·ry w nim pracuje.  
 
Cağy czas odzywa siň w Panu historyczna 
pasjaé 
 
Nie moŨna przejŜĺ   obojňtnie wobec takiego 
marnotrawstwa. A co gorsza , wiňkszoŜĺ 
spoğeczeŒstwa nie ma tej ŜwiadomoŜci , Ũe 
za moment nie bňdziemy mieli takiego rze-
miosğa. Ludzie juŨ to powoli odczuwajŃ gdy 
muszŃ naszukaĺ siň kuŜnierza czy dobrego 
szewca lub krawca. Ale to musi szybko 
przeğoŨyĺ siň na konkretne decyzje szczebla 
paŒstwowego tworzŃce system ochrony te-
go  rzemiosğa, kt·re pracuje przy uŨyciu tra-
dycyjnych metod. ObyŜmy za dwadzieŜcia 
lat nie Ũağowali, Ũe dziŜ nie umieliŜmy i nie 
chcieliŜmy sğuchaĺ starych mistrz·w ! 
 
Gorzkie to sğowa é Bardzo dziňkujň za roz-
mowň.  
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