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Posiedzenie Rady
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WaUnym el ementem dyskus;
planu dzi agal noe2Blizintemsyfi- |
kowanie dziaga® maj Ncych na celu podniesienie

j akoSci ksztadgceni a zawodowego. podkreSlono
Zznaczenie intensywniejszego monitoringu prak-

tycznej nauki zawodu przez mistrz-w szkol N-
cych ,wyposaUenia zakQgage s 7 kaol N ]

usprawnienie prac komisji egzaminacyjnych. Ra-
da podkreSliga takUe
sytuacj i zakgad: - w , k tF

UchwagN Rady po uwzgl Ao
zowanho opgaty za egzami

Na temat spraw oSwiatad
resztN o wiele wifcej.
przedstawi § kalendariu
rzemieSlniczego w zakr e
nia zawodowego. Wgl Nd
PaEGtwo na naszej stro
sowne|j zd&kdwfdicleac] a ks
dowego
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Tomasz Wika

Ponad rok trwaj N pragel ngsbrt uv esdzukkoalcej,i a wi ¢
nad modernizacj N syst emui ekzsbzitdangycreini a mizajwiotdmoe Sci a
wego. S$rodowi sko rzemie®dnygateowamyqhe ,s plec jpalani e
nowane zmiany sN bardzolakowa@roymi NagnoBedagoby
niem dl a przysz@oém kswd&lgcpnzygwtcbvyamnlsaegmawedo
ci e. Program zwany AmodgonwzapaNcibuuanpfogram-sz

Oy bardzi ej za Arewolucjamykhaydbyl amodahsezemjapo
ny maj N faktycznie bardeduk @wjil ucPpdyncher alwudi
w stosunku do rozwi Nza@&rekltarprzepowddzemnziaenns na

dzisi aj funijOI"IUJN uczel ni . Uko@E&czenie szko
Wsp-gczesnoSi WymagaW|zem|damen||ezkwa\lI|f|kaCJ|
tezN nawet nie wypada dg,/lsekmtd)lwanlm| Alezav przygwodz
padku zZzmi an dotycchycphrzwpsmsgootSLnlkskzstza@(ge:mllaucz
nowator skie rOZW|Nzanlakpohgndmemk.lgocrbenrdzzkteer3|n
ewolucyjny. Rzemi osgo odippkoWafEt acgeftnadzyym 2z
procesie ksztagcenia zakmordsoenkevgeoncij i paaimykanohbh- tr g

brzymie doSwiadczenie, kaal cej i niwe ozdanwsezsei etnw ur cdyo gi
reform edukacyjnych bioezBbraknpbd uwagitrz-w a ty
Przykgadem sprzed Iaptrajketgltczmleqlmyaurkegal- tak |

tywna opinia naszego Sdedoowi ska o pomySI e
tworzenia |ice-w profil owanlyncnhhym prakblnemevmadj est d
Krzysztof Bondyra i socjolog zUAMi por - wmu-epegnosprawnych a w szc

jNc licea profilowane dwoprSawniykcih momyssk cewo .é Rz eamii
morska , ani Swinka 0¢é fmy-I|saetze gaspodatka-ziad N ssizia,n slie s amo

nasze przewidywania sifndspebwdgogfunkdgbBowasea-dl a
wujemy zmierzch tych sz Wynpga to jednak stworzenia ku temu odpo-

W planowanych zmianawhedwi <o swabr unnike -w. Obecnie is
dostateczny pr-buje sich- walozwiSWNEz at owypmgrhawaiaj muj Ncych
ksztagcenia w zawodach mgodkia¢ Blg yc h.ToSphoarrad zioc hdobr z e,
cznSi jest na |iScie sziatwoala swvt apnoozvai sl z knoal dn ysctha s o b a mi
Konsekwencj N takiego stwhfikszeymzyakjesitezmakeph os-b
szanie sifn czynnych zawBadawg: pnizedséawecjest stwor z
t ej grupy zawod: - w. Nal erJayl nseijn mizhajsztyanpormaiciodraa/\mN a ni
przyczynami . Powod: w jlnteleldualnmeczyW|SC|e wi el e.
Aktualne trendy mody . & A
przykgad pracy modystKk np
technol ogiczny wykluczy el e-
mechanikai dzi S nie napr awi
gotelewizorai kupuj e si A nowy
zegarmistrzem Kol ejny
cym wymieranie niekt- r
czeni e ekonomii z poli sym-
biozy padl i polscy pr i a

sportowego czy teU kale

Naszym zdaniem w tych zawodach po-
winna byl w ramach pro
systemu ksztagceni a Z 3
dwutorowego sposobu zdobywania wiedzy.
Ucze® zdobywadgby przygo
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rzypadkach naucrelnd @y nmpavez u kwalils ki @lgioego
czynnoSci zawodmiwyedz ywjyonbayg a o lollr 2 yomi ch S
a praktycznej npukezrawpa@mwmyclo waelkes zwiang-c
rpliwoSci, wyropommmear@pdsﬁwowych ginpnazalaythe zaws-z y s t
W praktyce widéwgns. Daptéro jednakdch _zinolysvidualizowane
stanie przyswoi lprmzawedt omwadd uelUszawo dkwee - d a
uki pegnego z akr esamodzielhee furnkcjonotanie naeynku racy ew i
tnoSci praktycznyadr oslgeydmakycga.zastoso-
waniu indywidualnego trybuRnamiceasa®o a, iktdzrieikma
wspomnianym osobistym, emocjonalnym rela- Swi adczeni e W przegotowy
cjom nauczyciel -uc z e GE niepegnpeptavwridnioczeSni e otwarte
l ektualnie mogN okazal eliaistbyarzmzioe dpbdtrryanfii praago
cowni kami . Taki model wmis@odgwgokni arZima alnyd Zie dmiae-
egnosprawnych intelektdathem wyjda)jwe)rS)iZBNdeWego
agy. Ma jednak podstawmewg\lo wardynSIeJnalka zoa wsezdeu k a cj i
zecz rozbija sin o pieniNdze. JeSlI i pracodawca
rzyjmie w naukin zawodu mgodoci anego pracow-
i ka, a nauka zako@® zy sifi pomySlinym zdaniem
gzaminu czeladniczego przysguguj e mu dof i -
ansowanie koszt-w ksztagceni a. W przypadku
osoby niepegnosprawne] intelektualnie |, kt -ra ja
wspomni agem nie ma czisto moUl i woSci opano-
wania pegnego zakresy wiedzy, szczeg-lnie teo-
retycznej zdanie egzaminu czeladniczego jest w
praktyce niewykonal ne. Konsekwencj N tego jest
brak dofinansowania do tak szczeg:-Ilnie wyma-
gaj Ncej nauki zawodu. To skutecznie zniechifca
winkszoSi mistrz-w szkol Ncych do podej mowa -
nia tak trudnej a niedocenionej pracy. Srodowi -
sko rzemieSlnicze proponuje zatem nadanie ta-
kiemu mgodemu czgdgowi ekowi specjalnego statu-
UmoUl i wiagoby to naukn zawodu na szczeg- | -
h zasadach zako@® zonN nie egzaminem cze-
niczym a na przykgad egzaminem na pomoc-
a
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czeladni ka. Takie rozwiNzanie dawagoby

i woSi pot wierdzeni a kwalifikacj.i zawodo-
wychi w stopniu niepegnym, jednoczeSnie mi-
strza szkol Ncego uprawniagoby do ubiegania sin
o} dofinansowani a koszt -w ksztadgceni a. Taki e
rozwi Nzanie miagoby wiele korzySci. Nie tylko
zapobiegagyby wykluczeniu spogjgecznemu os- b

ni epegnosprawnych i dagoby im moUliwoSi rze-
czywistego zaistnienia na rynku pracy ale od-

C|NUygoby takUe fundusze opieki spogecznej

Bi or Nc pod uwagn zapotrzebowanie na
usdugi zaliczane dzi S do grupy zawod-w ginN-
cych naleUy znale¥i spos-b na wgNczenie tych
zawod-w w system szkolny. Nat omi ast W przy-
padku 0s:- b ni epegnosprawnych intelektualnie
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