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Zwyciňzca Ŝmierci, piekğa  
i szatana, wychodzi z grobué 
Otw·rzmy Mu nasze serca,  
rodziny, zakğady pracy. 

Niech wszňdzie tam obficie  
rozleje sw·j pok·j, oŨywi wiarň  
i umocni nadziejň na wieczne z 

Nim kr·lowanie. 
Radosne ĂAllelujaò niech  
bňdzie na naszych ustach  

i w naszych sercach.  

Chrystus zmartwychwstağ! 

Prawdziwie zmartwychwstağ! 

ALLELUJA !  
 

ŧyczň wszystkim gğňbokich  
przeŨyĺ w koŜciele 

 i przy ŜwiŃtecznym stole. 

 
 

ks. prağat Wojciech Wolniewicz 



3     

 

Wielkopolski RzemieŜlnik 4/2010 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 kwietnia 2005 roku é cağa Polska, cağy chrze-

ŜcijaŒski Ŝwiat z niedowierzaniem wpatrywağ siň 

w puste okno na rzymskim Placu św. Piotra.  

WpatrywaliŜmy siň z niedowierzaniem i docierağo 

do nas powoli ,Ũe juŨ nigdy Jan Paweğ II nie po-

zdrowi z niego pielgrzym·w. Od tamtego wieczo-

ru mija wğaŜnie piňĺ lat. Ludzie wciŃŨ powtarzajŃ 

okrzyk , kt·ry wtedy tak spontanicznie zaczňli 

skandowaĺ zgromadzeni na placu wierni  - SAN-

TO SUBITO !  Ten okrzyk to jednoczeŜnie inten-

cja Mszy  świňtej, kt·ra tradycyjnie w pierwszŃ 

niedzielň po rocznicy Ŝmierci Jana Pawğa II gro-

madzi wielkopolskich rzemieŜlnik·w w PoznaŒ-

skiej Farze. Spotykamy siň zatem 11 kwietnia o 

12.30.  A w klimat tej modlitwy niech wprowadza-

jŃ  nas tw·rczoŜĺ Pani Jolanty Kaczor tegorocz-

nej Laureatki Nagrody im. Wğadysğawa Reymon-

ta przyznawanej przez ZwiŃzku Rzemiosğa Pol-

skiego.  

 

 

Msza św. odbňdzie siň w niedzielň 11 kwiet-

nia 2010r. o godz. 12:30 w Farze PoznaŒskiej. 

Zbi·rka poczt·w o godz. 12:15 przy wejŜciu do 

fary.  Prosimy o liczny i niezawodny udziağ w tej 

uroczystoŜci. Do dnia 08 kwietnia 2010r. prosimy 

o telefoniczne potwierdzenie udziağu w uroczy-

stoŜci w sekretariacie Izby tel. (61) 852-42-06.  
 

świňta w niebie ï Wielkanoc 2006 
DzieŒ za dniem przemija, 
godzinň goni godzinaé 
Czasu nie da siň zatrzymaĺ . 
Rok juŨ nasz nar·d w Ũağobie, 
po Tobie, Ojcze świňty , po Tobie. 
Pierwsza Wigiliň spňdziğeŜ w Niebie, 
tam, z rodzicami, z bratem, 
dzieliğeŜ siň opğatkowym chlebem. 
W Wielkanocne Zmartwychwstanie 
wyjdziesz Jezusowi - na spotkanie. 
PobğaŨliwie uŜmiecha siň, z Nieba, PapieŨ 
widzŃc, jak na rzeŨuchowej ğŃce, 
harcuje kurczak 
z wielkanocnym zajŃcem. 
Przygrzewa wiosennie sğoŒce. 
W leszczynowych baziach, 
pszczoğy dajŃ koncert. 

 

Jolanta Kaczor 

 
 

 

 

 

 

Wola nieba 
P·ğ uŜmiechu, 
sğowa p·ğ 
Ũycia poğowa. 
Posiwiağa gğowa. 
Modlitwy ï wiňcej, 
r·Ũaniec odmawiany czňŜciej, 
trzňsŃce siň rňce. 
Smutne serce. 
Ani uwierzyĺ 
ani siň pogodziĺé 
ChociaŨ trzeba. 
Wola Nieba. 
Po PapieŨu ï pustka, 
mokra od ğez chustka,  
spierzchniňte usta. 
MgğŃ zaszğo lustro. 
Pustoé 
Wola Nieba. 
 
Jolanta Kaczor 

Mija 5 lat ...  
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31 marca odbyğo posiedzenie Rady Izby. Na 
wstňpie zaprezentowano i om·wiono wyniki fi-
nansowe Izby za rok 2009. Mimo kryzysu i  r·Ũ-
nych zawirowaŒ finansowych w gospodarce 
ubiegğy rok Izba zamyka ze sporym plusem. To 
niewŃtpliwy sukces. Izbň czekajŃ jednak spore 
wydatki zwiŃzane z niezbňdnymi remontami sie-
dziby. Budynek ma juŨ swoje lata, a prace re-
montowe w jego zabytkowej substancji sŃ wyjŃt-
kowo  kosztowne. NadwyŨka finansowa pozwala 
jednak w miarň spokojnie planowaĺ wszystkie 
niezbňdne roboty.  
 
Rada Izby stosownymi uchwağami zmieniğa termi-
ny wybor·w regionalnych w Lesznie i Kaliszu. 
 
I tak region leszczyŒski bňdzie obradowağ 13.04 
a region kaliski 28.04. Przypomnijmy, Ũe mamy 
rok wyborczy i 26 maja na Walnym Zgromadze-
niu Izby a takŨe w czasie wczeŜniejszych regio-
nalnych spotkaŒ zostanŃ wybrane osoby do or-
gan·w statutowych Izby.  
 
Rada Izby w czasie Ŝrodowego posiedzenia za-
twierdziğa porzŃdek obrad Walnego Zgromadze-
nia , przyjňğa takŨe sprawozdanie z dziağalnoŜci 
Izby za rok ubiegğy.  
 
WaŨnym elementem dyskusji byğo wpisanie do 
planu dziağalnoŜci na lata 2010-2014 zintensyfi-
kowanie dziağaŒ majŃcych na celu podniesienie 
jakoŜci ksztağcenia zawodowego. podkreŜlono 
znaczenie intensywniejszego monitoringu prak-
tycznej nauki zawodu przez mistrz·w szkolŃ-
cych ,wyposaŨenia zakğad·w szkolŃcych  a takŨe 
usprawnienie prac komisji egzaminacyjnych. Ra-
da podkreŜliğa takŨe znaczenie monitorowania 
sytuacji  zakğad·w , kt·re szkolŃ uczni·w. 
 
UchwağŃ Rady po uwzglňdnieniu inflacji zaktuali-
zowano opğaty za egzaminy . 
 
Na temat spraw oŜwiatowych dyskutowano z 
resztŃ o wiele wiňcej. Dyrektor Tomasz Wika 
przedstawiğ kalendarium dziağaŒ Izby i sadowiska 
rzemieŜlniczego w zakresie modyfikacji ksztağce-
nia zawodowego. WglŃd w to kalendarium maja 
PaŒstwo na naszej stronie internetowej w sto-
sownej zakğadce Modyfikacja ksztağcenia zawo-
dowego 

W nastňpnym punkcie obrad Komisja Statutowa 
przedstawiğa wyniki swoich prac nad stworze-
niem ram prawnych dla firm spoza rzemiosğa , 
kt·re chciağyby siň z nami stowarzyszyĺ. Rada 
Podjňğa uchwağň w sprawie moŨliwoŜci takiej 
wsp·ğpracy.  
 
Na zakoŒczenie obrad zebrağa siň Kapituğa przy-

znajŃca najwyŨsze odznaczenie WIR. Kordzik 

Wielkopolskiej Izby RzemieŜlniczej w Poznaniu 

przyznano 15 osobom. Nazwiska odznaczonych 

poznamy 26 maja na Walnym Zgromadzeni Izby. 
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Posiedzenie Rady  

http://www.irpoznan.com.pl/modyfikacja_ksztalcenia_zawodowego/
http://www.irpoznan.com.pl/modyfikacja_ksztalcenia_zawodowego/
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Aby ginŃce nie zaginňğo ... 

Ponad rok trwajŃ prace resortu edukacji 
nad modernizacjŃ systemu ksztağcenia zawodo-
wego. środowisko rzemieŜlnicze uznaje, Ũe pla-
nowane zmiany sŃ bardzo powaŨnym zagroŨe-
niem dla przyszğoŜci ksztağcenia w tym segmen-
cie. Program zwany ĂmodernizacjŃ ò uznaĺ nale-
Ũy bardziej za Ărewolucjňò gdyŨ planowane zmia-
ny majŃ faktycznie bardzo rewolucyjny charakter 
w stosunku do rozwiŃzaŒ , kt·re z powodzeniem 
dzisiaj funkcjonujŃ. 

Wsp·ğczesnoŜĺ wymaga zmian i z tŃ 
tezŃ nawet nie wypada dyskutowaĺ. Ale w przy-
padku  zmian dotyczŃcych sposobu ksztağcenia 
nowatorskie rozwiŃzania powinny mieĺ charakter 
ewolucyjny. Rzemiosğo od pokoleŒ uczestniczy w 
procesie ksztağcenia zawodowego i posiada ol-
brzymie doŜwiadczenie, ale nie zawsze tw·rcy 
reform edukacyjnych biorŃ  to pod uwagň. 

Przykğadem sprzed lat jest choĺby nega-
tywna opinia naszego Ŝrodowiska o  pomyŜle 
tworzenia lice·w profilowanych.  Jak nazwağ to dr 
Krzysztof Bondyra ï socjolog z UAM ï por·wnu-
jŃc licea profilowane do Ŝwinki morskiej é Ă ani 
morska , ani Ŝwinka òé Po latach okazağo siň, Ũe 
nasze przewidywania siň sprawdziğy i dziŜ obser-
wujemy zmierzch tych szk·ğ. 

W planowanych zmianach w spos·b nie-
dostateczny pr·buje siň rozwiŃzaĺ sprawň 
ksztağcenia w zawodach zanikajŃcych. Spora ich 
czňŜĺ  jest na liŜcie zawod·w pozaszkolnych.  
KonsekwencjŃ takiego stanu rzeczy  jest zmniej-
szanie siň czynnych zawodowo przedstawicieli 
tej grupy zawod·w. NaleŨy siň  zastanowiĺ nad 
przyczynami . Powod·w jest oczywiŜcie wiele.  
Aktualne trendy mody damskiej pozbawiğy na 
przykğad pracy modystki i gorseciarki. Postňp 
technologiczny wykluczyğ z rynku pracy radiotele-
mechanika ï dziŜ nie naprawia siň uszkodzone-
go telewizora ï kupuje siň nowy. Podobnie jest z 
zegarmistrzem. Kolejnym czynnikiem powodujŃ-
cym wymieranie niekt·rych zawod·w jest poğŃ-
czenie  ekonomii z politykŃ. Ofiarami takiej sym-
biozy  padli polscy producenci odzieŨy, obuwia 
sportowego czy teŨ kaletnicy. 

Naszym zdaniem w tych zawodach po-
winna byĺ w  ramach proponowanej modernizacji 
systemu ksztağcenia zawodowego moŨliwoŜĺ 
dwutorowego sposobu zdobywania wiedzy. 
UczeŒ zdobywağby przygotowanie z przedmiot·w 

og·lnych  w szkole, a wiedzň fachowŃ wraz z 
niezbňdnymi umiejňtnoŜciami praktycznymi od 
przygotowanych specjalnie do tego instruktor·w. 
Takie rozwiŃzanie dağoby mğodym ludziom moŨli-
woŜĺ przygotowania zawodowego realizowane-
go w oparciu o program szkoğy zawodowej i  nie 
zamykağoby im dalszej, ponadgimnazjalnej drogi 
edukacji. Podjňcie nauki w rzemioŜle nie prze-
kreŜla przecieŨ  szans na ukoŒczenie wyŨszej 
uczelni . UkoŒczenie szkoğy zawodowej i  po-
twierdzenie kwalifikacji jest  niezbňdnym wymo-
giem dla mistrza w zawodzie , kt·ry chciağby w 
przyszğoŜci ksztağciĺ uczni·w.  W innym przypad-
ku bğňdne koğo bňdzie siň krňciĺ znacznie szyb-
ciej. Warto siň nad tym zastanowiĺ. Za kilka lat w 
konsekwencji zamykania tradycyjnej ŜcieŨki edu-
kacji w odniesieniu do ginŃcych fach·w  moŨe 
zabraknŃĺ   mistrz·w a tym samym instruktor·w 
praktycznej nauki i tak juŨ zamierajŃcych zawo-
d·w. 

Innym problemem jest ksztağcenie os·b 
niepeğnosprawnych a w szczeg·lnoŜci niepeğno-
sprawnych umysğowo. Rzemiosğo, mağe i Ŝredni 
firmy -  szerzej gospodarka - dajŃ szansň samo-
dzielnego funkcjonowania dla tych wğaŜnie os·b. 
Wymaga to jednak stworzenia ku temu odpo-
wiednich warunk·w. Obecnie istnieje wiele pla-
c·wek oŜwiatowych zajmujŃcych siň tŃ grupa 
mğodzieŨy . To bardzo dobrze, acz naleŨağoby 
siň zastanowiĺ nad sposobami wprowadzania w 
wiňkszym zakresie takich os·b na rynek pracy. 
Szczeg·lnie cenne jest stworzenie wiňzi emocjo-
nalnej miňdzy pracodawcŃ a niepeğnosprawnym  
intelektualnie.  

Tomasz WIka 
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W tych przypadkach nauczenie nawet wŃskiego 
zakresu czynnoŜci zawodowych wymaga od in-
struktora praktycznej nauki zawodu  o wiele wiň-
cej  cierpliwoŜci, wyrozumiağoŜci i przede wszyst-
kim czas. W praktyce wiňkszoŜĺ tych os·b nie 
jest w stanie przyswoiĺ nawet w dğuŨszym okre-
sie nauki peğnego zakresu wiedzy teoretycznej i 
umiejňtnoŜci praktycznych. Jednak po zastoso-
waniu indywidualnego trybu nauczania i dziňki 
wspomnianym osobistym, emocjonalnym rela-
cjom  nauczyciel - uczeŒ  niepeğnosprawni inte-
lektualnie mogŃ okazaĺ siň bardzo dobrymi pra-
cownikami.  Taki model uspoğeczniania ludzi nie-
peğnosprawnych intelektualnie wydaje siň dosko-
nağy. Ma jednak podstawowŃ wadň. Jak zawsze 
rzecz rozbija siň o pieniŃdze. JeŜli pracodawca 
przyjmie w naukň zawodu mğodocianego pracow-
nika, a nauka zakoŒczy siň pomyŜlnym zdaniem 
egzaminu czeladniczego przysğuguje mu dofi-
nansowanie koszt·w ksztağcenia. W przypadku 
osoby niepeğnosprawnej intelektualnie , kt·ra jak 
wspomniağem nie ma czňsto moŨliwoŜci opano-
wania peğnego zakresy wiedzy, szczeg·lnie teo-
retycznej  zdanie egzaminu czeladniczego jest w 
praktyce niewykonalne. KonsekwencjŃ tego jest 
brak dofinansowania do tak szczeg·lnie wyma-
gajŃcej nauki zawodu. To skutecznie zniechňca 
wiňkszoŜĺ mistrz·w szkolŃcych do podejmowa-
nia tak trudnej a niedocenionej pracy. środowi-
sko rzemieŜlnicze proponuje zatem nadanie ta-
kiemu mğodemu czğowiekowi specjalnego statu-
su. UmoŨliwiağoby to naukň zawodu na szczeg·l-
nych zasadach zakoŒczonŃ nie egzaminem cze-
ladniczym a na przykğad egzaminem na pomoc-
nika czeladnika. Takie rozwiŃzanie  dawağoby 
moŨliwoŜĺ potwierdzenia kwalifikacji zawodo-
wych ï w stopniu niepeğnym, jednoczeŜnie mi-
strza szkolŃcego uprawniağoby do ubiegania siň 
o dofinansowania koszt·w ksztağcenia. Takie 
rozwiŃzanie miağoby  wiele korzyŜci. Nie tylko 
zapobiegağyby wykluczeniu spoğecznemu os·b 
niepeğnosprawnych  i dağoby im moŨliwoŜĺ rze-
czywistego zaistnienia  na rynku pracy  ale od-
ciŃŨyğoby takŨe fundusze opieki spoğecznej. 

BiorŃc  pod uwagň zapotrzebowanie na 
usğugi zaliczane dziŜ do grupy zawod·w ginŃ-
cych naleŨy znaleŦĺ spos·b na wğŃczenie  tych 
zawod·w w system szkolny. Natomiast w przy-
padku os·b niepeğnosprawnych intelektualnie 

naleŨy poszukaĺ takiego rozwiŃzania, kt·re nie 
niweczyğoby olbrzymich Ŝrodk·w finansowych 
przeznaczanych na ksztağcenie tych os·b na 
poziome  podstawowych gimnazjalnym i zawo-
dowym. Dopiero jednak Ich zindywidualizowane 
przygotowanie zawodowe dawağoby szansň na 
samodzielne  funkcjonowanie na rynku pracy i w 
dorosğym Ũyciu. 

Rzemiosğo , kt·re ma wielowiekowe do-
Ŝwiadczenie w przegotowywaniu zawodowym  
jest jednoczeŜnie otwarte na zmiany i bardzo 
elastycznie potrafi reagowaĺ na zapotrzebowa-
nie rynku. Zmiany jednak muszŃ byĺ zgodne z 
duchem zdroworozsŃdkowego i perspektywicz-
nego  myŜlenia o  edukacji i gospodarce. 
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Aby ginŃce nie zaginňğo ... 

Tomasz WIka 


