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JuŨ od ponad roku trwajŃ  prace resortu edukacji nad mo-
dernizacjŃ systemu ksztağcenia. Ostatnio docierajŃce informacje 
wskazujŃ, iŨ planowane zmiany sŃ bardzo powaŨnym zagroŨe-
niem dla rzemiosğa. Resort planuje utworzenie nowej klasyfikacji 
zawod·w, w kt·rej ujňte  zostanŃ kwalifikacje wyodrňbnione w po-
szczeg·lnych zawodach. Kwalifikacje te majŃ byĺ odrňbnie potwier-
dzane w ramach zewnňtrznych egzamin·w zawodowych przepro-
wadzanych przez okrňgowe komisje egzaminacyjne. Po potwierdze-
niu wszystkich kwalifikacji absolwent uzyska dyplom i suplement. 

 
Aby zabezpieczyĺ swoim uczniom realizacjň praktycznej 

nauki zawodu, szkoğy bňdŃ mocno aktywizowaĺ swoje dziağania, 
zawierajŃc umowy o wsp·ğpracy ze znanymi na rynku pracodawca-
mi, kt·rych udziağ w ksztağceniu zawodowym przewiduje siň po-
przez: 

zabezpieczenie miejsca na 4-tygodniowe praktyki w koŒcowym 
okresie nauczania (nie bňdŃ to umowy o pracň w celu przygoto-
wania zawodowego) 
udziağ w organizacji oŜrodk·w egzaminacyjnych w zakresie do-
starczania bazy 
wspomaganie branŨowych centr·w ksztağcenia zawodowego i 
ustawicznego w zakresie zabezpieczania materiağ·w i technologii 
zwiŃzanych z doskonaleniem pracownik·w 
doposaŨenie szk·ğ w materiağy i oprzyrzŃdowanie zwiŃzane z 
ksztağceniem w okreŜlonym zawodzie 
umoŨliwienie odbywania praktyk dla nauczycieli przedmiot·w za-
wodowych. 

 
Wpğyw mikroprzedsiňbiorc·w na proces ksztağcenia zawo-

dowego pod kŃtem potrzeb rynku pracy bňdzie znikomy. Bardzo 
prawdopodobne, iŨ szkoğy przy zawieraniu um·w o wsp·ğpracy z 
zakğadami pracy bňdŃ kierowağy siň moŨliwoŜciami finansowymi 
przedsiňbiorstw i korzyŜciami z tego tytuğu pğynŃcymi dla szkoğy, 
zamiast dobrem polskiej gospodarki i wszechstronnym wyksztağce-
niem przyszğych pracownik·w. Moduğowy system ksztağcenia za-
wodowego doprowadzi  do ksztağcenia uczni·w w wŃskim za-
kresie na potrzeby duŨych zakğad·w. Mağe i Ŝrednie zakğady pra-
cy, kt·re w Polsce stanowiŃ 99% wszystkich przedsiňbiorstw, po-
trzebujŃ natomiast pracownik·w, kt·rych wiedza i umiejňtnoŜci bňdŃ 
bardzo szerokie i dadzŃ moŨliwoŜĺ wykonywania bardzo r·Ũnorod-
nych czynnoŜci.  

DalszŃ konsekwencjŃ  planowanych przez resort zmian bň-
dzie obniŨenie pozycji rzemiosğa w kraju, czego przejawem bňdzie 
brak organizacji, kt·re reprezentowağyby rzemieŜlnik·w w szkole, 
kuratorium, wojew·dzkich i powiatowych radach zatrudnienia, woje-
w·dzkich komisjach dialogu spoğecznego, Tr·jstronnej Komisji do 
Spraw Spoğeczno-Gospodarczych oraz przed innymi organami ad-
ministracji paŒstwowej oraz samorzŃdowej.  
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Brak wsğuchania siň w potrzeby i oczeki-
wania tych pracodawc·w wzglňdem przyszğych 
pracownik·w doprowadzŃ do braku odpowiednio 
przygotowanych ludzi do pracy i mogŃ wywoğaĺ 
kryzys tych zakğad·w, a nawet trudnoŜci w utrzy-
maniu siň na rynku. NaleŨy tu podkreŜliĺ, iŨ mi-
kroprzedsiňbiorstwa sŃ najlepiej funkcjonujŃcymi 
jednostkami gospodarczymi, gdyŨ dziağajŃ bar-
dzo elastycznie, szybko przystosowujŃc siň do 
zmian w gospodarce i pozytywnie ksztağtujŃc jŃ. 
Niestety dziağanie ich moŨe byĺ powaŨnie zagro-
Ũone przy braku moŨliwoŜci pozyskania dobrych 
pracownik·w. 

Obecnie w zakğadach rzemieŜlniczych w 
cağej Polsce ksztağci siň ok. 90 tysiňcy pracowni-
k·w mğodocianych w przeszğo 100 zawodach, w 
tym w samym wojew·dztwie wielkopolskim jest 
blisko 14 tysiňcy uczni·w, kt·rych przygotowuje 
do zawodu przeszğo 4000 mistrz·w szkolŃcych. 
Jest to ogromne i bardzo znaczŃce grono na-
uczycieli, kt·rzy sŃ przewodnikami w pierwszych 
latach kontaktu z zawodem. Tw·rcy zmian syste-
mu ksztağcenia zawodowego zapomnieli niestety 
o niepodwaŨalnie znaczŃcej roli mistrza szkolŃ-
cego, ale r·wnieŨ o tym, iŨ w mağych zakğadach 
pracy mğodzieŨ uczy siň zawodu i jednoczeŜnie 
zapoznaje siň z cağŃ sferŃ ekonomiczno - marke-
tingowŃ, funkcjonowaniem mağych i Ŝrednich 
przedsiňbiorstw, przygotowujŃc siň do prawdzi-
wych reali·w Ũycia gospodarczego. Podczas 
nauki uczniowie ksztağtujŃ nie tylko formalne 
umiejňtnoŜci, ale r·wnieŨ osobowoŜĺ i spoğeczne 
zachowania, a po zdaniu egzaminu czeladnicze-
go majŃ znacznie wiňkszŃ moŨliwoŜĺ otrzymania 
pracy.  

Nauka zawodu w mağych zakğadach pra-
cy i zdanie egzaminu czeladniczego daje ogrom-
ne moŨliwoŜci uzyskania zatrudnienia zar·wno w 
kraju, jak i za granicŃ.   Z tego wzglňdu niezwy-
kle waŨne jest zachowanie rzemieŜlniczego sys-
temu egzaminowania przy izbach rzemieŜlni-
czych. System ten ma prawie stuletniŃ tradycjň i 
w doskonağy spos·b sprawdza siň dotychczas w 
Polsce i w wielu krajach Unii Europejskiej. Nie 
bez powodu Ŝwiadectwa czeladnicze i dyplomy 
mistrzowskie sŃ wysoko cenione przez praco-
dawc·w w kraju i za granicŃ, gdyŨ pracodawcy 
wiedzŃ, Ũe osoby posiadajŃce w/w dokumenty sŃ 
doskonale przygotowane do wykonywania zawo-
du, szybko dostosowujŃ siň do zastanej sytuacji i 

bardzo dobrze wykonujŃ zleconŃ pracň.  
Ze wzglňdu na wyjŃtkowo trudnŃ, wyŨej 

om·wionŃ sytuacjň, w kt·rej obecnie znajduje 
siň polskie rzemiosğo, prosimy o dokğadne zapo-
znanie siň z publikacjŃ ï ksiŃŨeczka 4 - 
ĂZağoŨenia proponowanych zmian - Ksztağcenie 
zawodowe i ustawiczneò, kt·rŃ moŨna pobraĺ z 
niŨej zamieszczonej strony internetowej: 

www.konferencje.men.gov.pl 
Z uwagi na zaistniağŃ sytuacjň wszy-

scy, kt·rym zaleŨy na przyszğoŜci mğodych 
ludzi i mağych zakğad·w w okresie I p·ğrocza 
bieŨŃcego roku powinni podjŃĺ intensywne 
dziağania  polegajŃce na prezentowaniu wğa-
snych ocen, poglŃd·w i propozycji z uŨyciem 
odpowiedniej argumentacji. IstotŃ ich powin-
no byĺ wywoğanie og·lnopolskiej dyskusji, 
doinformowanie spoğeczeŒstwa o zagroŨe-
niach i doprowadzenie do dokonania korzyst-
nych dla gospodarki i rzemiosğa zmian w pla-
nowanej modyfikacji systemu ksztağcenia za-
wodowego. Aby dziağania te przyniosğy za-
mierzony skutek naleŨy szukaĺ zwolennik·w 
wygğaszanych opinii wŜr·d przedstawicieli 
samorzŃdu terytorialnego i branŨowego, w 
strukturach spoğecznych i administracyjnych 
oraz wŜr·d reprezentant·w region·w i Ŝrodo-
wisk zasiadajŃcych w parlamencie. 

MajŃc na uwadze niepodwaŨalny doro-
bek szkoleniowy naszego Ŝrodowiska oraz przy-
szğoŜĺ ksztağcenia zawodowego, gorŃco zachň-
camy PaŒstwa do wsp·ğudziağu w/w przedsiň-
wziňciach.   
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To juŨ siedemnasty razé 

To ,Ũe dziŜ Polska jest zielonŃ wyspŃ na re-
cesyjnej mapie Europy jest takŨe zasğugŃ 
PaŒstwa. To Wy codziennie w swoich zakğa-
dach wsp·ğtworzycie ten polski , ekonomicz-
ny sukces i bardzo za to dziňkujňé 
 
Takie sğowa podziňkowaŒ zdominowağy wğa-
Ŝciwie wszystkie wystŃpienia dostojnych go-
Ŝci. A tegoroczne Spotkanie Kolňdowo ï No-
woroczne zaszczyciğa wyjŃtkowo liczna gru-
pa przedstawicieli wğadzy wojew·dzkiej i 
miejskiej ï wğadzy Ŝwieckiej i duchowej. 31 
stycznia 2010r. goŜciem szczeg·lnym Wiel-
kopolskiego rzemiosğa byğ Jego Ekscelencja 
Arcybiskup Metropolita PoznaŒski  Stani-
sğaw GŃdecki. 
 
GoŜciliŜmy takŨe przedstawicieli RzŃdu ï 
Wiceministra SprawiedliwoŜci Stanisğawa 
Chmielewskiego i Wojewodň Wielkopolskie-
go   Piotra Florka. 
 
Wğadze samorzŃdowe reprezentowali Wice-
marszağek Wojew·dztwa Wielkopolskiego 
Wojciech Jankowiak a takŨe                      
Wiceperezydent Poznania Tomasz Kayser. 
Przybyli takŨe Starostowie , Burmistrzowie    
i W·jtowie z cağej Wielkopolski . 
 
GoŜci powitali  przedstawiciele cech·w         
i sp·ğdzielni zrzeszonych w Izbie na czele z 
Prezesem Jerzym Bartnikiem. 
 
O szczeg·lnŃ oprawň muzycznŃ spotkania 
zadbağ Cech Rzemiosğ R·Ũnych w RogoŦ-
nie . Dziňki staraniom koleg·w z RogoŦna 
na Spotkanie przyjechağa Orkiestra Dňta Ro-
goziŒskiego Centrum Kultury pod batutŃ Ka-
pelmistrza Romana Tylutkiego. WielkŃ 
atrakcjŃ byğ niewŃtpliwie wystňp grupy      
majoretek. 

Tegoroczne spotkanie odbyğo siň w nieco 

zmienionej formule.  MoŨna rzec Ăna siedzŃ-

coò. Dopiero po czňŜci oficjalnej goŜcie prze-

szli z Sali Reprezentacyjnej do Sali bankie-

towej, na mniej oficjalnŃ czeŜĺ wieczoru .  

Tu  wreszcie moŨna byğo spokojnie poroz-

mawiaĺ z dawno niewidzianymi znajomymi! 

Zapraszamy PaŒstwa na stronň 
www.irpoznan.com.pl  do obejrzenia ponad 
dwustu zdjňĺ a takŨe kr·tkiej relacji filmowej 
z tego wieczoru 

Marzena Rutkowska-Kalisz 
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Strategia Rozwoju Miasta Poznania do roku 2030  

W dniu 1 lutego 2010 r. w Urzňdzie 
Miasta Poznania odbyğo siň kolejne posie-
dzenie Rady Strategii. Na posiedzeniu za-
prezentowany zostağ Projekt Strategii Roz-
woju Miasta Poznania do roku 2030. W 
skğad Rady Strategii wchodzŃ wybitni przed-
stawiciele Ŝwiata nauki z naszego miasta, 
przedstawiciele wğadz samorzŃdowych i ad-
ministracyjnych, reprezentanci samorzŃd·w 
gospodarczych, organizacji pozarzŃdowych, 
przedstawiciele duŨych zakğad·w pracy oraz 
innych instytucji znaczŃcych w Ũyciu spo-
ğeczno-gospodarczym Poznania. 

Zaprezentowany projekt jest konty-
nuacjŃ wczeŜniejszych opracowaŒ takich jak 
ĂProgram Strategicznego Rozwoju Miasta 
Poznania z 1994 rokuò i ĂPlan Rozwoju Mia-
sta Poznania na lata 2005 -2010ò. NaleŨy 
stwierdziĺ iŨ zapisy ukierunkowujŃce rozw·j 
miasta w tych dokumentach sŃ nadal aktual-
ne. Generalnie nowa strategia buduje nowe 
cele rozwojowe, wynikajŃce ze wsp·ğcze-
snych uwarunkowaŒ i tendencji rozwojo-
wych, takŨe w wymiarze krajowym i Ŝwiato-
wym. 

Cağa zaprezentowana strategia opie-
ra siň na sformuğowanej na wstňpie prac wi-
zji Poznania w 2030 roku jako miasta metro-
politalnego o silnej gospodarce i wysokiej 
jakoŜci Ũycia, opierajŃcego sw·j rozw·j na 
wiedzy. Wizja ta ma siň speğniĺ poprzez re-
alizacjň czterech cel·w strategicznych i 
szesnastu cel·w poŜrednich. 

 
Cel strategiczny nr 1  
Rozw·j gospodarki innowacyjnej i podno-
szenie atrakcyjnoŜci inwestycyjnej miasta. 
Cele poŜrednie: 

tworzenie optymalnych warunk·w 
przestrzennych i prawno-
administracyjnych dla przedsiňbior-
c·w, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem 
branŨ wysokich technologii, branŨ kre-
atywnych oraz sektora MśP, 

wspieranie konkurencyjnoŜci i innowa-
cyjnoŜci przedsiňbiorstw, w szczeg·l-
noŜci poprzez rozw·j wsp·ğpracy z 
poznaŒskimi uczelniami i instytucjami 
naukowo-badawczymi. 

 
Cel strategiczny nr 2  
Zwiňkszenie znaczenia miasta jako oŜrodka 
wiedzy, kultury, turystyki i sportu. 
Cele poŜrednie: 

umocnienie pozycji Poznania jako eu-
ropejskiego oŜrodka naukowego i aka-
demickiego, 
tworzenie warunk·w dla rozwoju kapi-
tağu ludzkiego, 
wzbogacenie oferty rekreacyjnej i 
sportowej dla mieszkaŒc·w i przyjezd-
nych, 
uzyskanie przez PoznaŒ rangi miňdzy-
narodowego centrum kultury i turysty-
ki. 

 
Cel strategiczny nr 3  
Poprawa atrakcyjnoŜci przestrzeni i architek-
tury miasta oraz jakoŜci Ũycia. 
Cele poŜrednie: 

ekologiczne i racjonalne gospodaro-
wanie zasobami Ŝrodowiska i odpada-
mi, 
zwiňkszenie atrakcyjnoŜci Poznania 
jako miejsca do zamieszkania, 
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Wiesğaw Ratajczak 


