Stanowisko Wielkopolskiej 1zby RzemiesIniczej w Poznaniu

w sprawie modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego

Wielkopolska Izba Rzemies$lnicza w Poznaniu jako organizacja zrzeszajaca blisko 6 tys.
pracodawcow chce aktywnie uczestniczy¢ w kreowaniu skutecznej i efektywnej polityki
rynku pracy. Srodowisko pracodawcédw od wielu lat zgtasza, iz funkcjonujacy obecnie system
edukacji i szkolnictwa zawodowego nie odpowiada w wystarczajgcym stopniu potrzebom
rynku i wyzwaniom stojgcym przed nowoczesng gospodarka.

Wielkopolska lzba Rzemieslnicza w Poznaniu jest gteboko przekonana o koniecznosci
modernizacji edukacji w Polsce w powigzaniu ze zmianami, ktére nastepujg w innych krajach,
tak aby zapewni¢ osobom posiadajgcym dokumenty kwalifikacji oraz tym, ktére je uzyskajg
usytuowanie na poziomie maksymalnie zblizonym do przyjmowanych w innych krajach Unii
Europejskiej.

Srodowisko rzemiosta i jego organizacje doskonale pojmuja idee integracji europejskiej,
ktéra w zatozeniach ma przyczyni¢ sie do zaciesnienia wiezi spotecznych i zwiekszania
konkurencyjnosci gospodarki UE poprzez usprawnianie catego systemu edukacji, z edukacja
zawodowa tacznie.

Na kilka lat przed umowa akcesyjng rzemiosto polskie (ZRP) zostato przyjete do
Europejskiej Unii Rzemiosta Matych i Srednich Przedsiebiorstw (UEAPME), co pozwala
organizacji rzemiosta na aktywne uczestnictwo w procesie konsultacji propozycji rozwigzan
oraz kierunkéw zmian, majacych na celu integracje europejskg i wzrost gospodarczy, poprzez
poprawe jakosci kadr.

Rzemiosto polskie, na tym forum, wyrazito pozytywng opinie zaréwno do Zalecen KE
dotyczacych Europejskich Ram Kwalifikacji (EQF), jak tez Europejskiego Systemu Punktdow
Kredytowych w Ksztatceniu Zawodowym  (ECVET), widzagc w tym istotne znaczenie
informacji, jakie moga tworzy¢ te systemy, zaréwno dla srodowiska pracodawcow, jak tez
pracownikéw.

Mobilno$é¢ zawodowa oparta na uznawaniu przez kraj przyjmujacy kwalifikacji nabytych
w kraju pochodzenia nie jest problemem jutra. Ten proces trwa juz od wielu lat i
uczestniczg w nim europejskie organizacje rzemiosta.

W petni popieramy zatozenie, w ktérym okresla sie, iz modelem docelowym szkoty
zawodowe] jest szkota pozytywnego wyboru, innowacyjnej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji, do czego zacheca Program Edukacja i Szkolenie 2010, ktéry zostat przyjety
przez Ministréw Edukacji oraz Komisje Europejskg w 2003 roku oraz zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z 14 lutego 2008 r. w sprawie ustanowienia
Europejskich Ram Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie. Istotg tego zalecenia jest
utworzenie wspoélnych ram odniesienia, ktére bedg stuzy¢ jako mechanizm poréwnywania
miedzy réznymi systemami kwalifikacji i ich poziomami, zarowno w ksztatceniu ogdlnym i



wyzszym, jak i ksztatceniu i szkoleniu zawodowym. Dzieki temu ma sie poprawic
przejrzystosé, porownywalnosé i mozliwosé przenoszenia kwalifikacji obywateli, uzyskanych
zgodnie z praktykami stosowanymi w poszczegdlnych panistwach cztonkowskich Unii
Europejskiej. Kazdy poziom kwalifikacji zasadniczo powinien by¢ mozliwy do osiggniecia z
wykorzystaniem réznych sciezek ksztatcenia.

Wielkopolska lzba Rzemieslnicza w Poznaniu przychyla sie do koniecznosci podjecia
zmian w systemie edukacji, ktére wptyng korzystnie na przysztos¢ mtodego cztowieka,
utatwig mu znalezienie dobrej pracy i zapewnig uznanie pracodawcy, ktéry doceni posiadang
wiedze, umiejetnosci i fachowos¢ w wykonywanej pracy. Nie mozemy jednak zgodzi¢ sie z
propozycjami przedstawionymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowe] w zatozeniach zmian
w systemie ksztatcenia zawodowego, gdyz bedg one miaty niekorzystny wptyw na przysztosé
absolwentow szkot i polskiej gospodarki.

Projekt przedstawia propozycje utworzenia nowej klasyfikacji zawoddéw, w ktorej
ujete zostang kwalifikacje wyodrebnione w poszczegdélnych zawodach. Kwalifikacje te majg
by¢ odrebnie potwierdzane w ramach zewnetrznych egzaminéw zawodowych, a po
potwierdzeniu wszystkich kwalifikacji absolwent uzyska dyplom i suplement. Resort
przewiduje zmiane systemu nauczania z przedmiotowego na modutowy, w ktérym
wyodrebnione zostang moduty i jednostki modutowe integrujace teorie z praktyka z réznych
dziedzin wiedzy i dziatéw techniki. Ksztatcenie to bedzie odbywac sie w szkole lub w
branzowych centrach ksztatcenia zawodowego i ustawicznego.

Wedtug zatozen planowanych zmian w szkolnictwie zawodowym priorytetowym
dziataniem bedzie ksztatcenie zawodowe. Ksztatcenie praktyczne ma odbywal sie w
powigzaniu z pracodawcami i powinno by¢ realizowane na potrzeby rynku pracy. Zatozenie
to bytoby dobre, gdyby scista wspétpraca z pracodawcami dotyczyta wszystkich
pracodawcow prowadzacych zaréwno duze jak i mate zaktady, a ponadto gdyby pracodawcy
mieli czynny wptyw na ksztatcenie poprzez zawieranie umoéw o prace w celu przygotowania
zawodowego. Czytajagc jednak informator MEN w/w sprawie, Wielkopolska Izba
Rzemieslnicza w Poznaniu odnosi wrazenie, iz tak nie bedzie.

Oczywistymi walorami ksztatcenia praktycznego u pracodawcy s3a:

e zindywidualizowany tok nauczania, uwzgledniajgcy mozliwosci, uzdolnienia i
cechy osobowosciowe mtodocianego;

e nauka zawodu w warunkach naturalnej pracy w otoczeniu doswiadczonych
pracownikéw i z mozliwoscia dokonywania samooceny w nabywaniu
umiejetnosci;

e poznawanie podczas pracy tradycyjnych i innowacyjnych technologii, urzadzen
i materiatdbw, wprowadzonych przez przedsiebiorce dla zwiekszania
efektywnosci rynkowej;

e zdobywanie w drodze praktycznych doswiadczen wiedzy z zakresu
przedsiebiorczosci;



e tworzenie wiezi emocjonalnych pomiedzy uczacym sie zawodu a pracodawca,
co ma istotne znaczenie dla realizacji programu nauczania i tworzy podstawy
dla przysztej, harmonijnej wspdtpracy w relacji pracownik — pracodawca.

Projekt natomiast przewiduje role pracodawcéw w nowym systemie ksztatcenia
poprzez:

e zabezpieczenie miejsca na 4-tygodniowe praktyki w koncowym okresie
nauczania (nie beda to umowy o prace w celu przygotowania zawodowego);

e udziat w organizacji osrodkéw egzaminacyjnych w zakresie dostarczania bazy;

e wspomaganie branzowych centréw ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
w zakresie zabezpieczania materiatéw i technologii zwigzanych z
doskonaleniem pracownikow;

e doposazenie szkdét w materiaty i oprzyrzagdowanie zwigzane z ksztatceniem
w okreslonym zawodzie;

e umozliwienie odbywania praktyk dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Wytyczajgc w/w role pracodawcom i zawierajgc umowy o wspotpracy ze znanymi na
rynku pracodawcami, MEN doprowadzi do zmniejszenia wptywu pracodawcéw na proces
ksztatcenia pod katem potrzeb rynku pracy. Wptyw matych zaktadéw pracy na proces
szkolenia juz na poczatku wdrozonej reformy bytby staby, a patrzac w perspektywie
kolejnych lat moze zmniejsza¢ sie z uwagi na duze prawdopodobiedstwo utraty
reprezentatywnosci ich w szkole, kuratorium, wojewddzkich i powiatowych radach
zatrudnienia, wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego, Trojstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych oraz przed innymi organami administracji panstwowej i
samorzgdowej.

Wdrozenie takich rozwigzan jest zaprzeczeniem gtéwnych zatozen planowanych
zmian w systemie edukacji. Bardzo prawdopodobne, iz szkoty przy zawieraniu uméw o
wspotpracy z zaktadami pracy beda kierowaty sie mozliwosciami finansowymi
przedsiebiorstw i korzysciami z tego tytutu ptynacymi dla szkoty, zamiast dobrem polskiej
gospodarki i wszechstronnym wyksztatceniem przysztych pracownikéw. Faworyzowanie
przez dyrektora szkoty duzych zaktaddw pracy, ktére bedg stanowié dla szkoty okreslone
korzysci finansowe doprowadzi do ksztatcenia ucznidw w waskim zakresie na potrzeby tych
zaktadéw. Mate i Srednie zaktady pracy, ktére w Polsce stanowig 99% wszystkich
przedsiebiorstw, potrzebujg natomiast pracownikéw, ktérych wiedza i umiejetnosci beda
bardzo szerokie i dadzg mozliwos¢ wykonywania bardzo réznorodnych czynnosci zgodnych z
szerokim zakresem prac wykonywanych przez te zaktady.

Brak wstuchania sie w potrzeby i oczekiwania pracodawcéw reprezentujgcych mate
zaktady wzgledem przysztych pracownikéw doprowadzg do braku odpowiednio
przygotowanych ludzi do pracy i mogg wywota¢ kryzys tych zaktaddow, a nawet trudnosci w
utrzymaniu sie na rynku. Nalezy tu podkresli¢, iz mikroprzedsiebiorstwa sg najlepiej
funkcjonujgcymi jednostkami gospodarczymi, gdyz dziatajg bardzo elastycznie, szybko



przystosowujgc sie do zmian w gospodarce i pozytywnie ksztattujgc jg. Niestety dziatanie ich
moze by¢ powaznie zagrozone przy braku mozliwosci pozyskania dobrych pracownikéw.

Obecnie w zakfadach rzemieslniczych w catej Polsce ksztafci sie ok. 90 tysiecy
pracownikéw mtodocianych w przeszto 100 zawodach, w tym w samym wojewddztwie
wielkopolskim jest blisko 14 tysiecy ucznidw, ktorych przygotowuje do zawodu przeszto 4000
mistrzéw szkolgcych. Jest to ogromne i bardzo znaczgce grono nauczycieli, ktérzy sa
przewodnikami w pierwszych latach kontaktu z zawodem. Twoércy zmian systemu ksztatcenia
zawodowego zapomnieli niestety o niepodwazalnie znaczacej roli mistrza szkolgcego, ale
rowniez o tym, iz w matych zaktadach pracy mtodziez uczy sie zawodu i jednoczesnie
zapoznaje sie z cafg sferg ekonomiczno - marketingowga, funkcjonowaniem matych i srednich
przedsiebiorstw, przygotowujgc sie do prawdziwych realiéw zycia gospodarczego. Podczas
nauki uczniowie ksztattujg nie tylko formalne umiejetnosci, ale réwniez osobowos¢ i
spoteczne zachowania, a po zdaniu egzaminu czeladniczego majg znacznie wiekszg
mozliwos$¢ otrzymania pracy.

Wsrod ucznidw tych sg réwniez osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ktére wymagajg indywidualnego podejscia w procesie ksztatcenia zawodowego. Tylko w
matych zakfadach pracy, gdzie panuje rodzinna atmosfera, a uczen moze czué sie
bezpiecznie, istnieje mozliwo$¢ dobrego przygotowania zawodowego tych oséb i po zdanym
egzaminie umozliwienie im zaistnienia na rynku pracy. Jest to niezwykle wazna rola
rzemiosta, ktére wptywa na aktywizacje zawodowq tej czesci naszego spoteczenstwa i
odcigzenie budzetu panstwa z ponoszenia kosztéow ich utrzymywania.

W projektowanych zmianach szkolnictwa zawodowego przewiduje sie ujednolicenie
systemu egzamindw zawodowych bez wzgledu na forme uczenia sie — szkolng czy
pozaszkolng. Egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe przeprowadzane bylyby w
systemie egzamindw zewnetrznych przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne. W takim ujeciu likwidacji ulegnie rzemieslniczy system potwierdzania
kwalifikacji zawodowych i mozliwos¢ uzyskania tytutu czeladnika oraz mistrza w zawodzie.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, iz egzaminy przeprowadzane przez izby rzemieslnicze
majg prawie stuletnig tradycje. System ten w doskonaty sposéb sprawdza sie dotychczas w
Polsce i w wielu krajach Unii Europejskiej. Sie¢ organizacji rzemiosta jest jedyng, posrod
innych organizacji pracodawcow, ktéra w tej kwestii ma, zarédwno  wielowiekowe
doswiadczenia, jak tez, na dzien dzisiejszy, stosowne regulacje prawne przypisujace jej role
zwigzang z zapewnianiem jakosci szkolenia zawodowego i potwierdzania kwalifikacji
zawodowych w rzemiosle.

W istocie mozna stwierdzi¢, ze jest to element dorobku polskiej kultury edukac;ji
zawodowej. System egzamindéw czeladniczych i mistrzowskich, oparty jest na idei
doskonalenia umiejetnosci zawodowych poprzez nabywanie kwalifikacji zawodowych
(wiedza zawodowa i praktyka) w procesie pracy. Jest to efekt dziatalnosci organizacji



rzemiosta na przestrzeni wielu lat i w warunkach rdinych systemdéw ustrojowych,
spotecznych, prawnych, gospodarczych i ekonomicznych. Dziatalnos¢ ta realizowana jest przy
akceptacji resortu edukacji, uznajgcego potrzebe zachowania rozwigzan, uksztattowanych w
sposéb naturalny w wyniku zmian kulturowych i spotecznych.

Planowany system wbrew zapowiedziom twoércéw reformy jest znacznie droiszy od
obowigzujgcego, gdyz jednym z podstawowych zatozen programu modutowego jest praca
nauczyciela w matych grupach, co z oczywistych wzgledéw rodzi koniecznos¢ zwiekszonych
srodkéw na jego realizacje. Ta forma organizacji szkolenia zawodowego jest interesujgca dla
sfery ksztatcenia ustawicznego, natomiast w poczatkowej fazie edukacji ksztatcenie
zawodowe powinno dotyczy¢ catego zawodu, a nie jego wydzielonej cze$ci. Zdawanie
egzamindw w wydzielonych kwalifikacjach oznacza podwojenie lub potrojenie ilosci
egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Nasuwa sie tu pytanie, kto poniesienie
za to koszty?

Dzisiejsze rozwigzania sprawiajg, ze obowigzek pokrycia kosztéw egzaminu konczacego
nauke zawodu spoczywa na pracodawcy. Takie rozwigzanie jest akceptowane przez
srodowisko pracodawcow, ale pokrywanie kosztéw dwodch lub trzech egzaminéw bedzie
trudne do przyjecia. Jesdli egzaminy te miatyby by¢ zupetnie bezptatne, to zorganizowanie i
przeprowadzenie ich w szkofach bedzie réwniez powainym kosztem dla jednostek
zarzadzajacych szkotami, czyli urzeddéw miast i gmin.

Z powyzej wymienionych wzgledéw stanowczo protestujemy przeciwko zatozeniom
planowanych zmian w systemie ksztatcenia zawodowego, ktory zaktada ksztatcenie
praktyczne przysztych kadr w szkole lub centrach ksztatcenia w oderwaniu od rzeczywistych
warunkow pracy.

Uwazamy, iz nalezy zachowaé mozliwo$¢ realizacji programu praktycznej nauki
zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawieranej
pomiedzy pracodawcg, a uczniem miodocianym pracownikiem. Obowigzujacy juz od wielu
lat system wskazuje na sprawdzone i pozytywne efekty tego rozwigzania. Nauka zawodu
bezposrednio w zaktadach pracy doskonale tez odpowiada priorytetom stawianym przez
Komisje Europejskg odnos$nie przyblizania procesu teoretycznej nauki zawodu do pracy w
naturalnych warunkach, a tym samym lepszego przygotowania do mobilnosci zawodowej i
dalszego doskonalenia zawodowego. Pragniemy zwréci¢ uwage, iz zalecenia Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z 14 lutego 2008r. w sprawie ustanowienia
Europejskich Ram Kwalifikacji nie narzucajg reformy systemu edukacji przedstawionej w
proponowanych zatozeniach zmian ksztatcenia zawodowego. Zalecenia te nalezy rozumiec
jako wezwanie panistw cztonkowskich do wtgczenia sie do akcji budowania Krajowych Ram
Kwalifikacji. W przekonaniu naszej organizacji powinno to by¢ uporzadkowanie
wystepujacych na polskim rynku dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i
ogdlne, majac na uwadze dobry i sprawdzony juz system zdobywania wiedzy i
umiejetnosci w procesie pracy, a nastepnie potwierdzanie go zlozeniem egzaminu



czeladniczego i mistrzowskiego. Dokumenty kwalifikacji zawodowych  nadawane przez
komisje egzaminacyjne powotane przez izby rzemieslnicze sg znane i cenione w Polsce i w
krajach Unii Europejskiej. Dowodem tego jest fakt, iz wiele oséb mieszkajacych za granica
przyjezdza do Polski i potwierdza swoje kwalifikacje ztozeniem egzaminu przed izbowymi
komisjami egzaminacyjnymi. Fachowcy posiadajgcy polskie swiadectwa czeladnicze i
dyplomy mistrzowskie sg szczegdlnie cenieni w krajach unijnych, gdyz tamtejsi pracodawcy
wiedzg, ze osoby te posiadajg szerokg wiedze zawodowg, przez co sg doskonale
przygotowane do wykonywania zawodu, szybko dostosowujg sie do zastanej sytuacji i
bardzo dobrze wykonujg zlecong prace. Jaki jest wiec cel burzy¢ dobry, sprawdzony,
powszechnie znany w kraju i za granicg system i budowac zupetnie nowy? Czy nie lepiej
udoskonalad to, co juz istnieje, niz tworzyé wszystko od podstaw, w dodatku w ztym kierunku
zmierzajac?

Podczas konsultacji odbywajacych sie przed wprowadzeniem wczesniejszej reformy
szkolnictwa zawodowego wprowadzanej przez Ministra Edukacji Narodowej Mirostawa
Handke, srodowisko rzemiosta zgtaszato krytyczne uwagi dotyczace utworzenia licedw
profilowanych jako szkét, ktére nie bedg dawaty ani dobrego przygotowania zawodowego,
ani ogdlnej wiedzy teoretycznej. Stanowiska tego nie wzieto jednak pod uwage, dzisiaj
natomiast konsekwencjg wczesniejszych, ztych decyzji jest wygaszanie tego typu szkot.
Koszty spofeczne zostaty poniesione i nikt juz nie jest wstanie zrekompensowaé
absolwentom zmarnowanego czasu.

Z tego wzgledu sugerujemy wziecie pod uwage opinii ogromnej rzeszy spoteczenstwa,
ktdrg reprezentujg organizacje rzemiosta — cechdw, izb i Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz
przeprowadzenie powaznej analizy projektu zmian w systemie ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego w celu dokonania zasadnych zmian, tak aby wprowadzona reforma przyniosta
korzysci i nie doprowadzita do pogorszenia obecnie obowigzujgcego systemu edukacji. Dzieki
szeroko zakrojonej i przede wszystkim konkretnej wspdtpracy wszystkich podmiotow
poczuwajgcych sie do odpowiedzialnosci za stan rynku pracy oraz sytuacje przysztych
pokolen pracownikéw, ma szanse powsta¢ dobrze skonstruowany, skuteczny i wydajny
system edukacji zawodowe;j.

Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza w Poznaniu w petni popiera stanowisko
Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia Wojewddztwa Mazowieckiego w sprawie ksztafcenia
zawodowego z dnia 28 grudnia 2009 r. i uwaza, ze osiggniecie pozytywnych efektéw dla
systemu edukacji i gospodarki jest mozliwe przy podjeciu miedzy innymi nastepujgcych
dziatan:

e szerokiej, otwartej dyskus;ji ze sSrodowiskami pracodawcéw i ich organizacjami w celu
przyjecia koAcowych rozwigzan, zapobiegajgcych pogtebianiu sie réznic pomiedzy
systemem edukacji szkolnej a potrzebami rynku pracy;



tworzenie pozytywnego wizerunku szkolnictwa zawodowego, jego roli i znaczenie
jako dobrej i sprawdzonej sciezki edukacji mtodziezy oraz budowania przysztej kariery
zawodowej;

tworzenie uregulowan prawnych zachecajgcych pracodawcéw do podejmowania
ksztatcenia ucznidw mtodocianych (odpowiednie zachety finansowe, fiskalne,
promocyjne), ale takze chronigcych interesy mtodych ludzi;

zdecydowane zwiekszenie czasu przeznaczonego na zajecia praktycznej nauki
zawodu, rowniez w klasie pierwszej (przy opracowywaniu programow nauki zawodu
w szkotach zawodowych), gdyz praktyka zawodowa jest nieodzownym elementem
systemu ksztatcenia zawodowego;

zwiekszenie stazy dla absolwentéw przy wspodtpracy z pracodawcami;

wiasciwa promocja szkét zawodowych, akcja informacyjno — promocyjna skierowana
do mtodych ludzi dotyczaca wyboru sciezki zawodowej (pod katem przysztego
zatrudnienia);

opracowanie i wdrozenie skutecznego systemu poradnictwa zawodowego,
zapewniajgcego mtodziezy w gimnazjach dostep do informacji na temat opiséow
poszczegblnych zawoddéw, mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego;

utrzymanie w systemie zasadniczych szkdél zawodowych formy ksztatcenia
mtodocianych pracownikédw zatrudnianych w oparciu o umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego;

stworzenie w  przysztym  systemie ksztatcenia zawodowego mozliwosci
kontynuowania nauki w zasadniczej szkole zawodowe]j uczniom liceum i technikum
juz po pierwszym semestrze — w przypadku niepowodzenia w nauce ucznia;
utrzymanie mozliwosci realizacji nauki zawodu u pracodawcéw i doksztatcania z teorii
zawodowej w formach pozaszkolnych, bezposrednio po gimnazjum lub po pierwszym
semestrze nauki, w przypadku niezadowalajgcych wynikéw ucznia w szkole
zawodowej z zachowaniem warunkéw mtodocianego pracownika zatrudnionego w
oparciu o umowe o prace w celu przygotowania zawodowego;

utrzymanie i doskonalenie funkcjonujgcego systemu potwierdzania kwalifikacji
zawodowych;

ksztatcenie w systemie szkét zawodowych (mtodziezowych) powinno odbywac sie w
petnym zawodzie i z potwierdzanymi w petnym zakresie kwalifikacjami zawodowymi.
Potwierdzenie egzaminem poszczegdlnych kwalifikacji wyodrebnionych w ramach
danego zawodu ma uzasadnienie w systemie ksztatcenia ustawicznego;
wprowadzenie oceny z egzaminu zawodowego na swiadectwo szkolne, z alternatywa
wpisu o nie przystgpieniu do tego egzaminu (w celu mobilizacji absolwentéw do
zdawania egzamindw);

tworzenie sieci zaktaddéw pracy, w ktdrych uczniowie szkét ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztatcenie zawodowe bedg odbywaé praktyczng nauke zawodu
(zajecia praktyczne, praktyki zawodowe);



e wykorzystanie doswiadczen agencji zatrudnienia majgcych inne spojrzenie na
rekrutacje pracownikow;
e rozwdj i wtasciwa promocja ksztatcenia ustawicznego.

W dniu dzisiejszym Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu apeluje do
tworcow kolejnej reformy i catego spoteczenstwa o podjecie dziatan zmierzajacych do
wprowadzenia wyzej zaproponowanych zmian w planowanej modyfikacji systemu
ksztatcenia zawodowego. Zapewnig one wyiszy poziom ksztatcenia zawodowego i wptyna
korzystnie na gospodarke zaréwno w kraju jak i za granica.

Z uwagi na zaistniatg sytuacje wszyscy, ktérym zalezy na przysztosci mtodych ludzi i
matych przedsiebiorstw powinni podjgé¢ intensywne dziatania polegajace na prezentowaniu
wtasnych ocen, pogladdéw i propozycji z uzyciem odpowiedniej argumentacji. Istotg ich
powinno by¢ wywotanie ogdlnopolskiej dyskusji, doinformowanie spotfeczenstwa o
zagrozeniach i doprowadzenie do dokonania korzystnych dla gospodarki i rzemiosta zmian w
planowanej modyfikacji systemu ksztatcenia zawodowego. Aby dziatania te przyniosty
zamierzony skutek nalezy szuka¢ zwolennikdw wygtaszanych opinii wsrdd przedstawicieli
samorzadu terytorialnego i branzowego, w strukturach spotecznych i administracyjnych oraz
wsrdd reprezentantdw regiondw i sSrodowisk zasiadajgcych w parlamencie.

W/w dziatania muszg by¢ podejmowane w okresie | potrocza biezgcego roku, gdyz w
zamierzeniach twércow koncepcji modernizacji systemu ksztatcenia zawodowego okres ten
jest czasem przeznaczonym na intensywne prace zmierzajace do przygotowania resortowego
programu dziatania, ktéory nastepnie bedzie dyskutowany na ptaszczyznie rzgdowej i
parlamentarnej. Elementem tego dziatania jest obecnie trwajgcy proces konsultacji
wojewddzkich i réwnolegle trwajgce prace nad zamknieciem wersji koricowe;j.
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