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Poznan, dnia 26 stycznia 2010 roku

Starsi Cechow,

Pracownicy Cechéw

i Cztonkowie Cechow zrzeszonych

przy Wielkopolskiej Izbie RzemiesIniczej
w Poznaniu

NO-IV-9/10

Juz od ponad roku trwajg prace resortu edukacji nad modernizacjg systemu
ksztatcenia. Obecnie odbywajg sie regionalne konferencje spoteczne w ramach
projektéw systemowych Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczace ksztatcenia
zawodowego i specjalnego. Pierwsze spotkania, ktére odbyty sie w Gdansku, Opolu
i Wroctawiu oraz publikowane materiaty wskazujg, iz planowane zmiany sg bardzo
powaznym zagrozeniem dla rzemiosta.

Zatozenia MEN przewidujg utworzenie nowej klasyfikacji zawodow, w ktorej
ujete zostang kwalifikacje wyodrebnione w poszczegdlnych zawodach. Kwalifikacje
te bedg odrebnie potwierdzane w ramach zewnetrznych egzaminéw zawodowych.
W takim ujeciu likwidacji ulegnie obecny system egzamindéw na tytuty zawodowe,
organizowanych i przeprowadzanych przez panstwowe komisje egzaminacyjne.
Nastgpi ujednolicenie systemu egzaminéw zawodowych bez wzgledu na forme
uczenia sie — szkolng czy pozaszkolng. Egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe przeprowadzane bylyby w systemie egzamindbw zewnetrznych
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne. Proponuje sie, aby
osoba, ktéra zda egzamin z okreslonej kwalifikacji, otrzymata certyfikat kwalifikaciji
zawodowych i suplement opisujacy nabyte umiejetnosci i kompetencje. Natomiast po
potwierdzeniu wszystkich kwalifikacji absolwent uzyskatby dyplom i suplement.

Priorytetowym dziataniem bedzie ksztatcenie zawodowe, a w szczegolnosci
ksztatcenie praktyczne, w powigzaniu z pracodawcami. Aby zabezpieczy¢ swoim
uczniom realizacje praktycznej nauki zawodu, szkoty bedg mocno aktywizowacd
swoje dziatania, zawierajgc umowy o wspoétpracy ze znanymi na rynku
pracodawcami. W celu zachecenia pracodawcéw do udziatu w procesie ksztatcenia
zawodowego przewiduje sie zachowanie wyptaty dofinansowania kosztow
ksztatcenia oraz refundaciji, ale pod znakiem zapytania stoi mozliwos¢ ksztatcenia
uczniow w charakterze mtodocianych pracownikow.




W nowym systemie edukacji udziat pracodawcow w ksztatceniu zawodowym
przewiduje sie poprzez:

e zabezpieczenie miejsca na 4-tygodniowe praktyki w koncowym okresie
nauczania (nie beda to umowy o prace w celu przygotowania zawodowego)

e udziat w organizacji osrodkow egzaminacyjnych w zakresie dostarczania bazy

e wspomaganie branzowych centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
w zakresie zabezpieczania materiatbw i technologii zwigzanych
z doskonaleniem pracownikow

e doposazenie szkot w materiaty i oprzyrzagdowanie zwigzane z ksztatceniem
w okreslonym zawodzie

e umozliwienie odbywania praktyk dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

W prezentowanych zatozeniach projektowanych zmian dostrzegamy ogromne
zagrozenie dla pozycji rzemiosta. Projekt przewiduje zawieranie bezposrednio przez
szkoly umoéw o wspoOtpracy z zaktadami pracy, w ktérych bedzie odbywata sie
praktyczna nauka zawodu. Pominiecie organizacji zrzeszajacych pracodawcow
w zawieraniu uméw spowoduje, iz nadzér nad praktyczng naukg zawodu bedg
sprawowaty szkoty. Konsekwencjg tego bedzie zapewne drastyczne zmniejszenie
liczby cztonkdw w organizacjach.

W dtuzszej perspektywie nastgpi obnizenie pozycji rzemiosta w kraju, czego
przejawem bedzie brak organizacji, ktére reprezentowatyby rzemiesinikdw w szkole,
kuratorium, wojewddzkich i powiatowych radach zatrudnienia, wojewoddzkich
komisjach dialogu spotecznego, Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych oraz przed innymi organami administracji panstwowej oraz
samorzadowej. Trzeba tu zauwazyc, iz gtos reprezentanta, ktéry przedstawia zdanie
tysiecy rzemieslnikbw ma o wiele wieksze znaczenie niz gtos jednego
przedsiebiorcy. Dzi§ funkcjonuje w Polsce ponad 2,4 min matych i Srednich
przedsiebiorstw, zatrudniajgcych 6,5 min pracownikéw. Stanowig one przeszio 99
proc. wszystkich polskich przedsiebiorstw i wytwarzajg 40 proc. produktu krajowego
brutto, co ma ogromne znaczenie dla gospodarki.

Zaktady rzemiesSlnicze i organizacje samorzadu rzemiosta zrzeszajgce te
zaktady zatrudniajg tgcznie przeszto 300 tysiecy osoOb, dzieki czemu dzi§ majg
przedstawicieli we wszystkich wczesniej wymienionych organach. Dbajg oni
o interesy mikroprzedsiebiorcéw, wygtaszajg opinie srodowiska i przyczyniajg sie do
podejmowania korzystnych decyzji pozytywnie wptywajgcych na rozwdj gospodarczy
w Polsce z naciskiem na szczegdlng troske o dobre funkcjonowanie matych
zaktadéw pracy. Dzieki obecnosci rzemiosta w Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych zostata zachowana zryczattowana forma opodatkowania,
urzedy miasta i gminy stosujg nizsze stawki podatkédw od nieruchomosci, przez co
wptywajg korzystnie na aktywizacje gospodarczg matych przedsiebiorstw.
Przedstawiciele rzemiosta w Tréjstronnej Komisji poparli rdwniez wniosek srodowiska
rzemieslniczego na zastosowanie preferencyjnych stawek VAT dla ustug
pracochfonnych, np. fryzjerstwa, naprawy drobnego sprzetu i pomogli przy
zlikwidowaniu zatoréw ptatniczych przy wyptacie refundaciji.

Patrzac w dalszej pespektywie wptyw mikroprzedsiebiorcéw na proces
ksztatcenia zawodowego pod katem potrzeb rynku pracy bedzie znikomy. Bardzo
prawdopodobne, iz szkoty przy zawieraniu uméw o wspotpracy z zaktadami pracy
bedg kierowaty sie mozliwosciami finansowymi przedsigbiorstw i korzysciami z tego
tytutu ptyngcymi dla szkoty, zamiast dobrem polskiej gospodarki i wszechstronnym



wyksztatceniem przysziych pracownikéw. Proces ksztatcenia zawodowego bedzie
podzielony na moduty, w obrebie ktérych uczen bedzie zdobywat okreslone
kwalifikacje i zdawat egzamin po zakonczeniu ksztatcenia w obrebie tego modutu,
np. w ramach zawodu elektryk wyodrebniono 2 kwalifikacje: montaz i konserwacja
instalacji oraz montaz i konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych. System taki
doprowadzi do ksztatcenia ucznidw w waskim zakresie na potrzeby duzych
zaktadow. Mate zaktady pracy potrzebujg natomiast pracownikéw, ktorych wiedza
i umiejetnosci beda bardzo szerokie i dadzg mozliwo$s¢ wykonywania bardzo
réznorodnych czynnosci.

Obecnie w zaktadach rzemieslniczych w catej Polsce ksztailci sie ok. 90
tysiecy pracownikow mtodocianych w przeszio 100 zawodach, w tym w samym
wojewodztwie wielkopolskim jest blisko 14 tysiecy uczniow, ktérych przygotowuje do
zawodu przeszto 4000 mistrzéw szkolacych. Jest to ogromne i bardzo znaczace
grono nauczycieli, ktérzy sg przewodnikami w pierwszych latach kontaktu
z zawodem. Twodrcy zmian systemu ksztatcenia zawodowego zapomnieli niestety
0 niepodwazalnie znaczacej roli mistrza szkolgcego, ale rowniez o tym, iz w matych
zaktadach pracy mtodziez uczy sie zawodu i jednoczesnie zapoznaje sie z catg sferg
ekonomiczno - marketingowa, funkcjonowaniem matych i srednich przedsiebiorstw,
przygotowujac sie do prawdziwych realiow zycia gospodarczego. Podczas nauki
uczniowie ksztattujg nie tylko formalne umiejetnosci, ale rowniez osobowosé
i spoteczne zachowania, a po zdaniu egzaminu czeladniczego majga znacznie
wiekszg mozliwos¢ otrzymania pracy.

W$8réd uczniow tych sg réwniez osoby ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ktére wymagajg indywidualnego podejscia w procesie ksztatcenia
zawodowego. Tylko w matych zakfadach pracy, gdzie panuje rodzinna atmosfera,
a uczen moze czu¢ sie bezpiecznie, istnieje mozliwos¢ dobrego przygotowania
zawodowego tych osob i po zdanym egzaminie umozliwienie im zaistnienia na rynku
pracy. Jest to niezwykle wazna rola rzemiosta, ktére wptywa na aktywizacje
zawodowg tej czesSci naszego spoteczenstwa i odcigzenie budzetu panstwa
Z ponoszenia kosztow ich utrzymywania.

Nauka zawodu w matych zaktadach pracy i zdanie egzaminu czeladniczego
daje ogromne mozliwosci uzyskania zatrudnienia zaréwno w kraju, jak i za granica.
Z tego wzgledu niezwykle wazne jest zachowanie rzemies$lniczego systemu
egzaminowania przy izbach rzemiesiniczych. System ten ma prawie stuletnig
tradycje i w doskonaty sposéb sprawdza sie dotychczas w Polsce i w wielu krajach
Unii Europejskiej. Egzaminatorzy izbowych komisji egzaminacyjnych doskonale
znajg potrzeby rynku pracy i wiedzag, jakg wiedze i umiejetnosci muszg posiadac
przyszli pracownicy. Nie bez powodu sSwiadectwa czeladnicze i dyplomy
mistrzowskie sg wysoko cenione przez pracodawcéw w kraju i za granica. Dowodem
tego jest fakt, iz wiele oséb mieszkajacych za granica przyjezdza do Polski
i potwierdza swoje kwalifikacje ztozeniem egzaminu przed izbowymi komisjami
egzaminacyjnymi. Fachowcy posiadajacy polskie swiadectwa czeladnicze i dyplomy
mistrzowskie sg szczegodlnie cenieni w krajach unijnych, gdyz tamtejsi pracodawcy
wiedzg, ze osoby te sg doskonale przygotowane do wykonywania zawodu, szybko
dostosowujg sie do zastanej sytuacji i bardzo dobrze wykonujg zlecong prace.

Przedstawione w publikacji przyktady dobrych praktyk, ktére ograniczajg sie
wytacznie do duzych firm jak np., Volkswagen Poznan, Mercedes — Benz czy
Whirpool oraz zawarta propozycja zawierania uméw wspotpracy ze znanymi na



rynku pracodawcami potwierdza obawy, iz moze nastgpi¢ wyeliminowanie wielu
matych zaktadéw pracy z udziatu w praktycznej nauce zawodu. Brak wstuchania sie
w potrzeby i oczekiwania tych zakladéw wzgledem przysztych pracownikéw
doprowadzg do braku odpowiednio przygotowanych ludzi do pracy i mogg wywotac
kryzys tych zakfadéw, a nawet trudnosci w utrzymaniu sie na rynku. Nalezy tu
podkresli¢, iz mikroprzedsiebiorstwa sa najlepiej funkcjonujacymi jednostkami
gospodarczymi, gdyz dziatajg bardzo elastycznie, szybko przystosowujgc sie do
zmian w gospodarce i pozytywnie ksztattujgc jg. Niestety dziatanie ich moze by¢
powaznie zagrozone przy braku mozliwosci pozyskania dobrych pracownikow.

Ze uwagi na wyjatkowo trudna, wyzej omoéwiong sytuacje, w ktorej
obecnie znajduje sie polskie rzemiosto, prosimy o dokladne zapoznanie sie
z publikacjaq ,Zatozenia proponowanych zmian - Ksztatlcenie zawodowe
I ustawiczne”, ktéra mozna pobra¢ z nizej zamieszczonej strony internetowej:

www. konferencje .men.gov.pl

Z wyzej wymienionych wzgledow organizacje rzemie$lnicze i ich
przedstawiciele w okresie | potrocza biezacego roku powinni podjaé intensywne
dziatania polegajagce na prezentowaniu wilasnych ocen, pogladow i propozycji
z uzyciem argumentacji  merytorycznej, pragmatycznej, ekonomicznej
i porownawczej. Istotg ich powinno by¢ wywotanie ogolnopolskiej dyskusji,
doinformowanie spoteczenstwa o zagrozeniach i doprowadzenie do dokonania
korzystnych dla gospodarki i rzemiosta zmian w planowanej modyfikacji systemu
ksztatcenia zawodowego. Aby dziatania te przyniosty zamierzony skutek nalezy
szuka¢ zwolennikébw wygtaszanych opinii ws$rdéd przedstawicieli samorzadu
terytorialnego i branzowego, w strukturach spotecznych i administracyjnych oraz
wsrod reprezentantdéw regiondw i sSrodowisk zasiadajgcych w parlamencie.

Majac na uwadze niepodwazalny dorobek szkoleniowy naszego srodowiska
oraz przysztos¢ rzemiosta i organizacji rzemiesiniczych, gorgco zachecamy Panstwa
do wspotudziatu w/w przedsiewzieciach.

Z powazaniem

Dyrektor Izby Prezes lzby

Tomasz Wika Jerzy Bartnik



