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JuŨ od ponad roku trwajŃ  prace resortu edukacji nad mo-
dernizacjŃ systemu ksztağcenia. Ostatnio docierajŃce informacje 
wskazujŃ, iŨ planowane zmiany sŃ bardzo powaŨnym zagroŨe-
niem dla rzemiosğa. Resort planuje utworzenie nowej klasyfikacji 
zawod·w, w kt·rej ujňte  zostanŃ kwalifikacje wyodrňbnione w po-
szczeg·lnych zawodach. Kwalifikacje te majŃ byĺ odrňbnie potwier-
dzane w ramach zewnňtrznych egzamin·w zawodowych przepro-
wadzanych przez okrňgowe komisje egzaminacyjne. Po potwierdze-
niu wszystkich kwalifikacji absolwent uzyska dyplom i suplement. 

 
Aby zabezpieczyĺ swoim uczniom realizacjň praktycznej 

nauki zawodu, szkoğy bňdŃ mocno aktywizowaĺ swoje dziağania, 
zawierajŃc umowy o wsp·ğpracy ze znanymi na rynku pracodawca-
mi, kt·rych udziağ w ksztağceniu zawodowym przewiduje siň po-
przez: 

zabezpieczenie miejsca na 4-tygodniowe praktyki w koŒcowym 
okresie nauczania (nie bňdŃ to umowy o pracň w celu przygoto-
wania zawodowego) 
udziağ w organizacji oŜrodk·w egzaminacyjnych w zakresie do-
starczania bazy 
wspomaganie branŨowych centr·w ksztağcenia zawodowego i 
ustawicznego w zakresie zabezpieczania materiağ·w i technologii 
zwiŃzanych z doskonaleniem pracownik·w 
doposaŨenie szk·ğ w materiağy i oprzyrzŃdowanie zwiŃzane z 
ksztağceniem w okreŜlonym zawodzie 
umoŨliwienie odbywania praktyk dla nauczycieli przedmiot·w za-
wodowych. 

 
Wpğyw mikroprzedsiňbiorc·w na proces ksztağcenia zawo-

dowego pod kŃtem potrzeb rynku pracy bňdzie znikomy. Bardzo 
prawdopodobne, iŨ szkoğy przy zawieraniu um·w o wsp·ğpracy z 
zakğadami pracy bňdŃ kierowağy siň moŨliwoŜciami finansowymi 
przedsiňbiorstw i korzyŜciami z tego tytuğu pğynŃcymi dla szkoğy, 
zamiast dobrem polskiej gospodarki i wszechstronnym wyksztağce-
niem przyszğych pracownik·w. Moduğowy system ksztağcenia za-
wodowego doprowadzi  do ksztağcenia uczni·w w wŃskim za-
kresie na potrzeby duŨych zakğad·w. Mağe i Ŝrednie zakğady pra-
cy, kt·re w Polsce stanowiŃ 99% wszystkich przedsiňbiorstw, po-
trzebujŃ natomiast pracownik·w, kt·rych wiedza i umiejňtnoŜci bňdŃ 
bardzo szerokie i dadzŃ moŨliwoŜĺ wykonywania bardzo r·Ũnorod-
nych czynnoŜci.  

DalszŃ konsekwencjŃ  planowanych przez resort zmian bň-
dzie obniŨenie pozycji rzemiosğa w kraju, czego przejawem bňdzie 
brak organizacji, kt·re reprezentowağyby rzemieŜlnik·w w szkole, 
kuratorium, wojew·dzkich i powiatowych radach zatrudnienia, woje-
w·dzkich komisjach dialogu spoğecznego, Tr·jstronnej Komisji do 
Spraw Spoğeczno-Gospodarczych oraz przed innymi organami ad-
ministracji paŒstwowej oraz samorzŃdowej.  
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Brak wsğuchania siň w potrzeby i oczeki-
wania tych pracodawc·w wzglňdem przyszğych 
pracownik·w doprowadzŃ do braku odpowiednio 
przygotowanych ludzi do pracy i mogŃ wywoğaĺ 
kryzys tych zakğad·w, a nawet trudnoŜci w utrzy-
maniu siň na rynku. NaleŨy tu podkreŜliĺ, iŨ mi-
kroprzedsiňbiorstwa sŃ najlepiej funkcjonujŃcymi 
jednostkami gospodarczymi, gdyŨ dziağajŃ bar-
dzo elastycznie, szybko przystosowujŃc siň do 
zmian w gospodarce i pozytywnie ksztağtujŃc jŃ. 
Niestety dziağanie ich moŨe byĺ powaŨnie zagro-
Ũone przy braku moŨliwoŜci pozyskania dobrych 
pracownik·w. 

Obecnie w zakğadach rzemieŜlniczych w 
cağej Polsce ksztağci siň ok. 90 tysiňcy pracowni-
k·w mğodocianych w przeszğo 100 zawodach, w 
tym w samym wojew·dztwie wielkopolskim jest 
blisko 14 tysiňcy uczni·w, kt·rych przygotowuje 
do zawodu przeszğo 4000 mistrz·w szkolŃcych. 
Jest to ogromne i bardzo znaczŃce grono na-
uczycieli, kt·rzy sŃ przewodnikami w pierwszych 
latach kontaktu z zawodem. Tw·rcy zmian syste-
mu ksztağcenia zawodowego zapomnieli niestety 
o niepodwaŨalnie znaczŃcej roli mistrza szkolŃ-
cego, ale r·wnieŨ o tym, iŨ w mağych zakğadach 
pracy mğodzieŨ uczy siň zawodu i jednoczeŜnie 
zapoznaje siň z cağŃ sferŃ ekonomiczno - marke-
tingowŃ, funkcjonowaniem mağych i Ŝrednich 
przedsiňbiorstw, przygotowujŃc siň do prawdzi-
wych reali·w Ũycia gospodarczego. Podczas 
nauki uczniowie ksztağtujŃ nie tylko formalne 
umiejňtnoŜci, ale r·wnieŨ osobowoŜĺ i spoğeczne 
zachowania, a po zdaniu egzaminu czeladnicze-
go majŃ znacznie wiňkszŃ moŨliwoŜĺ otrzymania 
pracy.  

Nauka zawodu w mağych zakğadach pra-
cy i zdanie egzaminu czeladniczego daje ogrom-
ne moŨliwoŜci uzyskania zatrudnienia zar·wno w 
kraju, jak i za granicŃ.   Z tego wzglňdu niezwy-
kle waŨne jest zachowanie rzemieŜlniczego sys-
temu egzaminowania przy izbach rzemieŜlni-
czych. System ten ma prawie stuletniŃ tradycjň i 
w doskonağy spos·b sprawdza siň dotychczas w 
Polsce i w wielu krajach Unii Europejskiej. Nie 
bez powodu Ŝwiadectwa czeladnicze i dyplomy 
mistrzowskie sŃ wysoko cenione przez praco-
dawc·w w kraju i za granicŃ, gdyŨ pracodawcy 
wiedzŃ, Ũe osoby posiadajŃce w/w dokumenty sŃ 
doskonale przygotowane do wykonywania zawo-
du, szybko dostosowujŃ siň do zastanej sytuacji i 

bardzo dobrze wykonujŃ zleconŃ pracň.  
Ze wzglňdu na wyjŃtkowo trudnŃ, wyŨej 

om·wionŃ sytuacjň, w kt·rej obecnie znajduje 
siň polskie rzemiosğo, prosimy o dokğadne zapo-
znanie siň z publikacjŃ ï ksiŃŨeczka 4 - 
ĂZağoŨenia proponowanych zmian - Ksztağcenie 
zawodowe i ustawiczneò, kt·rŃ moŨna pobraĺ z 
niŨej zamieszczonej strony internetowej: 

www.konferencje.men.gov.pl 
Z uwagi na zaistniağŃ sytuacjň wszy-

scy, kt·rym zaleŨy na przyszğoŜci mğodych 
ludzi i mağych zakğad·w w okresie I p·ğrocza 
bieŨŃcego roku powinni podjŃĺ intensywne 
dziağania  polegajŃce na prezentowaniu wğa-
snych ocen, poglŃd·w i propozycji z uŨyciem 
odpowiedniej argumentacji. IstotŃ ich powin-
no byĺ wywoğanie og·lnopolskiej dyskusji, 
doinformowanie spoğeczeŒstwa o zagroŨe-
niach i doprowadzenie do dokonania korzyst-
nych dla gospodarki i rzemiosğa zmian w pla-
nowanej modyfikacji systemu ksztağcenia za-
wodowego. Aby dziağania te przyniosğy za-
mierzony skutek naleŨy szukaĺ zwolennik·w 
wygğaszanych opinii wŜr·d przedstawicieli 
samorzŃdu terytorialnego i branŨowego, w 
strukturach spoğecznych i administracyjnych 
oraz wŜr·d reprezentant·w region·w i Ŝrodo-
wisk zasiadajŃcych w parlamencie. 

MajŃc na uwadze niepodwaŨalny doro-
bek szkoleniowy naszego Ŝrodowiska oraz przy-
szğoŜĺ ksztağcenia zawodowego, gorŃco zachň-
camy PaŒstwa do wsp·ğudziağu w/w przedsiň-
wziňciach.   
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To juŨ siedemnasty razé 

To ,Ũe dziŜ Polska jest zielonŃ wyspŃ na re-
cesyjnej mapie Europy jest takŨe zasğugŃ 
PaŒstwa. To Wy codziennie w swoich zakğa-
dach wsp·ğtworzycie ten polski , ekonomicz-
ny sukces i bardzo za to dziňkujňé 
 
Takie sğowa podziňkowaŒ zdominowağy wğa-
Ŝciwie wszystkie wystŃpienia dostojnych go-
Ŝci. A tegoroczne Spotkanie Kolňdowo ï No-
woroczne zaszczyciğa wyjŃtkowo liczna gru-
pa przedstawicieli wğadzy wojew·dzkiej i 
miejskiej ï wğadzy Ŝwieckiej i duchowej. 31 
stycznia 2010r. goŜciem szczeg·lnym Wiel-
kopolskiego rzemiosğa byğ Jego Ekscelencja 
Arcybiskup Metropolita PoznaŒski  Stani-
sğaw GŃdecki. 
 
GoŜciliŜmy takŨe przedstawicieli RzŃdu ï 
Wiceministra SprawiedliwoŜci Stanisğawa 
Chmielewskiego i Wojewodň Wielkopolskie-
go   Piotra Florka. 
 
Wğadze samorzŃdowe reprezentowali Wice-
marszağek Wojew·dztwa Wielkopolskiego 
Wojciech Jankowiak a takŨe                      
Wiceperezydent Poznania Tomasz Kayser. 
Przybyli takŨe Starostowie , Burmistrzowie    
i W·jtowie z cağej Wielkopolski . 
 
GoŜci powitali  przedstawiciele cech·w         
i sp·ğdzielni zrzeszonych w Izbie na czele z 
Prezesem Jerzym Bartnikiem. 
 
O szczeg·lnŃ oprawň muzycznŃ spotkania 
zadbağ Cech Rzemiosğ R·Ũnych w RogoŦ-
nie . Dziňki staraniom koleg·w z RogoŦna 
na Spotkanie przyjechağa Orkiestra Dňta Ro-
goziŒskiego Centrum Kultury pod batutŃ Ka-
pelmistrza Romana Tylutkiego. WielkŃ 
atrakcjŃ byğ niewŃtpliwie wystňp grupy      
majoretek. 

Tegoroczne spotkanie odbyğo siň w nieco 

zmienionej formule.  MoŨna rzec Ăna siedzŃ-

coò. Dopiero po czňŜci oficjalnej goŜcie prze-

szli z Sali Reprezentacyjnej do Sali bankie-

towej, na mniej oficjalnŃ czeŜĺ wieczoru .  

Tu  wreszcie moŨna byğo spokojnie poroz-

mawiaĺ z dawno niewidzianymi znajomymi! 

Zapraszamy PaŒstwa na stronň 
www.irpoznan.com.pl  do obejrzenia ponad 
dwustu zdjňĺ a takŨe kr·tkiej relacji filmowej 
z tego wieczoru 

Marzena Rutkowska-Kalisz 
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Strategia Rozwoju Miasta Poznania do roku 2030 

W dniu 1 lutego 2010 r. w Urzňdzie 
Miasta Poznania odbyğo siň kolejne posie-
dzenie Rady Strategii. Na posiedzeniu za-
prezentowany zostağ Projekt Strategii Roz-
woju Miasta Poznania do roku 2030. W 
skğad Rady Strategii wchodzŃ wybitni przed-
stawiciele Ŝwiata nauki z naszego miasta, 
przedstawiciele wğadz samorzŃdowych i ad-
ministracyjnych, reprezentanci samorzŃd·w 
gospodarczych, organizacji pozarzŃdowych, 
przedstawiciele duŨych zakğad·w pracy oraz 
innych instytucji znaczŃcych w Ũyciu spo-
ğeczno-gospodarczym Poznania. 

Zaprezentowany projekt jest konty-
nuacjŃ wczeŜniejszych opracowaŒ takich jak 
ĂProgram Strategicznego Rozwoju Miasta 
Poznania z 1994 rokuò i ĂPlan Rozwoju Mia-
sta Poznania na lata 2005 -2010ò. NaleŨy 
stwierdziĺ iŨ zapisy ukierunkowujŃce rozw·j 
miasta w tych dokumentach sŃ nadal aktual-
ne. Generalnie nowa strategia buduje nowe 
cele rozwojowe, wynikajŃce ze wsp·ğcze-
snych uwarunkowaŒ i tendencji rozwojo-
wych, takŨe w wymiarze krajowym i Ŝwiato-
wym. 

Cağa zaprezentowana strategia opie-
ra siň na sformuğowanej na wstňpie prac wi-
zji Poznania w 2030 roku jako miasta metro-
politalnego o silnej gospodarce i wysokiej 
jakoŜci Ũycia, opierajŃcego sw·j rozw·j na 
wiedzy. Wizja ta ma siň speğniĺ poprzez re-
alizacjň czterech cel·w strategicznych i 
szesnastu cel·w poŜrednich. 

 
Cel strategiczny nr 1 
Rozw·j gospodarki innowacyjnej i podno-
szenie atrakcyjnoŜci inwestycyjnej miasta. 
Cele poŜrednie: 

tworzenie optymalnych warunk·w 
przestrzennych i prawno-
administracyjnych dla przedsiňbior-
c·w, ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem 
branŨ wysokich technologii, branŨ kre-
atywnych oraz sektora MśP, 

wspieranie konkurencyjnoŜci i innowa-
cyjnoŜci przedsiňbiorstw, w szczeg·l-
noŜci poprzez rozw·j wsp·ğpracy z 
poznaŒskimi uczelniami i instytucjami 
naukowo-badawczymi. 

 
Cel strategiczny nr 2 
Zwiňkszenie znaczenia miasta jako oŜrodka 
wiedzy, kultury, turystyki i sportu. 
Cele poŜrednie: 

umocnienie pozycji Poznania jako eu-
ropejskiego oŜrodka naukowego i aka-
demickiego, 
tworzenie warunk·w dla rozwoju kapi-
tağu ludzkiego, 
wzbogacenie oferty rekreacyjnej i 
sportowej dla mieszkaŒc·w i przyjezd-
nych, 
uzyskanie przez PoznaŒ rangi miňdzy-
narodowego centrum kultury i turysty-
ki. 

 
Cel strategiczny nr 3 
Poprawa atrakcyjnoŜci przestrzeni i architek-
tury miasta oraz jakoŜci Ũycia. 
Cele poŜrednie: 

ekologiczne i racjonalne gospodaro-
wanie zasobami Ŝrodowiska i odpada-
mi, 
zwiňkszenie atrakcyjnoŜci Poznania 
jako miejsca do zamieszkania, 
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przeksztağcenia funkcjonalno -
przestrzenne oraz rewaloryzacja i re-
witalizacja obszar·w zdegradowanych, 
podniesienie jakoŜci ksztağcenia, opie-
ki i wychowania, 
wyeksponowanie i wzrost atrakcyjno-
Ŝci wartoŜciowych ukğad·w i elemen-
t·w przestrzeni Poznania, 
humanizacja przestrzeni osiedlowych, 
podniesienie ŜwiadomoŜci prozdrowot-
nej wŜr·d mieszkaŒc·w oraz zwiňk-
szenie dostňpnoŜci do ŜwiadczeŒ 
zdrowotnych, 
rozw·j kapitağu spoğecznego i budowa-
nie sp·jnoŜci spoğecznej. 

 
Cel strategiczny nr 4 
Rozw·j funkcji metropolitalnych. 
Cele poŜrednie: 

wzrost miňdzynarodowego znaczenia 
Poznania w sieci metropolii europej-
skich, 
wzrost funkcjonalnoŜci rozwiŃzaŒ ko-
munikacyjnych oraz integracja trans-
portu w aglomeracji. 

 
Zaprezentowane cele strategiczne i poŜred-
nie bňdŃ realizowane poprzez dwadzieŜcia 
program·w strategicznych, z kt·rych 11 bň-
dzie kontynuacjŃ juŨ realizowanych progra-
m·w strategicznych. Jako przykğady progra-
m·w strategicznych moŨna podaĺ: akade-
micki i naukowy PoznaŒ, cyfrowy PoznaŒ, 
kulturalny PoznaŒ, metropolitalny PoznaŒ, 
wiedza dla biznesu, przestrzeŒ dla biznesu, 
tereny poprzemysğowe, III rama komunika-
cyjna, wysoka jakoŜĺ edukacji i wychowania. 
PowyŨsze programy realizowane bňdŃ w 
oparciu o 228 projekty i dziağania, w kt·rych 
uczestniczyĺ bňdzie ok. 130 partner·w po-

chodzŃcych przede wszystkim z Poznania. 
ťr·dğa finansowania realizacji projekt·w i 
dziağaŒ to przede wszystkim budŨet miasta, 
budŨet wojew·dzki i centralny, fundusze 
unijne, Ŝrodki prywatne, Ŝrodki stowarzy-
szeŒ, bank·w, sp·ğdzielni mieszkaniowych, 
gmin oŜciennych, itp. Projekty kapitağochğon-
ne bňdŃ r·wnieŨ realizowane w  ramach 
partnerstwa publiczno-prawnego. 
Projekt ĂStrategiiò po ewentualnym uwzglňd-
nieniu zgğaszanych uwag i propozycji, przy-
jňciu przez Radň Miasta stanie siň podsta-
wowym dokumentem wyznaczajŃcym kie-
runki rozwoju Poznania na wiele lat. 
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Hiszpania przejňğa stery w Unii Europejskiej 

 
 
 
 

Co p·ğ roku nowy kraj obejmuje prezydencjň w 
UE. W styczniu 2010 przyszğa kolej na Hiszpa-
niň. Ale czym tak naprawdň jest prezydencja?  
 

Zadania prezydencji, przed wejŜciem w Ũycie 
Traktatu LizboŒskiego skupiağy siň wok·ğ trzech 
najwaŨniejszych kwestii:  przewodniczenia pra-
com Rady UE (skğadajŃcej siň z ministr·w po-
szczeg·lnych paŒstw) oraz Rady Europejskiej 
(spotkania gğ·w paŒstw lub szef·w rzŃd·w 
paŒstw czğonkowskich),  reprezentowania Rady 
UE w relacjach z innymi instytucjami UE oraz 
reprezentowania Unii w stosunkach miňdzynaro-
dowych. 
 

W praktyce sprawowanie prezydencji oznacza 
organizowanie spotkaŒ, budowanie porozumieŒ i 
ğagodzenie spor·w miňdzy krajami czğonkowski-
mi UE oraz bezstronne i skuteczne reagowanie 
na dotyczŃce cağej Wsp·lnoty wydarzenia. 
 

Szefem hiszpaŒskiej prezydencji jest premier 
Jos® L. R. Zapatero. To czwarta prezydencja 
tego kraju. WyjŃtkowa ze wzglňdu na zmienione 
Ŝwiatowym kryzysem podejŜcie do finans·w, 
nadal nieosiŃgniňte porozumienie w sprawie 
ocieplania siň klimatu a zwğaszcza nowy, wpro-
wadzony Traktatem LizboŒskim, spos·b sprawo-
wania wğadzy w Unii. 
 

WejŜcie w Ũycie Traktatu oznacza zmiany insty-
tucjonalne, wpğywajŃce na zakres zadaŒ prezy-
dencji. OdtŃd Radzie Europejskiej (szczytom UE) 
bňdzie przez 2,5 roku szefowağ Stağy Przewodni-
czŃcy - Herman Van Rompuy. Natomiast rotacyj-
na prezydencja decydowaĺ bňdzie o porzŃdku 
obrad i przewodniczyĺ posiedzeniom innej rady - 
Rady Unii. Te, kt·re bňdŃ dotyczyĺ polityki za-
granicznej, bňdŃ zarzŃdzane przez Wysokiego 
Przedstawiciela ds. Zagranicznych i Polityki Bez-
pieczeŒstwa. Stanowisko to naleŨy obecnie do 
Catherine Ashton. Hiszpania bňdzie odpowie-
dzialna za ustalenie priorytetowych dla Unii, w 
tym okresie, spraw. MajŃ to byĺ miňdzy innymi:  

peğne i efektywne wprowadzenie w Ũycie 

Traktatu z Lizbony,  

umacnianie odbudowy gospodarki euro-
pejskiej i skoordynowanie dziağaŒ finanso-
wych paŒstw czğonkowskich, walka z euro-
pejskim bezrobociem, zatwierdzenie unij-
nej strategii rozwoju na 2020 r.,  

wzmocnienie roli Unii Europejskiej na are-
nie miňdzynarodowej, 

umieszczenie obywateli europejskich w 
centrum unijnych polityk, rozw·j ich praw i 
wolnoŜci.  

 
Nie wiadomo, czy Hiszpanom uda siň zrealizo-
waĺ zağoŨone cele. Z pewnoŜciŃ mogŃ liczyĺ na 
pomoc Belgii i Wňgier, z kt·rymi tworzŃ (takŨe 
wprowadzone Traktatem LizboŒskim) tzw. trio 
prezydencji. PaŒstwa sprawujŃ, wydğuŨone do 18 
miesiňcy, przewodnictwo na podstawie wsp·lne-
go programu i udzielajŃ sobie wsparcia.  
 
HiszpaŒska prezydencja bňdzie pod wieloma 
wzglňdami wyjŃtkowa i warto uwaŨnie Ŝledziĺ jej 
przebieg, majŃc na uwadze fakt, Ũe juŨ w 2011 
roku stanowisko to obejmie Polska. Czy Hiszpa-
nia  przybliŨy nam tň unijnŃ instytucjň? Miejmy 
nadziejň, Ũe tak bňdzie. 
 
Wiňcej informacji na temat hiszpaŒskiej prezy-
dencji w styczniowym biuletynie na stronie Euro-
pe Direct ï PoznaŒ:  
http://www.europe-direct.poznan.pl/  

Natalia KrzyŨan 
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http://www.europe-direct.poznan.pl/
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Podatki i ubezpieczenia w 2010 roku. 

Podatek dochodowy od os·b fizycznych 
 
I.  Skala podatkowa i zryczağtowane koszty 
uzyskania przychodu sŃ takie same jak w 
roku 2009.  
Skala podatkowa: 

Kwota zmniejszajŃca podatek: 
miesiňczna ï 46,33 zğ, 
roczna ï 556,02 zğ. 

Koszty uzyskania przychod·w z tytuğu sto-
sunku pracy: 
1. pracownicy mieszkajŃcy w tej samej miej-
scowoŜci gdzie znajduje siň ich zakğad pra-
cy: 

od jednego zakğadu pracy: miesiňcznie 
ï 111,25 zğ, rocznie ï 1335,00 zğ,  
od wiňcej niŨ jednego zakğadu pracy: 
rocznie ï 2002,25 zğ. 

2. pracownicy dojeŨdŨajŃcy do pracy z innej 
miejscowoŜci: 

od jednego zakğadu pracy: miesiňcznie 
ï 139,06 zğ, rocznie 1668,72 zğ, 
od wiňcej niŨ jednego zakğadu pracy: 
rocznie ï 2502,56 zğ. 

II.  Roczny doch·d niepowodujŃcy obowiŃz-
ku zapğaty podatku dochodowego ï 3091 zğ. 
III.  Kwota przychod·w netto za rok 2009 
zobowiŃzujŃca do prowadzenia ksiŃg ra-
chunkowych /1,2 mln Euro/ - 5 067 120 zğ. 
IV.  WartoŜĺ przychod·w za rok 2009 
uprawniajŃca do statusu mağego podatnika 
w podatku dochodowym od os·b fizycz-
nych /jednorazowa amortyzacja, kwartalne 

opğacanie zaliczek /1,2 mln Euro/ - 
5 067 000 zğ. 
V.  WartoŜĺ Ŝrodk·w trwağych od kt·rych 
moŨna dokonaĺ jednorazowego odpisu 
amortyzacyjnego /100 tys. Euro/ - 422 000 
zğ. 
VI.  Przepisy dotyczŃce opodatkowania w 
formie karty podatkowej nie ulegğy w roku 
bieŨŃcym zmianie. Zwaloryzowane zostağy 
jedynie o wskaŦnik inflacji stawki zryczağto-
wanego podatku.    
VII.  Z opodatkowania w formie ryczağtu od 
przychod·w ewidencjonowanych mogŃ w 
2010 roku skorzystaĺ podatnicy kt·rzy w 
roku ubiegğym uzyskali przychody z dziağal-
noŜci gospodarczej prowadzonej samodziel-
nie lub w formie sp·ğki w wysokoŜci nieprze-
kraczajŃcej /150 tys. Euro/ - 633 420 zğ. na 
osobň prowadzŃcŃ dziağalnoŜĺ samodzielnie 
lub w sp·ğce ğŃcznie przez wszystkich 
wsp·lnik·w. Wprowadzono r·wnieŨ jednolitŃ 
stawkň podatku z tytuğu najmu w wysokoŜci 
8,5%. 
VII.  PrzedğuŨono o dwa lata obowiŃzek 
opğacania  na dotychczasowych zasadach 
zaliczek podatku dochodowego za gru-
dzieŒ /w wysokoŜci podw·jnej zaliczki za 
listopad/.  
ObowiŃzek opğacania zaliczek za grudzieŒ 
do 20 stycznia roku nastňpnego wprowadzo-
ny zostanie dopiero za grudzieŒ 2012. 
 
Podatek od towar·w i usğug 
 
I.  Od  1 stycznia 2010 roku podatnik·w cze-
ka wiele zmian spowodowanych przede 
wszystkim zmianŃ zasad rozliczeŒ podatku 
VAT.  Podatnicy wedğug nowych zasad bň-
dŃ: 

ustalaĺ miejsce Ŝwiadczenia usğug, 
rozliczaĺ wewnŃtrzwsp·lnotowe dosta-
wy oraz import usğug, 
uzyskiwaĺ zwrot VAT od zakup·w do-
konanych za granicŃ, 
skğadaĺ informacje podsumowujŃce, 
dokonywaĺ rejestracji VAT UE. 
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Wiesğaw Ratajczak 

Podstawa oblicze-
nia podatku w zğo-

tych 

  
Podatek wynosi 

ponad do 

  85 528 18% minus kwota 
zmniejszajŃca poda-

tek 

85 528   14 839,02 zğ+32% 
nadwyŨki ponad 85-

 528 zğ 
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 II.  W 2010 roku wiňcej przedsiňbiorc·w bň-
dzie zwolnionych podmiotowo z VAT. Wyni-
ka to z podwyŨszenia limitu obrotu upraw-
niajŃcego do tego zwolnienia w 2010 r. z 
kwoty 50 tys. zğ. do kwoty 100 tys. zğ. / 
2011r. ï 150 tys. zğ./. 
III. WartoŜĺ przychod·w za rok 2009 upraw-
niajŃca do statusu mağego podatnika w po-
datku od towar·w i usğug wynosi /1,2 mln 
Euro/ - 5 067 000zğ. 
IV.  Nowe rozporzŃdzenie  Ministra Finan-
s·w utrzymuje  w mocy na 2010 r. co do za-
sady dotychczasowe uregulowania w spra-
wie zwolnieŒ z obowiŃzku prowadzenia ewi-
dencji przy zastosowaniu kas rejestrujŃcych. 
Przewidywane sŃ w tym zakresie zmiany, 
kt·re uwzglňdniŃ wytyczne Trybunağu Kon-
stytucyjnego, kt·ry wyrokiem z dnia 16 lipca 
2009r. uznağ iŨ zawarte w Ustawie o podatku 
od towar·w i usğug upowaŨnienie dla Mini-
stra Finans·w w tym zakresie jest niezgod-
ne z KonstytucjŃ RP. 
 
Ubezpieczenia spoğeczne 
 
I.  WysokoŜĺ skğadek na ubezpieczenia spo-
ğeczne za okres 1 stycznia ï 31 grudnia 201-
0r. za osoby prowadzŃce pozarolniczŃ dzia-
ğalnoŜĺ gospodarczŃ i osoby wsp·ğpracujŃce 
wynosi: 

ubezpieczenie emerytalne /19,52%/ - 
368,46 zğ. 
ubezpieczenie rentowe /6%/ - 113,26 
zğ. 
ubezpieczenie chorobowe dobrowol-
ne /2,45%/ - 46,25 zğ. 
ubezpieczenie wypadkowe dla przed-
siňbiorc·w zgğaszajŃcych do ubezpie-
czenia spoğecznego mniej niŨ 10 prac-
ownik·w/1,67%/ ï 31,52 zğ. 
ğŃczna skğadka na ubezpieczenia 
spoğeczne ï 559,49 zğ. miesiňcznie 
skğadka na Fundusz Pracy /2,45%/ - 
46,25 zğ. 

 

Podstawa naliczania skğadek to 60% pro-
gnozowanego przeciňtnego wynagrodzenia 
w 2010 roku /3 146 zğ./ - 1887,60 zğ. 
II. Minimalne wynagrodzenie za pracň od 1 
stycznia 2010 roku wynosi 1 317 zğ, w tym w 
pierwszym roku pracy /80%/ - 1053,60 zğ. 
III.  WysokoŜĺ skğadek na ubezpieczenia 
spoğeczne za okres 1 stycznia ï 31 grudnia 
2010 r. za osoby po raz pierwszy podejmu-
jŃce pozarolniczŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ 
przez 24 miesiŃce od dnia jej rozpoczňcia 
wynosi: 

ubezpieczenie emerytalne /19,52%/ - 
77,12 zğ. 
ubezpieczenie rentowe /6%/ - 23,71 zğ. 
ubezpieczenie chorobowe dobrowol-
ne /2,45%/ - 9,68 zğ. 
ubezpieczenie wypadkowe dla przed-
siňbiorc·w zgğaszajŃcych do ubezpie-
czenia spoğecznego mniej niŨ 10 prac-
ownik·w/1,67%/ ï 6,60 zğ. 
ğŃczna skğadka na ubezpieczenia 
spoğeczne ï117,11 zğ. miesiňcznie 
skğadka na Fundusz Pracy /2,45%/ - 
9,68 zğ. 

Podstawa naliczania skğadek to 30% mini-
malnego wynagrodzenia w 2010 roku /1 317 
zğ./ - 395,10 zğ. 
IV.  skğadka na Fundusz Gwarantowanych 
świadczeŒ Pracowniczych wynosi 0,10% 
podstawy wymiaru. 
V.  WysokoŜĺ skğadki zdrowotnej za okres 1 
stycznia ï 31 grudnia 2010 rok za osoby 
prowadzŃce pozarolniczŃ dziağalnoŜĺ go-
spodarczŃ i osoby wsp·ğpracujŃce wyno-
si /9,0%/ - 233,32 zğ. miesiňcznie, z tego do 
odliczenia od podatku dochodowe-
go /7,75%/  - 200,92 zğ. 
Podstawa naliczania skğadek to 75%  prze-
ciňtnego miesiňcznego wynagrodzenia w 
sektorze przedsiňbiorstw, wğŃcznie z wypğa-
tami z zysku , w IV kwartale 2009 roku /3 
456,61 zğ./ - 2 592,46 
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Rok 20009 przyni·sğ wiele 
zmian w przepisach. Te 
waŨniejsze z ostatniego p·ğ-
rocza postaram siň teraz 
wymieniĺ. Osoby zaintere-
sowane szczeg·ğowo danym 
rozporzŃdzeniem odsyğam 
na stronň www.sejm.gov.pl . 
KlikajŃc na ikonkň ĂPrawoò, 
a nastňpnie wybierajŃc w 
dolnej czňŜci Internetowy 
System Akt·w Prawny od-
najdziemy wszystkie rozpo-

rzŃdzenia wg wedğug rocznik·w lub haseğ. 
      O to najwaŨniejsze nowe obowiŃzujŃce akty 
prawne. 
 
     29 grudnia 2009 roku weszğo w Ũycie rozpo-
rzŃdzenie Ministra Gospodarki z 21 paŦdziernika 
2008 roku w sprawie zasadniczych wymagaŒ dla 
maszyn (Dz.U. nr 199, poz. 1228). Nowe rozpo-
rzŃdzenie okreŜla: zasadnicze wymagania w za-
kresie bezpieczeŒstwa i ochrony zdrowia doty-
czŃce projektowania oraz wykonywania wprowa-
dzanych do obrotu lub oddawanych do uŨytku 
maszyn, procedury oceny zgodnoŜci, sposobu 
oznakowania maszyn oraz wzoru znaku CE. 
 
      09 wrzeŜnia 2009 roku zaczňğo obowiŃzywaĺ 
nowe rozporzŃdzenie Ministra Spraw Wewnňtrz-
nych i Administracji z 13 sierpnia 2009 roku w 
sprawie zakresu instrukcji postňpowania w przy-
padku powstania poŨaru lub innego miejscowego 
zagroŨenia w miejscu i w czasie imprezy maso-
wej (Dz.U. nr 135, poz. 1113). 
 
     17 wrzeŜnia 2009 roku weszğo w Ũycie nowe 
rozporzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoğecz-
nej z 20 sierpnia 2009 roku w sprawie szczeg·ğo-
wych warunk·w odbywania staŨu przez bezro-
botnych (Dz.U. nr 142, poz. 1160). W zakresie 
bezpieczeŒstwa i higieny pracy nowe rozporzŃ-
dzenie okreŜliğo, Ũe organizator staŨu musi: za-
pewniĺ bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne 
warunki odbywania staŨu na zasadach przewi-
dzianych dla pracownik·w, zapewniĺ bezrobot-
nemu profilaktycznŃ ochronň zdrowia w zakresie 

przewidzianym dla pracownik·w, przeszkoliĺ 
bezrobotnego, na zasadach przewidzianych dla 
pracownik·w, w zakresie bezpieczeŒstwa i higie-
ny pracy oraz przepis·w przeciwpoŨarowych, a 
takŨe zapoznaĺ go z obowiŃzujŃcym regulami-
nem pracy, przydzieliĺ bezrobotnemu, na zasa-
dach przewidzianych dla pracownik·w odzieŨ i 
obuwie robocze, Ŝrodki ochrony indywidualnej 
oraz niezbňdne Ŝrodki higieny osobistej, zapew-
niĺ bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych 
dla pracownik·w, bezpğatne posiğki i napoje profi-
laktyczne. 
 
     05 sierpnia 2009 roku zaczňğy obowiŃzywaĺ 
dğugo oczekiwane zmiany w Kodeksie pracy. 
Wprowadziğa je ustawa z 7 maja 2009 roku o 
zmianie ustawy ï Kodeks pracy (Dz.U. nr 115, 
poz. 958). Obecnie pracodawca ma obowiŃzek 
wyznaczyĺ pracownik·w do wykonywania dzia-
ğaŒ w zakresie zwalczania poŨar·w i ewakuacji 
pracownik·w. Wprowadzenie zmian zniosğo obo-
wiŃzek posiadania przez pracownik·w wyzna-
czonych do wykonywania dziağaŒ w zakresie 
zwalczania poŨar·w i ewakuacji pracownik·w 
specjalistycznych kwalifikacji z zakresu tej ochro-
ny. Pracownicy ci aktualnie muszŃ jedynie ukoŒ-
czyĺ szkolenie w dziedzinie bezpieczeŒstwa i 
higieny pracy, w kt·rego ramowym programie 
zostağy uwzglňdnione m.in. zagadnienia przeciw-
poŨarowe. Liczba pracownik·w wyznaczonych 
do wykonywania dziağaŒ w zakresie zwalczania 
poŨar·w i ewakuacji pracownik·w, ich szkolenie 
oraz wyposaŨenie powinny uwzglňdniaĺ rodzaj i 
poziom wystňpujŃcych zagroŨeŒ. Ustalono, Ũe 
jeŨeli pracodawca zatrudnia wyğŃcznie pracowni-
k·w mğodocianych lub niepeğnosprawnych, dzia-
ğania w zakresie zwalczania poŨar·w i ewakuacji 
pracownik·w moŨe wykonywaĺ sam. Rozdziağ 
dziesiŃty Kodeksu pracy polecam jako waŨnŃ 
lekturň. Warto zapoznaĺ siň szczeg·ğowo z pra-
wami i obowiŃzkami pracownik·w i pracodaw-
c·w w zakresie bezpieczeŒstwa i higieny pracy. 

     03 lipca 2009 roku weszğo w Ũycie  nowe roz-
porzŃdzenie Rady Ministr·w z 1 lipca 2009 roku 
w sprawie ustalania okolicznoŜci i przyczyn wy-
padk·w przy pracy (Dz.U. nr 105, poz. 870). 
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 WaŨniejsze zmiany w przepisach dotyczŃcych 

bhp i p.poŨ 

Bartğomiej Maternicki 

http://www.sejm.gov.pl
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     17 lipca 2009 roku zaczňğo obowiŃzywaĺ roz-
porzŃdzenie Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej 
z 16 czerwca 2009 roku zmieniajŃce rozporzŃ-
dzenie w sprawie najwyŨszych dopuszczalnych 
stňŨeŒ i natňŨeŒ czynnik·w szkodliwych dla 
zdrowia w Ŝrodowisku pracy (Dz.U. nr 105, poz. 
873). 
 
     Do szczeg·ğowej lektury wymienionych prze-
pis·w jeszcze raz wysyğam na stronň sejmowŃ. 
Naprawdň warto. Na koniec chciağbym napisaĺ 
jeszcze kilka sğ·w na temat warunk·w pracy zi-
mŃ.  
 
ZIMA 
 
     Tegoroczna zima nie daje za wygranŃ. Pa-
miňtajmy w tym okresie przede wszystkim o za-
pewnieniu w pomieszczeniach pracy odpowied-
niej temperatury. ZaleŨy ona od rodzaju wykony-
wanej pracy i nie powinna byĺ niŨsza niŨ 14ÜC, 
chyba Ũe wzglňdy technologiczne na to nie po-
zwalajŃ. W pomieszczeniach pracy, w kt·rych 
jest wykonywana lekka praca fizyczna, i w po-
mieszczeniach biurowych temperatura nie moŨe 
byĺ niŨsza niŨ 18ÜC.  Natomiast podczas prac na 
otwartym terenie pracownicy mogŃ byĺ zatrud-
niani przy kaŨdej temperaturze. W tym przypad-
ku pracodawca ma obowiŃzek zapewnienia pra-
cownikom w pobliŨu miejsca pracy pomieszcze-
nia umoŨliwiajŃce  im schronienie przed opadami 
atmosferycznymi, ogrzanie siň, zmianň odzieŨy 
oraz odpowiednich Ŝrodk·w ochrony indywidual-
nej. 
     OdŜnieŨanie dachu w praktyce zalicza siň do 
prac na wysokoŜci. Prace te sŃ pracami szcze-
g·lnie niebezpieczne. W firmach, w kt·rych wy-
stňpujŃ prace szczeg·lnie niebezpieczne, praco-
dawca musi je ustaliĺ i aktualizowaĺ ich wykaz. 
Powinny byĺ takŨe ustalone szczeg·ğowe wyma-
gania bezpieczeŒstwa i higieny pracy przy wyko-
nywaniu tych prac. NaleŨy wyznaczyĺ osobň do 
bezpoŜredniego nadzoru nad tymi pracami. Za-
pewniĺ odpowiednie Ŝrodki zabezpieczajŃce, 
czyli: szelki bezpieczeŒstwa z linkami asekura-

cyjnymi, z odpowiednim amortyzatorem i linkŃ 
bezpieczeŒstwa, poziomŃ linň kotwiczŃcŃ moco-
wanŃ do stağych element·w konstrukcji, kask 
ochronny, obuwie i odzieŨ ochronnŃ tj. buty prze-
ciwpoŜlizgowe, odzieŨ chroniŃcŃ przed zimnem i 
rňkawice ochronne. InstruktaŨ pracownik·w, kt·-
rzy bňdŃ wykonywaĺ te prace powinien obejmo-
waĺ przede wszystkim; imienny podziağ pracy, 
kolejnoŜĺ wykonywania zadaŒ, wymagania bez-
pieczeŒstwa i higieny pracy przy poszczeg·lnych 
czynnoŜciach. NaleŨy pamiňtaĺ, Ũe o pracach 
zwiŃzanych z odŜnieŨaniem dachu musimy poin-
formowaĺ pracownik·w przebywajŃcych lub mo-
gŃcych przebywaĺ w miejscu lub w sŃsiedztwie 
ich wykonywania, a wok·ğ obiektu naleŨy zabez-
pieczyĺ i wyznaczyĺ odpowiedniŃ strefň.  
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Raport z sesji egzaminacyjnej w 2009 r. 

Komisje Egzaminacyjne powoğane przez 
WielkopolskŃ Izbň RzemieŜlniczŃ w Po-
znaniu w 2009r. wydağy 3915 dokumen-
t·w potwierdzajŃcych posiadanie kwalifi-
kacji zawodowych, w tym 3716 Ŝwia-
dectw czeladniczych w 38 zawodach 
oraz 199 dyplom·w mistrzowskich w 28 
zawodach. 188 os·b w 23 zawodach 
uzyskağo zaŜwiadczenia zğoŨenia egza-
minu sprawdzajŃcego. Negatywny wynik 
ğŃcznie uzyskağo 575 os·b, co stanowi 
blisko 14% wszystkich przystňpujŃcych 
do egzaminu os·b, w tym 540 os·b nie 
zdağo egzaminu czeladniczego, 32 oso-
by nie zdağy egzaminu mistrzowskiego 
oraz 3 osoby nie zdağy egzaminu spraw-
dzajŃcego. NaleŨy zaznaczyĺ, Ũe kandy-
daci, kt·rzy z egzaminu otrzymali oceny 
niedostateczne w wiňkszoŜci otrzymali je 
z etapu teoretycznego, jedynie w zawo-
dzie fryzjer duŨy odsetek niezdajŃcych 
dotyczyğ r·wnieŨ etapu praktycznego. 
ZdecydowanŃ wiňkszoŜĺ kandydat·w 
przystňpujŃcych do egzaminu czeladni-
czego stanowili uczniowie rzemiosğa. 
WŜr·d przystňpujŃcych do tego egzami-
nu zaledwie ok. 4% stanowili kandydaci 
z wolnego naboru. Zawody cieszŃce siň 
nieustannie najwiňkszym zainteresowa-
niem to: mechanik pojazd·w samocho-
dowych, fryzjer, stolarz, cukiernik, lakier-
nik, piekarz, malarz-tapeciarz. W tych 
zawodach odbywa naukň okoğo dw·ch 
trzecich wszystkich mğodocianych za-
trudnionych w celu przygotowania zawo-
dowego. Niezmiennie, pomimo wcze-
Ŝniejszego korzystnego rozstrzygniňcia 
problem·w natury formalno-prawnej, zni-
komym zainteresowaniem mğodzieŨy cie-
szŃ siň zawody pozaszkolne, jak np. 
wulkanizator. 

W 2009r. do egzamin·w czeladniczych 
przystŃpili miňdzy innymi kandydaci w 
takich zawodach jak: 
 

 
W dniach 13-15 stycznia br. odbyğy siň w 
Wielkopolskiej Izbie RzemieŜlniczej w 
Poznaniu spotkania z przewodniczŃcymi 
i zastňpcami komisji egzaminacyjnych w 
podziale na trzy grupy branŨowe. 
Tematami spotkaŒ byğo podsumowa-
nie  zeszğorocznej sesji egzaminacyjnej 
wraz z przedstawieniem wynik·w oraz 
zaproponowanie nowych rozwiŃzaŒ ma-
jŃcych na celu poprawienie jakoŜci egza-
minowania i uğatwienie pracy komisji.  W 
drugiej czňŜci spotkania przewodniczŃcy 
i zastňpcy w gronie czğonk·w swoich ko-
misji i przedstawicieli  Izby rozmawiali na 
temat podjňcia dziağaŒ zmierzajŃcych do 
lepszego udokumentowania etapu prak-
tycznego egzamin·w. Cieszymy siň, iŨ 
uczestnicy spotkania pozytywnie usto-
sunkowali siň do proponowanych zmian, 
choĺ nie bez obaw wyrazili chňĺ do pod-
jňcia dziağaŒ w tym zakresie.  

Iwona Derda 
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Lp. Zaw·d pozytywnie negatywnie 

1 
Mechanik pojazd·w 
samochodowych 

694 85 

2 Fryzjer 579 108 

3 Stolarz 443 60 

4 Cukiernik 226 44 

5 Lakiernik 153 41 

6 Murarz 135 5 

7 

Monter instalacji  i 
urzŃdzeŒ sanitar-
nych 

165 14 

8 Piekarz 128 16 

9 ślusarz 125 5 

10 Elektryk 127 41 
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CzyŨbyŜmy wybrali siň wielkopolskim 
desantem na cudownŃ, Ŝr·dziemnomor-
skŃ wyspň? No c·Ũ nie tym razem , choĺ 
przydağby siň  tamtejszy klimat w ten 
obecny mroŦny czasé Ale gwoli wyja-
Ŝnienia dla niewtajemniczonych ï Malta 
to popularne w Poznaniu okreŜlenie czň-
Ŝci Starego Miasta leŨŃcej w sŃsiedztwie 
toru regatowego o tej samej nazwie. Od 
niedawna dziağa tam najwiňksza w mie-
Ŝcie Galeria Handlowa , kt·ra nazwň 
przejňğa od nazwy cağej okolicy.  
 
I wğaŜnie w  Galerii Malta w dniach 5

-7 lutego 2010 swoje najlepsze wyroby 
zaprezentowağo 16 firm. W piňknie za-
aranŨowanych kramach cechowych swo-
je produkty polecali zar·wno rzemieŜlni-
cy artyŜci jak i przedstawiciele branŨ 
spoŨywczych. Zgodnie z dobrŃ zasadŃ 
handlowŃ byğo coŜ dla ducha i ciağa. 
Klientki buszowağy wŜr·d bogatej oferty 
wyrob·w ze sk·ry, rňcznie robionych to-
rebek, lnianych artykuğ·w do dekoracji 
wnňtrz, lamp, mağych witraŨy, ceramiki 
ozdobnej i uŨytkowej a takŨe biŨuterii. A 
panowie mogli wtedy ze spokojem ra-
czyĺ siň dziczyznŃ na ciepğo czy pajdŃ 
ŜwieŨego chleba okraszonego smalcem.  
Oferta spoŨywcza byğa z resztŃ bar-

dzo bogata bo nie brakowağo tradycyj-
nych wielkopolskich wňdlin , znakomite-
go pieczywa i sğodkoŜci z rogalami Ŝwiň-
tomarciŒskimi na czele. Na tych sto-
iskach doskonale widaĺ byğo, Ũe Wielko-
polskie Rzemiosğo doskonale potrafi wy-
korzystaĺ stare receptury i promowaĺ 
skarby regionalnej kuchni.  
Jak zwykle najwiňksze zaintereso-

wanie szczeg·lnie dzieci budziğy tak 
zwane Ũywe warsztaty i moŨliwoŜĺ pod-

patrzenia rzemieŜlnik·w przy pracy , naj-
bardziej oblegany byğ jednak piekarzé a 
zapach ŜwieŨych buğek wabiğ goŜci z naj-
odleglejszych zakŃtk·w Galerii.  
Te trzy dni dağy zatem kolejnŃ okazje 

do znakomitej promocji wŜr·d Poznania-
k·w naszego Ŝrodowiska. Byğy teŨ za-
chňtŃ do dalszych tego typu dziağaŒ bo 
szefostwo Galerii Malta juŨ rozwaŨa wy-
znaczenie kolejne termin·w takich spo-
tkaŒ.  

Zapraszamy do galerii zdjňĺ na 

www.irpoznan.com.pl 
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Rzemiosğo na Malcieé. 

Marzena Rutkowska-Kalisz 

http://www.irpoznan.com.pl
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W dniach od 19 do 22 stycznia 2010 odbyğy 
siň Miňdzynarodowe Targi Budownictwa 
ĂBUDMAò . 
 
Tradycyjnie juŨ na targach reprezentowane 
byğo rzemiosğo z Wielkopolskiego Cechu 
Rzemiosğ Budowlanych i Wielkopolskiego 
Stowarzyszenia Dekarzy, Blacharzy i CieŜli. 
Podczas targ·w, w dniu 21 stycznia br. od-
byğo siň RzemieŜlnicze Forum Budowlane, w 
trakcie kt·rego nastŃpiğo rozstrzygniňcie 
Og·lnopolskiego konkursu pod nazwŃ 
ĂRzemiosğo w Budownictwieò. 

 
Konkurs pod patronatem honorowym ZRP i 
patronatem medialnym ĂMağa Firmaò byğ 
otwarty dla rzemieŜlnik·w z cağego kraju. 
Kapituğa konkursu w skğadzie: Dr inŨynier 
Tomasz Wiatr - PrzewodniczŃcy, Bolesğaw 
Topolski - czğonek oraz Wojciech Wiatr - 
czğonek - wyr·Ũniğa najwyŨej ocenione prace 
i przyznağa zğote medale w IX kategoriach: 
 

-DOMEK JEDNORODZINNY 
ZAKĞAD OGčLNOBUDOWLANY  

  MAREK BłCZYK 
OS. ST. BATOREGO 15 / 90 

60-687 POZNAő 
 
 

-DOMY WIELORODZINNE 
 I OBIEKTY GOSPODARCZE  

FIRMA ĂFIL - BUDò 
TEOFIL I TOMASZ DOBKOWICZ 

 SPčĞKA JAWNA 
UL. POZNAőSKA 58, 
64-110 SIERAKčW 

 
 
 
 

-POKRYCIA  DACHOWE  
FIRMA ĂIREK - DACH SERVICEò 

UL. BYSTRA 4,  
16-300 AUGUSTčW 

 
 
 
 

-ROBOTY OKĞADZINOWE Z PĞYTEK CE-
RAMICZNYCH ORAZ ROBOTY KAMIE-

NIARSKO - BRUKARSKIE  
ï FIRMA ĂSPECò KAZIMIERZ SOCHA 
UL. śW. WINCENTEGO 35 / 25 

50-252 WROCĞAW 
 
 
 
 

-INSTALACJA W BUDOWNICTWIE -  
PRZEDSIŇBIORSTWO INSTALACYJNO - 

BUDOWLANE  
ĂASKALDOWICZò -  

ANTONI ASKALDOWICZ 
UL. SłSIEDZKA 33 
70-736 SZCZECIN 

 
 
 

-SIECI ENERGETYCZNE I INSTALACJE 
ELEKTRYCZNE  

ZAKĞAD WYKONAWSTWA SIECI 
ĂENERGO TECHò 

EUGENIUSZ PAWLIKOWSKI 
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Nasi na ĂBudmieò 

Bolesğaw Topolski 
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-INSTALACJE RUROWE W BUDOWNIC-
TWIE ORAZ RECYKLING OLEJčW   

PRZEPRACOWANYCH I TWORZYW 
SZTUCZNYCH 

- ĂZAKĞAD USĞUG 
WYKONAWCZYCH W ZAKRESIE 

 INSTALACJI RUROWYCHò 
JAN BASIőSKI -  

UL. H. RZEPECKIEJ 21, 
60-465 POZNAő 

 
 

-RECYKLING MATERIAĞčW  
BUDOWLANYCH  
-  FIRMA ĂPUMOò 

MIECZYSĞAW CZAJKA 
UL. KOCHANOWSKIEGO 25, 

62-041 PUSZCZYKOWO 
 
 

-ELEWACJE I TERMOIZOLACJE 
 ï ZAKĞAD OGčLNOBUDOWLANY 

CZESĞAW PRZYBYĞA  
 UL. RZECZNA 5, 
62-050 MOSINA 

 
 
Targi ĂBUDMAò to najwiňksze w Polsce i no-
wej Europie specjalistyczne Targi technolo-
gii i materiağ·w branŨy budowlanej. Udziağ w 
tych targach jest inwestycjŃ w przyszğoŜĺ. 
SpecjalnŃ statuetkŃ uhonorowano Dyrektora 
programu targ·w P. Mağgorzatň Czubak za 
pomoc w organizacji cağego przedsiňwziň-
cia. 
DuŨym zainteresowaniem cieszyğo siň sto-
isko Wielkopolskiego Cechu Rzemiosğ Bu-
dowlanych, na kt·rym promowano zakğady 
rzemieŜlnicze zrzeszone w Cechu. NawiŃza-
no wiele kontakt·w z kontrahentami krajo-
wymi i zagranicznymi. 
W tym roku mocno nastawiliŜmy siň na pro-
mocjň recyklingu materiağ·w budowlanych, 

 
 kt·ry znaczŃco wpğywa na ochronň Ŝrodo-
wiska naturalnego. Na naszym stoisku 
przedstawiliŜmy Firmň ĂPUMOò Pana Mie-
czysğawa Czajki z Mosiny, czğonka naszego 
Cechu, kt·ra skutecznie realizuje program 
gospodarki odpadami niebezpiecznymi a 
jednoczeŜnie wytwarza solidne podğoŨe dla 
r·Ũnego rodzaju dr·g. DziağalnoŜĺ Firmy 
ĂPUMOò popierajŃ samorzŃdy okolicznych 
miast i gmin a takŨe firmy wykonawcze sto-
sujŃce materiağy recyklingowe do budowy 
dr·g, plac·w i chodnik·w. 
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Nasi na ĂBudmieò 
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To nowy rekord Poznania! AŨ wierzyĺ siň nie 
chce ,Ũe moŨna tak szybko zjadaĺ pŃczki ale 
ten iŜcie olimpijski rekord wğaŜnie zostağ 
ustanowiony.  A naleŨy do Pana Wojciecha 
Szybisty, kt·ry 10 pŃczk·w bez popijania 
zjadğ w ciŃgu 5 minut i 20òi jest lepszy od po-
przedniego o ponad 2 minuty.   
 
Rekord ustanowiğ podczas  VI Mistrzostwa w je-
dzeniu pŃczk·w na czas. Te mistrzostwa byğy z 
resztŃ rekordowe pod kaŨdym wzglňdem- rekor-
dowa iloŜĺ uczestnik·w, rekordowa rozpiňtoŜĺ 
wiekowa , rekordowa iloŜĺ przygotowanych 
pŃczk·w i rekordowe zainteresowanie medi·w. 
Na finiszu trudno byğo wrňcz wypatrzeĺ prowa-
dzŃcych zawodnik·w ï dokğadnie przesğaniağ ich 
las obiektyw·w i mikrofon·w. A oto oficjalne wy-
niki 
 
I miejsce    Wojciech Szybisty  
lat 36   w czasie   5 min 20 sek.  
 
II miejsce   Dawid G·rski               
lat 30    w czasie   5 min 22 sek.  
 
III miejsce Mieczysğaw Harasinik  
lat 41   w czasie   5 min 30 sek.  
 
Najstarsza uczestniczka   
Pani Marianna Stanny  lat 79 
 
Najstarszy uczestnik   
Pan  Henryk Malczewski lat 85 
 
Najmğodsza uczestniczka   
Amelka Biağa  lat 4 
 
Najmğodszy chğopiec   
Radosğaw Ciarkowski lat 16 
 
Wszystkie wymienione osoby otrzymağy atrakcyj-
ne nagrody od fundator·w : Zakğad·w Tğuszczo-
wych Kruszwica  oraz od firmy Lesaffre Polska 
Woğczyn. 
 

Na obszernŃ relacjň fotograficznŃ i filmowŃ 

zapraszamy na stronň www.irpoznan.com.pl 
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Jeden pŃczek w 36 sekund!!!! 

Marzena Rutkowska-Kalisz 

http://www.irpoznan.com.pl
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Wielkopolska Izba RzemieŜlni-
cza w Poznaniu wraz z Cecha-
mi z regionu miasta Poznania 
serdecznie zaprasza do udziağu 
w Targach Edukacyjnych, kt·re 
odbňdŃ siň w dniach od 19 do 
21 lutego br. na terenie Miňdzy-
narodowych Targ·w PoznaŒ-

skich (wejŜcie od ulicy Bukowskiej), pawilon 
nr 5, stoisko nr 64. 
 
NaszŃ ofertň kierujemy do mğodzieŨy, rodzi-
c·w, uczni·w, doradc·w zawodowych i 
pedagog·w, kt·rzy chcieliby dowiedzieĺ siň 
wiňcej o nauce zawodu w rzemioŜle. 
 
Nauka zawodu w zakğadach rzemieŜlniczych 
jest najpopularniejszŃ drogŃ zdobywania 
kwalifikacji. Wiele zawod·w, takich jak pie-
karz, cukiernik istnieje dziňki wieloletniej tra-
dycji. WielkŃ zaletŃ tego systemu zdobywa-
nia wiedzy i umiejňtnoŜci jest to, Ũe praco-
dawca dobiera metody i formy nauki dosto-
sowane do indywidualnych moŨliwoŜci oso-
by uczŃcej siň, wpğywajŃc na wysokŃ jakoŜĺ 
ksztağcenia.  
JednoczeŜnie ta forma nauki stwarza warun-
ki do poznania cağej sfery ekonomiczno-
marketingowej, funkcjonowania mağych i 
Ŝrednich przedsiňbiorstw, co niezaprzeczal-
nie jest ogromnym atutem i przyczynia siň 
do poznania prawdziwych reali·w Ũycia go-
spodarczego.  
ZakoŒczeniem nauki jest zğoŨenie egzaminu 
czeladniczego, kt·ry uğatwia uzyskanie za-
trudnienia w wymarzonym zawodzie. Absol-
wenci po uzyskaniu Ŝwiadectwa ukoŒczenia 
zasadniczej szkoğy zawodowej oraz Ŝwia-
dectwa czeladniczego bňdŃcego dokumen-
tem potwierdzajŃcym uzyskanie kwalifikacji 
zawodowych, mogŃ kontynuowaĺ dalsze 
ksztağcenie na poziomie Ŝrednim i wyŨszym, 
a zdobyte umiejňtnoŜci i wiadomoŜci  na po-
czŃtku edukacji w danym zawodzie, bňdŃ 

stanowiĺ solidne podstawy  w dalszym Ũyciu 
zawodowym. 
 
Oferujemy moŨliwoŜĺ zapoznania siň z nie-
kt·rymi zawodami bezpoŜrednio poprzez 
prezentacjň podstawowych czynnoŜci zwiŃ-
zanych z zawodem wykonywanych przez 
rzemieŜlnik·w na Ũywo, prezentacjň multi-
medialnŃ, oraz foldery opisujŃce zawody i 
specyfikň ksztağcenia w rzemioŜle.  
 
Na stoisku bňdŃ obecni przedstawiciele 
Izby, Cech·w oraz rzemieŜlnicy, kt·rzy 
udzielŃ wszelkich niezbňdnych informacji z 
zakresu form przygotowania zawodowego, 
zasad i warunk·w odbywania przygotowania 
zawodowego, a takŨe przepis·w okreŜlajŃ-
cych podstawň prawnŃ do zatrudniania i 
szkolenia mğodocianych. 
 
Zapraszamy!  Wstňp jest bezpğatny. 
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Zapraszamy do udziağu w Targach Edukacyjnych! 
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W dniach 19-21 marca 2010 roku odbňdzie 
siň piŃta edycja Targ·w Drewna DREWO-
OD. Jest to impreza gromadzŃca przedsta-
wicieli przemysğu drzewnego z kraju i zagra-
nicy.  
 
Targi DREWOOD 2010 odbňdŃ siň tradycyj-
nie we wrocğawskiej Hali Stulecia (dawniej 
Ludowa), r·wnolegle z Targami Budowlany-
mi TARBUD.  
 
Pomysğ wsp·ğistnienia obu imprez doskona-
le sprawdza siň juŨ od trzech lat. ZwiedzajŃ-
cy targi maja okazjň przyjrzeĺ siň ofercie 
prezentowanej przez wystawc·w, kt·ra 
obejmuje szerokie spektrum produkt·w i 
usğug z zakresu przemysğu drzewnego oraz 
og·lnobudowlanego. W jednym miejscu i 
czasie prezentuje siň blisko 400 firm, co uğa-
twia zainteresowanym dokonanie przeglŃdu 
nowoŜci i trend·w panujŃcych w branŨy.  
 
W poprzedniej edycji ğŃczna iloŜĺ firm ww. 
imprez wyniosğa prawie 400, w tym z branŨy 
drzewnej prezentowağo siň ponad 120 firm.  
Targi DREWOOD stanowiŃ doskonağŃ oka-
zjň do zapoznania siň z produktami i usğuga-
mi krajowych i zagranicznych firm. Jak co 
roku, takŨe i w trakcie tej edycji, prezento-
waĺ siň  bňdŃ firmy produkujŃce maszyny, 
urzŃdzenia i  narzňdzia do obr·bki drewna 
oraz przedstawiciele tartak·w, producenci 
drewna budowlanego i element·w drewnia-
nej architektury. Nie zabraknie r·wnieŨ firm, 
kt·re w swej ofercie majŃ produkt finalny: 
meble, schody czy parkiety.  
 
W tym roku szczeg·lnie zapraszamy na-
szych klient·w do udziağu w nowym projek-
cie imprezy towarzyszŃcej targom DREWO-
OD. Jest to ĂOsada Dom·w Drewnianychò. 
Projekt ma za zadanie promocjň budownic-
twa drewnianego. W jednym miejscu i cza-
sie pragniemy zaprezentowaĺ bogatŃ ofertň 

firm polskich i zagranicznych, kt·re zajmujŃ 
siň tym rodzajem budownictwa.  
      
Targi DREWOOD zdobyğy juŨ renomň i po-
pularnoŜĺ. Wpğyw na to ma niewŃtpliwie 
kampania promocyjna prowadzona na tere-
nie cağej Polski oraz w wielu pismach i na 
portalach branŨowych. KaŨdy, kto Ŝledzi 
waŨne wydarzenia w przemyŜle drzewnym, 
z pewnoŜciŃ natknŃğ siň juŨ niejednokrotnie 
na reklamň wrocğawskich targ·w. Naszymi 
patronami sŃ najwaŨniejsze media branŨo-
we w Polsce.  
 
     Zapraszamy do kontaktu wszystkich 
chňtnych do wziňcia udziağu w targach pod 
nr 071 359 62 77 i juŨ dziŜ Ũyczymy naszym 
wystawcom wielu biznesowych sukces·w.   
  
Wiňcej informacji o targach na www.wigor-
targi.com 
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Kolejne Targi DREWOOD zapraszajŃ do udziağu! 

Jolanta Szkopek 
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KONTAKT 

al. NiepodlegğoŜci 2 
61-874 PoznaŒ 
http://irpoznan.com.pl 
e-mail: serwis@irpoznan.com.pl  

 
WYDAWCA Wielkopolska Izba RzemieŜlnicza  w Po-

znaniu 

 
REDAKTOR NACZELNY Marzena Rutkowska-Kalisz 

 
 

SUBSKRYPCJA Subskrypcjň Wielopolskiego Informatora 
RzemieŜlniczego moŨna zam·wiĺ pod adre-
sem e-mail: serwis@irpoznan.com.pl z dopi-
skiem w tytule ĂSubskrypcjañ. 
KaŨdy kolejny numer zostanie przesğany do 
PaŒstwa drogŃ elektronicznŃ w dniu ukaza-
nia siň WIR na Portalu. 
Oczekujemy teŨ na PaŒstwa uwagi i suge-
stie pod tym samym adresem e-mail. 


