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Sgowo stago[Jkl4n Ci agem.

Spis tresSci: B-g stag sifh Czgowiekiem, [&Sbw cAafa
styn]
Rada Izby B )
: W Wieczerniku Syn BoUy, mao Nc
Narada w Kiekrzu jest Cida®onmwjaeforma mi goSci, migo
Przygotowanie zawodowe i BoUej . Przy ogtarzu kapgan _ z chl
Dzinkujemy Bogu za to, Ue moUemy 7z
Karta informacyjna dziel, jak wielki skarb mi goSci tu
Traktat Lizbo&]0 Ten sam chleb 7 op g at e k iwkiedyipbdchpdaimy z
R ——— B nim do ludzi, jest znakiem nasze]
_— nas liczyl. Sk ot ®mak o ong murpazwadamyg mao
SEEGTNESISIINSIRENESEY tof u k r us z y | kawagek opgatka znajduj
. gy to ma r-wnieU prawo na co dzie®E |
jest bowiem znakiem serca.
tyczin wszystkim, aby nasza wza
ga. Przebaczmy sobie wszystkie wur
Uycie w oparciu o ewangelicznN wy
szych dgdgoniach zawsze bindzie Swiad
BNd¥my Swiadkami mi goSci!
Bjogosgawi onych $wi Nt i Do Siego
ks. pragat Wojciech Wolniewicz
W ten szczeg-lny czas BoUego Narodzeni
my aby przyjnli Pa@EGstwo nasze najserde
kiej pomySI|I noSci . Oby darzygo sifA w n
oznaki kryzysu omijagy je szerokim guk

Ale przede wszystkim Uyczymy aby rado$
mach. Aby zawsze starczago czasu dla n
tych zagonionych, trudnych miesi Ncach
Jeszcze raz zdrowia, szcznScia i pomyS

Tomasz Wika Jerzy Bartnik
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W pi Ntek 18 grudnia 20009
w tym roku posiedzenie Rady Izby.

Posiedzenis-Rady
<

Marzena Rutkowskad Kalisz

Na wstnpie Rada zajni@maesi nniveni wskpméy ce+ zed
ch-w o zwolnienie z oOnpaw amiaa tsakng atdeerka t yZkaa- &
r-wno wniosek Cechu Rizaeamd oged@n bDrizee Wimigobeerl nio r o ©

w Poznania jak i wni mseki Cecha Rzams$ osgpozn
R-Unych z Koga spotkand oiat dz o pmpaoytalzelbmymi

stanowi skiem Rady i Bhbaktcebcyhdu twxkyskapy i ta
zgodn na <chwil owe zadwiwserzielni @z yo ppgiastal Wo | z
obu przypadkach wnioski motywowano tra- Rada wysgduchaga takUe s
gicznN sytuacja finarksoomiNsj,i atatuot dwej by Jht

za to sposoby wychodzpermd ao wa ndioej kpar ofjienkatnus o -p r
wego. W przypadku Cechu Drzewnego jest cych bezpoSrednie zrzes
to pomysgdg na skorzysthaieprawdbsgdgki bkur mwep
jakN cechowi zapewni dged&khisRiemi esmpcRi U- Rada
nych w Poznaniu. Cech Drzewny przy za- go sposobu zrzeszani a,
chowaniu cagkowite] afidionpy nNkerzypbagbkani

P

pomocy CRR Pozna@& i alw | ednoscpzoesSnh e st oi n
oszczfAdzad na utrzymywanpaeanwiyasaegoz wi Nzani a

[ czekad na |l epsze czsapsryz.ecWni&ilcé rrzatodmiwd Ntz u
zmieni gy sin wdgadze ciechotwawi @ o owze mioonyl-e .

sgy i inicjatywy do b rsmaetowejadsaepiace tak abpjakngjszyb-g o S
Rada postanowi Ja zat eami ajaldd&jo3ilegdbon wy Kroac owa

ga jeszcze jednN szancegoprbektmwol ni a ich na p-3§
roku z opgat. Na zakoEzenie Wiiezxggaw Rat
Kol ejnym punktem obr adyrby g yWlzRmipaoniynfwrme-wag o w

gulaminie pracy Wielkopolskiej Izby Rze- nego Audytu ISO i KSU jaki przeprowadzo-
mieSlniczej w Poznaninw. wWehbumnbiaei mat erocrziNé ku Gr
byd zmieniany od 1996mnijnwk'Lb!ezWipeolnB/§Jpnriaemaa-liczpn
wiago za tym aby w prazuedpyitscawe hniue nammbUst atulbs egall
quo. Funkcjonuj Nce wiurci jond dcazmwn aa pvl ipkroavkal do i n
tyce wustalenia znal afifpysowychk destdozve dzisiejszejdzecayiwie r -
ciedlenie w konkretnysctho Sxdpigsoaspm.daNiceaepydyezbinc
to radykalne zmiany- moUna by r beac kolgo praktycznie nie
kwialnie retusz i al e i ntenwgp Nsepom- funkcjonowal . Z tym wi
rzNdkowanie tych zapm$l-wyr Dl aRaprazyckzipakdupodkr e Sl
podajmy ,Ue w regul amiylp ad gnya ddalla fnuansk cpjoormyoS| ni e !

waga stara nazwa | zbyA ,RGied aj anki ew snpi canjrai awjiaint by § a
WNt pl i woSci , Ue nal elUykamne ez Miadryy w abypymnir®k u na
wal pozytywnie. wszyscy wszystkim it a k Ue Pa@Est wu, |

Rada wysgduchaga nast fspymiceytelrokom wilgrizay | ha-wszel ki e
rady oSwiatowej jaka nmyddywpaScsi ma $wil fitsa oipaNowy
dzie w Poznaniu i w Kiekrzu. ( szerzej o na-

radzie w artykule Ilwony Derdy, na kolejnych

stronach naszego miesincznika). Naj szyb-
Ci ej nasuwaj NcN sin smutnN refleksjN po tym
podsumowaniu | est to ,Ue wuczestniczyl:. w
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Wdniach16-1 7. 11. 2009 r . odbWigeos gsaawi Ragtoajkamndak podczas
Kierowni k-w Biur Cech:-wnpadpbyusgeg®: kwestie szko
AKsztagcenie zawodowe wprzemomiSil @ aomeoni ekanoSc

cja systemu ksztagceni apowi at owy mi ur zndami prac
przedsinbiorc- w, kt-rzy
tywizacji zawodowej o0s-b
Zakres dziagalnoSci Punkt
pe Directi Po z n a &, kt-ry znajdu
kopol skiej l zbi e RzemieS$S

przedstawi ga Naczelnik Wy
spodarczej i Bogumi ga Fr Nckowi ak
we informacje na ten tem
r-wni eU maw.sutopedinect.eoznan.pl.

Magdal ena Biagas podsumowg
zane z prowadzonN od maj a
na celu potwierdzenie rep
w Komi sji Tr-jstronnej. U
DyrektorlzbyiT Tomasz Wi ka w swoi

W czasie spotkania uczestoi oy dky®2®udhalnii spkrieel eka a I
cj i Zastihpcyi Prenies@avaddahcwaz uwagi na niewiel kN |
k a, kt-ry om-wi g kwestiankpigeatcewi pot awhaaeamuprdoe zwi el k

zakgady rzemieSlnicze zktytygh osiclNgané adkioa gyjSN .

finansowych poprzez odtwarzanie muzyk|wg Pani Maggorzata Turek zapreze
dzinach otwarcia akga adS owi. Zww keagroz ywsztgal nfidau Pzrao-gr a mu L
sugerowagdg ostroUnoSI i w umna Kkraend iee opdtowsorczianimauki zaw
utwor-w muzycznych do orasupwpeodwtaawieda amoUl i woSci
zmiany ustawy o prawie autorskim i prawach wodowego mgodzi eUy poprzez ud:
pokrewnych, kt -ra jest papkkupkadclke zagreadnmicoztnreyrc h. Prz
prac sejmowych ( druk sejmowy NR 1628). koncepcje utworzenia na bazie organizacji rze-

mi os§a sieci punkt - -w kont ak:
N a szczeg- Il nN uwagn z alsdgWu.g uNaet omy ss Np iPamiie Ki nga Mot
Pani Ki erowni k Biura Ceccjhaut yRvaie rEiud op aRsUnych
we WNgrickkweyst yny Gasi GEGskiej, kt-ra przed-
stawi ga zakres dziagal n®éxjia Ceaphaguidntiymwas asmymkani a
wskazaga kierunki dobrymhapgyaktmyle,j sSteanowi No $medk u S

wzory do naSl adowani a, wypackyfikkwym HExploris w Kiekrzu, @dzie jakoa
Swiadczonych przez cechpiesgsgybpPgmbgnaKoagowski om-\

niejsza, a zainteresowalheenimasopyoglrosmu z ekgoarfpyubtyer owe g o

wymi erne korzySci z pr z pPodczds elySkus)i Sozestniay aasugerayvaliremia- a -

cji i w konsekwencji temgy, kbsfabyprkiyczhai Nr z¢ésizado I

nych czgdgonk: - w. wania programu i zapewni N sp.
obsgdughn.

Ze wzglndu na rozporzNdzenie MPiPS z dnia 16
kwietnia 2009r. w sprawie przygotowania zawo-
dowego dorosgych Zastinpca Dyrektora l zby
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Z kolei Rzecznik Prasowy Izby i Marzena Rut- wy st Npi eni a byga probl em
kowskai Kal i sz w swoi m wys widdpnego roiaz plapowane dnsanyaw systemie

wi ga propozycjfi nowego ewvdwK aNdjui sz awmndo wenjt.e rhyer-e k
towej oraz miesifnczni kaz eWiteolvwkaodp ok srkd e pRezjefimi elSd zt a

ni k, apel uj Nc | ednoc ze Swahepod 2002 rokucszkeleszawodolej, przedsia-o -

tkania o nadsyganie matwirg azja@voﬂt\enfioarrruijeedpniosleimen
nej, zdjnl i kr-tkich fptmgwameWao;aunujaNcyxch)r(alze
we wydarzenia dotyczNcec eznaira- wnaw olblyocw eag og e cah ut ak Ue
jak i jego czgonk - w. sortowym kalendarzu prac i terminach dyskus;ji

Ostatnim punktem programu spotkaniaw dniul6 publ i cznej (I kwartag 201(
|l i stopada bygdga dyskusj ac enpac jtie ntaeto rseptoyscozbn-ew pproz-y g o
zyskiwania nowych czgomkbwwagoorsgiammiw axj laaclhe, na

rzemieSlniczych. BygJa tbekpoSyedatpa dwyspgrNpdy nbaa
podczas sesji porannej Kierownika Biura Cechu dr odze szkol enia wustawicz

Rzemi osg R- Unyc h PaneKry¥N gk ioevc aiw a § pracodawca i w
ny Gasi GBGskiej. Wnioskielmumarsa wlkatj Nce mb fsd 21i ez ztgegja s
dyskusji jest koniecznowl wppnpdsej mamapeafrné&nyowag.

dziaga® maj Ncych na celu uatrakcyjnienie oferty
usgug cechu. WSr -d prz&aosteqwiyon ypcuhn kd 2ima Jsap® tik an i
propozycji bygy m. in. Brezesadzbyaindier zsezgko B a 1ztemi ke &)
czych, przez co zmieni amewadguspobtukwanee iceuahw ziy S
lepsze postrzeganie go przez lokalne jednostki, wer sj i naj wy Us zegoi Kordze nac
miAndzy i nnymi szkoghn, wWgadViel mopet akiiejgmiznbyy Rz
I nicjatywa ta zapewnianiruwdiye®©ktdorbawei rZeedsapcogeu OSwi ¢
Srodowiska rzemieSlniczPgobkematrkhiNMBpoweigwiey®r - szy

proces szkoleni a, co w sHienbi e zmieniaj Ncego sin
systemu ksztagceni a zawodowego ma bardzo
pozytywne znaczenie. WSr-d propozycij.i dzi agaG&E
mogNcych przyczynil sifin do zwinkszenia il oSci
czgonk-w w cechach bygo r-wnieU rozszerzenie
wsp-gpracy z Pa@Est wowN InspekclN Pracy, pro-
wadzenie nadzoru BHP na k i =

ny mi i organi zowanie sz i -
nach. Proponowano r - wni

rachunkowych i odprowad

czgonk-w cechu, udzi el -
macj i we wszystkich za

czNcyc szkolenia prac

prowadzenia dziagal noSc Dr ze-

pis-w prawa pracy.

Podczas drugiego dnia spotkania Dyrektor Ze-
pogu OSwiaty Zawodowej
ecZiiMajci ej Pr.-szy@ski p
owo zal ety ot wierani a
raz popar g program Le
szansn na sfinansowani e
nicznych, a w konsekwe
pozi omu wiedzy uczni - w

O QuQ«»m
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Naczelnik Wydzi awjna Deddd
om-wi ga tegorocznN ses;s
wskazaga na obni Uaj Ncy
wiedzy uczni - w, czego
sza |liczba o0s:-b, kt-re
pierwszym wyznaczonym terminie (w tym roku
grupa ta stanowi bl i sk
pierwszym kwartale prz
organi zowaga spotkani a
przedstawicielami komisji egzaminacyjnych w
poszczeg:-lnych zawodac
nia wymaga G, kt-re sta:
egzaminie czeladniczym. W trosce o podniesie- &
nie poziomu zdawalnoSci zasugerowano r-wnieU
bezpgatne udostifipnianie informator-w dla kandy-
dat-w na egzamin czeladniczy w chwili sk@gadani a
wni osku na egzamin. W swoim wystNpieniu Na-
czelni k Wydzi bgna DeBdd wdrua t y

szyga r-wnieU kwestiif
umowy o pracn w celu p
wego w formie nauki Za
dyskusjhA na temat ter mi
nia.

Zastinpca Prikaassd IPalfyal
zalety stosowania Karty Informacyjnej dla mi-
strz-w szkol Ncych i za
Jest ona doskonagym na
wykrycia nieprawi dgdowo S ,
prawy zanim bndzie sin [y : S n -
cjami finansowymi narzuconymi przez organy : ~—
kontroluj Nce. A\ &
Dyrektor Izbyi Tomasz Wi ka dokofi'ay "ui vezyst e-

go zako®& zenia spotkani a, podkreSlajNc zasad-
noSi organi zowania ich ze wzglndu na koniecz-
noSi przekazywania bieUNcych informacji, wy-
mi any doSwiadczeE i budowania dobrych relaciji

we wsp-gpracy.
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W 2009 roku, dzinki noRehcpndawcalUskawyyochpce-pr
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ni e zawodowe dorosgych be
Nzk- w.

wprowadzono nowy instrument aktywizacji bez- pegni il szereg obowi
robotnych na rynku pracy i przygotowanie zawo- to:
dowe dorosgych. e zgoUenie we wdaSciwym po
Byga to oczekiwana i odprvaiceyl uwnli ats kjuo swt wlpavaawn a
przez Srodowisko rzemi e Sizdnia cniefsc prygotowasia z2awogdsEvego -
wania kwalifikacji zawodowych przez osoby do- dorosgych, kt -ry powinie
rosge. ne pracodawcy, dane opiekuna uczestnika
Przygotowanie zawodowe doereygychwadbupwaaswbdowego
w formie: przewidywanych miejsc do przygotowania
e praktycznej nauki z a w o zhwodotvego, drame pnzygotawania (zawo-
wi aj Ncej przystNpienie dowega,a mipru pkowaylcij fii kdaor
cyjnego na tytug zawodotwgotebyegrzagdonu wskeazani e
|l adni czego, czas trwanipr oapri@waldz i1i8 engizeasninn- k w
cy, e uzgodnieni e warunk-.-w umo

e przyuczenia do pracy domios gz cwg anagiNveyeny op unpa,

celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodo- e pr zyj ici e w oparciu o p
wych |Tub umiejfitnoSci wsobkreStehymr @alwiozaciji p
dzie, koG zNcego sifi egwemonemapprawdzej M- pr awa
cym, czas trwania od 3 dm-&i mheei Peygramu przyg
Przygotowani e zawodowe dwegop s gy ch bezrobot -

nych organizuje i nadzorgje starosta, a W jego e realizacja programu przygotowania zawodo-
imieniu wgaSciwy powiatoweyyo UupeddadmizrentGyee sWczeg:- owe

szczeg:-l noSci starost a: cji, w tym |ist obecnoSci

e upowszechnia informacj ik .ow zzaasjardlach organi -
zowania przygotowania zawodowego doro- e zapewni eni e warunk-w bhp w t
sgych bezrobotnych, cji przygotowania,

e pozyskuje od pracodawG  wnmdlloipwize/rtij e UttamoocSci sprawo
rzenia miejsc przygotowania zawodowego, e wystawienie w odpowiednim terminie za-

e dokonuje wyboru instytucji szkoleniowych do Swiadczeni a o uko@Eczeniu
przygotowania teoretycznego, zawodowego dorosgych,

e dokonuje wyboru instytupcrjziy,goktowaenir 2e prgoweeni e wni
dzN egzamin kwalifikacyningy rneaf utnydtalc§ i z awyoddact-k - w i Wi
wy, egzamin czeladniczy lub egzamin spraw- premi.i wraz z szeregiem zagN
dzaj Ncy, Swiadczenia i oSwiadczenie o

e przeprowadza nab-r 0os:-bnidm spr dykautmewanipaozwal aj Ncy
zawodowego, finansowN wnioskodawcy, kwot

e zawiera umowy W sprawie przygotowania wydatk-w wraz z poSwiadczon
zawodowego, noSi Z oryginagem kopi ami d

e sporzNdza rocznefinapsoveeny tiwli ®$ dizawdlcych poniesienie
realizacji przygotowania zawodowego, e przechowywani e dokumentaciji

e przyjmuje i realizuje wmi (ﬁspkriawpirzaemdcta\mg-ovdn(méci, pr z
dokonanie refundacji wydytk: - wrzepiNgamiychozpor zNdzen
przygotowaniem zawodo wylflat®ddnia grayanania pomaocw z
wni oski o wypgatn premii,

e sprawuje nadz-r nad szkoleniem i bada sku-
tecznoSi, jakoSi i efektywnoSi przygotowani a

zawodowego dorosgych bezrobotnych.
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