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Sğowo stağo siň Ciağem. [J 1,14] 
B·g stağ siň Czğowiekiem, aby czğowiek stağ siň Bogiem. [Ŝw. Augu-
styn] 
 

W Wieczerniku Syn BoŨy, majŃc w rňku chleb, m·wiğ: To 
jest Ciağo moje. To nowa forma miğoŜci, miğoŜci nie tylko ludzkiej, ale 
i BoŨej. Przy oğtarzu kapğan z chlebem w rňku uobecnia Chrystusa. 
Dziňkujemy Bogu za to, Ũe moŨemy z wiarŃ staĺ przy oğtarzu i wie-
dzieĺ, jak wielki skarb miğoŜci tu siň znajduje. 
 

Ten sam chleb ï opğatek wigilijny ï kiedy podchodzimy z 
nim do ludzi, jest znakiem naszej ŨyczliwoŜci. M·wi im, Ũe mogŃ na 
nas liczyĺ. Skoro ktoŜ ma prawo ï a ma, bo my mu pozwalamy na 
to ï ukruszyĺ kawağek opğatka znajdujŃcego siň w naszych dğoniach, 
to ma r·wnieŨ prawo na co dzieŒ liczyĺ na nasze serce. Ten chleb 
jest bowiem znakiem serca. 
 

ŧyczň wszystkim, aby nasza wzajemna ŨyczliwoŜĺ wzrasta-
ğa. Przebaczmy sobie wszystkie urazy i prowadŦmy nasze dalsze 
Ũycie w oparciu o ewangelicznŃ wymowň Chleba. Niech on w na-
szych dğoniach zawsze bňdzie Ŝwiadectwem naszej miğoŜci. 

 
BŃdŦmy Ŝwiadkami miğoŜci! 

 
Bğogosğawionych świŃt i Do Siego Roku! 

 
ks. prağat Wojciech Wolniewicz 
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W ten szczeg·lny czas BoŨego Narodzenia i Nowego Roku pragnie-
my aby przyjňli PaŒstwo nasze najserdeczniejsze Ũyczenia wszel-
kiej pomyŜlnoŜci . Oby darzyğo siň w naszych firmaché i wszelkie 
oznaki kryzysu omijağy je szerokim ğukiem  
 
Ale przede wszystkim Ũyczymy aby radoŜĺ goŜciğa w naszych do-
mach. Aby zawsze starczağo czasu dla najbliŨszych i przyjaci·ğ  w 
tych zagonionych, trudnych miesiŃcach é  
 
Jeszcze raz zdrowia, szczňŜcia i pomyŜlnoŜci ! 
 
Tomasz Wika      Jerzy Bartnik 
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Na wstňpie Rada zajňğa siň wnioskami ce-
ch·w o zwolnienie z opğacania skğadek. Za-
r·wno wniosek Cechu Rzemiosğ Drzewnych 
w Poznania jak i wniosek Cechu Rzemiosğ 
R·Ũnych z Koğa spotkağ siň z przychylnym 
stanowiskiem Rady i oba cechu uzyskağy 
zgodň na chwilowe zawieszenie opğat. W 
obu przypadkach wnioski motywowano tra-
gicznŃ sytuacja finansowŃ , ale r·Ũne byğy 
za to sposoby wychodzenia z doğka finanso-
wego. W przypadku Cechu Drzewnego jest 
to pomysğ na skorzystanie z obsğugi biurowej 
jakŃ cechowi zapewni Cech Rzemiosğ R·Ũ-
nych w Poznaniu. Cech Drzewny przy za-
chowaniu cağkowitej autonomii korzystağby z 
pomocy CRR PoznaŒ i w ten spos·b 
oszczňdzağ na utrzymywaniu wğasnego biura 
i czekağ na lepsze czasy. W Kole natomiast 
zmieniğy siň wğadze cechowe, a nowe pomy-
sğy i inicjatywy dobrze rokujŃ na przyszğoŜĺ. 
Rada postanowiğa zatem daĺ kolegom z Ko-
ğa jeszcze jednŃ szansň i zwolniğa ich na p·ğ 
roku z opğat.  
Kolejnym punktem obrad byğy zmiany w re-
gulaminie pracy Wielkopolskiej Izby Rze-
mieŜlniczej w Poznaniu. Regulamin ten nie 
byğ zmieniany od 1996 roku! Wiele  przema-
wiağo za tym aby w przepisach uznaĺ status 
quo. FunkcjonujŃce wiňc od dawna w prak-
tyce ustalenia znalazğy nareszcie odzwier-
ciedlenie w konkretnych zapisach. Nie byğy 
to radykalne zmiany- moŨna by rzec kolo-
kwialnie retusz ï ale intencjŃ -  byğo upo-
rzŃdkowanie tych zapis·w. Dla przykğadu 
podajmy ,Ũe w regulaminie nadal funkcjono-
wağa stara nazwa Izby. Rada nie miağa wiňc 
wŃtpliwoŜci ,Ũe naleŨy te zmiany zaopinio-
waĺ pozytywnie.  
Rada wysğuchağa nastňpnie om·wienia na-
rady oŜwiatowej jaka odbyğa siň  w listopa-
dzie w Poznaniu i w Kiekrzu. ( szerzej o na-
radzie w artykule Iwony Derdy, na kolejnych 
stronach naszego miesiňcznika). Najszyb-
ciej nasuwajŃcŃ siň smutnŃ  refleksjŃ po tym 
podsumowaniu jest to ,Ũe uczestniczyli  w 

niej nie wszyscy przedstawicieli cech·w. 
Omawiana tam tematyka byğa przedstawia-
na dogğňbnie i r·Ũnorodnie ï nieobecni nie 
mieli wiňc szans zapoznaĺ siň z informacja-
mi bardzo potrzebnymi w bieŨŃcej pracy. 
Efekt byğ taki ,Ũe i tak p·Ŧniej byli zmuszeni 
dzwoniĺ czy pisaĺ do Izbyé 
Rada wysğuchağa takŨe sprawozdania z prac 
komisji statutowej , kt·ra ma za zadanie wy-
pracowanie projektu  przepis·w umoŨliwiajŃ-
cych bezpoŜrednie zrzeszanie siň w Izbie. 
Ta sprawa od kilku miesiňcy wywoğuje wiele 
dyskusji i emocji. Rada widzi potrzebň takie-
go sposobu zrzeszania, dostrzega teŨ korzy-
Ŝci pğynŃce z pozyskania nowych czğonk·w 
ale jednoczeŜnie stoi na stanowisku ,Ũe za-
proponowane rozwiŃzania nie mogŃ staĺ w 
sprzecznoŜci z obowiŃzujŃcym nas prawem 
i ustawie o rzemioŜle. Zaleciğa zatem komisji 
statutowej dalsze prace, tak aby jak najszyb-
ciej dojŜĺ do wypracowania satysfakcjonujŃ-
cego projektu.  
Na zakoŒczenie Wiesğaw Ratajczak ï z-ca 
dyr., WIR poinformowağ o wynikach podw·j-
nego Audytu ISO i KSU jaki przeprowadzo-
no w Izbie na poczŃtku Grudnia. Przypo-
mnijmy ï bez pomyŜlnie zaliczonych takich 
audyt·w nie moŨna ubiegaĺ siň o pomoc 
unijnŃ czy aplikowaĺ do innych  projekt·w 
finansowych. Jest to w dzisiejszej rzeczywi-
stoŜci gospodarczej niezbňdne Ŝwiadectwo i 
bez niego praktycznie nie moŨna z sukce-
sem funkcjonowaĺ. Z tym wiňksza wiňc du-
mŃ dyr., Ratajczak podkreŜliğ ,Ũe obie pr·by 
wypadğy dla nas pomyŜlnie! 
A ,Ũe jak wspomniağam byğa to ostatnie spo-
tkanie Rady w tym roku na zakoŒczenie 
wszyscy wszystkim ïtakŨe PaŒstwu, na-
szym czytelnikom ï Ũyczyli wszelkiej po-
myŜlnoŜci na świňta i Nowy ROK! 
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W piŃtek 18 grudnia 2009 odbyğo siň ostatnie 

w tym roku posiedzenie Rady Izby.  

Marzena RutkowskaðKalisz 
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Spotkanie Kierownik·w Biur Cech·w   

 W dniach 16-17.11.2009 r. odbyğo siň spotkanie 
Kierownik·w Biur Cech·w pod tytuğem:  
ĂKsztağcenie zawodowe w rzemioŜle a modyfika-
cja systemu ksztağceniaò. 

 
W czasie spotkania uczestnicy wysğuchali prelek-
cji Zastňpcy Prezesa Izby ï Stanisğawa Marcza-
ka, kt·ry om·wiğ kwestie pğacenia tantiem przez 
zakğady rzemieŜlnicze z tytuğu osiŃgania korzyŜci 
finansowych poprzez odtwarzanie muzyki w go-
dzinach otwarcia zakğad·w. Z tego wzglňdu za-
sugerowağ ostroŨnoŜĺ i unikanie odtwarzania 
utwor·w muzycznych do czasu wprowadzenia 
zmiany ustawy o prawie autorskim i prawach 
pokrewnych, kt·ra jest aktualnie przedmiotem 
prac sejmowych ( druk sejmowy NR 1628).  
 
Na szczeg·lnŃ uwagň zasğuguje wystŃpienie 
Pani Kierownik Biura Cechu Rzemiosğ R·Ũnych 
we WŃgrowcu ï Krystyny ĞasiŒskiej, kt·ra przed-
stawiğa zakres dziağalnoŜci Cechu i tym samym 
wskazağa kierunki dobrych praktyk. StanowiŃ one 
wzory do naŜladowania, dziňki kt·rym  oferta 
Ŝwiadczonych przez cechy usğug byğaby atrakcyj-
niejsza, a zainteresowane osoby dostrzegağyby 
wymierne korzyŜci z przynaleŨnoŜci do organiza-
cji i w konsekwencji tego  rosğaby liczba zrzeszo-
nych czğonk·w.  
 
Ze wzglňdu na rozporzŃdzenie MPiPS z dnia 16 
kwietnia 2009r. w sprawie przygotowania zawo-
dowego dorosğych Zastňpca Dyrektora Izby ï 

Wiesğaw Ratajczak podczas swojego wystŃpie-
nia poruszyğ kwestie szkolenia os·b dorosğych i 
przypomniağ o koniecznoŜci podjňcia rozm·w z 
powiatowymi urzňdami pracy  w celu zgğoszenia 
przedsiňbiorc·w, kt·rzy  chcieliby podjŃĺ siň ak-
tywizacji zawodowej os·b dorosğych. 
 
Zakres dziağalnoŜci Punktu Informacyjnego Euro-
pe Direct ï PoznaŒ, kt·ry znajduje siň przy Wiel-
kopolskiej Izbie RzemieŜlniczej w Poznaniu 
przedstawiğa Naczelnik Wydziağu Promocji Go-
spodarczej ï Bogumiğa FrŃckowiak. Szczeg·ğo-
we informacje na ten temat moŨna odnaleŦĺ  
r·wnieŨ na stronie www.europe-direct.poznan.pl. 
 
Magdalena Biağas podsumowağa dziağania  zwiŃ-
zane z prowadzonŃ od maja ankietyzacjŃ majŃcŃ 
na celu potwierdzenie reprezentatywnoŜci ZRP 
w Komisji Tr·jstronnej. UzupeğniajŃc wypowiedŦ, 
Dyrektor Izby ï Tomasz Wika w swoim wystŃpie-
niu podkreŜliğ niskie zaangaŨowanie niekt·rych 
cech·w z uwagi na niewielkŃ liczbŃ przesğanych 
ankiet w por·wnaniu do wielkoŜci obszaru, w 
kt·rych cechy te dziağajŃ. 
Pani Mağgorzata Turek zaprezentowağa moŨliwo-
Ŝci  wykorzystania Programu Leonardo da Vinci 
w zakresie promocji nauki zawodu w rzemioŜle 
oraz przedstawiğa moŨliwoŜci  doskonalenia za-
wodowego mğodzieŨy poprzez udziağ w  staŨach i 
praktykach zagranicznych. Przedstawiğa r·wnieŨ 
koncepcje utworzenia na bazie organizacji  rze-
miosğa  sieci punkt·w kontaktowych Programu 
LdV. Natomiast Pani Kinga Motysia om·wiğa ini-
cjatywň Europass. 
 
Sesja popoğudniowa spotkania oraz drugi dzieŒ 
miağy miejsce w oŜrodku szkoleniowo-
wypoczynkowym Exploris w Kiekrzu, gdzie jako 
pierwszy Damian Kozğowski om·wiğ proces wdra-
Ũania programu komputerowego Cechmistrz. 
Podczas dyskusji uczestnicy zasugerowali zmia-
ny, kt·re przyczyniŃ siň do lepszego funkcjono-
wania programu i zapewniŃ sprawniejszŃ jego 
obsğugň. 

Iwona Derda 
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Spotkanie Kierownik·w Biur Cech·w   

 Z kolei Rzecznik Prasowy Izby ï Marzena Rut-
kowska ï Kalisz w swoim wystŃpieniu przedsta-
wiğa propozycjň nowego wyglŃdu strony interne-
towej oraz miesiňcznika Wielkopolski RzemieŜl-
nik, apelujŃc jednoczeŜnie do uczestnik·w spo-
tkania o nadsyğanie materiağ·w w formie pisem-
nej, zdjňĺ i kr·tkich film·w relacjonujŃcych cieka-
we wydarzenia dotyczŃce zar·wno Ũycia cechu 
jak i jego czğonk·w. 
Ostatnim punktem programu spotkania w dniu 16 
listopada byğa dyskusja na temat sposob·w po-
zyskiwania nowych czğonk·w w organizacjach 
rzemieŜlniczych. Byğa to kontynuacja wystŃpienia 
podczas sesji porannej Kierownika Biura Cechu 
Rzemiosğ R·Ũnych we WŃgrowcu ï Pani Krysty-
ny ĞasiŒskiej. Wnioskiem nasuwajŃcym siň z tej 
dyskusji jest koniecznoŜĺ podejmowania r·Ũnych 
dziağaŒ majŃcych na celu uatrakcyjnienie oferty 
usğug cechu. WŜr·d przedstawionych dziağaŒ i 
propozycji byğy m. in. otwieranie szk·ğ rzemieŜlni-
czych, przez co zmienia siň usytuowanie cechu i 
lepsze postrzeganie go przez lokalne jednostki, 
miňdzy innymi szkoğň, wğadze miasta i gminy. 
Inicjatywa ta zapewnia r·wnieŨ dobre relacje 
Ŝrodowiska rzemieŜlniczego ze szkoğŃ i wpğyw na 
proces szkolenia, co w dobie zmieniajŃcego siň 
systemu ksztağcenia zawodowego ma bardzo 
pozytywne znaczenie. WŜr·d propozycji dziağaŒ 
mogŃcych przyczyniĺ siň do zwiňkszenia iloŜci 
czğonk·w w cechach byğo r·wnieŨ rozszerzenie 
wsp·ğpracy z PaŒstwowŃ InspekcjŃ Pracy, pro-
wadzenie nadzoru BHP nad zakğadami zrzeszo-
nymi i organizowanie szkoleŒ w r·Ũnych  dziedzi-
nach. Proponowano r·wnieŨ prowadzenie ksiŃg 
rachunkowych i odprowadzanie skğadek ZUS dla 
czğonk·w cechu, udzielanie kompetentnej infor-
macji we wszystkich zakresach, zar·wno doty-
czŃcych szkolenia pracownik·w mğodocianych, 
prowadzenia dziağalnoŜci, zatrudniania jak i prze-
pis·w prawa pracy. 
 
Podczas drugiego dnia spotkania Dyrektor Ze-
spoğu OŜwiaty Zawodowej i Problematyki Spo-
ğecznej ï Maciej Pr·szyŒski przedstawiğ szczeg·-
ğowo zalety otwierania szk·ğ rzemieŜlniczych 
oraz poparğ program Leonardo da Vinci jako 
szansň na sfinansowanie staŨy i praktyk zagra-
nicznych, a w konsekwencji tego zwiňkszenie 
poziomu wiedzy uczni·w. Gğ·wnym tematem 

wystŃpienia byğa  problematyka  ksztağcenia za-
wodowego oraz planowane zmiany w systemie 
edukacji zawodowej. Dyrektor Pr·szyŒski zapre-
zentowağ koncepcjň  ksztağcenia w zmodernizo-
wanej od 2012 roku szkole zawodowej, przedsta-
wiğ zağoŨenia ujednolicenia systemu egzamin·w, 
program·w nauczania oraz moduğowego ksztağ-
cenia zawodowego, a takŨe poinformowağ o re-
sortowym kalendarzu prac i terminach dyskusji 
publicznej (I kwartağ 2010 r.). Wedğug nowej kon-
cepcji teoretyczne przygotowanie og·lne bňdzie 
odbywağo siň w szkole, natomiast przygotowanie 
bezpoŜrednio do pracy bňdzie nastňpowağo w 
drodze szkolenia ustawicznego, na kt·re bňdzie 
kierowağ pracodawca i w·wczas finansowağ je 
lub na kt·re bňdzie zgğaszağ siň zainteresowany i 
w·wczas sam je finansowağ. 
 
Kolejnym punktem spotkania byğo wystŃpienie 
Prezesa Izby ï Jerzego Bartnika, kt·ry podsu-
mowağ spotkanie i uroczyŜcie wrňczyğ ozdobnŃ 
wersjň najwyŨszego odznaczenia Izby ï Kordzi-
ka Wielkopolskiej Izby RzemieŜlniczej w Pozna-
niu Dyrektorowi Zespoğu OŜwiaty Zawodowej i 
Problematyki Spoğecznej ï Maciejowi Pr·szyŒ-
skiemu. 
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 Naczelnik Wydziağu OŜwiaty ï Iwona Derda 
om·wiğa tegorocznŃ sesjň egzaminacyjnŃ i 
wskazağa na obniŨajŃcy siň z roku na rok poziom 
wiedzy uczni·w, czego konsekwencjŃ jest wiňk-
sza liczba os·b, kt·re nie zdağy egzaminu w 
pierwszym wyznaczonym terminie (w tym roku 
grupa ta stanowi blisko 16%). Z tego wzglňdu w 
pierwszym kwartale przyszğego roku Izba bňdzie 
organizowağa spotkania mistrz·w szkolŃcych z 
przedstawicielami komisji egzaminacyjnych w 
poszczeg·lnych zawodach w celu przedstawie-
nia wymagaŒ, kt·re stawiane sŃ zdajŃcym  na 
egzaminie czeladniczym. W trosce o podniesie-
nie poziomu zdawalnoŜci zasugerowano r·wnieŨ 
bezpğatne udostňpnianie informator·w dla kandy-
dat·w na egzamin czeladniczy w chwili skğadania 
wniosku na egzamin. W swoim wystŃpieniu Na-
czelnik Wydziağu OŜwiaty ï Iwona Derda poru-
szyğa r·wnieŨ kwestiň przedğuŨania i skracania 
umowy o pracň w celu przygotowania zawodo-
wego w formie nauki zawodu, kt·ra wywoğağa 
dyskusjň na temat terminu dokonania przedğuŨe-
nia.  
Zastňpca Prezesa Izby ï Karol Pufal  przedstawiğ 
zalety stosowania Karty Informacyjnej dla mi-
strz·w szkolŃcych i zachňcağ do jej wdraŨania. 
Jest ona doskonağym narzňdziem sğuŨŃcym do 
wykrycia nieprawidğowoŜci w zakğadzie i ich na-
prawy zanim bňdzie siň to wiŃzağo z  konsekwen-
cjami finansowymi narzuconymi przez organy 
kontrolujŃce. 
Dyrektor Izby ï Tomasz Wika dokonağ uroczyste-
go zakoŒczenia spotkania, podkreŜlajŃc zasad-
noŜĺ organizowania ich ze wzglňdu na koniecz-
noŜĺ przekazywania bieŨŃcych informacji, wy-
miany doŜwiadczeŒ i budowania dobrych relacji 
we wsp·ğpracy.  
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Spotkanie Kierownik·w Biur Cech·w   
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Przygotowanie zawodowego dorosğych ï nowa forma 
aktywizacji zawodowej os·b bezrobotnych 

 W 2009 roku, dziňki nowelizacji Ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
wprowadzono nowy instrument aktywizacji bez-
robotnych na rynku pracy ï przygotowanie zawo-
dowe dorosğych. 
Byğa  to oczekiwana i od wielu lat postulowana 
przez Ŝrodowisko rzemieŜlnicze  forma uzyski-
wania kwalifikacji zawodowych przez osoby do-
rosğe. 
Przygotowanie zawodowe dorosğych odbywa siň 
w formie: 

praktycznej nauki  zawodu dorosğych, umoŨli-
wiajŃcej przystŃpienie do egzaminu kwalifika-
cyjnego na tytuğ zawodowy lub egzaminu cze-
ladniczego, czas trwania od 12 do 18 miesiň-
cy, 

przyuczenia do pracy dorosğych majŃcego na 
celu zdobycie wybranych kwalifikacji zawodo-
wych lub umiejňtnoŜci w okreŜlonym zawo-
dzie, koŒczŃcego siň egzaminem sprawdzajŃ-
cym, czas trwania od 3 do 6 miesiňcy. 

Przygotowanie zawodowe dorosğych bezrobot-
nych organizuje i nadzoruje starosta, a w jego 
imieniu wğaŜciwy powiatowy urzŃd pracy. W 
szczeg·lnoŜci starosta: 

upowszechnia informacjň o zasadach organi-
zowania przygotowania zawodowego doro-
sğych bezrobotnych, 

pozyskuje od pracodawc·w propozycje utwo-
rzenia miejsc przygotowania zawodowego, 

dokonuje wyboru instytucji szkoleniowych do 
przygotowania teoretycznego, 

dokonuje wyboru instytucji, kt·re przeprowa-
dzŃ egzamin kwalifikacyjny na tytuğ zawodo-
wy, egzamin czeladniczy lub egzamin spraw-
dzajŃcy, 

przeprowadza nab·r os·b do przygotowania 
zawodowego, 

zawiera umowy w sprawie przygotowania 
zawodowego, 

sporzŃdza roczne plany iloŜciowo-finansowe 
realizacji przygotowania zawodowego, 

przyjmuje i realizuje wnioski pracodawc·w o 
dokonanie refundacji wydatk·w zwiŃzanych z 
przygotowaniem zawodowym dorosğych oraz 
wnioski o wypğatň premii, 

sprawuje nadz·r nad szkoleniem i bada sku-
tecznoŜĺ, jakoŜĺ i efektywnoŜĺ przygotowania 
zawodowego dorosğych bezrobotnych. 

Pracodawca, kt·ry chce prowadziĺ przygotowa-
nie zawodowe dorosğych bezrobotnych musi wy-
peğniĺ szereg obowiŃzk·w.  NajwaŨniejsze z nich 
to: 

zğoŨenie we wğaŜciwym powiatowym urzňdzie 
pracy wniosku w sprawie gotowoŜci do utwo-
rzenia miejsc przygotowania zawodowego 
dorosğych, kt·ry powinien zawieraĺ m. in. da-
ne pracodawcy, dane opiekuna uczestnika 
przygotowania zawodowego dorosğych, liczbň 
przewidywanych miejsc do przygotowania 
zawodowego, program przygotowania zawo-
dowego, propozycjň formy przygotowania 
teoretycznego, wskazanie instytucji majŃcej 
przeprowadziĺ egzamin kwalifikacyjny, 

uzgodnienie warunk·w umowy i jej podpisa-
nie z wğaŜciwym pup, 

przyjňcie w oparciu o pisemne skierowanie 
os·b w celu realizacji przygotowania zawodo-
wego, zapoznanie z prawami i obowiŃzkami, 
om·wienie programu przygotowania zawodo-
wego, 

realizacja programu przygotowania zawodo-
wego,prowadzenie szczeg·ğowej dokumenta-
cji, w tym list obecnoŜci                  i dzienni-
k·w zajňĺ, 

zapewnienie warunk·w bhp w trakcie realiza-
cji przygotowania, 

umoŨliwienie staroŜci sprawowania nadzoru, 

wystawienie w odpowiednim terminie za-
Ŝwiadczenia  o ukoŒczeniu przygotowania 
zawodowego dorosğych, 

przygotowanie i zğoŨenie wniosk·w o dokona-
nie refundacji wydatk·w i wniosku o wypğatň 
premii wraz z szeregiem zağŃcznik·w np. za-
Ŝwiadczenia i oŜwiadczenie o pomocy de mi-
nimis, dokument pozwalajŃcy oceniĺ sytuacjň 
finansowŃ wnioskodawcy, kwoty poniesionych 
wydatk·w wraz z poŜwiadczonymi za zgod-
noŜĺ z oryginağem kopiami dokument·w po-
twierdzajŃcych  poniesienie wydatk·w, 

przechowywanie dokumentacji pozwalajŃcej 
na sprawdzenie zgodnoŜci przyznanej  pomo-
cy z przepisami rozporzŃdzenia  przez okres 
10 lat od dnia przyznania pomocy. 
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