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W tym numerze: 
NajwaŨniejszŃ 

zmianŃ jest bez wŃtpienia 
przesuniňcie rzemiosğa ze 
sfery produkcyjnej do sekto-
ra usğugowego gospodarki. 
To zgodnie z kanonami eko-
nomii ï Ŝwiadczy o korzyst-
nych zmianach w skali ma-
kro. W skali mikro jednak 
wielu z nas nie wytrzymağo  
tej pr·by, nie potrafiğo odna-
leŦĺ siň w  nowej rzeczywi-
stoŜci gospodarczej . Ale 
inni , z normalnŃ dla rzemio-
sğa elastycznoŜciŃ w myŜle-
niu bardzo szybko osiŃgnňli 
sukces. A wielopokoleniowa 
historia firmy zn·w zaczňğa 
byĺ powodem do dumy . 
Zniknňğo wiele zawod·w ï 
nad czym szczerze ubole-
wam. Pojawiğy siň za to  zu-
peğnie nowe profesje , kt·re 
dopiero czekajŃ na oficjalne 
wsparcie legislacyjne i orga-
nizacyjne.  NajwaŨniejsze 
jednak w tym kontekŜcie 
pozostaje pytanie ï jak na-
szŃ wielopokoleniowa wie-
dzň przekazywaĺ nastňp-
com? Nauka zawodu staje 
siň kluczowym zagadnie-
niem dla naszego Ŝrodowi-
ska ï tym bardziej ,Ũe w 
Ŝwietle ostatnich planowa-
nych reform jesteŜmy wyraŦ-
nie niedocenieni! Jest to 
szczeg·lnie dotkliwe gdy 
patrzy siň na rzemiosğo jako 
najwiňkszego w Polsce na-
uczyciela zawodu. Bo  to 
wğaŜnie rzemiosğo jest skarb-
nicŃ fachowej wiedzy, tej 
wiedzy , kt·ra musi byĺ prze-
kazana nastňpnym pokole-
niom. 

 
ciŃg dalszy na str. 2 

Niedawno dw·ch 
mğodych dziennikarzy um·-
wiğo siň ze mnŃ na wywiad. 
SŃdziğem ,Ũe bňdŃ chcieli 
dowiedzieĺ siň czegoŜ wiň-
cej o sytuacji rzemiosğa , o 
tym czym Ũyje nasze Ŝrodo-
wisko, jakie ma kğopoty , 
czym siň cieszyé JakieŨ  
byğo moje zdziwienie gdy w 
atmosferze sztucznej sensa-
cji wyjňli na st·ğ mağŃ , meta-
lowŃ tabliczkň i zadali jedno 
pytanie : CO TO JEST ? 

To wğaŜnie wtedy 
bardzo dobitnie uŜwiadomi-
ğem sobie jak bardzo zmieni-
ğo siň rzemiosğo przez ostat-
nie 20 lat! Pora na wyjaŜnie-
nie co pokazali mi dziennika-
rze. Czy pamiňtajŃ PaŒstwo 
lata , w kt·rych przynaleŨ-
noŜĺ do cech·w byğa obo-
wiŃzkowa,  a miejskie wy-
dziağy dziağalnoŜci gospodar-
czej nakazywağy  na do-
mach , w kt·rych mieliŜmy 
warsztaty lub pracownie 
wywieszanie tabliczek z in-
formacjŃ  ,Ũe tu prowadzona 
jest rzemieŜlnicza dziağal-
noŜĺ, a zakğad Ŝwiadczy 
usğugi dla ludnoŜci? DziŜ 
powiedzielibyŜmy ï Ŝwietnie 
ï przecieŨ firma musi siň 

reklamowaĺ , ale wtedy w 
tamtejszej rzeczywistoŜci 
gospodarczej ï mimo 
wszystko byğ to rodzaj na-
znaczenia. 

4 czerwca minie 
dwadzieŜcia lat od pamiňt-
nych wybor·w , kt·re zmieni-
ğy zupeğnie Polskň. Zmieniğy 
teŨ Rzemiosğo. A jak? Jak 
wyglŃda nasz bilans zysk·w 
i strat? Co zyskaliŜmy,  a co 
spowodowağo ,Ũe jest nam 
trudniej? Kiedy byğo lepiej ? 
A moŨe byğo nam tylko ina-
czej? Trudno w paru zda-
niach zmieŜciĺ dwadzieŜcia 
lat kardynalnych zmian , ale 
parň refleksji nasuwa siň w 
spos·b oczywisty! 

NajwaŨniejsze jest 
chyba to , Ũe rzemiosğo prze-
trwağo ! PrzeŨyliŜmy r·Ũne 
zawieruchy gospodarcze , 
ale zawsze teŨ  byliŜmy gru-
pŃ otwartŃ na prawdziwe 
biznesowe myŜlenie . Do-
skonale potrafiliŜmy kalkulo-
waĺ i dostosowywaĺ siň do 
r·Ũnych , nawet najdziwniej-
szych przepis·w  - bez opo-
r·w zatem powitaliŜmy wol-
noŜĺ gospodarczŃ. Wiele 
rozwiŃzaŒ prawnych , wpro-
wadzonych wtedy na wyrost 
i zbyt mocno wspierajŃcych  
liberalne poglŃdy na gospo-
darkň pokutuje do dziŜ . 
Choĺby zniesienie nakazu 
przynaleŨnoŜci do cechu. 
Wolna konkurencja z pewno-
ŜciŃ sğuŨy rzemiosğu , ale teŨ 
powoduje ,Ũe na przykğad  
nierzetelne firmy usğugowe , 
kt·re sŃ poza strukturami 
cechowymi niekorzystnie 
rzutujŃ na odbi·r cağego 
naszego Ŝrodowiska. 

GarƑļ refleksji znad tabliczki Jerzy Bartnik 
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GarƑļ refleksji znad tabliczki  - ciŉg dalszy 

Rynek pracy odczuwa 
wyraŦnie brak fachowc·w w wielu 
dziedzinach, a mimo to na siğň for-
suje siň rozwiŃzania , kt·re zasilajŃ 
szeregi ludzi poszukujŃcych pracy 
swoim zawodzie. Dotyczy to za-
r·wno ludzi mğodych jak i tych , 
kt·rzy chcŃ siň przekwalifikowaĺ  i 
dostosowaĺ siň do bieŨŃcych po-
trzeb rynku pracy. Sytuacja ta zmo-
bilizowağa nasze Ŝrodowisko do 
podjňcia bardzo intensywnych 
dziağaŒ, kt·re majŃ zapobiec wpro-
wadzeniu niekorzystnych zmian. 

Nie chcň jednak tylko na-
rzekaĺ. Mamy jako rzemiosğo nie-
wŃtpliwie powody do dumy! Jeste-
Ŝmy nie tylko straŨnikami wielowie-
kowej tradycji. JesteŜmy najwiňk-
szym pracodawcŃ i jako r·wno-
prawny partner bierzemy udziağ w 

pracach Komisji Tr·jstronnej. Mo-
Ũemy decydowaĺ i decydujemy o 
naszych sprawach z mocnej pozy-
cji, a nie jak kiedyŜ -  z pozycji nie-
chcianego , napiňtnowanego 
Ăprywaciarzaò. Mamy dostňp do 
nowoczesnych maszyn , technolo-
gii , mamy miňdzynarodowe rynki 
zbytu, swobodnie podr·Ũujemy , 
swobodnie wysyğamy nasze wyro-
by nawet do najodleglejszych za-
kŃtk·w Ŝwiata. M·wiň o tym z du-
mŃ jako wiceprzewodniczŃcy 
UAPME czyli Europejskiej Unii 
Rzemiosğa, Mağych i średnich 
Przedsiňbiorstw.  Dziňki takiej per-
spektywie mogň por·wnywaĺ  sy-
tuacjň rzemiosğa w wielu europej-
skich krajach . Choĺ bardzo wiele 
mamy  jeszcze u nas do zrobienia 
to najwaŨniejszy jest fakt ,Ũe prze-

trwaliŜmy minione systemy jako 
ludzie przedsiňbiorczy i otwarci na 
zmiany. U nas nie trzeba byğo ï tak 
jak choĺby u naszych poğudnio-
wych sŃsiad·w wrňcz odtwarzaĺ 
prywatnych struktur usğugowo ï 
produkcyjnych. 

Zawsze byliŜmy - i mam 

nadzieje ,Ũe tak pozostanie ï Ŝro-

dowiskiem najbardziej czuğym na 

nowe tendencje w gospodarce i  

bňdziemy umieli je przeksztağciĺ w 

powodzenie naszych firm . Ser-

decznie tego PaŒstwu Ũyczň, koŒ-

czŃc tň garŜĺ refleksji nad minio-

nym dwudziestoleciem. I pomy-

Ŝleĺ ,Ũe skğoniğa mnie do nich mağa, 

metalowa tabliczka zdjňta ze Ŝcia-

nyé 

Dla nas bez nas?........ 

25 lat temu praktyczna nauka za-
wodu obejmowağa okoğo 4000  
godziny pracy. UczeŒ przebywağ 
wiňc w zakğadzie w ciŃgu trzech lat 
nauki blisko 530 dni ( przy zağoŨe-
niu, Ũe w klasie pierwszej dzienny 
czas pracy ucznia wynosiğ szeŜĺ 
godzin. Przy dzisiejszym systemie 
nauczania uczeŒ uczňszczajŃcy do 
szkoğy przebywa na zajňciach 
praktycznych maksimum 230 ï 240 
dni. 
       Tak wiňc  nauka praktyczna  
zostağa skr·cona o poğowň. W ciŃ-
gu tych 25 lat zakres umiejňtnoŜci  
jakie powinien zdobyĺ uczeŒ ulegğ 
znacznemu rozszerzeniu, co wyni-
ka ze zmian programowych jak i 
rozwoju technologii. 
        Skr·cenie czasu nauki poğŃ-
czone ze wzrostem wymaganych 
umiejňtnoŜci stawia przed uczniami 
i mistrzami szkolŃcymi wyzwania, 
kt·rym nie wszyscy sŃ w stanie 
sprostaĺ. 
        Zmiana organizacji przebiegu 
szkolenia zawodowego wydaje siň 
byĺ jednym z waŨniejszych ele-

ment·w mogŃcych zaowocowaĺ 
poprawŃ procesu szkolenia i wy-
ksztağcenia absolwent·w szk·ğ 
zawodowych. 
        W kwietniu 2008 roku Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej wy-
dağo dokument ĂReforma progra-
mowa . Opis zmian potrzebnych w 
systemie edukacji. Projekt do kon-
sultacjiò. Dokument ten wedğug 
ministerstwa miağ stanowiĺ punkt 
wyjŜcia do dyskusji i konsultacji 
majŃcy na celu wypracowanie jak 
najkorzystniejszych dla ksztağcenia 
zawodowego rozwiŃzaŒ, przede 
wszystkim dla os·b, kt·re bňdŃ 
uczestnikami tego procesu, ale 
takŨe dla rynku pracy i pracodaw-
c·w. 
        Na proŜbň Prezesa ZwiŃzku 
Rzemiosğa Polskiego Pana Jerze-
go Bartnika w prace nad noweliza-
cjŃ Ustawy wğŃczyğ siň ZwiŃzek, 
Izby i Cechy. 
W cağym kraju odbywağy siň spo-
tkania z parlamentarzystami, 
przedstawicielami kuratori·w, dy-
rektorami szk·ğ  i nauczycielami. W 

czerwcu 2008 
roku MEN 
powoğağo spe-
cjalny zesp·ğ 
opiniodawczo 
ï doradczy do 
spraw ksztağ-
cenia zawodo-
wego, kt·ry 
ma wypracowaĺ  koncepcjň zmian. 
W skğad zespoğu powoğany zostağ 
przedstawiciel ZwiŃzku  Rzemiosğa 
Polskiego , pan dyrektor Maciej 
Pr·szyŒski. ZRP zebrağ materiağy 
na temat dyskusji jaka przetoczyğa 
siň przez  nasze organizacje i wy-
dağ  dwutomowy dokument p.n. 
ĂKsztağcenie zawodowe z udziağem 
pracodawc·w ï doŜwiadczenia i 
moŨliwoŜci. Uwagi do projektu 
zmian w systemie ksztağcenia za-
wodowegoò. 
Najwiňcej kontrowersji budzi pro-
pozycja MEN a dot. likwidacji w 
klasie pierwszej zasadniczej szkoğy 
zawodowej zajňĺ praktycznych i 
godzin  przedmiot·w zawodowych 
w szkole.  

ciŃg dalszy na str. 3 

Karol  Pufa l 
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Dla nas bez nas?........  - ciŉg dalszy 

 Wg zağoŨeŒ MEN  edukacja w 
klasie pierwszej szkoğy ponadgim-
nazjalnej w tym zasadniczej szkole 
zawodowej, bňdzie zamykaĺ roz-
poczňty w gimnazjum cykl ksztağ-
cenia og·lnego. M·wiŃc wprost 
uczniowie majŃ nauczyĺ siň tego 
czego nie nauczyli siň ( a powinni) 
w szkole podstawowej i gimna-
zjum. 
         W kwietniu br. Czğonkowie 
Cechu Rzemiosğ R·Ũnych w Zğoto-
wie wystosowali pismo 
do Prezesa Rady Ministr·w Pana 
Donalda Tuska w sprawie projektu 
zmian ustawy o systemie oŜwiaty. 
Pismo podpisağo 65 mistrz·w szko-
lŃcych ( patrz www.zrp.pl zakğadka 
ĂoŜwiata zawodowa ï stanowiska, 
opinie). 
          W poğowie maja  do Cechu w 
Zğotowie przyszğa odpowiedŦ od é. 
Dyrektora Departamentu Ksztağce-
nia zawodowego i ustawicznego 
Ministerstwa Edukacji Narodowej 
Pana dr inŨ. Krzysztofa Symali. 
( patrz http://www.irpoznan.com.pl/
aktualnosci.php?id=240). W ob-
szernym piŜmie dyrektor  ustosun-
kowağ siň do krytycznych uwag  

zawartych w piŜmie  Cechu w Zğo-
towie. 
NiepokojŃce jest zawarte w piŜmie 
stwierdzenie, Ũe Ă jedynŃ zmianŃ, 
kt·rŃ moŨna uznaĺ juŨ za przesŃ-
dzonŃ, jest nowa podstawa progra-
mowa ksztağcenia og·lnego, kt·ra 
dla gimnazj·w i szk·ğ ponadpod-
stawowych stanowiĺ bňdzie  sp·j-
nŃ cağoŜĺò. Tak wiňc najbardziej 
krytykowane rozwiŃzania i to przez 
wszystkich uczestnik·w dyskusji 
nad zmianŃ ustawy, brak zajňĺ 
praktycznych w klasie pierwszej 
ZSZ, jest juŨ przesadzony. Czy tak 
ma  wyglŃdaĺ dialog spoğeczny?  
    
           Nie jest dla nikogo tajemni-
cŃ, Ũe Pani Katarzyna Hall Minister 
Edukacji Narodowej uczestniczŃc 
w niekt·rych spotkaniach z rze-
mieŜlnikami nigdy nie dotrwağa do 
momentu dyskusji. 
Nie miağa po prostu czasu na wy-
sğuchanie uwag  naszego  Ŝrodowi-
ska. Co dalej z naukŃ zawodu w 
zakğadach rzemieŜlniczych?. Czy 
musimy psuĺ coŜ co w miarň do-
brze funkcjonuje i sprawdza siň?. 
Szczeg·lnie eksperymentowanie w 

oŜwiacie jest niebezpieczne czego 
przykğadem sŃ tegoroczne wyniki 
egzamin·w gimnazjalnych i spraw-
dziany koŒczŃce naukň w szkole 
podstawowej. 
         Szkoğa podstawowa i gimna-
zjum nie sŃ w stanie nauczyĺ pisa-
nia i czytania. To wina systemu 
edukacji, a nie dzieci i mğodzieŨy. 
Czy za bğňdy urzňdnik·w ï 
Ăreformator·wò mamy teraz jeszcze 
obniŨyĺ poziom i umiejňtnoŜci na-
szych uczni·w? 
         Przyjňte odg·rnie zağoŨenia, 
Ũe kaŨdy powinien przejŜĺ wszyst-
kie szczeble edukacji, a kto trafi do 
liceum ma zdaĺ maturň, nawet ci, 
kt·rzy nie sŃ zdolni lub siň nie 
uczŃ, prowadzi do jednego; upad-
ku jakoŜci ksztağcenia. 
 
 
P.s. Mam jeszcze nadziejň, Ũe na 
list Cechu Rzemiosğ R·Ũnych w 
Zğotowie  odpowie lub chociaŨ za-
interesuje siň Premier RP Pan Do-
nald Tusk. Wszak do niego byğ 
adresowany.  

Dziaġania prowadzone przez Punkt Informacyjny Europe Direct ð Poznaż i WIR zwiŉzane z ob-

chodami 5 rocznicy przystŉpienia Polski do Unii Europejskiej oraz Wyborami do Parlamentu 

 
 
 
 

25.04.2009  
wsp·lnie z biurem Europosğa Jana 
Kuğakowskiego zorganizowano w 
Poznaniu na  Uniwersytecie   A. 
Mickiewicza na Wydziale Nauk 
Politycznych i Dziennikarstwa  pra-
wybory do Parlamentu Europej-
skiego. Celem akcji byğo nie  gğoso-
wanie na konkretnych kandydat·w,  
czy teŨ partie polityczne,  ale zba-
danie ile os·b zainteresowanych  
jest p·jŜciem  na wybory. 97% 
student·w biorŃcych udziağ w Pra-
wyborach wyraziğo chňĺ gğosowa-
nia w nadchodzŃcych Wyborach. 

27.04.2009 
Europe Direct ïPoznaŒ uczestni-
czyğ w imprezie organizowanej 
przez UrzŃd Marszağkowski Woje-
w·dztwa Wielkopolskiego Ă5 lat z 
UniŃò. Na stoisku rozdawano mate-
riağy ulotki  informacyjne. Celem 
byğo zaprezentowanie oferty Punk-
tu Informacyjnego ED uczestnikom 
konferencji.  
 
02.05.2009 
ED ïPoznaŒ miağ stoisko informa-
cyjne na ĂPikniku na 
5òorganizowanym w Poznaniu nad 
WartŃ przez UrzŃd Wojew·dz-
ki .Celem imprezy byğo przybliŨenie 
poznaniakom zagadnieŒ dot. Unii 
Europejskiej, a takŨe zachňcenie 

do udziağu w Wyborach do Parla-
mentu poprzez   m.in. rozdawanie  
broszur i organizowanie r·Ũnych 
konkurs·w dla dzieci i  dorosğych.  
 
02.05.2009  
ED ï PoznaŒ miağ stoisko podczas 
odbywajŃcych siň w WŃgrowcu Dni 
Europy. Celem byğo zaprezentowa-
nie osiŃgniňĺ Parlamentu Europej-
skiego i zachňcenie do udziağu w 
Wyborach. Uczestnicy imprezy 
mieli moŨliwoŜĺ otrzymania pa-
miŃtkowego zdjňcia zrobionego na 
tle budynku Parlamentu Europej-
skiego w Strasburgu, a takŨe ukğa-
dania puzzli te atrakcje cieszyğy siň 
najwiňkszym zainteresowaniem 
dzieci i mğodzieŨy. 
 

http://www.zrp.pl/
http://www.irpoznan.com.pl/aktualnosci.php?id=240
http://www.irpoznan.com.pl/aktualnosci.php?id=240
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Dziaġania ED Poznaż ñ ciŉg dalszy 

09.05.2009  
ED-PoznaŒ wsp·lnie z Europej-
skim Forum Student·w AEGEE 
zorganizowağ w Poznaniu na 
Pl.WolnoŜci obchody Dnia Europy. 
Impreza rozpoczňğa siň o godz. 10, 
kiedy to na ulice Poznania wyje-
chağ udekorowany w flagi UE za-
bytkowy tramwaj. Od godziny 12 
rozdawano przechodniom symbo-
liczny Ũ·ğte r·Ũe i ulotki.  Na placu 
uğoŨono z niebieskiego materiağu 
duŨŃ flagň, gdzie zamiast  gwiaz-
dek znalazğy siň kontury wszystkich 
ï 27 kraj·w Unii Europejskie. Nie 
tylko dzieci, ale cağe rodziny brağy 
udziağ w licznych konkursach. 
 
11.05.2009   
ED-PoznaŒ wsp·lnie z Centrum 
AktywnoŜci Tw·rczej oraz Biurem 
Eurodeputowanego Jana Kuğakow-

skiego zorganizowağ w Lesznie w 
WyŨszej Szkole Zawodowej Konfe-
rencjň promujŃcŃ  miňdzynarodo-
we programy mğodzieŨowe i mobil-
noŜĺ mğodzieŨowŃ pt. ĂMğodzieŨ w 
Europieò.  
 
25.05.2009  
w WIR w Poznaniu zorganizowano 
Konferencjň dla przedstawicieli 
rzemiosğa pt. Ă5 lat w Unii Europej-
skiejò, na  kt·rej zaprezentowano 
dokonania Parlamentu Europej-
skiego w ciŃgu ostatnich  5 lat,  
przedstawiono dziağania podejmo-
wane w r·Ũnych krajach dot. 
oŜwiaty zawodowej, a takŨe poka-
zano na przykğadach w jaki spos·b 
w ostatnich latach wykorzystano w 
Wielkopolsce, jak r·wnieŨ w  Ŝro-
dowisku rzemieŜlniczym fundusze 
unijne. 
 

27.05.2009  
ED-PoznaŒ miağ stoisko informa-
cyjne podczas Debaty na Europo-
sğ·w organizowanej w WyŨszej 
Szkole Nauk Humanistycznych i 
Dziennikarstwa w Poznaniu. 
 
27.05.2009  
ED-PoznaŒ dla mğodzieŨy szk·ğ 
Ŝrednich z Poznania zorganizowağ 
w VI LO Debatň pt. MğodzieŨ ma 
gğosò. Zaproszonymi goŜĺmi byli 
przedstawiciele r·Ũnych opcji poli-
tycznych, zar·wno obecni Eurode-
putowani , jak i kandydaci na Euro-
posğ·w. Celem spotkania byğo pod-
sumowanie 5 lat  Polski w Unii 
Europejskiej, wskazanie waŨnej roli 
jakŃ odgrywa Parlament  Europej-
ski i tym samym zachňcenie do 
wziňcia  udziağu w Wyborach. 

Przygotowanie zawodowe dorosġych 

Wreszcie doczekaliŜmy 
siň przepis·w wykonawczych do 
obowiŃzujŃcej od 1 lutego 2009 
nowelizacji Ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy /Dz. U. z 
2008r. nr 69, poz. 415 z p·Ŧn. zm./ 
dotyczŃcych nowego art. 53a regu-
lujŃcego przygotowanie zawodowe 
dorosğych bezrobotnych. 

Ogğoszone w Dzienniku 
Ustaw nr 61, poz. 502 rozporzŃ-
dzenie Ministra Pracy i Polityki 
Spoğecznej z dnia 7 kwietnia 2009r. 
w sprawie przygotowania zawodo-
wego dorosğych w spos·b szcze-
g·ğowy reguluje cağy proces. Zda-
niem przedsiňbiorc·w tak oczeki-
wana i od wielu lat postulowana 
przez Ŝrodowisko rzemieŜlnicze  
forma uzyskiwania kwalifikacji za-
wodowych zostağa obğoŨona szere-
giem wymog·w biurokratycznych, 
kt·re mogŃ skutecznie zniechňciĺ 
wielu z nich do prowadzenia tej 
formy przygotowania zawodowego. 
MoŨliwoŜĺ zdobycia nowego zawo-

du lub przyuczenia do wykonywa-
nia okreŜlonej pracy moŨe byĺ 
realnŃ pomocŃ dla  dorosğych bez-
robotnych, kt·rzy chcŃ siň prze-
kwalifikowaĺ lub zdobyĺ zaw·d. 

Przygotowanie zawodowe 
dorosğych bezrobotnych organizuje 
i nadzoruje starosta, a w jego imie-
niu powiatowy urzŃd pracy. W 
szczeg·lnoŜci starosta: 
upowszechnia informacjň o 
zasadach organizowania przy-
gotowania zawodowego doro-
sğych bezrobotnych, 
pozyskuje od pracodawc·w 
propozycje utworzenia miejsc 
przygotowania zawodowego, 
dokonuje wyboru instytucji 
szkoleniowych do przygotowa-
nia teoretycznego, 
dokonuje wyboru instytucji, 
kt·re przeprowadzŃ egzamin 
kwalifikacyjny na tytuğ zawodo-
wy, egzamin czeladniczy lub 
egzamin sprawdzajŃcy, 
przeprowadza nab·r os·b do 
przygotowania zawodowego, 

zawiera umo-
wy w sprawie 
przygotowania 
zawodowego, 
sporzŃdza 
roczne plany iloŜciowo-
finansowe realizacji przygoto-
wania zawodowego, 
przyjmuje i realizuje wnioski 
pracodawc·w o dokonanie re-
fundacji wydatk·w zwiŃzanych 
z przygotowaniem zawodowym 
dorosğych oraz wnioski o wypğa-
tň premii, 
sprawuje nadz·r nad szkole-
niem i bada skutecznoŜĺ, ja-
koŜĺ i efektywnoŜĺ przygotowa-
nia zawodowego dorosğych 
bezrobotnych. 

 
Na pracodawcň, kt·ry chce prowa-
dziĺ przygotowanie zawodowe 
dorosğych bezrobotnych nağoŨono 
szereg, czňsto uciŃŨliwych i biuro-
kratycznych obowiŃzk·w.  
 

CiŃg dalszy str. 5 

Wiesġaw Ratajczak 
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Przygotowanie zawodowe  - ciŉg dalszy 

NajwaŨniejsze z nich to: 
zğoŨenie we wğaŜciwym powia-
towym urzňdzie pracy wniosku 
w sprawie gotowoŜci do utwo-
rzenia miejsc przygotowania 
zawodowego dorosğych, kt·ry 
powinien zawieraĺ m. in. dane 
pracodawcy, dane opiekuna 
uczestnika przygotowania 
zawodowego dorosğych, liczbň 
przewidywanych miejsc do 
przygotowania zawodowego, 
program przygotowania zawo-
dowego, propozycjň formy 
przygotowania teoretycznego, 
wskazanie instytucji majŃcej 
przeprowadziĺ egzamin kwali-
fikacyjny, 
w przypadku pozytywnej decy-
zji starosty ï uzgodnienie ze 
starostŃ szczeg·ğowych wa-
runk·w umowy, 
podpisanie umowy, 
przyjňcie w oparciu o pisemne 
skierowanie os·b w celu reali-
zacji przygotowania zawodo-
wego, zapoznanie z prawami i 
obowiŃzkami, om·wienie pro-
gramu przygotowania zawo-
dowego, 
realizacja programu przygoto-
wania zawodowego, 
prowadzenie szczeg·ğowej 
dokumentacji, w tym list obec-
noŜci                  i dziennik·w 
zajňĺ, 
zapewnienie warunk·w bhp w 
trakcie realizacji przygotowa-
nia, 

umoŨliwienie staroŜci sprawo-
wania nadzoru, 
informowanie starosty o zda-
rzeniach majŃcych wpğyw na 
realizacjň przygotowania za-
wodowego dorosğych, 
wystawienie w odpowiednim 
terminie zaŜwiadczenia  o 
ukoŒczeniu przygotowania 
zawodowego dorosğych, 
przygotowanie i zğoŨenie wnio-
sk·w o dokonanie refundacji 
wydatk·w i wniosku o wypğatň 
premii wraz z szeregiem za-
ğŃcznik·w np. zaŜwiadczenia i 
oŜwiadczenie o pomocy de 
minimis, dokument pozwalajŃ-
cy oceniĺ sytuacjň finansowŃ 
wnioskodawcy, kwoty ponie-
sionych wydatk·w wraz z po-
Ŝwiadczonymi za zgodnoŜĺ z 
oryginağem kopiami dokumen-
t·w potwierdzajŃcych  ponie-
sienie wydatk·w, 
przechowywanie dokumentacji 
pozwalajŃcej na sprawdzenie 
zgodnoŜci przyznanej  pomo-
cy z przepisami rozporzŃdze-
nia  przez okres 10 lat od dnia 
przyznania pomocy. 

Z analizy treŜci rozporzŃdzenia 
wynikajŃ r·wnieŨ konkretne zada-
nia dla organizacji samorzŃdu go-
spodarczego rzemiosğa, w tym 
zwğaszcza dla cech·w, kt·re repre-
zentujŃ zrzeszonych rzemieŜlnik·w 
wobec organ·w i instytucji ze-
wnňtrznych. Wğadze cechowe po-

winny nawiŃzywaĺ ŜcisğŃ wsp·ğpra-
cň ze starostami w zakresie okre-
Ŝlania liczby rzemieŜlnik·w chňt-
nych do prowadzenia przygotowa-
nia zawodowego dorosğych bezro-
botnych i uzgadniaĺ w celu maksy-
malnego uproszczenia stronň for-
malnŃ i dokumentacyjnŃ cağego 
procesu. 
Cechy i izby rzemieŜlnicze powinny 
sğuŨyĺ pomocŃ rzemieŜlnikom w 
opracowywaniu program·w przy-
gotowania zawodowego oraz 
wsp·ğpracowaĺ ze starostami przy 
wyborze instytucji, kt·re bňdŃ prze-
prowadzaĺ egzaminy kwalifikacyj-
ne. Osoby, kt·re odbywağy przygo-
towanie zawodowe dorosğych w 
zakğadach rzemieŜlniczych  powin-
ny zdawaĺ egzamin czeladniczy 
lub sprawdzajŃcy przed wğaŜciwy-
mi komisjami egzaminacyjnymi izb 
rzemieŜlniczych.  
R·wnieŨ organizacje cechowe 
bŃdŦ izbowe, kt·re speğniajŃ wa-
runki powinny siň ubiegaĺ o moŨli-
woŜĺ przeprowadzania szkolenia 
teoretycznego niezbňdnego do 
wykonywania zadaŒ zawodowych. 
PowyŨsze opracowanie ma cha-
rakter informacyjny, zwiŃzku z po-
wyŨszym zainteresowani praco-
dawcy powinni zapoznaĺ siň 
szczeg·ğowo z treŜciŃ rozporzŃ-
dzenia lub skorzystaĺ z pomocy 
wğaŜciwego powiatowego urzňdu 
pracy, a takŨe macierzystego ce-
chu. 

Bon na innowacyjnoƑļ 

Polska Agencja Rozwoju Przedsiň-

biorczoŜci ogğosiğa w maju nab·r 

wniosk·w do programu Bon na 

innowacje. Celem programu jest 

zainicjowanie kontakt·w mikro lub 

mağych przedsiňbiorstw z jednost-

kami naukowymi. W roku 2009 w 

wyniku nowelizacji RozporzŃdzenia 

Ministra Gospodarki z dnia 26 lute-

go 2009 r. zostağ rozszerzony kata-

log usğug kwalifikowanych, objň-

tych wsparciem. Aktualnie w ra-

mach programu Bon na innowacje 

moŨna realizowaĺ usğugi dotyczŃce 

wdroŨenia lub rozwoju produktu lub 

technologii, Ŝwiadczone przez jed-

nostkň naukowŃ, majŃce na celu 

np. opracowanie nowych lub udo-

skonalenie istniejŃcych technologii 

lub wyrob·w danego przedsiňbior-

stwa (w 2009 roku rozszerzono 

katalog Ŝwiadczonych usğug przez 

jednostki naukowe o inne usğugi, 

m.in. o usğugi doradztwa). 

Istotne zmiany: 

usuniňto z dokumentacji odnie-

sienie do Polskiej Klasyfikacji 

Wyrob·w i Usğug (PKWiU), 

CiŃg dalszy na str. 6 
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Bon na innowacyjnoƑļ ñ ciŉg dalszy 

WykonawcŃ usğug mogŃ byĺ 
jednostki naukowe prowadzŃce 
w spos·b ciŃgğy badania nauko-
we lub prace rozwojowe, wymie-
nione w art. 2 pkt 9 lit. a-f ustawy 
z dnia 8 paŦdziernika 2004 r. o 
zasadach finansowania nauki, 

 
wprowadzono obowiŃzek (juŨ na 
etapie skğadania wniosku o 
udzielenie wsparcia) wskazania 
jednostki naukowej (Wykonawcy 
usğugi), u kt·rego wnioskodawca 
zam·wi usğugň dotyczŃcŃ wdro-
Ũenia lub rozwoju produktu lub 
technologii. 

Program jest skierowany do mikro i 
mağych przedsiňbiorc·w, kt·rzy w 
roku zğoŨenia wniosku oraz w ciŃgu 
3 lat kalendarzowych poprzedzajŃ-
cych rok zğoŨenia wniosku o udzie-
lenie wsparcia w ramach programu 
Bon na innowacje, nie korzystali z 
usğug Ũadnej jednostki naukowej w 
zakresie prac badawczo-
rozwojowych.  
 
Jeden przedsiňbiorca moŨe uzy-
skaĺ wsparcie o wartoŜci maksy-
malnej 15 000 zğ. WielkoŜĺ wspar-
cia moŨe wynosiĺ do 100% wydat-
k·w kwalifikujŃcych siň do objňcia 

wsparciem. Przedsiňbiorca, kt·ry 
uzyskağ wsparcie w ramach progra-
mu, nie moŨe ubiegaĺ siň o kolejne 
wsparcie. 
 
Wnioski bňdŃ przyjmowane przez 
PARP od dnia 18 maja 2009 roku 
do dnia 15 sierpnia 2009 roku, 
bŃdŦ do wyczerpania Ŝrodk·w fi-
nansowych na rok 2009.  
BliŨsze informacje i dokumenty 
programowe na stronie http://
bip.parp.gov.pl/index/more/9128 
 
 
Inf. ze str PARP 

 

Og·lnopolski Konkurs BHP zakożczony 

15 maja 2009 roku, w siedzibie ZwiŃz-
ku Rzemiosğa Polskiego w Warszawie 
odbyğ siň po raz dziewiŃty Og·lnopol-
ski Konkurs wiedzy o zasadach bez-
pieczeŒstwa i higieny pracy dla 

uczni·w z zakğad·w rzemieŜlniczych. 

 

Patronat nad Konkursem objňli: ZwiŃ-
zek Rzemiosğa Polskiego, Gğ·wny 
Inspektor Pracy oraz Ministerstwo 
Edukacji Narodowej. 
 
W finale Konkursu uczestniczyğo 49 
uczni·w reprezentujŃcych 25 izb rze-
mieŜlniczych. 

 
W pierwszej czňŜci finağu uczestnicy 
konkursu rozwiŃzywali test obejmujŃcy 
zagadnienia z przedmiot·w takich jak: 
prawo pracy, techniczne bezpieczeŒ-
stwo pracy, ergonomia, psychologia 
pracy oraz zasad udzielania pierwszej 
pomocy. Etap ten wyğoniğ 6 najlep-
szych uczni·w, kt·rzy zakwalifikowali 
siň do Ŝcisğego finağu, w kt·rym to 
zawodnicy musieli siň zmierzyĺ z pyta-
niami przygotowanymi przez organiza-
tor·w. Uczestnicy odpowiadali na 10 
pytaŒ z zakresu prawa pracy, techniki 
bhp oraz z zakresu swojego zawodu. 
 
Przedstawiamy zdobywc·w pierw-
szych szeŜciu miejsc: 
  
I - Sylwester Panas ï reprezentant 
Izby Rzemiosğa i PrzedsiňbiorczoŜci w 
Lublinie ï uczeŒ w zawodzie mechanik 
pojazd·w samochodowych. 
  
II - Marcin DroŨdŨak ï reprezentant 
Izby Rzemiosğa i PrzedsiňbiorczoŜci w 
Nowym SŃczu ï uczeŒ w zawodzie 
cukiernik. 
  
III - Mateusz Nalewaja ï Reprezentant 
Izby RzemieŜlniczej w Opolu ï uczeŒ 
w zawodzie monter instalacji i urzŃ-
dzeŒ sanitarnych. 
  
IV - Robert Styziœski ð reprezentant 
Wielkopolskiej Izby Rzemieŝlniczej 
w Poznaniu ð I rok nauki w zawo-

dzie mechanik pojazd·w samocho-
dowych. 
  
V - Wojciech Gnat ï reprezentant Izby 
RzemieŜlniczej i PrzedsiňbiorczoŜci w 
Biağymstoku ï uczeŒ w zawodzie me-
chanik pojazd·w samochodowych. 
  
VI - Martyna Uciechowska ï reprezen-
tantka Kujawsko Pomorskiej Izby Rze-
miosğa i PrzedsiňbiorczoŜci w Byd-
goszczy ï uczennica w zawodzie fry-
zjer. 
  
Drugi z naszych reprezentant·w 
ğukasz Fornalczyk zajńĠ 9 miejsce ð 
I rok nauki w zawodzie technolog 
rob·t wykoœczeniowych w budow-
nictwie. 
  
Obaj laureaci IX Finağu Konkursu sŃ 
uczniami Zespoğu Szk·l Budowlanych 

Maġgorzata Maciejewska 

Zapraszamy do galerii WIR  
www.irpoznan.com.pl/galeria 

http://www.irpoznan.com.pl/galeria
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Walne  zgromadzenie 

25 maja w Sali Reprezentacyjnej 
Wielkopolskiej Izby RzemieŜlniczej 

w Poznaniu odbyğo Walne Zgroma-
dzenie Izby. Zwyczajowy porzŃdek 
obrad zostağ w tym roku rozszerzo-
ny z okazji 5 rocznicy obecnoŜci 

Polski w Unii . Odbyğa siň specjal-
na Konferencja poŜwiecona tej 
tematyce. W kr·tkich wystŃpie-
niach prelegenci oceniali aktualnŃ 

sytuacjň Rzemiosğa i moŨliwoŜci 
jakie dla naszego Ŝrodowiska stwa-
rza przynaleŨnoŜĺ do  struktur unij-
nych. Trudno niestety o jedno-
znaczny bilans ï bo o ile moŨemy 
korzystaĺ na przykğad  z funduszy 
unijnych to nadal gğos rzemiosğa w 
wielu bardzo istotnych dziedzinach 
gospodarki a przede wszystkim w 
sferze legislacyjnej zdaje siň byĺ 
zupeğnie niedoceniany i niesğycha-

ny! Nasze problemy sŃ bardzo 
czňsto pomijane , a wğadze zdajŃ 
siň nie tylko nie dostrzegaĺ ale 
wrňcz marginalizowaĺ fakt ,Ũe 
rzemiosğo jest najwiňkszym 
pracodawcŃ i nauczycielem 
zawodu. Wielkopolska Izba jest 
tego znakomitym dowodem ï 
na 6000 zrzeszonych zakğad·w 
szkolenie uczni·w podjňğo po-
nad 4300, rocznie szkolimy 
prawie 14 tysiŃce przyszğych 
adept·w 47 zawod·w. W komi-

sjach egzaminacyjnych pracuje 
600 os·b i co roku przeprowadza 
3700 egzamin·w ï te liczby m·wiŃ 
same za siebie.  
JeŜli juŨ mowa o podsumowa-
niach ï zeszğoroczny bilans 
Izby zamknŃğ siň na plusie, 
dziňki temu moŨemy startowaĺ 
w r·Ũnych projektach unijnych  
i aplikowaĺ o dotacje. Stad tez 
miedzy innymi rekomendacja 
Komisji Rewizyjnej do udziele-
nia Wğadzom Izby absoluto-
rium.  

Absolutorium zostağo udzielone 
jednogğoŜnie.  
 
 

Bardzo uroczystym fragmen-
tem obrad byğo nadanie Kor-
dzika ï czyli najwyŨszego 
odznaczenia Izby . Oto cytat z 
protok·ğu Kapituğy. 
 
Kapituğa ĂKordzika Wielkopol-
skiej Izby RzemieŜlniczejò po 
dokonaniu oceny formalnej i 
merytorycznej zğoŨonych 
wniosk·w postanowiğa przy-

znaĺ najwyŨsze odznaczenie Wiel-
kopolskiej Izby RzemieŜlniczej w 
Poznaniu nastňpujŃcym rzemieŜl-
nikom-czğonkom organizacji samo-
rzŃdu gospodarczego rzemiosğa: 

Marian Bukowski ï CRR w 
Czarnkowie 
Paweğ Czudowski ï Cech Rze-
miosğa i Mağej PrzedsiňbiorczoŜci 
w GnieŦnie 

Kazimierz Dajksler ï CRR w 
środzie Wlkp. 
J·zef GubaŒski ï Cech ślusarzy 
i Rzemiosğ Pokrewnych w Po-
znaniu 
Gracjan KiciŒski ï CRR w 
Wolsztynie 
Roman Markowski ï Wlkp. Cech 
RzeŦnik·w-Wňdliniarzy-
Kucharzy w Poznaniu 
Konrad MiŜkowiak ï CRR w Ra-
wiczu 
Jacek NowaczyŒski ï CRR w 
śremie 
Kazimierz Podlewski ï CRR we 
WrzeŜni 
Szczepan Szukağa ï CR Metalo-
wych Elektrotechniczn. i Motory-
zac. w Poznaniu 

 
 
Kapituğa ĂKordzika Wielkopolskiej 
Izby RzemieŜlniczejò po dokonaniu 
oceny formalnej i merytorycznej 
zğoŨonych wniosk·w postanawia 
przyznaĺ najwyŨsze odznaczenie 
Wielkopolskiej Izby RzemieŜlniczej 
w Poznaniu nastňpujŃcym pracow-
nikom organizacji samorzŃdu go-
spodarczego rzemiosğa: 
 

Barbara Dera ï Wielkopolska 
Izba RzemieŜlnicza w Poznaniu 

 
J·zef Polewski ï CRR w Koninie 

 
Maciej Pr·szyŒski ï dyrektor 
Zespoğu OŜwiaty i Problematyki 
Spoğecznej ZRP 

 
Teresa Skrzypczak ï Cech Rze-
miosğa i Mağej PrzedsiňbiorczoŜci 
w GnieŦnie 

 
Violetta Wawrzyniak ï CRR w 
Poznaniu 

Marzena Rutkowska-Kal isz 


