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W tym numerze: 
nastňpnie wprowadzajŃ na 
rynek. Na bazie oŨywionej 
wymiany opinii prowadzonej 
z klientami opracowujŃ tw·r-
cze rozwiŃzania problem·w, 
nowe produkty i usğugi. Mağe 
i Ŝrednie przedsiňbiorstwa 
dziağajŃ szybko i wydajnie, 
stosujŃc innowacyjne roz-
wiŃzania. Obok wysokowar-
toŜciowych wyrob·w oferujŃ 
swoim klientom szeroki za-
kres udogodnieŒ w postaci 
serwisu, doradztwa, projek-
towania i indywidualnych 
usğug. 
Mamy nadziejň, Ũe 

czğonkostwo w tej organizacji 
da szansň wielkopolskiemu 
rzemiosğu na dalsze kultywo-
wanie gğňboko zakorzenio-
nych tradycji a jednoczeŜnie 
bňdzie szansŃ, dajŃcŃ odwa-
gň i wiarň we wğasne moŨli-
woŜci. 

Wielkopolska Izba RzemieŜl-
nicza w Poznaniu zostağa 
czğonkiem Parlamentu Han-
zeatyckiego. Parlament Han-
zeatycki jest organizacja 
powstağŃ w 1994 roku. Jego 
czğonkami sŃ izby i instytucje 
rzemieŜlnicze, handlowe i 
przemysğowe majŃce swoje 
siedziby w paŒstwach rejonu 
nadbağtyckiego: Danii, Niem-
czech, Estonii, Finlandii, 
Ğotwie, Litwie, Norwegii, 

Polsce, Rosji i Szwecji. Naj-
waŨniejszymi celami, jakie 
stawia przed sobŃ Parlament 
Hanzeatycki to: 
 
Rozw·j mocnego, inno-
wacyjnego regionu go-
spodarczego o znacze-
niu og·lnoŜwiatowym 
Wspieranie mağych i 
Ŝrednich firm 
Zapewnienie najwyŨ-
szych kwalifikacji 

ĞŃczenie w sieĺ i szero-
ko zakrojona wsp·ğpraca 
Wzmacnianie poszcze-
g·lnych region·w i 
wspieranie ich r·Ũnorod-
noŜci 
Tworzenie ponadpaŒ-
stwowej toŨsamoŜci 
hanzeatyckiej 

 
SiedzibŃ Parlamentu 

Hanzeatyckiego jest Ham-
burg. SpoŜr·d polskich Izb 

naleŨŃ-
cych do 
tej orga-
nizacji 
wymieniĺ 
naleŨy 
Izby w 
GdaŒsku, 
Szczeci-
nie, Byd-
goszczy, 
Olsztynie, 
Biağym-
stoku, 

Warszawie, Lublinie, Opolu, 
Ğodzi i Rzeszowie. Dzisiaj, 
podobnie jak przed wiekami, 
rzemiosğo oraz mağe i Ŝred-
nie przedsiňbiorstwa stano-
wiŃ krňgosğup europejskiej 
gospodarki. Ich mağe i Ŝred-
nie zakğady oferujŃ do sie-
demdziesiňciu procent 
wszystkich miejsc pracy. 
Firmy te stanowiŃ siğň napň-
dowŃ rozwoju nowych metod 
pracy i technologii, kt·re 

PARLAMENT HANZEATYCKI        Tomasz Wika 
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Spotkanie oƑwiatowe 

W dniu 23 lutego odbyğo siň w 
Wielkopolskiej Izbie RzemieŜlniczej 
w Poznaniu spotkanie Starszych 
Cech·w, Kierownik·w Biur Ce-

ch·w oraz os·b zajmujŃcych siň 
sprawami szkolenia mğodocianych 
w Cechach zrzeszonych w Izbie 
RzemieŜlniczej i Przedsiňbiorczo-
Ŝci w Kaliszu oraz w Wielkopolskiej 
Izbie RzemieŜlniczej w Poznaniu. 
GoŜciem specjalnym byğ   Woje-
w·dzki Komendantem OHP Tade-
usz WiŃzowaty. Byli takŨe  przed-

stawiciele Centr·w Edukacji i Pra-
cy MğodzieŨy z Wielkopolski. Gğ·w-
nymi tematami spotkania byğy re-
fundacje wynagrodzeŒ wypğaca-

nych mğodocia-
nym pracowni-
kom ze Ŝrodk·w 
Funduszu Pracy, 
projekt rozporzŃ-
dzenia w sprawie 
przygotowania 
zawodowego 
dorosğych.  
Pierwszy temat 
wywoğağ wiele 
pytaŒ skierowa-
nych do przed-

stawicieli OHP odnoŜnie nowego 
rozporzŃdzenia w sprawie refundo-
wania ze Ŝrodk·w Funduszu Pracy 
wynagrodzeŒ wypğacanych mğodo-
cianym pracownikom z 19 grudnia 
2008r obowiŃzujŃcego od 1 stycz-
nia 2009r. (Dz.U. Nr 235, 
poz.1601). W trakcie spotkania 
udzielono odpowiedzi na wiele 

pytaŒ, a w przypadku wŃtpliwoŜci, 
kt·re wynikğy w trakcie rozmowy, 
przedstawiciele OHP zobowiŃzali 
siň odpowiedzieĺ w terminie p·Ŧ-
niejszym drogŃ elektronicznŃ. 
Kolejne tematy dotyczŃce projektu 
rozporzŃdzenia w sprawie przygo-
towania zawodowego dorosğych i 
planowanych zmian resortu eduka-
cji w zakresie ksztağcenia zawodo-
wego przedstawili Prezes Izby Ka-
rol Pufal i Dyrektor Izby Tomasz 
Wika. W wyniku dyskusji ustalono, 
iŨ zostanie napisany list otwarty 
skierowany do Ministerstwa Eduka-
cji Narodowej, w kt·rym ustosun-
kujemy siň do planowanych zmian i 
przedstawimy uwagi oraz propozy-
cje cağego Ŝrodowiska rzemieŜlni-
czego. 
Spotkanie przebiegağo w miğej at-
mosferze, byğo cennym Ŧr·dğem 
wymiany poglŃd·w i umoŨliwiğo 
wyjaŜnienie wielu wŃtpliwoŜci. 
 
Galeria na stronie WIR 

Iwona Derda 

Reforma ksztaġcenia zawodowego 

Na poczŃtku 2008 roku Minister-
stwo Edukacji Narodowej przygoto-
wağo zmiany programowe i organi-
zacyjne dotyczŃce szkolnictwa 
zawodowego, zostağy one og·lnie 
zarysowane w dokumencie pt. 
ĂReforma programowa. Opis zmian 
potrzebnych w systemie edukacji. 
Projekt do konsultacji. MEN, War-
szawa, kwiecieŒ 2008ò. 
 W modelu docelowym prze-
widuje siň, Ũe zasadnicza szkoğa 
zawodowa bňdzie szkoğŃ o trzylet-
nim cyklu ksztağcenia, przygotowu-
jŃcŃ do wykonywania konkretnego 
zawodu spoŜr·d ujňtych w klasyfi-
kacji zawod·w szkolnictwa zawo-
dowego. Koncepcja przedğuŨenia 
okresu ksztağcenia jest sğuszna, ale 
nie w tym ksztağcie, kt·ry proponu-
je Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej. Wprowadzenie w pierwszym 
roku nauki we wszystkich typach 
szk·ğ, tj. liceach, technikach i szko-
ğach zawodowych takiego samego 

programu nauczania bez praktycz-
nej nauki zawodu jest nieporozu-
mieniem. Koncepcja wyr·wnywa-
nia poziom·w po szkole podstawo-
wej i gimnazjum Ŝwiadczy o niewy-
dolnoŜci polskiego systemu eduka-
cyjnego. Ksztağcenie w trzyletniej 
szkole zawodowej powinno przez 
cağy okres nauki przygotowywaĺ 
teoretycznie i praktycznie do kon-
kretnego zawodu, a nie byĺ okre-
sem uzupeğniania wiedzy og·lnej 
mğodych ludzi, kt·rŃ powinni uzy-
skaĺ na wczeŜniejszych szcze-
blach edukacji. Prezentowana 
przez resort edukacji koncepcja 
doprowadzi do oderwania ksztağce-
nia zawodowego od pracodawc·w. 
Wedğug koncepcji Ministerstwa 
Edukacji odrzucona z lice·w i tech-
nik·w mğodzieŨ szkoliĺ siň bňdzie 
musiağa w szkoğach zawodowych 
dziağajŃcych w systemach eduka-
cji, kt·re ksztağcŃ ï jak wskazuje 
obecna praktyka ï niekoniecznie 

pod potrzeby przedsiňbiorc·w. Jak z 
tego wynika, bňdzie to niestety wy-
b·r negatywny. 
 W obecnym systemie ksztağ-
cenia, jak r·wnieŨ i w proponowa-
nym, nie docenia siň roli i znaczenia 
doradc·w zawodowych. Wiedza 
wyniesiona z zajňĺ prowadzonych 
przez takich wğaŜnie doradc·w dağa-
by szansň, szczeg·lnie mğodzieŨy 
gimnazjalnej, na wybranie wğaŜciwej 
dla siebie drogi edukacji zawodowej. 
 PrzyglŃdajŃc siň w jaki spo-
s·b Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej prowadzi konsultacje w zakresie 
zmian dotyczŃcych szkolnictwa za-
wodowego, moŨna dojŜĺ do przeko-
nania, Ũe decyzje w tym zakresie 
zostağy juŨ podjňte, a system pozor-
nych konsultacji sğuŨy tylko rozğoŨe-
niu odpowiedzialnoŜci pomiňdzy 
wszystkich uczestnik·w tej niby de-
baty. 
 
 

Tomasz Wika 

http://www.irpoznan.com.pl/a/index.php?mi=3104&lang=C:\Documents%20and%20Settings\MACIEJEWSKA\Moje%20dokumenty\Moja%20muzyka
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VI Og·lnopolski Konkurs Uczni·w Rzemiosġa Fryzjerskiego  

im. Stefana Siankowskiego  

 W dniu 01 marca 2009 w Sali Re-
prezentacyjnej Wielkopolskiej Izby 
RzemieŜlniczej w Poznaniu odbyğ 
siň VI Og·lnopolski Konkurs 
Uczni·w Rzemiosğa Fryzjerskiego  
im. Stefana Siankowskiego  bňdŃ-

cy zarazem eliminacjŃ do Otwar-
tych Mistrzostw Fryzjerstwa Pol-
skiego  PoznaŒ 2009 Organizato-
rami Konkursu sŃ  Rada Sekcji 
Fryzjersko ï Kosmetycznej  przy 
Cechu Rzemiosğ R·Ũnych w Po-
znaniu , oraz wsp·ğorganizatorzy  
Izba Rzemiosğa i Przedsiňbiorc·w 
w Gorzowie Wlkp. i Zachodniopo-
morska Izba RzemieŜlnicza w 
Szczecinie . Regulamin Konkursu 
zatwierdzony zostağ przez Dyrekto-
ra WIR w Poznaniu . 
Zawodnicy juniorzy w ramach kon-
kursu wykonali nastňpujŃce zada-
nia. 
 

DziaĠ Damski  
a/ ukğadanie fal na mokro ï konku-
rencja indywidualna  
b/ uczesanie fryzury dziennej kon-
sumenckiej ï konkurencja mi-
strzowska  
c/ uczesanie fryzury wieczorowej ï 
konkurencja mistrzowska  
 

DziaĠ mŉski  
a/ uczesanie fryzury konsumenc-
kiej  ï konkurencja mistrzowska 
b/ modelowanie fryzury klasycznej 
ï konkurencja mistrzowska 
c/ modelowanie fryzury klasycznej     
ï konkurencja indywidualna 
 

Celem oceny poszczeg·lnych kon-

kurencji oraz wyğonienia Laureat·w 
Konkursu powoğane zostağo JURY 
w skğadzie  
Kazimierz Szymkowiak ï przewod-
niczŃcy  
Ewa SğawiŒska Cygaï czğonek  

Lucyna RygusiŒ-
ska -  czğonek 
Lucyna KwaŜny - 
czğonek 
Henryka Donder 
ïczğonek 
 

Celem sprawne-
go przeprowa-
dzenia konkursu 
zgodnie z jego 
r e g u l a m i n e m 
powoğana zostağa 
Komisja Kontroli  
Mirosğawa  Wal-

czakï przewodniczŃca  
Ewa Krawiecï czğonek  
Urszula Drozdowskaï czğonek 
Agnieszka J·zefczykï czğonek 
Izydor Wochnaï czğonek 
Krzysztof Szelemet ï Szczecin ï 
czğonek 
 

Udziağ w konkursie w poszczeg·l-
nych konkurencjach wziňğo 103 
zawodnik·w  
Zwyciňzcami poszczeg·lnych kon-
kurencji zostali  
UkĠadanie  FAL na mokro  
I miejsce   - Sylwia Michağow-
ska  - WIR PoznaŒ 
II miejsce   - Monika   Grabow-
ska Izba Rzem.  Szczecin 
III miejsce  - Agnieszka Smoğa  
WIR  PoznaŒ  
 

DZIAğ DAMSKI - og·lne 

I   miejsce     - Sylwester 

Cichocki  ï Izba Gorz·w 

II miejsce    -  ŧaneta  

Jaroska WIR   PoznaŒ 

III miejsce  - Aneta  KrajeŒska 
WIR  PoznaŒ 
 

DZIAğ MňSKI w konkurencji in-
dywidualnej KLASYCZNA 
I miejsce   -  Natalia  Domin WIR  
PoznaŒ 
II miejsce   -  Monika świrska  Izba 

Gorz·w 
III miejsce  -  Maciej Zacharewicz  -
Izba Gorz·w  
  

DZIAğ MňSKI - og·lne 

I   miejsce     - Mateusz   

Buĺkowski Izba Gorz·w 

II miejsce    -  K a m i l a 

Jankowska  Izba Gorz·w 

III miejsce  - Ewelina  Walda  
WIR  PoznaŒ 
Laureaci konkursu z poszczeg·l-
nych Izb RzemieŜlniczych  zgodnie 
z RozporzŃdzeniem MEN zwolnie-
ni zostajŃ z czňŜci praktycznej eg-
zaminu czeladniczego w konkuren-
cji kt·rej  zwyciňŨyli  . 
Ponadto laureaci w/wym. Konkursu 
sŃ  kandydatami Wielkopolskiej 
Izby RzemieŜlniczej w Poznaniu do 
startu w Otwartych Mistrzostwach 
Fryzjerstwa Polskiego PoznaŒ 200-
9 w dniach 25-26 kwietnia br.  
Wszyscy zwyciňscy konkursu 
otrzymali pamiŃtkowe Puchary  
oraz okolicznoŜciowe medale  jak 
r·wnieŨ wiele nagr·d rzeczowych  
od sponsor·w konkursu kt·rymi 
byli  
Firma EUROKOS ï Halina i Michağ 
Skrzypczak  
Firma Karczewscy ï Bydgoszcz 
Firma POLWELL ï Bydgoszcz  
Firma Prospektor ï Gliwice  
Firma ALFAPARF ï Milano  
Kulminacyjnym punktem zakoŒcze-
nia konkursu byğ wystňp dzieci 
FRYZJERčW w wieku do lat 13 ï 
kt·rzy swoje  niemağe juŨ umiejňt-
noŜci prezentowali na gğowach 
manekina . 13 osobowa grupa 
dzieci w nagrodň za swoje wystňpy  
otrzymağa okolicznoŜciowe puchary 
i medale  a gğ·wny sponsor kon-
kursu Firma EUROKOS przekazağa 
gğ·wki treningowe.. 
Podsumowanie konkursu , oraz 
gratulacje dla uczestnik·w  Laure-
at·w zğoŨyğ  
V-ce Prezes WIR w Poznaniu Sta-
nisğaw Marczak  
 
Galeria na stronie WIR 

Stanisġaw Marczak 

http://www.irpoznan.com.pl/a/?mi=3105&lang=C:\Documents%20and%20Settings\MACIEJEWSKA\Moje%20dokumenty\Moja%20muzyka
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Nie robiŗ nic wyjŉtkowego... 

Nie lubi m·wiĺ o tym co robiépo 
prostu od czasu do czasu nie ma 
jej przez jeden dzieŒ w pracyé a 
pracownicy Izby wiedzŃ ,Ũe Mağgo-

sia oddaje 
krew. Bardzo 
trudno nam·-
wiĺ jŃ na roz-
mowň -  prze-
cieŨ to wğaŜci-
wie nic takie-
go ï ucina  
s k r o m n i e . 
Mağgorzata 

Maciejewska jest Honorowym 
KrwiodawcŃ od kilkunastu lat i 
przez ten czas oddağa 6,5 litra krwi.  
 
Kiedy po raz pierwszy oddağaŜ 
krew? 
 
To siň zaczňğo w szkole Ŝredniej, w 
1990, wtedy pierwszy raz oddağam 
krew, p·Ŧniej miağam kilka lat prze-
rwy , ale teraz robiň to juŨ regular-
nie. 
 
Jak czňsto zgğaszasz siň do stacji 
krwiodawstwa? 
 
Kobiety mogŃ oddawaĺ krew co 
trzy miesiŃce, mňŨczyŦni co dwa. 
Ale to kaŨdy indywidualnie ustala 
sobie jak czňsto chce krew odda-
waĺ ï oczywiŜcie musi byĺ zdrowy. 
Sama procedura oddawania jest 
bardzo prosta i bezbolesna. Przy-
chodzisz do stacji , oddajesz mağŃ 
porcjň krwi ï tyle ile zazwyczaj 
przy badaniach okresowych. Krew 
jest badana i jeŜli wszystko jest w 

porzŃdku , po wizycie u lekarza 
idziesz do punktu pobraŒ. Odda-
jesz 450ml krwi, trwa to niecağe 10 
minut, wstajesz i idziesz do domu. 
Cağa procedura trwa okoğo p·ğtorej 
godziny. DğuŨej trzeba byĺ gdy 
oddaje siň krew na tak zwanŃ se-
paracjň , gdy z  krwi wyodrňbniane 
sŃ konkretne elementy ï na przy-
kğad pğytki krwi. Donacja odbywa 
siň z dw·ch rŃk ï ale leŨysz sobie 
wygodnie pod kocem okoğo dw·ch 
godzin , oglŃdasz telewizor i jedy-
nŃ niedogodnoŜciŃ jest to ,Ũe masz 
zajňte obie rňce. Ale to teŨ da siň 
przetrwaĺ. Zwykğe pobranie ï jak 
wspomniağam ï trwa kilkanaŜcie 
minut i wğaŜciwie moŨna to zrobiĺ z 
marszuéNie odczuwa siň Ũadnych 
zawrot·w gğowy, sğaboŜci é  
 
KrŃŨŃ legendy , Ũe jeŜli kilka razy 
siň oddağo krew trzeba to potem 
robiĺ regularnie ï czy to prawda?  
 
To wyğŃcznie legendy ï moŨna 
krew oddaĺ raz, moŨna cağe Ũycie. 
Ograniczeniem jest tylko stan zdro-
wia i wiek ï krew oddaje siň do 65 
roku Ũycia. Krew na separatorze 
moŨna oddawaĺ czňŜciej ï nawet 
co dwa, trzy tygodnie. Po prostu 
krew po odfiltrowaniu potrzebnych 
skğadnik·w wraca do organizmu i w 
efekcie organizm mniej odczuwa 
ubytek.  
 
Jak zachňcisz innych do tego co 
robisz regularnie od tylu lat? 
 
Czy trzeba zachňcaĺ ? Nie wiem , 

jeŜli ktoŜ odczuwa potrzebň to sam 
idzie, zupeğnie spontanicznie. Naj-
czňŜciej nie obnosimy siň z tym, po 
prostu oddajesz krew i juŨ a prze-
myŜlenia , satysfakcje  zachowu-
jesz dla siebie. Bo satysfakcja jest , 
choĺ najczňŜciej nie wiesz dla ko-
go ta krew jest przeznaczona, od-
dajesz jŃ anonimowo. Co mogň 
powiedzieĺ by zachňciĺ ï moŨe  to, 
Ũe robisz bardzo wiele robiŃc tak 
niewiele ! Zachňca nawet PaŒstwo, 
bo moŨna oddanŃ krew odliczyĺ od 
podatku ï ale wğaŜciwie Ũaden ze 
znanych mi honorowych krwiodaw-
c·w tego nie robi bo jesteŜmy ho-
norowi do koŒca. Zaczyna siň naj-
czňŜciej w szkole, w wojsku, nie-
kiedy gdy w rodzinie ktoŜ zachoru-
je. A potem to na sw·j spos·b 
wciŃga. JeŜli mogň komuŜ tak bez-
interesownie pom·c, w dodatku 
mnie kosztuje to tylko trochň czasu 
wiňc dlaczego tego nie robiĺé To 
daje autentycznŃ satysfakcjň i z 
czasem wpisujesz krwiodawstwo 
na stağe do kalendarza. Nawiasem 
m·wiŃc ï jest to wolny dzieŒ w 
pracy ï bo pracodawca ma obo-
wiŃzek daĺ ci pğatny dzieŒ wolne-
go. JeŨeli ktoŜ chce wiňcej wie-
dzieĺ na temat krwiodawstwa od-
syğam na stronň Regionalnej Stacji 
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w 
Poznaniu 
 www.rckik.poznan.pl 
 
Kiedy teraz wybierasz siň do stacji 
krwiodawstwa?  
 
Na poczŃtku kwietnia 

Rozmawia: Marzena Rutkowska-Kal isz 

Rekordowe, pŉczkowe Mistrzostwa Marzena Rutkowska-Kal isz 

Pfannkuchen, 
Boule de Berlin, 
ponczyki czy 
doughnuts ï jak 

zwağ tak zwağ ale na stağe zadomo-
wiğy siň w cukierniach cağego Ŝwia-
ta. PŃczki ï te idealne muszŃ mieĺ 
biağŃ obw·dkň by wykazaĺ kunszt 
cukiernika i jakoŜĺ ciasta droŨdŨo-
wego. Nadzienia miewajŃ r·Ũne ï 

od ajerkoniaku i toffi po konfitury 
r·Ũane i powidğa ï warunek by 
miağy go duŨo! Trudno wğaŜciwie 
dociec kto wymyŜliğ pŃczki ï ponoĺ 
piekğy go gospodynie juŨ w XVIII 
wieku ï tyle ,Ũe z lichym skutkiem 
bo ·wczesne pŃczki przypominağy 
raczej kamienie obtoczone w cu-
krze . Bez wŃtpienia jest to jedno z 
najbardziej tradycyjnych ciast pol-

skich, a Jňdrzej Kitowicz wspomi-
nağ, Ũe w trakcie panowania Augu-
sta III wypiekano pŃczki pod wpğy-
wem przybyğych z Francji kucha-
rzy: Ciasta takŨe francuskie, torty, 
pasztety, biszkopty i inne, pŃczki 
nawet ð wydoskonaliğo siň to do 
stopnia jak najwyŨszego, Staro-
Ŝwieckim pŃczkiem trafiwszy  

http://www.rckik.poznan.pl

