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Pracodawca moze ubiegac sie o refundacje jezeli:

zatrudnia mtodocianych pracownikow w zawodach okreslonych w wykazie
zawoddw /ustalonym przez samorzad danego wojewddztwal,

wypetnia osobiscie lub osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy
wzglednie osoba zatrudniona u pracodawcy warunki do prowadzenia
przygotowania zawodowego w zakresie wymagan zawodowych i
pedagogicznych  okre$lonych w  przepisach regulujgcych  odbywanie
przygotowania zawodowego.

Pracodawca spetniajacy wyzej wymienione wymogi by méc ubiegac sie o refundacje
musi w pierwszej kolejnosci ztozy¢ stosowny wniosek o zawarcie umowy o refundacje.
Whniosek o zawarcie umowy o refundacje wraz z zatgcznikami sktada sie bezposrednio
lub za poSrednictwem organizacji zrzeszajacej do wiadciwego ze wzgledu na miejsce
odbywania przez mtodocianego przygotowania zawodowego Centrum Edukacji i Pracy
Miodziezy.

Terminy sktadania wnioskow o zawarcie umowy:

od 1 wrzesnia do 15 listopada kazdego roku jezeli mtodociany pracownik doksztatca
sie teoretycznie w formach szkolnych,

w terminach ogtaszanych przez CEiPM /nie pdzniej niz do 20 dnia danego miesiaca —
przy ubieganiu si¢ o refundacje za miesigc zawarcia umowy/ jezeli mitodociany
pracownik doksztatca sie teoretycznie w formach pozaszkolnych.
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ZawartoS¢ wniosku oraz niezbedne zataczniki wymienione sg w podanym wyzej rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej.

Nastepnie wiasciwy OHP w terminie 30 dni od daty zlozenia wniosku zawiadamia
zainteresowanego pracodawce 0 sposobie zatatwienia wniosku i w przypadku pozytywnej decyzji
zawiera umowe o refundacje wynagrodzen wyptaconych mtodocianym i sktadek na ubezpieczenia
spofeczne od refundowanych wynagrodzen.

W terminach okreslonych w umowie pracodawca bezposrednio lub za posrednictwem
organizaciji zrzeszajacej sktada do wtasciwego CEiPM wniosek o dokonanie refundacji. Do wniosku
nalezy dotaczy¢ po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
wypfate wynagrodzen oraz optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne wraz z kopiami deklaracii
rozliczeniowych sktadanych do ZUS. Nastepnie wiasciwy OHP przelewa kwote refundacji na
wskazany przez pracodawce rachunek bankowy.

W przypadku powtarzania przez mtodocianego pracownika roku nauki refundacja za ten okres nie
przystuguije.

Refundacjg objete sq wyptacane wynagrodzenia w wysokoSci najnizszych stawek, okreslonych w
podanym powyzej rozporzadzeniu Rady Ministrow.

Wyptacane refundacje zgodnie z przepisami Unii Europejskiej sq pomocg publiczng na szkolenia
ogdine i podlegajq stosownym przepisom o pomocy publiczne;.

Do wyptacane z Funduszu Pracy refundacji nie majg zastosowania przepisy o
zwolnieniach przedmiotowych dla dotacji - w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych -
otrzymanych z budzetu panstwa lub budzetdw jednostek samorzadu terytorialnego. W zwigzku z
powyzszym otrzymane kwoty refundacji podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b
fizycznych lub ryczattem od przychodéw ewidencjonowanych jako przychody z pozarolniczej
dziatalnosci gospodarcze;.

DOFINANSOWANIE
Przepisy regulujace te forme pomocy:

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty /tj. z 2004r. Dz. U. nr 256, poz. 2572 z
pdzn. zm./ - art. 70b,

e Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych /j. z 2000r. Dz.
U. nr 14, poz. 176 z p6zn. zm./ - art. 21 ust.1 pkt. 129 i art. 23 ust. 1 pkt.56,

e Ustawa z dnia 20 listopada 1998r. o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych
przychoddw osigganych przez osoby fizyczne /Dz. U. nr 144, poz. 930 z p6ézn. zm./ - art.
10.

Od 1 stycznia 2004r. pracodawcy, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowy w celu
praktycznej nauki zawodu moga korzysta¢ z prawa do dofinansowania kosztéw ksztatcenia.
Umozliwia to nowelizacja Ustawy o systemie o$wiaty.

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia zastapito funkcjonujaca do 31 grudnia 2003r. ulge podatkowg z
tytutu wyszkolenia ucznia.

Podstawowe roznice pomiedzy tymi instrumentami wsparcia to:

e zasady przyznawania i korzystania z ulgi podatkowej regulowaty przepisy podatkowe,
natomiast w przypadku dofinansowan kwestie te przede wszystkim regulujg przepisy
oswiatowe,

e wykorzystanie przyznanej ulgi podatkowej z tytutu wyszkolenia uczniéw polegato na
odpisie przyznanej ulgi od podatku dochodowego lub od zryczattowanych podatkow,
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ktére podatnik powinien uisci¢ do urzedu skarbowego, natomiast dofinansowanie to
konkretna kwota ktdrg pracodawca otrzymuje na konto do swojej dyspozycii.

Podstawowg wadg ulgi podatkowej byto to, ze czesto pracodawca, ktdry miat mate zobowigzania
podatkowe, a systematycznie szkolit mtodocianych pracownikéw nie wykorzystywat przyznanych ulg
na biezaco.

Pracodawcy, ktérzy nie wykorzystali jeszcze przyznanych ulg podatkowych mogg je na biezaco
odpisywa¢ od podatku, ktéry powinni ptaci¢ nie tylko z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
ale réwniez z innych tytutow np. otrzymywanego wynagrodzenia za prace, renty, emerytury.

Pracodawca moze ubiegac sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia jezeli:

e spetnia osobiscie lub osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy wzglednie
osoba zatrudniona u pracodawcy warunki do prowadzenia przygotowania zawodowego w
zakresie wymagan zawodowych i pedagogicznych okre$lonych w przepisach regulujacych
odbywanie przygotowania zawodowego,

e pracodawca zawart z mtodocianym pracownikiem umowe o prace w celu praktycznej nauki
zawodu,

e miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okre$lone;
pracy i zdat egzamin, zgodnie z odrebnymi przepisami,

e pracodawca w terminie 3 miesiecy od ukoriczenia przez mtodocianego pracownika nauki
zawodu lub przyuczenia wystapi ze stosownym wnioskiem o przyznanie dofinansowania do
wojta /burmistrza, prezydenta miasta/ wlasciwego, ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mtodocianego pracownika.

Ze wzgledow praktycznych przyjeto zasade iz pracodawca zawierajgc umowe o prace z
mtodocianym pracownikiem, zawiadamia osobiscie lub przez organizacje zrzeszajaca o tym fakcie w
formie pisemnej wojta /burmistrza lub prezydenta miasta/ wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mtodocianego pracownika.

Wysokos¢ dofinansowania jest przyznawana w drodze decyzji administracyjnej i jest
zréznicowana w zalezno$ci od okresu nauki. Kwoty dofinansowania sg okresowo waloryzowane w
oparciu 0 ogtaszany przez GUS wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych i na
zasadach okreslonych w art. 70b ust. 3-4 Ustawy o systemie o$wiaty. Ostatnia waloryzacja miata
miejsce od 1 stycznia 2006r.

W przypadku zbiegu tytutdw do dofinansowania za wyszkolenie pracownika mtodocianego
wiecej niz jednego pracodawcy przystugujaca kwote dofinansowania dzieli sie proporcjonalnie do
liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu.

Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia pracownikéw miodocianych finansowane jest z
budzetu panstwa w ramach dotacji celowej na zadania wtasne jednostek samorzadu terytorialnego.
Tym samym stanowi dotacje w rozumieniu przepisow o finansach publicznych.  Zgodnie z art. 21
ust. 1 pkt. 129 Ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych wolne od podatku dochodowego
sq dotacje w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych. W zwigzku z tym przedmiotowe
dofinansowania sg wolne od podatku dochodowego jak réwniez od zryczattowanego podatku od
przychodow ewidencjonowanych. Otrzymanych dofinansowan nie ma obowigzku uwidaczniania w
stosownych ewidencjach podatkowych. W zwigzku z tym koszty ksztatcenia miodocianych
pracownikéw, ktére zostaty sfinansowane otrzymanymi dofinansowaniami nie mogg by¢ uznane za
koszty podatkowe i nalezy je z kosztdw wyeliminowaé. Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa
Finanséw zawartym w interpretacjach indywidualnych upowaznionych izb skarbowych
pracodawca w celu rozliczenia otrzymanego dofinansowania powinien w dacie jego otrzymania
dokona¢ stosownej korekty kosztow uzyskania przychoddw pomniejszajac je 0 wysokosé
dofinansowania.

Wiestaw Ratajczak
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Wielkopolskie Rzemioslo na Polagrze Food F

Tegoroczna Polagra Food jak zwykle byta dla wielkopolskich producentéow zywnosci waznym ‘
sprawdzianem. Wielkopolscy piekarze, cukiernicy, rzeznicy i kucharze mieli nie tylko okazje by .«\&

zapozna¢ sie z najnowszymi branzowymi tendencjami, ale takze by sprawdzi¢ si¢ jako = r
organizatorzy targowych imprez.

Juz po raz 14 odbyto sie Forum Rzeznictwa i Wedliniarstwa organizowane pod auspicjami
Stowarzyszenia Rzeznikéw i Wedliniarzy RP. W trakcie Forum jak zwykle odbywato sie bardzo
wiele konferencji i paneli dyskusyjnych . Duzym zainteresowaniem cieszyt sie wyktad prof.
Whodzimierza Dolaty z Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu. Catering jak sie okazuje moze
byC znakomitym sposobem na zagospodarowywanie nisz rynkowych , a takze sposobem na
rewitalizacje mniejszych , podupadajacych firm. Warto takze zwrdci¢ uwage na konferencje
Michaela Ottati , ktory w Komisji Europejskiej odpowiedzialny jest za promocje artykutéw rolnych
. Byt bardzo zadowolony z wizyty w Polsce i zapewniat ,ze wskaze zdecydowanie skuteczniejsze
sposoby promowanie polskiej zywnosci. Docenia jej niepowtarzaing jakos¢ i walory smakowe.
Podkreslat jednak ,ze w Polsce producenci muszg odwazniej stara¢ sie o unijne znaki jakosci ,
tym bardziej ,ze nasze wyroby spetniajg najwyzsze standardy. Tymczasem na kilkaset
europejskich produktéw sygnowanych znakami jakoSci jest ...tylko kilka polskich. Czas to jak
najszybciej zmienic !

Tradycyjnie juz drugi dzien Forum wienczyt Wieczér Branzowy podczas, ktdrego ogtoszono
wyniki Konkursow Wedliniarskich. Patronat nad nimi objgt Marek Sawicki Minister Rolnictwa |
Rozwoju Wsi. W wyréwnane] stawce Wielkopolscy producenci wedlin okazali sie
bezkonkurencyjni! Bywato ,ze w niektdrych kategoriach zajmowali cate podium . W Wielkopolsce
zostat takze Puchar Ministra dla Najlepszego Producenta Wedlin. Otrzymat go pan Eugeniusz
Bocer. Rekordzistg sg takze Zaktady Migsne ,Sobkowiak "z Siedica, ktére w ocenie jury
produkujg najlepsze miesa kulinarne. Ocenie poddawano zaréwno konkretne wyroby jak i mieso
kulinarne. Rozrozniono takze kategorie matych i duzych zaktadow, bo nie sposéb z uwagi na
stosowane w nich odmienne technologie produkciji stawia¢ ich w jednym konkursowym szeregu.
Warto doda¢ ,ze jedynie w czasie Polagry Food ocenie poddawana jest sztuka uktadania pater.
To jeszcze nowo$¢ w Polsce , dlatego tak wazne jest popularyzowanie tej formy podawania
wedlin.

Jak podkresla prof. Wiodzimierz Dolata, ktory przewodniczyt obradom jury start w takim
konkursie jest szczegdlnie wazny dla mniejszych firm ...... " Duze zakitady majg $rodki na
promocje, maty zaktad nawet jesli produkuje Swietne wyroby, nie moze sie z gigantami réwnaé
na tym polu. Moze sig jednak skutecznie w konkursie zaprezentowac. ...” Profesor podkresla ,ze
dla mniejszych producentow to takze okazja by poddac ocenie jako$¢ procesu technologicznego
. Bywato ,ze po konkursach, gdy w przebiegu oceny wytknieto bledy — po pewnym czasie
producenci dziekowali — podkreslali ,ze udziat w konkursie pomdgt im rozwigza¢ problemy
zwigzane z produkcjg danego wyrobu.

Niezwykle wzruszajgcym momentem Wieczoru Branzowego byto wreczenie Mistrzowi
Aleksandrowi Tectawowi Szabli Kilinskiego . Prezes Jerzey Bartnik w asyscie  Ministra
Rolnictwa Marka Sawickiego, a takze Michaela Ottati z Brukseli i wielu zaproszonych gosci
pasowat Mistrza Tectawa. Zyczeniom i gratulacjom nie byto konca...

Roéwnoczes$nie z wydarzeniami , ktore interesowaty branze miesng swoje dni mieli takze
piekarze i cukiernicy. Oni takze sprawdzali swoje wyroby w ogdlnopolskich konkursach .
Poznanscy piekarze zaprezentowali trzy nowe gatunki chleba , ktére majg wyjatkowo duzo
ziaren — sg bardzo bogate w cenne sktadniki odzywcze i znakomicie wpisujg sie w ekologiczne
menu. Gosciem specjalnym wielkopolskich piekarzy i cukiernikéw byt Janos Pataki Prezes
Miedzynarodowej Unii Cukiernikéw, Karmelarzy i Lodziarzy.

Polagra Food byta jak zwykle okazjg do licznych spotkan , dyskusji i prezentacji nowych
technologii i rozwigzan produkcyjnych . To spotkania srodowiskowe , ale wystawcy narzekali ,ze
mato bylo zwiedzajgcych . By¢ moze zaporowa cena biletu zrobita swoje. W zamysle
organizatoréw majg to by¢ spotkania branzowe — ale przeciez zywno$cig zainteresowani sg
wszyscy!

Marzena Rutkowska — Kalisz
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Swiatowe Dni Innowacji w Wielkopolsce.

Swiatowe Dni Innowacji miaty na celu promowaé innowacyjne dziatania podejmowane w
Polsce i w krajach Unii Europejskiej. Program obejmowat liczne konferencje, warsztaty i
wystawy. W trakcie konferencji zajeto sie nie tylko tematem innowacji i sposobami
wzmacniania innowacyjnosci gospodarki UE, ale takze omawiano rozne rodzaje
instrumentow  finansowych  kierowanych do  przedsigbiorcow  zainteresowanych
finansowaniem inwestyciji.

Szczegolnie interesujacy byt czwarty dzien, w ktérym odbyta sie  miedzynarodowa
konferencja zatytutowana DESIGN=INNOWACJA. Prelegenci, wsrod ktoérych znaleZli sie
miedzy innymi przedstawiciele Swiatowych centrow designu, projektanci oraz wyktadowcy
szkot artystycznych i handlowych, starali sie dowie$¢, ze inwestowanie w design, czyli
wzornictwo, to wzrost jako$ci produktow i ustug oferowanych przez przedsigbiorstwa oraz
najszybsza droga do poprawy pozycji konkurencyjnej firm.

Istotg designu jest jego innowacyjno$¢, kreatywne myslenie. Innowacja stanowi 0 wartosci
nowego projektu. Design to nie tylko tadne opakowanie — wspotczesny design dotyka wielu
problemdw : funkcjonalnego dziatania przedmiotéw, nawet probleméw spotecznych.

Designer, projektant, artysta, ktory sytuuje sie migdzy zwyklym cztowiekiem, a biznesem,
poszukujac nowych rozwigzan stara sie odpowiedzie¢ na potrzebe odbiorcy. Dostrzezenie
probleméw, doktadna analiza sytuacji, zrozumienie jak myslg i czujq odbiorcy — to role
designera. Korzystajac z wiedzy trendwatcherdéw (obserwatoréw trendéw), designer czesto
wyprzedza zapotrzebowanie swoich klientow.

Ciekawym i zapewne optymistycznym dla ekologéw wydaje sie stwierdzenie, ze jedynym
rozwigzaniem jest eco-design, ktory dziata jak przyroda, zapewnia rozwoj, a nie prowadzi
do zniszczen, wykorzystujgcy na przyktad metody biodegradacji. Préoba eco-designu
zostata zaprezentowana na wystawie w Starej Drukarni, przy ulicy Zwierzynieckiej w
Poznaniu. Byly tam eksponowane prace studentéw poznanskiej Akademii Sztuk Pieknych,
ktdrzy zmierzyli sie z takimi zagadnieniami, jak : ponowne wykorzystanie przedmiotow,
funkcjonalne  organizowanie przestrzeni najblizszego otoczenia, przystosowanie
przedmiotéw dla 0sdb niepetnosprawnych, ekonomiczne wykorzystanie wody i energii.

Design, ktéry stat sie wyznacznikiem nowoczesnosci, przezywa w ostatnich czasach
rozkwit i zdaniem ekspertéw, staje sie zrédtem olbrzymich dochoddéw.  Kazdy
przedsigbiorca powinien zada¢ sobie pytanie — czy warto skorzysta¢ z pomocy
projektantdw , przy tworzeniu nowych wyrobow i produktow, i dzieki temu poprawi¢
konkurencyjno$¢ swojego przedsigbiorstwa.

Aleksandra Szata
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~SWIETO CHLEBA” 14 WRZESIEN 2008R

Juz od dziesieciu lat w Grodzie Przemystawa odbywa sie rewia mistrzow sztuki piekarskiej. Ta
tradycyjna juz impreza noszaca nazwe ,Swieto Chleba’ niesie ze sobg kilka istotnych tresci.
Przestanie pierwsze - chlebowi nalezy sie szacunek i poszanowanie bo jest gtownym i
podstawowym pozywieniem . Drugie to przyblizenie ludziom trudnej pracy piekarza. A trzecie to
zachecenie mtodych ludzi do nauki tego zawodu.

Czesto méwimy ,nasz chleb powszedni” lecz nie zastanawiamy si¢ nad istotg tych stow - tak
waznych dla kazdego z nas, bo od chleba rozpoczynamy nasz dzien i nim kornczymy.

Te trzy przestania towarzyszyly uroczystosci ,Swieta Chleba . Jego obchody rozpoczely sie w
Kosciele Farnym mszg $w. celebrowang przez ks. Wojciecha Wolniewicza oraz ks. Tadeusza
Magasa, Kapelana Cechu Cukiernikoéw i Piekarzy w Poznaniu. Msza zgromadzita wszystkich,
ktorym dobro piekarstwa poznanskiego lezy na sercu. Podczas mszy ofiarowano kosz z
pieczywem oraz bochenki chleba. Po zakorczeniu uroczystej mszy sw. uczestnicy przeszli na
Stary Rynek gdzie organizatorzy powitali gosci : Wojewode Wielkopolskiego Piotra Florka, V-ce
Marszatka Woj. Wielkopolskiego Arkadiusza Btochowiaka, v-ce Prezydenta m. Poznania
Tomasza Kaisera, Prezesa MTP Przemystawa Trawe ,przedstawiciela wtadz Zarzadu Gtéwnego
Stowarzyszenia Rzemies$Inikow Piekarstwa RP Andrzeja Szydtowskiego oraz cztonkéw Zarzadu
v-ce Prezesa WIR Stanistawa Marczaka, Dyr. WIR Tomasza Wike oraz zaprzyjaznione bratnie
cechy z Polski i Poznania.

Podczas czesci oficjalnej, uroczyscie wreczono wytrwatym, ktérzy po raz dziesiaty brali udziat w
Swiecie chleba okazate puchary, a gratulacje odebrat Stanistaw Butka , Piotr Koperski oraz
Firma Fawor. Okoliczno$ciowe puchary otrzymata rowniez wspaniata trzynastka uczestnikow
tegorocznego Swieta ,czyli: Stanistaw Butka, Piotr Koperski, Andrzej Kawa , Piotr Przewozny,
Czapranski Krzysztof, Siemaszko Tadeusz ,Firma Limaro Tyminska -Mania, Firma Fawor,
Dudek Ireneusz, Dolczewski Aleksander, Piechowiak Andrzej, Kucz Kazimierz, Kurasiak Marian
Na zakonczenie cze$ci oficjalnej kapelan Cechu ks. Tadeusz Magas pobtogostawit pieczywo
ktdrym czestowano zebrany ttum poznaniakow.

Organizatorzy przygotowali wiele atrakcji dla wszystkich , ktérzy przybyli na uroczystos¢. W
wesoly nastrdj zgromadzonych wprowadzita orkiestra deta ze Srody Wikp. wraz z grupg
pompomnistek w uktadzie tanecznym. Niezapomniane melodie Spiewata Marzena Schulz, a
rozbawiat wszystkich kabaret Afera. W miedzy czasie odwiedzane byly stragany, na ktdrych
krolowat chleb nasz powszedni o réznych obliczach , ksztattach , kolorach i smakach . Byt
pokazany kunszt mistrzéw, ktérym mozna byto sie pochwali¢ nie tylko na Starym Rynku ale w
catej Polsce jak réwniez i zagranicg . W tym roku powierzchnia wystawiennicza byta najwieksza
od dziesieciu lat .Byto co ogladac , podziwia¢ i smakowac.

Organizatorzy Swigta Chleba ,Cech Cukiernikéw i Piekarzy w Poznaniu wraz z Wielkopolskim
Kotem Regionalnym Stowarzyszenia Piekarzy RP przy udziale MTP i Wielkopolskiej Izby
Rzemie$lniczej w Poznaniu zorganizowali konkursy wiedzy dla starszych i najmtodszych
uczestnikdw, a pytania byly z zakresu trzech dziedzin:

1. Czy wiesz co jesz? 2. Moje miasto Poznan ? 3. Forma rysunkowa : cukiernik w oczach
dziecka. Zabawa byta przednia, a nagrody ufundowane przez WIR , MTP oraz Firme Limaro
przysporzyty uczestnikom wiele radosci..

Mamy nadzieje, ze uroczysto$C ta zostanie na dlugo w pamieci naszych gosci, w pamieci
mieszkafncéw Poznania i uswiadomi takze, ze chleb powszedni, jego smak i zapach to wynik
bardzo cigzkiej i zmudnej pracy wielu ludzi zwigzanych z poznariskim Srodowiskiem piekarzy.
Chcemy, by nastepne Swieto Chleba ,za rok ,byto nie tylko kontynuacjg tradycji lecz by takze
konsolidowato naszg poznariskg brac piekarska.

Bozena Geneja
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Zolnierz Kilinskiego

Aleksander Tectaw to nie tylko najstarszy starszy w branzy. Wielkopolskim Cechem
Rzeznikow Wedliniarzy Kucharzy kieruje nieprzerwanie od 1989 roku. UroczysScie tez
Swietowat 750 lecie swego macierzystego cechu — dodajmy najstarszego w Polsce.

Smiato mozna o nim powiedzie¢ ,ze jest chodzaca historig wielkopolskiego rzeznictwa
- ma za sobg czteropokoleniowg tradycje rodzinnej firmy. Czy mozna lepszej
rekomendacji? Pamieta zaréwno ciezkie, siermiezne czasy pookupacyjnej biedy — bo
Swietnie prosperujgca rodzinna firma nie mogta normalnie funkcjonowa¢ w tamtych
czasach, jak i pozniejsze starania by w peerelowskiej rzeczywisto$ci nie zapomina¢ o
naczelnej zasadzie w tym fachu — dbato$ci o klienta.

W koncu lat siedemdziesigtych , gdy nieco zelzato w gospodarce i dla rzemiosta
zapalono tzw. ,zielone $wiatlo” wraz z bratem Hieronimem wybudowali wreszcie
wlasny zaktad — tak by jak ojciec produkowa¢ wyroby wedtug starych, rodzinnych
receptur i, zgodnie z rodzinnym rezimem jakosci.

Po okresie transformacji pan Aleksander miat do wyboru dwie drogi . Albo
przeksztatci¢ swoj zaktad w wielkoprzemystowg przetwdrnie , albo wybrac trudniejszq
droge - trwania przy rodzinnych tradycjach. Wybrat to drugie! Dzi§ prowadzi nadal
rodzinng firme, a dotaczyli do niego dwaj synowie Waldemar i Tomasz — czyli pigte
pokolenie w tym fachu.

Aleksander Tectaw nie bytby sobg , gdyby przez caty ten czas nie starat si¢ pracowac
spotecznie. Takze na rzecz catej branzy. Po 90 roku wspoélnie z kolegami z catej Polski
postanowit reaktywowac dziatalnos¢ Stowarzyszenia Rzeznikow i Wedliniarzy RP. Byt
jego pierwszym prezesem.

Dziatalno§¢  branzowa i rzemie$lnicza , praca spoteczna na rzecz Poznania i
Wielkopolski byty nie raz doceniane. Teraz otrzymat najwyzsze rzemie$inicze
odznaczenie — Szable Kilinskiego.

Diugo mozna by mnozy¢ tytuly, ktérymi nalezy Pana tytutowac , ale od wtorku
16.X. jest tez Pan - méwiac w przenos$ni — Zotnierzem Putkownika Kilinskiego -
jest Pan z tego dumny?

To przede wszystkim ogromne wzruszenie, duma tez . Bytem w sumie zaskoczony ,ze
to wladnie ja dostane szable. Mowitem kolegom ,ze moge poczekat ,ze sq inni
zastuzeni. .. a moze trzeba kogo$ innego odznaczy¢ ... chyba niedowierzatem , Zze
mnie spotka ten zaszczyt. Gdy nastgpit ten moment, w takim miejscu i tak uroczy$cie
wiedziatem ,ze to jest podsumowanie mojego zycia i dorobku zawodowego. Bardzo
liczyta sie dla mnie obecno$¢ tylu gosci , przyjacidt , znajomych i to, ze wreczenie
odbyto sie w Poznaniu — w moim rodzinnym miescie. To duza satysfakcja — bo czutem
serdeczno$¢ ptynacg od wszystkich.

Zawsze gdy jestem w Warszawie w siedzibie Zwigzku Rzemiosta to patrzac na stojacy

przed nig pomnik Kilinskiego pochylam gtowe — przed jego szablg w hotdzie dla
putkownika?

Wielkopolski Informator Rzemie$lniczy



Teraz moze Pan $mialo stanac u jego boku. Czyzby odzywala sie dusza zohierza ?

Chyba tak - zawsze chciatem zosta¢ oficerem , ale tak sie zycie potoczyto, ze pracuje
w fachu , ktéry w mojej rodzinie jest od pokolen. Ale nie ukrywam ,ze na co dzien
jestem bardzo zwigzany z Garnizonem Poznar i z wojskiem ...

Ale dzieki tej sympatii dla wojska ma gdzie ujs¢ Pana spotecznikowska pasja.
Czy takie sztabowe zacigcie i kwatermistrzowskie umiejetnosci przydaja sie na
kolejnym polu dziatalnosci spotecznej? Mysle tu o Spotkaniach Lednickich

Zdecydowanie tak. . To najlepszy poligon do$wiadczalny. Juz od dziesieciu lat
przygotowuje jedzenie na Spotkania miodziezy z oo. Janem Gorg na Polach
Lednickich . To prawdziwa sztuka nakarmi¢ jednoczesnie 20-30 tysiecy ludzi. Ale
wtedy rzeczywiScie przydaje sie takie wojskowe my$lenie. Ale ja uwielbiam takie
wyzwania, nawet w tym wieku!

Catering to z reszta teraz specjalno$¢ Pana Firmy. Bardzo szybko wpisat si¢ Pan
w ten nowoczesny trend w branzy miesnej. Choé¢ miat Pan przeciez do wyboru
pojscie zupetnie inng droga ; na przyktad wysokotowarowej produkcji. Pan w
koncu postawit na jakos¢ i tradycje. Czy to byt trudny wybor?

Przez jakis czas rzeczywiscie wspolnie z kolegg prowadzitem takg wielkg firme, ale
do$¢ szybko zrozumiatem ,ze mozna inaczej . Pewnie tez bytem uswiadomiony przez
moich kolegéw zza miedzy. Mam wielu znajomych w Niemczech , we Francji. Na
podstawie wlasnych doswiadczen tlumaczyli jak wyglada konkurencja na tym rynku.
Zapamietatem doktadnie opinie mojego niemieckiego kolegi po fachu , ktdry tlumaczyt
,2e maty zaktad jest jak ptotka. Moze sobie spokojnie ptywac gdy rekiny wykrwawiajq
sie na Smier¢ . To mozna odnies¢ takze do naszej branzy.

To bardzo obrazowe poréwnanie. Ale Pan moze by¢ spokojny o przysztos¢ firmy
Tectawow?

Rzeczywiscie — co wiecej do zawodu wkracza powoli szdste pokolenie . Wnuki nie
wyobrazajg sobie innej pracy. Kofczg nauke i wdrazajq sie w praktyce. Czy wie Pani
jaka to ogromna satysfakcja ? Wiem ,Ze ta tradycja nie zaginie. Mimo ,ze to chwilami
jest naprawde bardzo trudny zawad!

Dziekuje za rozmowe, zyczac jeszcze wielu kolejnych sukceséw i przede
wszystkim sit do realizacji wszystkich pasiji!

Rozmawiata Marzena Rutkowska — Kalisz

Tradycyjny smak z jednego garnka...

Gar o pojemnosci1600 litrdw , cztery wielkie kota , butle gazowe, a do tego setki kilogramow
miesa, tylez kilograméw ziemniakow, kapusty, cebuli, wioszczyzny — co z tym wszystkim

zrobié ?

W Rokietnicy doskonale wiedzg — robi sie¢ z tego RUMPUC ! Ta pozywna zupa , w
zalezno$ci od pory roku czy tez regionu Wielkopolski ma nieco inny sktad - ale zawsze
stanowi znakomity , jednogarnkowy positek. Do takiego wspélnego, rumpuciowego
biesiadowania zaprosity wszystkich wtadze Gminy Rokietnica.

6 wrzesnia do Rokietnicy zjechali producenci swojskiego jadta, posiadacze starych

receptur, przepisow, tajnikdw sztuki kulinarnej, a takze przedstawiciele rekodzieta, rzezby
ludowej, mitosnicy muzyki, Spiewu i tarca regionalnego. Wielkopolska Izba RzemiesInicza
objefa nad tg imprezq patronat. ,Rokietnicki Rumpu¢ ” znakomicie wpisuje sie w program ,,
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Migso w naszej tradycji”, ktory od dawna Izba realizuje.

Gwiazdg kulinarng spotkania byt Grzegorz Russak Prezes Polskiej Izby Produktu
Regionalnego i Lokalnego. Sam chwycit za chochle i dzielnie mieszat w tym gigantycznym
garze. W wolnej chwili zapytaliSmy go co sadzi o takim wspdlnym spedzaniu czasu.

... JeSli chcemy wokot takich wydarzen budowaC pewng marke, upowszechnic w
spofeczenstwie ide wspdlnej biesiady to musi to byc bardzo dobrze zorganizowane — tak jak
tu w Rokietnicy. Tylko tak przekonamy ludzi ,ze tradycyjna , polska, regionalna kuchnia
jest o wiele lepsza od wielu nowinek ze $wiata. Chwalimy kuchnie japoriskie, tajskie ,
wioskie moze to jakieS kompleksy, nie wiem . A my przeciez powinnismy byc dumni z
naszego dorobku kulinarnego. Tymczasem on jest zapomniany i niedoceniony. To powinna
by¢ podstawa dla wielogwiazdkowej gastronomii — jadtospis oparty na tradycyjnych ,
regionalnych potrawach. | to wiasnie interesuje cudzoziemcow i powinno byc wskazowkg
dla zaktadéw przetwérczych i dla gastronomii. ...” — mowi Grzegorz Russak.

Rumpu¢ wazono przez caty dzien. Ale przez caty dzien mozna byto tez braC udziat w
konkursach, pokazach, stucha¢ muzyki , a wieczorem bawi¢ sie wraz z Eweling Flintg .

Degustacja rumpucia rozpoczeta sie okoto 179, W kolejce ustawito sie ...kilka tysiecy osob
Nic wiec dziwnego ,ze ..."Wtadze Rokietnicy obiecaty ,ze w przysztym roku gotujemy dwa
razy tyle — bo po zainteresowaniu ludzi widac ,Ze trzeba by byto nakarmic dwa razy wigcej
chetnych. Bedziemy ten rumpuc gotowac takze w innych rejonach Wielkopolski. Wspélnie z
Urzedem Marszatkowskim chcemy budowac site tradycyjnej kuchni wielkopolskiej i
gastronomii lokalnej...- powiedziat Grzegorz Russam

9|Strona

Marzena Rutkowska - Kalisz
BHP — czy to nam potrzebne?

Posta¢ pana Czestawa tukaszewicza jest w Wielkopolskiej Izbie Rzemiesiniczej
bardzo dobrze znana niemal wszystkim. To przeciez on kazdego z nowoprzyjetych
pracownikéw wprowadzat w tajniki BHP, a potem czuwat by te przepisy honorowac.
Wprawdzie zastuzong emeryturg cieszy sie od niemal roku, ale nadal chetnie pojawia
sie w Izbie ... Wtasnie przy takiej okazji rozmawialiSmy o BHP i nie tylko....

Od jak dawna jest Pan zwiagzany z Izba?

Od 1 listopada 1961 roku... Na poczatku zajmowatem sie tez innymi sprawami, tym
bardziej ze wtedy sprawy BHP wygladaty zupetnie inaczej niz obecnie. Zmieniaty sie
przepisy i podejscie do nich , zmieniat si¢ tez charakter pracy. Bylem w wydziale
ekonomicznym i przyjmowatem migdzy innymi skargi i zazalenia. A wtedy dotyczyty
one wszystkiego ; nie tylko skarg na produkcje rzemie$lnikow, ale takze skarg na
traktowanie pracownikow. To byta niewdzieczna rola — zwtaszcza kiedy problem
dotyczyt niewyptacania wynagrodzen czy nieudzielania urlopu. Ale prowadzitem takze
rejestr wypadkow przy pracy. Wtedy w ciggu roku notowano nawet 300 wypadkow !
Sporo sie wiec napatrzytlem ... najgorsze byty oczywiscie wypadki Smiertelne , a ja
pracowatem w komisji powypadkowe;...

Ale tez szkolit pan ludzi...

Tak , wtedy byto stosunkowo bardzo duzo pieniedzy przeznaczanych na szkolenia.
Przeprowadzatem je w cechach, w zaktadach rzemie$lniczych... Swiadomo$é ludzi w
tym zakresie byta czesto znikoma. Z czasem utworzono w Izbie samodzielne
stanowisko do spraw BHP.

A jak zmieniato sie podejscie ludzi do tych przepisoéw... wielu nadal uwaza, ze sa
to tak oczywiste zagadnienia, ze takie szkolenia to wtasciwie zbedna formalnos¢ ?

Wielkopolski Informator Rzemie$lniczy
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Tak. Pracownik musi przechodzi¢ co jaki$ czas okresowe szkolenia , zwtaszcza jesli
zmienia stanowisko pracy. W administracji , gdzie mamy typowa pracg biurowa jest
faktycznie mniej zagrozen — no moze najgorszym jest zbyt diuga praca przy
komputerze.

A kadry czuwajg by w terminie wysta¢ pracownika na badania okresowe. Ale w
przypadku zaktadow produkcyjnych czy ustugowych po prostu nie ma zartow. To jest
praca z maszynami, réznymi urzadzeniami i pracownik musi wiedzie¢ jak ma si¢ z nimi
obchodzic.

No ale my chyba jako pracownicy, nie za bardzo lubimy gdy kto§ nam czegos
zakazuje, co$ nakazuje , upomina ?

Bywa ,ze to pracodawcy nie chcg by pracownik si¢ szkolit bo powiadajg ,ze bedg
madrzejsi od nich. Ale tu juz wkracza inspekcja pracy albo inspekcja sanitarna — z
resztg dla obopolnego dobra. Jak juz mowitem inaczej jest w miejscach gdzie
pracownicy sg bezpo$rednio narazeni - na przyktad przy pracach w budownictwie .W
biurze zachowujemy sie podobnie jak w domu; gasimy Swiatto, wytaczamy czajnik...

Ale na przyktad zapominamy wpisa¢ sie do ksiazki wyjs¢é w godzinach pracy...

O tak... jakie to wazne. Ja to mdwie z praktyki... Tu byta pracownica , ktéra poszta na
poczte nadac korespondencje, to byta zima i w drodze powrotnej poslizgneta sie i
Ztamata reke. Pierwsze co zrobitem to sprawdzatem czy jest wpis do ksigzki. Byt i
dlatego byta podstawa do sporzadzenia wniosku na odszkodowanie za wypadek w
czasie pracy. Tego nie wolno lekcewazyc !

Mimo ,ze na emeryturze jest Pan juz prawie rok , bardzo czesto pojawia sie Pan
w Izbie.

Ja przychodze miedzy innymi po to by w miare mozliwosci by¢ na biezaco z
przepisami. Tyle lat cztowiek tym zyt ,ze teraz nie sposdb inaczej. Zaraz ide do
kolezanek z Wydziatu O$wiaty, bo moze majq jakie$ ciekawe materiaty odnosnie
miodocianych pracownikdw. Szkolenie w rzemio$le to szczegolna grupa przepisow.
Mndstwo pytan majg zaréwno sami zainteresowani, ich rodzice, a takze mistrzowie
szkolacy. Ale tez trzeba pamieta ,ze w przypadku ludzi, ktérzy dopiero wchodzg w
zycie zawodowe bardzo wazne jest wyrobienie pewnych nawykéw i mySlenia
zgodnego z regutami BHP. To ich po prostu ochroni!

Czy zdarza sie Panu we wlasnym domu zachowywa¢ jak inspektor BHP, czyli
cztowiek wyczulony na wiele spraw bardziej niz inni?

Tak, tak. Chociazby ten czajnik elektryczny — pierwsza rzecz nie wolno go wigczac
gdy nie ma w nim wody! Nawet nalewam jej wiecej ,zeby przepadkiem nie zrobi¢ tego
gdy jest pusty.

A poza tym zawsze zamykam okna gdy wychodze z domu , sprawdzam czy wszystko
jest pozakrecane, zamknigte. To sg nawyki wyrobione przez lata i i tego juz sie nie
zmieni. Przez tyle lat co$ cztowiek wpajat to i w sobie musiat pozostawic.

Oby pozostato tez w nas! Dziekuje za rozmowe
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ODPOWIADAMY NA PYTANIA:
ODPOWIADA DYR. TOMASZ WIKA:

1. Mam firme transportowa, chce zakupi¢ $rodki transportu, z jakiego programu moge
skorzystac?

Niestety w obecnym okresie programowania 2007-2013 firma transportowa nie moze otrzymac -
dofinansowania na zakup Srodkow transportu.

2. Co to jest innowacja?

Innowacja to wprowadzenie do praktyki w przedsiebiorstwie nowego lub znaczgco ulepszonego
rozwigzania w odniesieniu do produktu (towaru lub ustug), procesu, marketingu i organizacji.
Istota innowaciji jest wdrozenie nowosci do praktyki czyli zaoferowaniu go na rynku.

3. Co to jest linia demarkacyjna?

Jest to zestaw kryteriow SciSle okreSlajgcych z jakiego dziatania moze skorzystac beneficjent w
zwigzku z realizacja danego przedsiewziecia, tak aby uniemoZliwi¢ finansowanie tych samych
przedsiewziec z wielu dziatan.

4. Co rozumie sie pod pojeciem nowej inwestycji?

Nowa inwestycja to inwestycja w Srodki trwate wartoSci niematerialne i prawne zwigzane z:
— utworzeniem nowego przedsiebiorstwa,
— rozbudowa istniejgcego przedsigbiorstwa,
— dywersyfikacja produkcji przedsigbiorstwa poprzez wprowadzenie nowych, dodatkowych
produktow,
— Zzasadnicza zmiana dotyczgca procesu produkcyjnego w istniejgcym przedsigbiorstwie.

5. Planuje zakup innowacyjna maszyne do obrébki metalu, ktéra bedzie kosztowac ok.800 tys. zt
,  Z]jakiego programu mogtbym skorzystac?

Z wielkopolskiego regionalnego programu operacyjnego (wrpo) dziatanie 1.2 "wsparcie rozwoju
msp". Nabor bedzie w IV kwartale 2008 roku.

6. Czy moge otrzymac¢ zaliczke na zakup maszyny z dziatania 1.2 "wsparcie rozwoju msp"?

Dofinansowanie mozna jedynie otrzymac w formie refundacji po poniesieniu kosztow zwigzanych
Z zakupem maszyny.
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WARTO BYC ...
3-5 pazdziernika w Centrum Handlowym King Cross Marcelin w Poznaniu

Zapraszamy Panstwa na pierwszg impreze z cyklu , Kramy cechowe — spotkania z
rzemiostem” W dniach od 3- 5 pazdziernika w CH King Cross Marcelin w Poznaniu
rzemiesInicy beda nie tylko sprzedawac swoje wyroby, ale takze prezentowa¢ swoje
umiejetnosci w zywych warsztatach. Chcemy aby jak najwigcej ludzi — gosci centrum
poznato histori¢ i terazniejszos¢  réznych cechow, a takze by mogto sporo
dowiedzie¢ si¢ na temat mozliwosci zdobywania kwalifikacji zawodowych w rzemio$le.
Impreza bedzie wigc miata charakter nie tylko komercyjny, ale takze edukacyjno —
promocyjny. Chcemy wszystkim uswiadomi¢ ,ze to wiasnie rzemiosto harmonijnie
faczy tradycje z nowoczesnoscig. Wiecej juz  wkrotce na  stronie
www.kingcrossmarcelin.com.pl

29 pazdziernika zapraszamy takze do Wroctawia

29 pazdziernika rozpoczynajq sie Wroctawskie Spotkania Biznesu. Uczestnicy majg
mozliwos¢ indywidualnego dobrania tematyki spotkan — nalezy wybra¢ jedng z 15
grup dyskusyjnych . Do tegorocznej edycji spotkan zaproszono przedsigbiorstwa z
cate] Polski, a takze z zagranicy — z lIrlandii, Ukrainy i Niemiec. Rejestracja i
szczegbtowe informacje www.wbm.wroc.pl
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ZAKRES BEZPIATNYCH USLUG OFEROWANYCH PRZEZ
PUNKT KONSULTACYJNY
Zakres bezptatnych ustug

informacyjnych oferowanych przez
Punkt Konsultacyjny:

2. Wyjasnianie zasad przygotowania
wnioskéw w ramach projektow
pomocowych dostepnych dla MSP
ze $rodkow budzetu panistwa,
programu Phare, funduszy

6) warunkéw spetnienia kryteriow
formalnych i administracyjnych
przy ubieganiu sie o wsparcie.

1. Zagadnienia zwigzane z

prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej oraz programami i

formami wsparcia MSP, w tym:

1) z zakresu marketingu,
finansow, podatkow, itp.,

2) n/t dostepnych programéw
pomocy, finansowanych z
budzetu panstwa, programu
Phare, funduszy strukturalnych,
innych dostepnych na rynku
oraz zasad ubiegania sie 0
dotacje,

3) o dostepnej na rynku ofercie
finansowania zewnetrznego
przez banki i inne instytucje
finansowe

4) na temat mozliwosci i zasad
uzyskiwania bardziej ztozonych
ustug, dostepnych w sieci
osrodkéw KSU oraz ustug
oferowanych przez instytucje
spoza sieci KSU.

strukturalnych, innych programow i
instrumentow wsparcia, w
szczegodlnosci dostepnych w
PARP:

1) wiasciwego programu jako
zrodta finansowania
planowanego przedsiewzigcia,

2) zakresu finansowania
przedsigwziecia z danego
programu dotacj,

3) zasad wypetniania wniosku o
udzielenie wsparcia,

4) zasad przygotowywania
rozliczen i wnioskow o wyptaty
wsparcia,

5) zasad wyboru akredytowanego
wykonawcy w szczegdlnosci,
gdy zachodzi koniecznos¢
przeprowadzenia procedury
poréwnania ofert, w tym
udostepnienie listy
akredytowanych wykonawcow,

Projekt wspéffinansowany ze sSrodkow

3. Zagadnienia dot. udziatu w

zagranicznych targach i wystawach

1) terminy imprez

2) mozliwosci dofinansowania

3) wyjasnianie zasad
przygotowania wnioskow o
udzielenie wsparcia

4. Zagadnienia dot. prawa
1) gospodarczego

2) cywilnego
3) pracy

Zapraszamy do
Punktu Konsultacyjnego
od poniedziatku do piatku

w godzinach 9% - 1500

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

[‘D\ UNIA DLA PRZEDSIEBIORCZYCH ‘
N, =)
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suBskryrcJA WaR

Subskrypcje Wielopolskiego Informatora Rzemie$Iniczego mozna zamowi¢ pod adresem
e-mail: serwis@irpoznan.com.pl z dopiskiem w tytule ,Subskrypcja®“.

Kazdy kolejny numer zostanie przestany do Panstwa drogg elektroniczng w dniu
ukazania sie¢ WIR na Portalu.

Oczekujemy tez na Panstwa uwagi i sugestie pod tym samym adresem e-mail.

W
W BI Sy WIELKOPOLSKI INFORMATOR RZEMIESLNICZY

al. Niepodlegtosci 2

KONTAKT 61-874 Poznan

http://irpoznan.com.pl
e-mail: serwis@irpoznan.com.pl

WYDAWCA  Wielkopolska Izba RzemiesInicza w Poznaniu
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