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Szanowni Panstwo!

Prace nad zmiang ustawy o rzemioSle nie przyniosty
oczekiwanego przez Srodowisko rzemieslnicze rezultatu. W
mediach przelata si¢ fala nieuzasadnionej i klamliwej krytyki
proponowanych rozwigzan, ktorej ulegli takze parlamentarzysci.
Ponowne podjecie prac nad ustawg spowodowato, ze
przeciwnicy tej koncepcji znowu w ten sam sposéb probujg
storpedowac nasze dziatania. Prosimy Panstwa o to, aby we
wszystkich mozliwych miejscach w sposéb rzetelny uzasadnia¢
potrzebe zmian w obecnie obowigzujacej ustawie. Prosimy
przede wszystkim o docieranie do lokalnych medidw, aby tg
droggq broni¢ naszych stusznych postulatow.

Nie patrzac jednak na prace nad ustawg nalezy doktadac
maksymalnie duzo staran do tego, aby proces ksztatcenia
zawodowego uczniow przebiegat wedtug najnowoczesniejszych
standardow.

Musimy zadba¢ o to, aby w dalszym ciggu $wiadectwo

czeladnicze bytlo  wyznacznikiem  posiadania

wysokich

kwalifikacji zawodowych.

Tomasz Wika
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Imiana ustawy o Paistwowej Inspekcji Pracy

Z dniem 1 lipca 2007 r. wchodzi w zycie
Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o
Panstwowej  Inspekcji  Pracy. Od
pierwszego lipca na pracodawcéw
tamigcych prawo pracy bedg mogly by¢
naktadane grzywny do 30 tys. zh
Rozszerzono zakres podmiotow, ktore
bedg mogty by¢ kontrolowane przez PIP.
Kontroli  inspekcji  bedg  podlega¢
pracodawcy, a w zakresie bhp i kontroli
legalnosci zatrudnienia takze

przedsigbiorcy, niebedacy pracodawcami,
na rzecz, ktorych jest Swiadczona praca
przez osoby fizyczne, w tym przez osoby
wykonujace na wiasny rachunek dziatalnos¢
gospodarczg, bez wzgledu na podstawe
$wiadczenia tej pracy. Do kompetencji PIP
naleze¢ ma takze kontrola legalnosci
zatrudnienia cudzoziemcéw. Rozszerzono
katalog wykroczen przeciwko prawom
pracownikdw.

Uzupetniony zostat przepis art. 281 kodeksu

pracy o0 wykroczenie polegajace na
pozostawianiu  dokumentacji oraz  akt
osobowych w  warunkach  grozacych

uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Opracowanie
Konrad Wnuk

Wystapienie Dyrektora Izby Tomasza Wiki na wyjazdowym posiedzeniu
+ Sejmowej Komisji Rozwoju Przedsiehiorczosci w dniu 17 maja 2007 r. w gmachu
Paistwowej Wyiszej Szkoly Zawodowej w Pile.

W posiedzeniu Komisji oprocz jej cztonkéw
uczestniczyli zaproszeni goscie m. in.
przedstawiciele zainteresowanych
ministerstw,  przedstawiciele lokalnych
wtadz samorzadowych, przedstawiciele
miejscowych firm i szk&t oraz Dyrektor
Wielkopolskiej 1zby Rzemie$lniczej w
Poznaniu Tomasz Wika i Starszy Cechu
Rzemiost Roznych w Trzciance Ryszard
Wozny.

Jednym z punktéw posiedzenia byta
dyskusja nad informacjg na temat poprawy
otoczenia  prawnego  przedsiebiorstw,
wptywu regulacji prawnych na sytuacje
przedsiebiorstw oraz redukcji obcigzen
administracyjnych.

W trakcie dyskusji gtos zabrat Dyrektor
Wielkopolskiej Izby RzemieS$lniczej w
Poznaniu. Oto tre$¢ jego wystapienia:
,Reprezentuje  matych i  $rednich
przedsiebiorcow.  Zazdroszcze  panu
prezesowi  Bogdanowi  Rogali, ze
korzysta ~ze  sztabu  prawnikéw,
ekonomistow, ksiegowych i doradcow. To
kosztue i tego nie majg mali
przedsiebiorcy i rzemie$lnicy. Sg jednak
uczestnikami tego samego trudnego
rynku. Majg problemy z podatkami, cho¢
na pewno w nie tak skomplikowane;
formie. Obowigzujg ich natomiast te
same skomplikowane przepisy
podatkowe, ubezpieczeniowe, ochrony
Srodowiska itd.

Na te kilopoty jest recepta — mozna
skorzysta¢ z ustug firm doradczych czy biur
podatkowych, ale trudno zarzadza¢ firmg
bez znajomosci zagadniern prawnych i
finansowych. Kazda decyzja o zakupie
nowej technologii czy sprzetu wymaga
aktualnej wiedzy, a bez wiasnego
ksiegowego przy boku nie sposéb trzymaé

reki na pulsie. Stad informacja o
uproszczeniu  prawa  jest  bardzo
oczekiwana i  aprobowana  przez

Srodowisko rzemie$lnicze.

Goscimy dzisiaj w gmachu wyzszej uczelni,
ktéra zajmuje sie ksztalceniem kadr
technicznych. Dzigki wysokim kwalifikacjom
absolwenci tej szkoty znajdujq zatrudnienie
np. w zaktadach Philipsa. Przejde tu do
materii, ktéra mnie, jako reprezentanta
Wielkopolskiej Izby RzemiesIniczej
interesuje szczegolnie. Mysle o ustawie o
rzemio$le i sprawie kwalifikacji.

Z wielkim niepokojem zapoznatem sie ze
stenogramem z dyskusji senackiej na temat
tej ustawy. Sprawa kwalifikacji byta
zupetnie niezrozumiata dla senatoréw.
Obawiam sie, ze dziatali oni nieco pod
presja mediow, ktdre wypaczyly idee tej
regulacji. Panstwo postowie wiedza, jakie
rozwigzania  wprowadza ustawa 0
rzemioSle. Wiedzg tez panstwo, jakie
informacie na ten temat przedstawiata
prasa. Nie byto to nawet nieporozumienie,
to byly po prostu ktamstwa.

Korzystajac z urzadzen produkowanych
przez duze firmy, jak Philips, mamy
zaufanie, ze produkt ten zostat wykonany
przez osoby posiadajace kwalifikacje i
zostaly  spetnione  wszystkie  normy.
Wsiadajac do taksowki mamy przekonanie,
Ze osoba, ktérej powierzamy swoje zycie
posiada  kwalifikacie ~do  kierowania
pojazdem by bezpiecznie dowiez¢ nas do
celu. Dlaczego wiec miatoby nie by¢
potrzeby posiadania kwalifikacji, aby
naprawic instalacje elektryczng, naprawi¢
samochdd itp. Nie wspomne juz o produkcii
zywnosci  czy  wykonywaniu  ustug
kosmetycznych. Dlaczego uwaza sie, ze to
klient musi na wtasnym przykladzie
przekona¢ sie, ze fryzjer jest zly, a
kosmetyczka nie ma kompetencji. Czy musi
doj$¢ do wypadku, aby okazato sie, ze
mechanik samochodowy nie wykonat
swojej pracy poprawnie? Czy ktos
sprawdzit kiedy$, ile wypadkéw miato
miejsce tylko dlatego, ze uprzednio ktos
dokonat niewtasciwie naprawy?
Podejrzewam, ze takiej statystyki nikt nie
prowadzit.

Siedzi obok mnie starszy cechu w
Trzciance,  ktdry  prowadzi  zakiad
blacharsko-lakierniczy. Na co dzien boryka
sie nie tylko z problemami prawidtowe]

naprawy  samochodu, ale tez z
prawidtowymi  rozliczeniami  skutkow
wypadkowych migdzy firmami

ubezpieczeniowymi.”

Serwis Informacyiny Wielkopolskiej Izby Rzemie$Iniczej w Poznaniu

Strona 2



Wystapienia delegata Wielkopolskiej Izhy RzemieSiniczej] w Poznaniu na
Kongresie Rzemiosia Polskiego w Warszawie w dniu 12 czerwea 2007r.

Tradycyjnie wystapienie nasze
rozpoczynamy od spraw oSwiaty zawodowej
W rzemiosle. Do probleméw
sygnalizowanych od wielu lat w ostatnim
okresie doszta sprawa odptywu
kwalifikowanych kadr do innych krajow Unii
Europejskiej, w tym zwtaszcza do Wielkiej
Brytanii. Irlandii, a ostatnio Holandii. Na
polskim rynku pracy zaczyna sie odczuwaé
brak wykwalifikowanych pracownikow. W
zwigzku z  powyzszym nalezy sie
zastanowi¢ nad stworzeniem warunkéw do
zwiekszenia szkolenia zawodowego w
zakfadach rzemieslniczych.

1. Od kilku lat domagamy sie przyznania
prawa do ksztalcenia zawodowego w
rzemioSle  os6b  petnoletnich.  Jako
przedstawiciele najwiekszej szkoty
praktycznej nauki zawodu w kraju uwazamy
iz przywrdcenie ksztatcenia zawodowego
os6b petnoletnich w rzemio$le zwiekszy ich
szanse na znalezienie pracy lub
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek. Bytoby to - naszym
zdaniem - konkretne narzedzie walki z
bezrobociem oraz odczuwalnym coraz
dotkliwiej na rynku brakiem kwalifikowanych
pracownikéw w okre$lonych zawodach.
Réwniez nalezy wprowadzi€é mechanizm
zachecajacy rzemiesinikow do praktycznej
nauki zawodu oséb petnoletnich poprzez
przyznanie podobnych form rekompensat
jak w przypadku szkolenia pracownikdw
mtodocianych.

2. Z uwagi na to, ze miodzi ludzie z wielu

wzgledow koricza czesto nauke w
gimnazjum  bedac juz  petnoletnimi
nalezatoby wprowadzi¢ przepis

umozliwiajacy im podjecie nauki zawodu na
warunkach mitodocianego do korica roku
kalendarzowego w ktorym ukonczyli 18 lat.
Taka zmiana przepisow otwartaby wielu
mtodym ludziom droge do zdobycia
zawodu, a mistrzom szkolgcym pozyskanie
chetnych do nauki zawodu.

3. Przyznanie prawa do korzystania z
ulgowych przejazdow Srodkami komunikacji
publicznej  miodocianym  pracownikom
pobierajacym praktyczng nauke zawodu w
zakfadach rzemieslIniczych i
doksztatcajacym sie teoretycznie w formach

pozaszkolnych. Osoby te majg taki sam
status jak posiadajacy juz od dawna takie
prawo pracownicy mtodociani pobierajacy
nauke teoretyczna w systemie szkolnym.

4. Kolejnym przyktadem nierdwnosci wobec
prawa tej grupy pracownikéw rzemiosta jest
brak regulacji prawnych w ustawie z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
w zakresie udzielania odroczen zasadnicze;
stuzby wojskowej mtodocianym
pracownikom zatrudnionym w zaktadach
rzemiesiniczych w celu praktycznej nauki
zawodu i pobierajgcym nauke teoretyczng w
formach pozaszkolnych. W zwigzku z
powyzszym osoby te nie mogq ubiegac sie
0 odroczenie. Fakt ten mocno destabilizuje
droge zawodowg miodych ludzi, a takze
dziatalno$¢ szkoleniowq zatrudniajacych ich
mistrzom.

5. Z uwagi na to, ze oSwiata zawodowa
stanowi duzy i roznorodny obszar
tematyczny oraz jej znaczenie da
funkcjonowania rzemiosta i jego organizacii
nalezy utworzy¢ na szczeblu izb
rzemie$lniczych, a najlepiej na szczeblu
Zwigzku Rzemiosta Polskiego fundusz

oSwiatowy.
Srodki  finansowe  funduszu  bytyby
gromadzone z optat za egzaminy

czeladnicze i mistrzowskie. Proponujemy by

Srodki z funduszu o$wiatowego byly

przeznaczone na podnoszenie w skali kraju

standardow zadan oswiatowych
realizowanych przez rzemiosto. Przyktady
takich dziatan to:

- opracowywanie
egzaminacyjnych,

- sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z
przeprowadzaniem egzaminéw,

- organizowanie szkolern podnoszacych
poziom przeprowadzanych egzamindw,

- informatyzacja systemu o$wiatowego,

- opracowanie na szczeblu Zwigzku
Rzemiosta Polskiego  obowigzujacych
wszystkie w kraju komisje rzemiesinicze
standardéw egzaminacyjnych,

- opracowanie programow szkoleniowych
w poszczegdlnych zawodach.

Informujemy, ze Rada Wielkopolskiej Izby

Rzemiesiniczej w Poznaniu podjefa takie

wyzwanie i na posiedzeniu w dniu 14 maja

pytan testow

br. powotata do Zycia na szczeblu Izby
fundusz o$wiatowy. Fundusz bedzie
tworzony z odpisu w wysokosci 10,00
PLN netto od kazdej optaty za egzamin
czeladniczy i mistrzowski.
Nic nie stoi na przeszkodzie by Srodki te
przekazywa¢é na fundusz  oSwiatowy
utworzony w Zwigzku Rzemiosta Polskiego
w  Warszawie. Przekazywane  $rodki
finansowe z  izb  rzemie$lniczych
gromadzone bytyby na oddzielnym koncie,
a ich wydatkowanie bytoby realizowane pod
nadzorem Komisji Oswiaty ZRP.

6. Niepokojace zjawiska na rynku pracy
wskazujg iz nalezy sie spodziewaé w
najblizszym czasie zmian w zakresie
szkolnictwa zawodowego. W zwigzku z
powyzszym rzemiosto i jego organizacje
powinny sie do tego przygotowac poprzez
zebranie obiektywnych danych na temat
stanu i perspektyw  rozwojowych
rzemie$lniczej  odwiaty.  Postulujemy
przeprowadzenie przez Zwigzek Rzemiosta
Polskiego i izby rzemieSlnicze we
wspotpracy z niezaleznymi instytucjami np.
szkotami wyzszymi badan ankietowych pt.
rzemiosto polskie wobec instytucji rynku
pracy. Zebrane w toku badan ankietowych i
wywiadow informacje opracowane w
sposéb naukowy bylyby podstawg do
dalszych dziatan w zakresie przyszioSci
szkolnictwa zawodowego. Istnieje w tym
zakresie mozliwos¢ pozyskania $rodkéw

unijnych  z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego.
Wielkopolska Izba  Rzemiesinicza w

Poznaniu podjgfa juz w tym temacie
wspotprace z Wyzszg Szkotg Bankowg w
Poznaniu. W toku badan ankietowych ok. 1
tys. firm rzemie$lniczych zebrane zostang
obiektywne informacje na temat wspotpracy
wielkopolskich rzemie$Inikow z instytucjami
rynku pracy, polityki zatrudnienia i
ksztatcenia zawodowego w Polsce.

Oprécz spraw o$wiatowych, ktére majg
fundamentalne znaczenie dla
funkcjonowania rzemiosta i jego organizacji
istniejg cate segmenty spraw, ktére réwniez
wymagajq pilnego rozwigzania. Ponizej
pozwalamy sobie zwréci¢ uwage na kilka z
nich.

Dokoriczenie str.4
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Dokoriczenie ze str.4

1. Od wielu lat postulujemy wprowadzenie

przepisow  prawnych  umozliwiajacych
regulowania wszelkich zobowigzan
podatkowych  lub  szerzej wszelkich

zobowigzan publiczno-prawnych z limitu
przyznanych a nie wykorzystanych z
réznych powoddw ulg podatkowych z tytutu
wyszkolenia uczniow. Rozwigzanie takie
pozwalatoby na szybsze i efektywniejsze
wykorzystanie przyznanych ulg — co ma
szczegolne znaczenie w przypadku matych
zaktadow rzemie$lniczych. Optymalnym
rozwigzaniem bytaby mozliwos¢
wykorzystania przyznanych ulg na wszelkie
przedsiewzigcia zwigzane z rozwojem
dziatalno$ci np. na tworzenie nowych miejsc
pracy, zakup wyposazenia i maszyn.
Zjawisko kumulacji ulg z tytutu wyszkolenia
uczniow w rzemioSle byto w okresie
obowigzywania przepiséw podatkowych w
tym zakresie do$¢ powszechne.

2. W ramach usuwania nierbwnosci
pomiedzy réznymi grupami zawodowymi w
naszym kraju postulujemy stworzenie w
przepisach emerytalno -rentowych
mozliwosci przechodzenia na wczesniejszg
emeryture  rzemieslnikom  pracujacym
czesto przez cate swoje zycie zawodowe w

warunkach szkodliwych dla zdrowia i zycia.
Prawo takie ma wiele pracowniczych grup
zawodowych. Wydaje sie, ze w trakcie
toczacych sie aktualnie prac legislacyjnych
w tym zakresie powinno sie uwzgledni¢
réwniez  rzemie$lnikow  prowadzacych
dziatalnoS¢ gospodarcza w branzach
uznanych za szkodliwe.

3. W zakresie efektywnego pozyskiwania
$rodkdéw  unijnych i budzetowych z
centralnych i regionalnych  programow
operacyjnych postulatem czesto
zgtaszanym przez rzemieSinikow  jest
odbiurokratyzowanie  procedur. Jest to
wazny postulat oparty na do$wiadczeniach
z poprzedniego okresu programowania.
Whioski w tym zakresie byty juz wielokrotnie
przekazywane do urzedéw
marszatkowskich i wtasciwych ministerstw.
Przecigtna firma rzemieslnicza nie jest w

stanie sprosta¢ wymaganiom
proceduralnym  odnosnie  wypetnienia
wniosku o dotacje i niezbednych
zatacznikéw. Do tego dochodzg sprawy
posiadania srodkow finansowych,
ewentualnego  rozliczenia i okresu

oczekiwania na refundacije.
Powyzsza sytuacja powoduje, ze wiekszo$¢

firm rzemieslniczych nie ma szans na
pozyskanie $rodkéw unijnych na wzrost
konkurencyjno$ci swoich firm.

4. Jak wskazujq doswiadczenia z ponad 3
letniej akcesji naszego kraju w Unii
Europejskiej fundamentalne znaczenie dla
prawidtowego funkcjonowania spoteczenstwa i
gospodarki ma informacja, czyli szybki do
niej dostep i szybkoS¢ jej przekazywania.
Nalezy dazyé do budowy spoteczenstwa
informacyjnego, w tym takze w rzemioSle.
Stad pilnie trzeba podjaé kroki w kierunku
budowy w rzemio$le i jego organizacjach
baz danych i nowoczesnych systeméw
przekazywania informacji opartych na
internecie. Jako przyklad mozna podaé
system o$wiaty zawodowej w rzemio$le.

Z uwagi na okreslong sytuacje ekonomiczng
organizacji rzemie$lniczych  powinnismy
podja¢ dziatania w celu skutecznego
pozyskania na ten cel $rodkéw z funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej. Duze w
tym zakresie mozliwosci stwarza nowy
okres programowania na lata 2007-2013,
ktory przewiduje odrebne $Srodki na budowe
i rozwdj spoteczenstwa informacyjnego w
programach centralnych i regionalnych.

UWAGA PRACODAWCO- chcesz skorzystac z dofinansowania kosztow ksztalcenia

Zgodnie z art.2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. 0 zmianie ustawy o systemie oSwiaty
(Dz.U.Nr 145, po0z.1532) pracodawcom,
ktorzy zawarli z miodocianymi
pracownikami umowe 0 prace w celu
przygotowania zawodowego przystuguje
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia.

W 2007r. dofinansowanie przystuguje
wszystkim pracodawcom, ktorych uczniowie
w tym roku zakoriczg dwu lub trzyletni cykl
ksztalcenia ~ oraz  przyuczenie  do
wykonywania okreslonej pracy i zlozg
wniosek o dofinansowanie w terminie 3
miesiecy od  ukonczenia  przez
miodocianego pracownika nauki zawodu
lub przyuczenia. Zatem bardzo istotne jest,
aby pracodawcy, ktérzy w tym roku bedg
sie 0 nie ubiegali dotozyli wszelkich staran
do szybkiego skompletowania przez
ucznidbw  (miodocianych  pracownikéw)
wymaganej dokumentacji do egzaminu

czeladniczego w terminie do 15 lipca 2007r
natomiast do egzaminu sprawdzajacego
niezwtocznie po zakoriczonym przyuczeniu w
celu  szybkiego  wyznaczenia  terminu
egzaminu, z uwzglednieniem potrzebnego
czasu na przeprowadzenie ewentualnego
egzaminu poprawkowego. Ponadto umozliwi

to  przeprowadzenie  przez  Komisje
Egzaminacyjne juz w lipcu i sierpniu
egzaminu z czeSci praktycznej, a po

zakonczonej nauce czesci teoretyczne.

Z uwagi na to, ze wielu pracodawcow
chcacych  skorzysta¢  z  dofinansowania
kosztéw ksztalcenia pdzno sktada wnioski
uczniéw do egzaminu Izba zobowigzuje sie¢ do
przeprowadzenia egzaminu (czeladniczego
lub sprawdzajacego) w odpowiednim terminie
tylko dla tych ucznidéw, ktorych kompletne
dokumenty zostang ztozone nie p6zniej niz 2
miesiace od daty ukonczenia praktycznej
nauki zawodu.

W przypadku  pOzniejszego  zlozenia
dokumentow nie gwarantujemy
przeprowadzenia egzaminu w stosownym
terminie, co moze doprowadzi¢ do utraty
prawa do dofinansowania.

Jezeli zaistnieje sytuacja, ze uczen nie bedzie
moégt przyby¢ na wyznaczony termin
egzaminu winien przesta¢ do Izby lub do
Petnomocnikéw Izby na pismie
usprawiedliwienie z adnotacjg pracodawcy, ze
przyjat to do wiadomosci (pieczatka i podpis
pracodawcy).

Opracowanie:
Hanna Ratajczak
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‘ + [lakres hezptatnych usiug informacyinych oferowanych przez Punkt Konsultacyjny

Zakres bezptatnych ustug
informacyjnych oferowanych przez
Punkt Konsultacyjny:

2. Wyjasnianie zasad przygotowania
wnioskéw w ramach projektow
pomocowych dostepnych dla MSP
ze $rodkoéw budzetu panstwa,
programu Phare, funduszy

6) warunkdw spetnienia kryteriow
formalnych i administracyjnych przy
ubieganiu si¢ o0 wsparcie.

1. Zagadnienia zwigzane z

prowadzeniem dziatalnosci

gospodarczej oraz programami i

formami wsparcia MSP, w tym:

1) z zakresu marketingu,
finanséw, podatkdw, itp.,

2) n/t dostepnych programéw
pomocy, finansowanych z
budzetu panstwa, programu
Phare, funduszy strukturalnych,
innych dostepnych na rynku
oraz zasad ubiegania sie 0
dotacje,

3) o dostepnej na rynku ofercie
finansowania zewnetrznego
przez banki i inne instytucje
finansowe

4) na temat mozliwosci i zasad
uzyskiwania bardziej ztozonych
ustug, dostepnych w sieci
osrodkow KSU oraz ustug
oferowanych przez instytucje
spoza sieci KSU.

strukturalnych, innych programéw i
instrumentow wsparcia, w
szczegblnosci dostepnych w
PARP:

1) wiasciwego programu jako
zrodta finansowania
planowanego przedsiewziecia,

2) zakresu finansowania
przedsiewziecia z danego
programu dotacji,

3) zasad wypetniania wniosku o
udzielenie wsparcia,

4) zasad przygotowywania
rozliczen i wnioskow o wyptaty
wsparcia,

5) zasad wyboru akredytowanego
wykonawcy w szczegolnosci,
gdy zachodzi konieczno$¢
przeprowadzenia procedury
poréwnania ofert, w tym
udostepnienie listy
akredytowanych wykonawcow,

Projekt wspéffinansowany ze srodkow

3. Zagadnienia dot. udziatu w

zagranicznych targach i wystawach

1) terminy imprez

2) mozliwo$ci dofinansowania

3) wyjasnianie zasad
przygotowania wnioskow o
udzielenie wsparcia

4. Zagadnienia dot. prawa
1) gospodarczego

2) cywilnego
3) pracy

Zapraszamy do Punktu
Konsultacyjnego
od poniedziatku do piatku

w godzinach 990 - 150

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

B

* K %
*
*

***

** %

K

UNIA DLA PRZEDSIEBIORCZYCH
PROGRAM KONKURENCYINOSC POLSKA AGENCIA ROZW
POLISH AGENCY FOR E
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'+ Subskrypcja Serwisu

Subskrypcje Serwisu Informacyjnego WIR mozna zamdwic¢
pod adresem e-mail: serwis@irpoznan.com.pl z dopiskiem
w tytule ,Subskrypcja“.

Kazdy kolejny numer zostanie przestany do Panstwa drogg
elektroniczng w dniu ukazania sie Serwisu na Portalu WIR.
Oczekujemy tez na Panstwa uwagi i sugestie pod tym
samym adresem e-mail.

V.
v(' OEIrwis INIormacyjiny

Wielkopolskiej Izby Rzemieslniczej w Poznaniu
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+ Kolegium redakcji Serwisu Informacyjnego

Magdalena Biatas
Matgorzata Maciejewska
Hanna Ratajczak
Wiestaw Ratajczak
Tomasz Wika

Konrad Wnuk

Kontakt

al. Niepodlegtosci 2

60-967 Poznan
http://irpoznan.com.pl

e-mail: serwis@irpoznan.com.pl
Wydawca

Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza w Poznaniu
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