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ORGANIZATORZY

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
oraz
Ministerstwo Gospodarki
Naczelna Organizacja Techniczna (FSNT-NOT)

wspotpraca:

Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,
Ministerstwo Edukacji Narodowej, Panstwowa Inspekcja Pracy, Urzad Dozoru
Technicznego, Wyzszy Urzad Gorniczy, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego, Niezalezny Samorzadny Zwigzek
Zawodowy ,Solidarnos¢”, Ogdélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

CEL | ZAKRES KONKURSU

1. Celem Konkursu jest inspirowanie i upowszechnianie prac haukowo-badawczych oraz rozwigzan
organizacyjnych i technicznych prowadzacych do poprawy warunkow pracy, jej bezpieczenstwa
oraz ochrony czliowieka w srodowisku pracy - mozliwie w najwiekszej liczbie zaktadow i dla jak
najwiekszej liczby pracownikow - przez udoskonalenie stosowanych lub wprowadzanie nowych
metod oceny zagrozen i ryzyka zawodowego, nowych konstrukcji, technologii, urzadzen
i materiatow.

2. Konkurs dotyczy opracowan z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii
stuzacych poprawie warunkéw pracy i jest realizowany w dwoch kategoriach:

Kategoria ,,A”- rozwigzania techniczne i organizacyjne
Kategoria ,,B”- prace naukowo-badawcze

3. Opracowania konkursowe powinny uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1) ograniczenie lub likwidacja zagrozen powodujacych wypadki przy pracy;
2) ograniczenie lub likwidacja zagrozen powodowanych hatasem, wibracja;

3) ograniczenie lub likwidacja zagrozen powodowanych szkodliwymi dla zdrowia
zanieczyszczeniami powietrza,

4) ograniczenie lub likwidacja zagrozeh powodowanych przez prad elektryczny i elektrycznosé
statyczna;

5) ograniczenie lub likwidacja zagrozen powodowanych przez promieniowanie optyczne,
elektromagnetyczne, jonizujace;

6) poprawa warunkow pracy zwigzanych z obcigzeniem termicznym,;
7) ograniczenie obcigzenia fizycznego i psychicznego;
8) ograniczenie lub likwidacja innych zagrozen powodujacych choroby zwigzane z praca;

9) udoskonalenie istniejgcych lub opracowanie nowych srodkéw ochrony indywidualnej
0 wysokich walorach ochronnych i uzytkowych;

10) udoskonalenie dotychczas stosowanych lub opracowanie nowych form i metod dziatalnosci
edukacyjnej, popularyzacyjnej i wydawniczej w dziedzinie bezpieczenstwa pracy i ergonomii.



WARUNKI KONKURSU
1. Udziat w Konkursie mogq brac¢:

e o0soby fizyczne: autorzy rozwigzan technicznych i organizacyjnych, prac naukowo-badawczych
oraz magisterskich, doktorskich i habilitacyjnych;

e zespoly 0sOb ztozone z pracownikdw naukowych, projektantéw, konstruktoréw, technologéw,
mistrzéw, robotnikéw itp.

2. Skladane wnioski powinny dotyczy¢ prac wnoszacych postep w obszarze bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia cziowieka w srodowisku pracy, przyczyniajacy sie do poprawy warunkéw pracy.

3. Whniosek na Konkurs powinien zawierac:

o zgtoszenie udzialu w Konkursie, opracowane wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik do
niniejszego Regulaminu; dane zawarte w zgtoszeniu powinny by¢ potwierdzone przez
kierownictwo zaktadu, w ktérym rozwigzanie zgtaszane na Konkurs zostato wdrozone.
Wskazane jest rowniez pisemne potwierdzenie wdrozenia w innych zaktadach;

«» dokumentacje techniczno-ekonomiczna, naukowa prezentowanej pracy, okreslajacy istote
rozwigzania i osiggniete efekty w zakresie poprawy warunkéw pracy (opis rozwigzan
konstrukcyjnych, technologicznych i/lub organizacyjnych, z podkresleniem ich oryginalnosci,
instrukcje, rysunki, fotografie, wyniki analiz i pomiarow;

¢ dokumenty potwierdzajace zgodnosé zgtaszanych rozwigzan z wymaganiami prawa —
certyfikaty, patenty, dopuszczenia, itp.;

o oswiadczenie uczestnika / uczestnikéw konkursu o posiadaniu wylacznych praw
autorskich i/lub praw witasnosci przemystowej do zgtoszonego opracowania lub jego
elementdéw.

4. Prace sg przechowywane w Sekretariacie Konkursu:
« prace nagrodzone —5 lat
s pozostate prace — 2 lata

od daty zakonczenia edycji Konkursu, na ktérg zostaty zgtoszone i nie podlegajg zwrotowi.
Po uptywie tych terminéw prace zostajg zniszczone.

ZGLASZANIE WNIOSKOW

1. Do udziatu w Konkursie moga by¢ zgtaszane opracowania juz zastosowane w praktyce oraz
majace pozytywng ocene zakfadu pracy, ktoéry je zastosowat (kat. A) lub prace naukowo-
badawcze, ktére moga by¢ wykorzystane w praktyce (kat. B).

2. Whnioski na Konkurs mogg zgtaszad:

¢ w kategorii ,,A” - rozwigzania techniczne i organizacyjne
- kierownicy/wtasciciele przedsiebiorstw, rektorzy szkét wyzszych,
dyrektorzy instytutéw badawczych
- organizacje spoteczne i zawodowe
- osoby fizyczne

do Rad Terenowych Federacji Stowarzyszenn Naukowo-Technicznych - NOT
w terminie do 31 maja danego roku



Rady Terenowe FSNT-NOT dokonujg oceny zgtoszonych wnioskéw i wybrane, wraz z opinig
zawierajgcg odniesienie do oryginalnosci, przydatnosci, zakresu zastosowania - przesytajg do
Sekretariatu Konkursu, w terminie do 30 czerwca danego roku. Rady Terenowe FSNT-
NOT w tym samym terminie przesylajg do Sekretariatu Konkursu wykaz wszystkich prac
zgtoszonych do nich na Konkurs.

e w kategorii ,,B” - prace naukowo-badawcze
- rektorzy szkot wyzszych
- dyrektorzy instytutéw badawczych

do Sekretariatu Konkursu w terminie do 30 czerwca danego roku.

OCENA WNIOSKOW

1. Podstawowymi kryteriami oceny opracowan konkursowych sg: osiggniecie poprawy warunkow
pracy (liczba oséb objetych tg poprawa), efekty techniczne (poprawa bezpieczehnstwa i
funkcjonalnosci urzgdzen lub technologii), aspekty ekonomiczne oraz zakres zastosowania (lub
mozliwos¢ upowszechnienia).

2. Oceny opracowan zgtaszanych na Konkurs dokonuje Sad Konkursowy skfadajacy sie z
ekspertdw — przedstawicieli wszystkich organizatorow oraz wspotorganizatoréw, zgtaszanych
przez nich corocznie do Sekretariatu Konkursu.

NAGRODY | WYROZNIENIA

1. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Minister Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie propozyciji
zawartych w sprawozdaniu z posiedzenia Sgdu Konkursowego.

2. Nagrody sg przyznawane autorom (zespotom) wymienionym imiennie we wnioskach dotaczonych
do opracowan zgtoszonych na Konkurs.

3. Ocena zgtoszonych prac konkursowych i wreczanie nagréd nastepuje do 15 grudnia danego
roku.

ORGANIZACJA KONKURSU

1. Sekretariat Konkursu prowadzi Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
Badawczy, ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa, tel. 0-22/623-36-83.

2. Do zadan Sekretariatu Konkursu nalezy catoksztalt dziatan zwigzanych z organizacjg Konkursu,
w tym m.in. wystepowanie w imieniu MPiPS w kontaktach formalno-prawnych z pozostatymi
organizatorami, wspoétorganizatorami, sponsorami i podmiotami zgtaszajgcymi prace na Konkurs,
obstuga posiedzen Sadu Konkursowego, archiwizacja dokumentacji.

3. Informacje i Regulamin Konkursu sg dostepne:
- w Sekretariacie Konkursu oraz na stronie internetowej CIOP-PIB (www.ciop.pl)
- na stronie internetowej MPiPS — w Biuletynie Informacji Publicznej (www.mpips.gov.pl/bip)
a takze:

- w siedzibach i na stronach internetowych innych organizatoréw i wspotorganizatoréw
Konkursu


http://www.ciop.pl/

- w sekretariatach szkét wyzszych oraz instytutéw badawczych

4. Informacje o wynikach Konkursu i o nagrodzonych opracowaniach sg przekazywane
wspotorganizatorom Konkursu oraz sg ogtaszane w srodkach masowego przekazu.



Zalacznik do Regulaminu
Ogodlnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy

........................................................... dnia.....ccooeeeevvenerennn I

(Zaktad pracy zgtaszajacy udziat w Konkursie:
nazwa, adres, telefon)

Nr wnioskuU.................
ZGLOSZENIE UDZIALU
W OGOLNOPOLSKIM KONKURSIE POPRAWY WARUNKOW PRACY

1. Tytul opracowania

2. Charakterystyka opracowania

a) Dotychczasowy stan (przed zastosowaniem opracowania)

b) Istota i sposdb rozwigzania (okresli¢ oryginalnosé, zataczy¢é dokumentacje rozwigzania i opis
uzyskanego wyniku oraz zakresu jego zastosowania)

3. Uzyskana poprawa warunkow pracy z tytulu zastosowania rozwigzania

a) Zasieg zastosowanego rozwigzania
(stanowisko pracy, wydziat, zaklad, dziedzina dziatalnosci)

b) Zakres i stopien ograniczenia lub wyeliminowania zagrozen
(rodzaje zagrozen, wyniki badanh czynnikéw szkodliwych przed i po zastosowaniu rozwigzania
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w poréwnaniu np. z wartosciami najwyzszych dopuszczalnych stezeh (NDS) i najwyzszych
dopuszczalnych natezen (NDN) oraz inne dane $wiadczace o poprawie warunkow pracy)

4. Zaktady, w ktorych wdrozono opracowanie i rok wdrozenia
(opinia zaktadu o przydatnosci wdrozonego opracowania, w przypadku rozwigzan kategorii ,,B”
wymieni¢ dziaty gospodarki lub zaktady, w ktérych rozwigzanie mogtoby by¢ zastosowane)



9. Zespot autorski

Stopien Zaktad pracy, Adres
Lp. | Imie i nazwisko naukowy, stanowisko zakladu pracy Udziat w % Podpis
tytut zawodowy
1.
2.
3.
4.
5.

10. Dodatkowe informacje, opinie i uwagi dotyczace opracowania

11. Dane przedstawiciela zespotu autorskiego do kontaktéw z organizatorami
(imie, nazwisko, instytucja, nr telefonu i faxu, e-mail)

12. Zespot autorski zostat poinformowany, iz zgodnie z regulaminem konkursu, praca, ktéra
zostata nagrodzona pozostaje w Sekretariacie Konkursu przez 5 lat, a praca nie
nagrodzona - 2 lata od zakonczenia edycji Konkursu. Prace nie podlegaja zwrotowi i po
uptywie tych terminéw zostaja zniszczone.

13. Zespot autorski wymieniony w pkt.9. jest jedynym wiascicielem praw autorskich lub praw
wilasnosci przemystowej tego opracowania lub jego elementow.
Wszelkie roszczenia osob trzecich moga by¢ kierowane wytacznie do tego zespotu.

Imig, nazwisko i podpis kierownika
jednostki zgtaszajacej wniosek

14. Ocena Sadu Konkursowego
Warszawa, dnia ...................

1. Przyznaje sie nagrode ............ stopnia / wyréznienie / list gratulacyjny*
2. Opracowanie nie kwalifikuje sie do nagrodzenia*
3. Zgtoszenie nie spetnia wymogow formalnych regulaminu konkursu*

Imie, nazwisko i podpis
przedstawiciela Sekretariatu Konkursu
*niepotrzebne skreslic



