Propozycje usprawnienia systemu edukacji zawodowej w Polsce:

1. Wprowadzenie obowigzku zatrudniania  profesjonalnych  doradcéw
zawodowych w gimnazjach.

Uczniowie konczacy gimnazjum stojg przed trudnym wyborem zawodu
i szkoty. Wybodr ten powinien by¢é swiadomy i podyktowany wieloma
zaleznosciami. Z tego wzgledu konieczne jest udzielenie profesjonalnego
wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dyrektorzy nie majg obowigzku zatrudniania doradcow
zawodowych, a w wielu miejscach w kraju, w szczegdlnosci w mniejszych
miejscowosciach, istnieje ogromny problem z dotarciem dobrze
przygotowanych do tego zadania specjalistow.

Zatrudnienie profesjonalnych doradcéw zawodowych bezposrednio
w gimnazjach, ich indywidualne podejscie do poszczegodlnych ucznidéw
i pomoc w dokonaniu wtasciwego wyboru zawodu przyczyni sie
do wyeliminowania wielu niewtasciwych wyboréw, ktére mialy miejsce
w przesztosci i wystepujg obecnie.

2. Przyspieszenie procedur zwigzanych z wprowadzeniem nowych zawodow.

Majgc na wzgledzie adekwatnosc¢ ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, ktory
rozwija sie bardzo dynamicznie, zasadne wydaje sie wprowadzenie procedur
umozliwiajgcych szybkie wprowadzanie nowych zawodéw do klasyfikacji
zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego, tak aby szkoty mogty szybko uruchamiaé kierunki
ksztatcenia i przygotowywac¢ kadre dla rozwijajgcego sie rynku pracy.
W obowigzujgcym stanie prawnym wniosek o wprowadzenie nowego zawodu
ztozony w ministerstwie czeka zbyt dlugo mimo, iz jest poparty
uzasadnieniem wskazujgcym na potrzebe ksztatcenia w danym zawodzie
I zapotrzebowaniem ze strony rynku pracy. Obecnie aktualizacje klasyfikaciji
zawodow odbywajg sie co 2-3 lata, dlatego proponujemy wprowadzenie
nowych procedur przyspieszajgcych te dziatania. Bytoby dobrze, gdyby
uruchomienie kierunku ksztatcenia byto mozliwe w okresie nie diuzszym niz
rok od momentu zgtoszenia takiej potrzeby.

3. Wprowadzenie tytutu pomocnika czeladnika.

Do nauki rzemiosta zgtasza sie wiele oséb, ktére uczg sie w szkotach
specjalnych i jednocze$nie realizujg przygotowanie zawodowe w oparciu
0 umowe o prace w celu przygotowania zawodowego. Srodowisko
rzemieslnicze angazuje sie w nauke zawodu powyzszej grupy, pragngc im
pomoc w znalezieniu swojego miejsca na rynku pracy. Z opinii mistrzow
szkolgcych wynika, ze sg to sumienni i oddani pracownicy, ktorzy manualnie
bardzo dobrze wykonujg proste zadania zawodowe. Pracodawcy przyjmujgcy
do pracy takich pracownikdw poswiecajg im zdecydowanie wiecej czasu, aby
nauczy¢ ich zawodu i na zakonczenie nauki kierujg na egzamin czeladniczy.
Wtedy uwidacznia sie bariera, ktorej niektorzy kandydaci na czeladnikow nie



moga przejs¢, w konsekwencji czego nie zdajg egzaminu czeladniczego. Bez
dokumentu potwierdzajgcego posiadanie kwalifikacji zawodowych osoby
te majg trudnosci w znalezieniu zatrudnienia, a pracodawcy, ktérzy szkolili ich
nie majg mozliwosci ubiegania sie o wyptate dofinansowania kosztéw
ksztatcenia.

Z tego wzgledu od wielu lat srodowisko rzemiesSinicze proponuje
wprowadzenie do systemu szkolnictwa zawodowego tytutu ,pomocnika
czeladnika”. Mimo iz pomyst zrodzit sie kilkanascie lat temu wcigz pozostaje
w sferze projektéw. Proponujemy wprowadzenie tytutu ,pomocnik czeladnika”
jako najnizszego stopnia kwalifikacji zawodowych, ktéry mogtaby uzyskaé
osoba zdajgca egzamin z zawodu o obnizonym zakresie wymagan
w poréwnaniu do egzaminu czeladniczego. Proponowane rozwigzanie
umozliwitoby = osobom 0o mniejszych  predyspozycjach  fizycznych
i intelektualnych zdobycie tytutu zawodowego w wezszym zakresie niz tytut
czeladnika.

. Wprowadzenie na liste zawodow szkolnictwa zawodowego zawodow
rzemieslniczych, w ktérych mozliwa jest nauka u pracodawcow -
rzemiesinikow.

Obecnie wykaz zawoddéw, w ktorych moze by¢ realizowana nauka zawodu
miodocianych pracownikéw u pracodawcow — rzemieslnikbw zawiera
124 zawody obejmujgce klasyfikacje zawoddéw i specjalnosci rynku pracy.
Sposréd powyzszej grupy 47 zawodow nalezy do klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego. W zawodach tych w przewazajgcej wiekszosci
realizowana jest obecnie nauka zawodu. Sytuacja ta spowodowana jest
faktem, iz zawody te nalezg do najbardziej popularnych, ale rowniez ze
wzgledu, ze w pozostatych zawodach nie ma mozliwosci realizacji
doksztatcania teoretycznego w zasadniczej szkole zawodowe].

Znanych jest wiele przypadkéw, w ktérych pomimo wstepnego
zainteresowania naukg wybranego zawodu, najbardziej zgodnego
z indywidualnymi zdolnosciami ucznia, rodzice wraz z dzieCmi zmieniajg
zdanie i wybierajg nauke innego zawodu. Decyzja ta spowodowana jest
najczesciej checig zdobycia wyksztatcenia co najmniej na poziomie
zasadniczym. Sytuacja ta przyczynia sie do braku przyptywu mtodych
wykwalifikowanych pracownikéw w wielu przedsiebiorstwach i doprowadza do
zanikania zawodow. Faktem jest, iz  niejednokrotnie dotyczy to rzadko
wystepujagcych zawodow, ale réwniez trzeba pamieta¢, ze potrzebnych,
w ktérych istnieje mozliwos¢ zrealizowania sie¢ na rynku pracy. JesteSmy
przekonani, iz poprzez umozliwienie realizacji doksztatcania teoretycznego
w zasadniczej szkole zawodowej we wszystkich zawodach rzemieS$iniczych,
zapewnimy obywatelom naszego kraju mozliwos¢ korzystania z ustug
wykwalifikowanych, dobrych fachowcéw z roznych branz, zaréwno
w zawodach popularnych jak i unikatowych.

. Wprowadzenie organizacji nauki zawodu w systemie tydzien nauki w szkole —
tydzien na stanowiskach pracy.

W przewazajgcej wiekszosci organizacja nauki zawodu oparta jest na
systemie 40 godzinnego tygodnia pracy i podziale czasu na dni przeznaczone
na doksztatcanie teoretyczne w zasadniczej szkole zawodowej oraz dni



praktycznej nauki zawodu realizowanej na stanowisku pracy u pracodawcy.
W nielicznych przypadkach organizacja nauki zawodu odbywa sie w systemie
tydzien w szkole — tydzien na stanowiskach pracy.

System ten jest wydajniejszy, gdyz umozliwia efektywne zaplanowanie
czasu pracy mtodocianego pracownika, stwarzajgc okazje do wykonywania
wielu zadan i systematycznego éwiczenia wybranych czynnosci. Szczegdlnie
istotne jest to w odniesieniu do zawodow zwigzanych z dtugimi cyklami
procesow technologicznych, gdyz w tym przypadku istnieje wieksza mozliwosc¢
poznania i wykonywania po kolei wszystkich czynnosci zawodowych. Taka
organizacja nauki zawodu zapewnia pracodawcy stworzenie lepszych
warunkow do nauki zawodu oraz ksztattowania u mtodocianych pracownikow
postaw i kompetenciji osobistych pozgdanych w pracy.

. Wprowadzenie requlacji umozliwiajgcych realizacje kurséw doksztatcajgcych
w _klasach wielozawodowych zasadniczych szkét zawodowych w formie

e-learningu.

Pracownicy miodociani uczgcy sie w zasadniczych szkotach zawodowych
w klasach wielozawodowych sg kierowani przez pracodawce na doksztatcanie
teoretyczne z zakresu przedmiotéw zawodowych do osrodkéw doksztatcania
i doskonalenia zawodowego przez okres 4 tygodni w kazdej klasie. Ze
wzgledu, iz ta forma przygotowania zawodowego z punktu widzenia zaréwno
zawodowego, jak i edukacyjnego nie jest dobra, proponujemy wprowadzenie
mozliwosci realizacji przedmiotowego doksztatcania réwniez w formie
e-learningu. Wymaga to zmiany w zatgczniku nr 6 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych oraz stosownego uregulowania w ustawie
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

Wprowadzenie realizacji doksztatcania teoretycznego z zakresu
przedmiotow zawodowych w szkolnych pracowniach informatycznych pod
nadzorem nauczycieli w formie e-learningu, zapewnitoby realizacje
réownoczesnie teoretycznego przygotowania zawodowego w macierzystej
szkole oraz ksztatcenia praktycznego u pracodawcy. Rozwigzanie to
umozliwitoby realizacje przygotowania zawodowego w kazdym tygodniu
w czasie trwania roku szkolnego, co zapewnitoby systematyczne przyswajanie
wiedzy i mozliwos¢ jej zastosowania na biezgco podczas zaje¢ praktycznych.
Ponadto forma ta bytaby mniej kosztowna od doksztatcania w osrodkach i nie
odrywataby mitodocianego pracownika na kilka tygodni od miejsca pracy
I nauki teoretycznej.

. Wprowadzenie requlacji umozliwiajgcych wydawanie $wiadectw ukonczenia
zasadniczej szkoty zawodowej osobom, ktdére ukonczyly szkote przed 1999 r.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami osoby, ktére ukonczyly
doksztatcanie teoretyczne w zasadniczej szkole zawodowej przed 1999 r., ale
nie otrzymaty swiadectwa ukohczenia zasadniczej szkoty zawodowe] ze
wzgledu na fakt, iz nie dostarczyly dokumentu potwierdzajgcego zdanie
egzaminu czeladniczego, nie majg obecnie mozliwosci uzyskania w/w
Swiadectwa.



Sprawa ta dotyczy dwoch grup osob:

a) miodocianych pracownikéw, ktorzy ukonczyli doksztatcanie teoretyczne
w zasadniczej szkole zawodowej oraz praktyczng nauke zawodu
u rzemiesinika, zdali egzamin czeladniczy, ale do dzi§ nie zlozyli
w zasadniczej szkole zawodowej dokumentu potwierdzajgcego zdanie w/w
egzaminu i w konsekwencji tego do dzis nie uzyskali Swiadectwa
ukonczenia szkoty;

b) miodocianych pracownikow, ktorzy ukonczyli doksztatcanie teoretyczne
w zasadniczej szkole zawodowej oraz praktyczng nauke zawodu
u rzemieslnika, ale nie przystapili do egzaminu czeladniczego, tym samym
nie przedstawili dokumentu potwierdzajgcego zdanie egzaminu
czeladniczego i nie uzyskali $wiadectwa ukonczenia szkoty.

Istniejgca luka prawna powinna by¢ naszym zdaniem niezwtocznie
usunieta, gdyz jej istnienie powoduje rdézne sposoby postepowania
zasadniczych szkét zawodowych, ktére po przedstawieniu dowodu zdania
egzaminu czeladniczego przez osoby, ktore konczyty szkote przed 1999
rokiem w jednych przypadkach wydajg swiadectwo ukonczenia szkoty, a w
innych nie.

Sytuacja ta dotyczy wielu osob i jest dla nich krzywdzgca. Osoby te
pomimo zakonczenia catego procesu ksztatcenia, tj. ukonczenia doksztatcania
teoretycznego w szkole zawodowej i zdania egzaminu z nauki zawodu, nie
mogaq otrzymac swiadectwa ukonczenia szkoty.

Trzeba tu mie¢ na wzgledzie réwniez sytuacje zawodowg tych osob,
ktora niejednokrotnie przektada sie na sytuacje zyciowg. W dzisiejszych
czasach brak swiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej jest
przyczyng marginalizacji, probleméw w uzyskaniu pracy, nizszego
wynagrodzenia, a takze w przypadku checi podnoszenia kwalifikacji
zawodowych narzuca koniecznos¢ ztozenia dodatkowego egzaminu.
Nadmieniamy tu, iz jednym 2z warunkdéw dopuszczenia do egzaminu
mistrzowskiego jest posiadanie swiadectwa ukohczenia zasadniczej szkoty
zawodowej.

Uwazamy, ze btgd powstaty podczas tworzenia przepisow w dawnych
latach wynikajgcy 2z braku sformutowania odpowiednich zapiséw
umozliwiajgcych uzyskanie Swiadectwa ukonczenia szkoty zawodowej
w terminie pozniejszym w odniesieniu  do tej grupy osob, nie moze wptywac
na niesprawiedliwe traktowanie obywateli w naszym kraju.

. Wprowadzenie requlacji umozliwiajgcej zawieranie umoéw o prace w celu
przygotowania zawodoweqo z osobami, ktére ukonczyty w danym roku
gimnazjum i maja ukonczony 18 rok zycia.

Do organizacji rzemieSlniczych trafia wiele oséb, ktoérych dotknety
niepowodzenia edukacyjne skutkujgce powtarzaniem klasy w szkole
podstawowej lub/i gimnazjum i upatrujg w rzemiosle jedyng dla siebie szanse



funkcjonowania w przyszitosci na rynku pracy. Osoby te ukonczyty 18 rok zycia
i w Swietle aktualnych uregulowan prawnych nie majg mozliwosci podjecia
nauki zawodu w systemie dualnego ksztatcenia w oparciu o umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego. Problem ten dotyczy 2 grup:

a) osob, ktére ukonczyty przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy,
konczac jednoczesnie gimnazjum i skonczyty 18 rok zycia w trakcie w/w
przyuczenia,

b) osbéb, ktdére ukonhczyly gimnazjum i 18 rok zycia (nie realizowaty
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, ale powtarzaty klasy
w szkole podstawowej lub/i gimnazjum lub uczeszczaty do technikum albo
liceum, a szkota okazata sie niewtasciwym wyborem i chciatyby podjgc
nauke zawodu w rzemiosle).

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zawarcie umowy O prace w celu
przygotowania zawodowego mozliwe jest z osobami, ktére sg miodociane, czyli
pomiedzy 16 a 18 rokiem zycia, ukonczyty gimnazjum oraz posiadajg zdolnosc¢
do wykonywania zawodu potwierdzong zaswiadczeniem wydanym przez lekarza
medycyny pracy. W powyzszych obu przypadkach prawo nie przewiduje
mozliwosci zaliczenia ukonczonego przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy do okresu nauki i kontynuacji nauki zawodu przez osobe petnoletnig oraz
rozpoczecia nauki zawodu przez osobe petnoletnig, ktéra w wyniku doznanych
niepowodzen nigdy nie miata mozliwosci podjecia tej nauki. Uwazamy, iz w obu
powyzszych przypadkach prawo dziata na niekorzys¢ tych osob i zamyka droge
do zdobycia rzemiesIniczych kwalifikacji zawodowych oraz zaistnienia na rynku

pracy.

9. Upowszechnianie przez resort edukacji w petnym zakresie informacji dotyczgcych
ksztatcenia zawodowego i systemu potwierdzania kwalifikacji zawodowych, tj.
z uwzglednieniem dziatalno$ci oswiatowej rzemiosta — ksztatcenia w systemie
dualnym oraz potwierdzania kwalifikacji zawodowych i uzyskania Swiadectwa
czeladniczego i dyplomu mistrzowskiego.

Srodowisko rzemiesinicze odczuwa marginalizacje i brak docenienia dziatan
podejmowanych przez organizacje — prowadzonego przygotowania zawodowego
u pracodawcéw — rzemiesinikbw oraz potwierdzania kwalifikacji zawodowych
przez Izby RzemiesInicze zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu
mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych przez komisje
egzaminacyjne izb rzemiesiniczych (Dz. U. z 2012 r., poz. 1117).

Przebieg konferencji organizowanych przez resort edukacji, informacje
na stronach internetowych resortu, a przede wszystkim sposob przedstawienia
informacji o zmienionym systemie edukacji zawodowej, gdzie pomija sie
informacje o przygotowaniu zawodowym w rzemiosle oraz potwierdzaniu
kwalifikacji zawodowych przed Komisjami Egzaminacyjnymi Izb RzemiesIniczych,
budzg duze zastanowienie czy odpowiedzialne za oswiate zawodowg organy
w Polsce — Ministerstwo Edukacji Narodowej, Departament Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego oraz Krajowy Osrodek Edukacji Zawodowej
i Ustawicznej prowadzg dziatania dla dobra wszystkich obywateli i wszystkich
gestoréw oswiaty zawodowej?



lzby Rzemiesinicze w catej Polsce, obok Okregowych Komisji
Egzaminacyjnych sg jedynymi instytucjami uprawnionymi do potwierdzania
kwalifikacji zawodowych. Nalezy przy tym zauwazy¢, iz w Izbach RzemiesiIniczych
istnieje mozliwos¢ potwierdzenia kwalifikacji zawodowych w zawodach, ktorych
w ofercie nie majg Okregowe Komisje Egzaminacyjne. Tym samym organizacje
rzemiosta stanowig jedno z bardzo waznych ogniw funkcjonujgcego w Polsce
systemu egzaminéw zawodowych, wspottworzac i doskonale uzupetniajgc go.
Z tego wzgledu nie potrafimy zrozumie¢, dlaczego w dziataniach informacyjnych
organizowanych z inicjatywy Ministerstwa Edukacji Narodowej pomija sie
funkcjonowanie dobrego i sprawdzonego systemu ksztatcenia i potwierdzania
kwalifikacji zawodowych w rzemiosle.



