CO POWINIENES WIEDZIEC, JESLI CHCESZ UuczYC ZAWODU?

Zgodnie z ustawg o rzemiosle z dnia 22 marca 1989 r. (Dz. U. Nr 17, poz. 92 z p6z. zm.)
rzemieslnicy zatrudniajgcy pracownikéw w celu przygotowania zawodowego w
rzemiosle obowigzani sg by¢ cztonkami jednej z organizacji rzemiesiniczych.

CEL | SPECYFIKA NAUKI ZAWODU ORAZ PRZYUCZENIA DO WYKONYWANIA
OKRESLONEJ PRACY

Zaktady rzemiesinicze obok dziatalnosci gospodarczej tradycyjnie zajmujg sie szkoleniem
ucznidw. Przygotowanie zawodowe moze odbywac sie w formie przyuczenia lub nauki
zawodu.

Przyuczenie do wykonywania okres$lonej pracy dotyczy osdb, ktére nie ukonczyty gimnazjum
i nie ukonczyty 18 roku zycia.

Program przyuczenia do wykonywania okredlonej pracy ustala pracodawca, przyjmujac
wybrane tresci programu nauczania w zawodach wystepujacych w klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego lub programu nauczania uwzgledniajgcego wymagania bedace
podstawg przeprowadzania egzaminow kwalifikacyjnych na tytut czeladnika w zawodach
nieujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego. Przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy konczy sie egzaminem sprawdzajgcym. Mtodociani zatrudnieni u
pracodawcow bedacych rzemiesinikami sktadajg egzamin przed komisjg egzaminacyjng izby
rzemieslniczej, na zasadach okreslonych przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego.
Miodocianemu, ktéry ukonhczyt przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy z wynikiem
pozytywnym i podjat nauke zawodu obejmujacg zakres przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy, zalicza sie okres przyuczenia do okresu praktycznej nauki zawodu.
Pozostate warunki zatrudnienia w tej formie przygotowania zawodowego sg podobne do
nauki zawodu.

Nauka zawodu sktada sie z dwoch integralnych, réwnolegle realizowanych czesci:
praktycznej zorganizowanej w zaktadzie rzemiesiniczym i teoretycznej zorganizowanej w
szkole zawodowej lub w formach pozaszkolnych.

Podstawg organizacji nauki jest umowa o prace w celu przygotowania zawodowego,
zawierana pomiedzy pracodawcg rzemieslnikiem, a mtodocianym.

W zwigzku z zawartg umowg o prace i faktem uczeszczania do szkoty zawodowej mtody
cztowiek uzyskuje podwojny status prawny tj. ucznia i pracownika mitodocianego Ilub
wytgcznie pracownika miodocianego, jesli doksztatcanie teoretyczne realizowane jest w
systemie pozaszkolnym.

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym sprawy zatrudniania pracownikow mtodocianych
jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (zasadniczo znowelizowana w 1996r.),
zawierajgca Dziat IX w catosci po$wigecony kwestiom mtodocianych pracownikéw.

Szczegotowe przepisy odnoszace sie do zasad odbywania przygotowania zawodowego
ustala rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. Nr 60, poz. 278 z p6z. zm.)

Celem nauki zawodu jest opanowanie przez ucznia - mtodocianego pracownika umiejetnosci
praktycznych i teoretycznych w zawodzie i potwierdzenie ich dowodem kwalifikacji
zawodowych w drodze przystgpienia do egzaminu czeladniczego. Swiadectwo czeladnicze



umozliwia absolwentowi zatrudnienie na stanowisku wymagajacym kwalifikacji zawodowych
na tzw. pierwszym poziomie.

Egzaminy czeladnicze przeprowadzajg komisje egzaminacyjne izb rzemies$lniczych.

WARUNKI ZATRUDNIENIA MLODOCIANEGO

Miody cztowiek zamierzajacy rozpocza¢ nauke zawodu w zaktadzie rzemiesiniczym musi
posiadac¢:

e ukonczony 16 rok zycia (dopuszcza sie odstepstwo od tego warunku), ale nie
ukonczony 18 rok zycia,
e Swiadectwo ukonczenia gimnazjum,
e dobre warunki fizyczne i stan zdrowia pozwalajacy na podjecie nauki zawodu, a
nastepnie pracy.
Przed zawarciem umowy o prace w celu nauki zawodu kandydat ma obowigzek poddania sie
badaniom lekarskim. Badania powinny by¢ potwierdzone zaswiadczeniem, wydanym przez
uprawnione do tego celu stuzby medyczne, stwierdzajagcym, ze praca w danym zawodzie nie
zagraza zdrowiu mtodego cziowieka i nie ma przeciwwskazan do wykonywania prac
wchodzacych w zakres nauczanego zawodu.

Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego w formie przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy, mozna zawrze¢, jezeli mtodociany:

e zostal przyjety do oddziatu przysposabiajgcego do pracy utworzonego w gimnazjum
oraz uzyskat pozytywng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznego albo

e uzyskat zezwolenie dyrektora gimnazjum, w ktérego obwodzie mieszka, na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkotg

e posiada dobre warunki fizyczne i stan zdrowia pozwalajgce na podjecie przyuczenia
do zawodu, a nastepnie pracy.

UPRAWNIENIA DO SZKOLENIA MLODOCIANYCH

Pracodawca lub wyznaczony przez pracodawce pracownik, ktéry chce szkoli¢ mtodocianych
musi posiadac uprawnienia instruktora praktycznej nauki zawodu.

e Na podstawie rozporzgdzenia MENIS z dnia 29 pazdziernika 2003r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr
192, poz. 1875) instruktorzy praktycznej nauki zawodu powinni posiada¢ co
najmniej tytut mistrza w zawodzie, ktérego beda nauczac, lub w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, ktérego bedg nauczaé, i przygotowanie
pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub ukonczony kurs pedagogiczny,
ktorego program zostat zatwierdzony przez kuratora oswiaty i obejmuje tgcznie co
najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin
praktyki metodycznej, albo ukohczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs
pedagogiczny uprawniajgcy do petnienia funkgji instruktora praktycznej nauki
zawodu.

e Instruktorzy praktycznej nauki zawodu niemajacy tytutu mistrza w zawodzie,
powinni posiada¢ w/w przygotowanie pedagogiczne Ilub ukonczony kurs
pedagogiczny oraz:



Swiadectwo dojrzatosci technikum lub szkoly réwnorzednej albo
Swiadectwo ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty
pomaturalnej lub policealnej i tytut zawodowy w zawodzie pokrewnym do
zawodu, ktorego bedg nauczac, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w
zawodzie, ktérego bedg nauczac, lub

Swiadectwo dojrzatosci liceum zawodowego i tytut robotnika
wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego bedg nauczac,
oraz co najmniej czteroletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po
uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

Swiadectwo dojrzatosci liceum ogolnoksztatcgcego, liceum technicznego,
technikum ksztatcacego w innym zawodzie niz ten, ktérego bedg nauczag,
lub sredniego studium zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego
lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczac, oraz co najmniej
szescioletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu
zawodowego, lub

dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku (specjalnosci)
odpowiednim dla zawodu, ktérego beda nauczac¢, oraz co najmniej
trzyletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu lub
dyplom ukonhczenia studidw wyzszych na innym kierunku (specjalnosci)
oraz co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg
nauczac.

UMOWA O PRACE W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Wszelkie formalnosci zwigzane z zatrudnieniem mtodocianego pracownika w celu nauki
zawodu najlepiej dokona¢ w cechu.

Przepisy prawne ustalajg, jakie elementy musi zawieraé umowa o prace z pracownikiem

mtodocianym tj.

rodzaj przygotowania zawodowego: nauka zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy,

czas trwania nauki zawodu

miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

sposob realizacji obowigzku szkolnego,

wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia.

Zwigzek Rzemiosta Polskiego przygotowat wzory drukow uméw, ktére sg dostepne w
cechach i izbach rzemiesiniczych.

Wedtug tego wzoru strony umowy powinny ustali¢ takze:

czy umowa o prace bedzie zawarta na czas nieokreslony czy okre$lony (w tym
przypadku nie przystuguje refundacja),

sposob ponoszenia kosztéw doksztatcania teoretycznego mtodocianego,

a takze rodzaj kwalifikacji zawodowych i pedagogicznych osoby szkolacej,

o

Generalnie umowy o prace w celu nauki zawodu zawierane sg na czas
nieokreslony, ale jesli zaktad rzemieslniczy zatrudnia wiecej uczniow, niz

wynika to z jego potrzeb to umowy moga by¢ zawarte na czas okres$lony.

Miodociani, ktorzy w okresie nauki zawodu ukonczyli 18 lat, do czasu
zakonczenia nauki traktowani sg, jako pracownicy mtodociani.

W okresie nauki zawodu miodociany musi doksztatca¢ sie w szkole
zawodowej lub na kursach doksztatcajgcych.



ZAWARCIE UMOWY

Umowe o prace w celu nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
podpisujg: pracodawca - wiasciciel zaktadu rzemiesiniczego oraz uczen - miodociany
pracownik i jego prawny opiekun. Umowy z mtodocianymi doksztatcajacymi sie w szkotach
zawodowych nalezy zawiera¢ w okresie przyjmowania kandydatow do szkoét. W przypadku,
gdy mtodociany doksztatca sie w systemie pozaszkolnym podpisanie umowy moze nastgpic
w innym terminie.

Wszechstronnej pomocy zaktadom szkolgcym w zakresie prawidtowego spisania umowy
oraz w trakcie trwania nauki zawodu lub przyuczenia do zawodu, w tym dostarczenia
niezbednej do szkolenia dokumentacji uczniowskiej, udzielajg organizacje rzemiosta.

Przed przystgpieniem do pracy pracodawca zobowigzany jest:

- przeszkoli¢ mtodocianego w zakresie BHP (szkolenia dokonuje uprawniona osoba)
- zgtosi¢ mtodocianego do ZUS-u

- wystgpi¢ do ZUS-u o wydanie ksigzeczki ubezpieczeniowej.

Pracodawca zamierzajacy ubiegac sie o refundacje wyptacanych wynagrodzeh oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne wystepuje z wnioskiem o zawarcie umowy o refundacje do
wiasciwej jednostki Ochotniczych Hufcow Pracy przed zawarciem umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego.

ROZWIAZANIE UMOWY

Rozwigzanie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego moze nastgpi¢ przy
zachowaniu okresu wypowiedzenia, ktory jest uzalezniony od stazu pracy u danego
pracodawcy i wynosi:

e 2 tygodnie, jezeli okres zatrudnienia jest krotszy niz sze$¢ miesiecy,
e 1 miesiac, jezeli okres zatrudnienia wynosi co najmniej szes¢ miesiecy,
e 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Umowy zawarte na czas okreslony (jezeli taka mozliwos¢ zostata przewidziana w umowie)
mogaq zostac rozwigzane za 2-tygodniowym okresem wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego moze nastgpic jedynie w przypadkach:

e nie wypehiania przez mtodocianego obowigzkow wynikajacych z umowy o
prace lub obowigzku doksztatcania, pomimo stosowania wobec niego srodkow
wychowawczych,

e ogtoszenia likwidacji lub upadtosci zaktadu,

e reorganizacji zaktadu w taki sposéb, ze w jej wyniku niemozliwe jest
zrealizowanie programu praktycznej nauki zawodu,

o stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy w danym zawodzie (np. ze
wzgledéw zdrowotnych).

Umowa z miodocianym w kazdym terminie moze by¢ rozwigzana jedynie w trybie
wzajemnego porozumienia stron.



OKRES NAUKI ZAWODU i PRZYUCZENIA DO WYKONYWANIA OKRESLONEJ PRACY
W RZEMIOSLE

Nauka zawodu trwa 24 miesigce w przypadku nauki zawodu, ktérego program ksztatcenia
obejmuje dwa lata i 36 miesiecy dla zawodow trzyletnich.

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy moze trwa¢ od 3 do 6 miesiecy. W
odniesieniu do mtodocianych uczestnikow Ochotniczych Hufcow Pracy okres przyuczenia
moze by¢ przedtuzony do czasu ukonczenia gimnazjum i trwaé facznie nie diuzej niz 22
miesigce.

W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach na wniosek mtodocianego pracownika i za
zgoda rzemiesinika szkolgcego - izba rzemieslnicza moze skrécic lub przediuzy¢ okres nauki
zawodu. (Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. Nr 60, poz.278, z pézn. zm.). Okresu
nauki zawodu nie mozna skrécié, jezeli mtodociany doksztatca sie w zasadniczej szkole
zawodowe).

WYNAGRODZENIE UCZNIA

Miodocianemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace.
Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia jest zréznicowana i w zaleznosci od roku nauki
WYynosi:

e | rok nauki nie mniej niz 4 %

e |l rok nauki nie mniej niz 5%

e Il rok nauki nie mniej niz 6%

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale
(ogtasza prezes GUS). Stawki wynagrodzen ustalono w kwotach najnizszych co oznacza, ze
pracodawca moze ustali¢ dla mtodocianego wyzsze wynagrodzenie.

Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia w przypadku przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy wynosi nie mniej niz 4% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale (ogtasza prezes GUS).

Wyptate wynagrodzenia mtodociany musi potwierdzi¢ na liscie ptac.

CZAS PRACY PRACOWNIKA MLODOCIANEGO

o do ukonczenia 16 roku zycia mtodociany pracuje 6 godzin na dobe
o po ukonczeniu 16 roku zycia mtodociany pracuje 8 godzin na dobe

Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.



URLOPY PRACOWNIKA MLODOCIANEGO

Mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu
w wymiarze 12 dni roboczych (zaleca sie udzielenie tego urlopu w czasie ferii zimowych).

Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych,
jednak w roku kalendarzowym, w ktérym konczy on 18 lat — wymiar urlopu wynosi 20 dni
roboczych.

Miodocianemu uczeszczajgcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych.

Miodociany ma prawo ubiegac sie o urlop bezptatny (ale nie wiecej niz 2 miesigce facznie z
urlopem wypoczynkowym, jezeli jest uczniem szkoty)

DOFINANSOWANIE

Od stycznia 2004 r. pracodawcy, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowy w celu
przygotowania zawodowego moga korzystac¢ z prawa dofinansowania kosztow ksztatcenia —
art. 70b ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. wprowadzony ustawg o
zmianie ustawy o systemie oswiaty Dz.U. z 2003 r. Nr 202, poz. 1956.

Dofinansowanie moga uzyska¢ ci pracodawcy, ktorzy spetnili warunki okreslone w w/w
ustawie i przepisach dotyczacych zatrudniania mtodocianych pracownikow w celu
przygotowania zawodowego.

Jak wynika z art. 70b ustawy o systemie oswiaty decyzje o przyznaniu dofinansowania - w
trybie decyzji administracyjnej — podejmuje wojt, burmistrz lub prezydent miasta wtasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania pracownika miodocianego.

Ustawa o systemie oswiaty w art. 70b ust.2, pkt.1 ustala dwie wysokosci dofinansowania
przypisane do dwdch, ustalonych okreséw nauki zawodu. Aktualnie wyptacane kwoty
dofinansowania to:

o przy okresie ksztatcenia wynoszacym 24 miesigce - 4848,84 zi
o przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy - 8080,56 zt

W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 253,64 zt za kazdy peiny
miesigc ksztatcenia.

Od 1.01.2005r. kwoty dofinansowania podlegajg waloryzacji o wskaznik cen towarow i ustug
konsumpcyjnych, jezeli wskaznik ten w okresie poprzedzajagcym ostatnig waloryzacje
wyniesie nie mniej niz 105 %.

Wskaznik, o ktorym mowa w ust. 3, Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego ogtasza w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” na podstawie przepisow o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztoéw ksztatcenia, jezeli:

o pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych, okreslone w odrebnych przepisach;

o miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z odrebnymi przepisami.



Wysokos$¢é kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika
zalezy od okresu ksztatcenia wynikajagcego z umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie
umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy - przystugujaca
kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich pracodawcow, proporcjonalnie do liczby
miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu
pracodawcy, z ktorym umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata
rozwigzana z winy pracodawcy.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesiecy od
ukonczenia przez miodocianego pracownika nauki zawodu. Do wniosku nalezy dofgczy¢
kopie:

1) dokumentoéw potwierdzajacych spetnienie warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 w/w
ustawy

2) umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

3) dyplomu, $wiadectwa Ilub zaswiadczenia potwierdzajgcego spetnienie warunku
okreslonego w ust. 1 pkt 2 w/w ustawy.

Ze wzgledu na zmiane zrodta finansowania wyptaty dofinansowania kosztéw ksztalcenia,
ktére zmienito sie z dotychczasowej dotacji celowej z budzetu pahstwa na Fundusz Pracy,
srodki te podlegajg obecnie opodatkowaniu podatkiem dochodowym.

REFUNDACJA

Refundacja wynagrodzeh wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz sktadek na
ubezpieczenie spoteczne od refundowanych wynagrodzeh odbywa sie na podstawie
rozporzadzenia MPiPS z dnia 19 grudnia 2008r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
refundowania ze Srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym
pracownikom (Dz. U. Nr 235, poz.1601).

Pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ mtodocianych moze wystapi¢ z wnioskiem o zawarcie
umowy o refundacje wynagrodzen wyptacanych mtodocianym oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen, jezeli spetnia tagcznie nastepujace
warunki:

1) zamierza zatrudni¢ miodocianych w zawodach okreslonych w wykazie zawodow, o
ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2) pracodawca, osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu pracodawcy lub osoba
zatrudniona u pracodawcy spetniajg warunki do prowadzenia przygotowania
zawodowego w zakresie wymagan zawodowych i pedagogicznych okreslonych w
przepisach regulujgcych odbywanie przygotowania zawodowego wydanych na
podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pdzn. zm.).

Przed zawarciem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z miodocianym
pracodawca sktada wniosek o zawarcie umowy do centrum edukacji i pracy mtodziezy,



zwanego dalej "centrum edukacji", wlasciwego ze wzgledu na miejsce odbywania przez
miodocianego przygotowania zawodowego, bezposrednio albo za posrednictwem organizacji
zrzeszajgcej pracodawcow.

Whiosek o zawarcie umowy dotyczacy miodocianych, ktérzy doksztatcajg sie w formach
szkolnych, pracodawca lub w jego imieniu organizacja zrzeszajgca pracodawcow moze
ztozy¢ w centrum edukacji w terminie od dnia 1 stycznia do dnia 15 listopada kazdego roku.

Pracodawca lub w jego imieniu organizacja zrzeszajgca pracodawcow skfada w centrum
edukacji kopie umoéw o prace w celu przygotowania zawodowego zawartych na czas
nieokreslony z mtodocianymi, zgodnie ze ztozonym wczesniej wnioskiem o zawarcie umowy,
w terminie do dnia 30 listopada.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostataby zawarta z mtodocianym
przed dniem ztozenia wniosku o zawarcie umowy lub w tym dniu, wniosek o zawarcie umowy
zostanie rozpatrzony negatywnie w odniesieniu do tego mtodocianego.

Wiasciwa OHP w terminie 30 dni od dnia ztozenia w centrum edukacji kopii umoéw o prace w
celu przygotowania zawodowego zawartych z mtodocianymi zawiadamia pracodawce o
sposobie rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy.

W przypadku dostarczenia przez pracodawce kopii umoéw o prace w celu przygotowania
zawodowego zawartych z mtodocianymi na czas nieokreslony w wyznaczonym terminie i
wniosku o zawarcie umowy, OHP zawiera z pracodawcg umowe o refundacje wynagrodzen
wyptacanych mtodocianym i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych
wynagrodzen.

Pomoc jest udzielana do dnia 31 grudnia 2013 r., z tym Ze realizacja podpisanych w tym
czasie umow nastagpi nie pdzniej niz do dnia 31 lipca 2016 r.

Wedtug stanu prawnego na dzien 31.12.2009 r.

Rozdziat opracowano na podstawie informacji umieszczonych na stronie internetowe;j
Zwigzku Rzemiosta Polskiego w Warszawie www.zrp.pl


http://www.zrp.p/

