Ogolnopolska Narada Oswiatowa w Warszawie

W dniach od 9 do 11 grudnia 2013 r. odbyta sie Ogdlnopolska Narada Os$wiatowa w Warszawie.
Narada rozpoczeta sie konferencjq ,Nauka, technika i rzemiosto kluczem do innowacyjnej gospodarki”
w Ministerstwie Gospodarki, ktdrg otworzyla Podsekretarz Stanu Ministerstwa Gospodarki Pani
Grazyna Henclewska wraz z Podsekretarzem Stanu Ministerstwa Edukacji Narodowej Panem
Tadeuszem Staweckim, Prezesem Zwigzku Rzemiosta Polskiego Panem Jerzym Bartnikiem oraz
Wiceprezesem Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT Panem Januszem Dyduchem. W
trakcie konferencji poruszane byly nastepujace tematy: ,Zréwnowazony rozwdj waznym elementem
ksztatcenia zawodowego”, ,Dziatania NOT w kierunku ksztattowania innowacyjnych postaw dzieci i
mtodziezy”, ,Nauka zawodu w zakfadach rzemieslniczych — trendy i wyzwania”, ,Formy promocji
ksztatcenia zawodowego w Programie Erasmus PLUS”.

Po zakonczeniu konferencji uczestnicy Narady udali sie do siedziby Zwigzku Rzemiosta Polskiego, gdzie
omawiano dalsze zagadnienia zwigzane z oSwiatq zawodowg. W pierwszej kolejnosci Pan Lechostaw
Szafranek petnigcy obowigzki Koordynatora Zespotu Fundacji Rozwoju systemu Edukacji podsumowat
dziatalno$¢ punktéw kontaktowych dot. Programu Leonardo da Vinci oraz Inicjatywny Europass —
Suplementy Europass do $wiadectw czeladniczych i dyplomdéw mistrzowskich.

Nastepnie Dyrektor Zespotu Funduszy Unijnych ZRP — Pan Norbert Pruszanowski zaprezentowat nowy
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 finansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Przedstawit propozycje osi priorytetowych PO WER, do ktérych nalezg
efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji (proponowana alokacja srodkow to
38,3%), szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju (34,8%), innowacje spoteczne i wspotpraca
ponadnarodowa (13,9%), pomoc techniczna (5%). Niestety przedstawione propozycje w pewnych
obszarach nie spetniajq oczekiwan naszego Srodowiska i zadecydowaly o zgtoszeniu uwag do
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego. Z punktu widzenia dziatan prowadzonych przez organizacje
rzemie$lnicze najistotniejsza jest o$ efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i
edukacji, ktéra bedzie wspierata reformy w zakresie polityk publicznych i bedzie dotyczy¢: rynku
pracy, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i ubdstwu, o$wiaty, adaptacyjnosci przedsiebiorstw i
ksztatcenia o0sob dorostych, zdrowia i dobrego rzadzenia. W ramach przewidzianych w tej osi
Priorytetow inwestycyjnych wystepuje m.in. priorytet o nazwie ograniczenie przedwczesnego
konczenia nauki szkolnej oraz zapewnienie rownego dostepu do dobrej jakosci edukacji elementarnej,
ksztatcenia podstawowego i ponadpodstawowego, w ktorym okreslono jako pierwszy cel szczegotowy:
rozwdj narzedzi i polityki edukacyjnej, w ktérym w opisie do przedsiewzie¢ planowanych do realizacji
znajduje sie m.in. modernizacja systemu przygotowywania, przeprowadzania i organizacji egzaminéw
zewnetrznych. Zapis taki wyklucza mozliwos¢ finansowania ze srodkéow EFS modernizacji
systemu egzaminowania realizowanego przez organizacje rzemiosta — ZRP i Izby
Rzemieslnicze. ZRP zgtosit uwage do Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, iz nalezy rozszerzy¢ opis
priorytetu poprzez wprowadzenie zapisu o koniecznosci wspierania dualnego systemu ksztatcenia
zawodowego systemu zewnetrznych egzamindw czeladniczych i mistrzowskich.

Podobne niekorzystne zapisy dotycza projektu Priorytetu o nazwie poprawa dostepnosci i wspieranie
uczenia sie przez cate zycie, podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji pracownikdw i 0séb poszukujacych
pracy, zwiekszenie dopasowania systeméw ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, gdzie wsréd
celow szczegétowych nie uwzgledniono wspierania rozwoju dualnego, przemiennego systemu
ksztatcenia zawodowego. ZRP zgtosit rowniez w tej sprawie uwage do MRR. Obecnie ZRP oczekuje na
przekazanie odpowiedzi na powyzsze uwagi.

W podsumowaniu swojego wystgpienia Pan Pruszanowski apelowat o czynny udziat przedstawicieli
rzemiosta w regionach, gdzie obecnie réwniez odbywajg sie konsultacje i budowane sg plany
dotyczace wytyczenia celdw przeznaczonych do realizacji w regionie w okresie 2014-2020, a takze w
zakresie strumienia Srodkow z EFS, ktory zostanie na nie przeznaczony. W nowym okresie kazdy
region moze opracowac swdj plan na podstawie, ktérego bedzie realizowat dziatania najistotniejsze ze
swojego punktu widzenia. W tej sytuacji istnieje bardzo duze zagrozenie pominiecia dziatan istotnych



dla $érodowiska rzemieslniczego, ktore powinny by¢ realizowane w regionie i mogtyby byc
sfinansowane z EFS. W szczegolnosci nalezy zwrdci¢ uwage na dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym (informacja o zawodach, prezentacja zaktadow, portal informacyjny dotyczacy
poszukiwania praktyk) oraz budowanie partnerstwa pracodawcéw ze szkotami.

Drugi dzien narady rozpoczat sie od prezentacji dziatan Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wobec
wyzwan rynku pracy. Pani Elzbieta Strojna — Naczelnik w Departamencie Rynku Pracy zaprezentowata
Zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, do ktérych naleza, mi. in.

e wprowadzenie obserwatoriow rynku pracy - zadaniem tym zajmag sie Wojewddzkie
Urzedy Pracy, ktore beda prowadzi¢ badania dotyczace rynku pracy oraz opracowywac
prognozy i ekspertyzy,

e utrzymanie wsparcia ksztalcenia mtodocianych pracownikéw, okresla sie jednak, iz
pomoc ta udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis oraz, iz
samorzad corocznie do 30 kwietnia ogtasza wykaz zawoddw, w ktorych mozliwa jest
refundacja po zasiegnieciu opinii wojewddzkiej rady rynku pracy i przy uwzglednieniu
zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy, positkujac sie klasyfikacjg
zawodow i specjalnosci MPiPS oraz szkolnych MEN,

e profilowanie ustug dla bezrobotnych - Powiatowe Urzedy Pracy niezwtocznie po
zarejestrowaniu bedg okresla¢ profil pomocy dla bezrobotnego, tj. diagnozujq oddalenie
bezrobotnego od rynku pracy i jego gotowos¢ do powrotu na rynek pracy w celu doboru form
pomocy, okreslajq profil (aktywni, wymagajacy pomocy, oddaleni od rynku pracy), w ciggu 30
dni od ustalenia profilu przygotowujg indywidualny plan dziatania, za ktory odpowiedzialny
jest doradca klienta,

¢ doradca klienta — to nowa funkcja pracownikdw Powiatowych Urzedéw Pracy, dzieli sie ich
na doradcéw klienta indywidualnego i doradcéw klienta instytucjonalnego — doradca klienta
indywidualnego bedzie odpowiadat za bezposredni kontakt z klientem i ustalenie zakresu
pomocy przewidzianej ustawg do zakonczenia wsparcia (posrednicy pracy, doradcy zawodowi,
specjalisSci ds. rozwoju zawodowego, specjalisci ds. programéw), doradca klienta
instytucjonalnego bedzie m. in. pomagat kojarzy¢ oferty i bezrobotnych, planowac rozwdj
pracownikdw firmy, zamawiaC szkolenia na miare - w ramach trdjstronnych umédw
szkoleniowych, pozyska¢ S$rodki na szkolenia pracownikdbw 2z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego,

¢ gwarancje dla Mlodych - bezrobotnym do 25 roku zycia PUP w okresie 4 miesiecy od dnia
zarejestrowania powinien zaoferowac: zatrudnienie, zatrudnienie subsydiowane (prace
interwencyjne, roboty publiczne), staz, szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych lub inng
forme pomocy,

¢ nowe instrumenty wspierajace zatrudnienie (gtéwnie Mitodych):

o refundacja skfadek na ubezpieczenia spoteczne za bezrobotnych do 30. roku Zycia
podejmujacych pierwszg prace za okres do 6 miesiecy (wysoko$¢ nie przekroczy
miesiecznie 2 minimalnego wynagrodzenia za prace),

o pozyczka (z FP) na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, udzielana przez
BGK do wysokosci 6-krotnego przecietnego wynagrodzenia oprocentowana na
zasadach preferencyjnych, okres sptaty - nie dtuzej niz 3 lata,

o grant na teleprace dla pracodawcy do 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia na
utworzenie miejsca telepracy dla bezrobotnego rodzica lub sprawujacego opieke nad
osobg zalezna, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg zrezygnowat z pracy, obowigzek
zatrudnienia na 18 miesiecy,

o $wiadczenie aktywizacyjne dla pracodawcy wyptacane przez 12 miesiecy w wysokosci
2 minimalnego wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego rodzica Ilub
sprawujgcego opieke nad osobg zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjq
zrezygnowat z pracy, obowigzek zatrudnienia na 6 miesiecy,




¢ nowe instrumenty dla osob do 30 roku zycia:

o bon stazowy — dla bezrobotnego stypendium 120% zasitku i do 600 zt na dojazdy na
staz 6 miesieczny, pod warunkiem zatrudnienia na dalsze 6 miesiecy; pracodawca
otrzymuje premie 1500 z,

o bon zatrudnieniowy — refundacja pracodawcy do wysokosci zasitku wynagrodzenia za
6 miesiecy i skiadek na ubezpieczenie spofeczne za zatrudnienie bezrobotnego z
wyzszym wyksztatceniem na dalsze 6 miesiecy,

o bon na zasiedlenie — kwota dla bezrobotnego do wysokosci 2-krotnej przecietnej
ptacy, w zwigzku z podjeciem pracy na min. 6 miesiecy, w odlegtosci min. 80 km od
miejsca zamieszkania lub 3 godz.dojazdu,

o bon szkoleniowy — dla bezrobotnego w wysokosci 100% przecietnego wynagrodzenia
na pokrycie szkolenia, dojazdu, zakwaterowania, badan lekarskich/ psychologicznych,

e trojstronne umowy szkoleniowe - szkolenie szyte na miare - PUP moze organizowac
szkolenie bezrobotnych na podstawie trdjstronnych umodw szkoleniowych (starosta,
pracodawca, instytucja szkoleniowa), w umowie okreSlany jest: zakres umiejetnosci i
kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawg programu, zobowigzanie
pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po szkoleniu, szkolenie ,na zamdwienie” stanowi
pomoc udzielang na warunkach de mini mis,

e Krajowy Fundusz Szkoleniowy (cze$¢ Funduszu Pracy) - z Funduszu Pracy wydziela sie
2% - pule srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikow, w tym: srodki na zadania MPiPS i
WUP, pozostata kwota dzielona jest w proporcjach: 80% dla PUP wg wzoru - przeznaczana
jest na potrzeby zgtaszane przez pracodawcoéw, 20% rezerwy wg priorytetdw Rady Rynku
Pracy - przeznaczana jest na dziatania interwencyjne.

Minister ds. pracy ustala w porozumieniu z Radg Rynku Pracy: priorytety wydatkowania, wzor
podziatu Srodkow, plan wydatkowania Srodkow, obejmujacych 80% puli przekazywanej PUP (na lata
2014 — 2016 priorytetem jest wsparcie pracownikow w wieku 45+). Zadaniem Krajowego Funduszu
Szkoleniowego jest wspieranie pracodawcéw poprzez wspieranie ksztatcenia ustawicznego
pracownikdw i pracodawcow — na zasadzie pomocy de minimis oraz finansowanie dziatan
Powiatowych Urzeddéw Pracy, tj. okreSlenie potrzeb szkoleniowych, kursy i studia podyplomowe z
inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda, egzaminy, w tym prowadzace do kwalifikacji oraz
uprawnien, badania lekarskie i psychologiczne, ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw. PUP, WUP i MPiPS moze takze przeznaczy¢ Srodki KFS na badanie zapotrzebowania na
zawody, badanie efektywnosci udzielonego wsparcia, promocje KFS, konsultacje i poradnictwo dla
pracodawcow. Krajowy Fundusz Szkoleniowy pokrywa koszty ksztatcenia ustawicznego do wys. 300%
przecietnego wynagrodzenia: 80% kosztdw, pracodawca 20% kosztéw, ale 100% kosztow
mikroprzedsiebiorstw. Zaktada sie, iz dzieki wprowadzonym zmianom pula $rodkéw do dyspozycji na
powyzsze dziatania wzrosnie. W 2014 r. planowane jest 100 min zt, a od 2015 r. 200 min zt (2% FP).
Dzieki temu KFS umozliwi udziat w edukacji ustawicznej ok. 175- 145 tys. 0sob (3,9%-3,2% 0sdb w
wieku 45+). Kazdy PUP bedzie miat $Srodki na wsparcie ok. 515- 426 0s6b pracujacych.

Poza powyzszymi zmianami wynikajacymi ze zmiany ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Pani Elzbieta Strojna — Naczelnik w Departamencie Rynku Pracy zaprezentowata rowniez
projektowane zmiany w Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci, gdzie wprowadzono 35 nowych
zawoddw, usunieto 11 zawoddw, a w przypadku 48 zawoddéw zmieniono nazwy. Po uwzglednieniu
wynikéw uzgodnien Klasyfikacja ma liczy¢é 2435 zawoddw i specjalnosci. Przedstawita rowniez nowe
standardy kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow, ktore zostaty opracowane
m.in. przez ekspertow ze $rodowiska rzemieslniczego w ramach POKL. Opracowano 300 standardow
dla zawodow pozaszkolnych, m.in., w ktorych szkolenia zlecajg urzedy pracy, deficytowych — z
przewagq ofert nad chetnymi, w ktdrych wystepuje masowe zatrudnienie, rozwojowych, zgtoszonych
przez pracodawcow, ,wrazliwych” spotecznie. Standardy te znajdujq sie na stronie internetowej:



www.kwalifikacje.praca.gov.pl. Goraco zachecamy do zapoznania sie z nimi, w szczegélno$ci mistrzéw
szkolacych w zawodach pozaszkolnych.

W dalszej czesci spotkania Pan Witold Wozniak - Z-ca Dyrektora Krajowego Osrodka Wspierania
Edukacji Zawodowej i Ustawicznej zaprezentowat zasoby KOWEZIU dotyczace doradztwa
zawodowego. Wiele ciekawych materiatdw utatwiajacych podjecie decyzji w zakresie dalszej drogi
edukacji zawodowej znajduje sie na stronach www.koweziu.edu.pl oraz www.euroguidance.pl.
Zachecamy do korzystania.

W trakcie sesji popotudniowej przedstawiono informacje nt projektu ,3xSrodowisko”, ktdrego
podstawowym celem jest wzrost Swiadomosci wiascicieli firm i pracownikdbw MSP odnosnie
efektywnego wykorzystania zasobéw w branzach: budowlanej, drzewnej, samochodowej, drukarskiej,
ustug osobistych oraz spozywczej. W ramach projektu przewiduje sie zmniejszenie zuzycia wybranych
zasobow o 10% w 100 firmach, zmiane podejscia do wykorzystania zasobdw wsérdd 1000 pracownikéw
z 500 przedsiebiorstw, przygotowanie pakietow informacji dla przedsiebiorcow o korzySciach
ekonomicznych i Srodowiskowych, powstatych w wyniku oszczednosSci zasobdw oraz realizacje
kampanii upowszechniajacej informacje o mozliwosci wplywu jednostki na zmniejszenie zuzycia
zasobow, przygotowanie rekomendacji dla wtasciwych resortdw. Do 15 stycznia 2014 r. w ramach
realizacji powyzszego projektu prowadzony jest nabdr firm zainteresowanych udziatem projekcie.
Osoby zainteresowane proszone sg 0 kontakt z Wydziatem Oswiaty Izby.

W trzecim dniu Narady przedstawiciele Instytutu Badan Edukacyjnych zaprezentowali Krajowy
System Kwalifikacji Zawodowych. Krajowy System Kwalifikacji to ogdt dziatan zwigzanych z
potwierdzaniem efektow uczenia sie, oparty na Krajowej Ramie Kwalifikacji. Polska Rama Kwalifikacji
to uporzadkowane opisy wymagan dotyczace wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktdére
odpowiadajg danemu poziomowi kwalifikacji. Rzemieslnicze dokumenty potwierdzajace posiadanie
kwalifikacji to $wiadectwo czeladnicze i dyplom mistrzowski. Polska Rama Kwalifikacji sktada sie z 8
pozioméw. Kazdy z pozioméw odpowiada odpowiednim efektom uczenia sie. Kwalifikacje mozna
zdobywac z zakresu wiedzy ogdlinej, wyzszej oraz edukacji zawodowej. Edukacja zawodowa okreslona
jest na 8 poziomach, od 1-8, edukacja ogdlna opisana jest na poziomach od 1-4, edukacja wyzsza od
5-8. Kazdemu poziomowi przypisane sg rowniez wymagania uniwersalne, ktdre osoba musi spetniaé
bez wzgledu na poziom oraz obszar kwalifikacji. Polska Rama Kwalifikacji okresla, co nalezy wiedziec i
potrafi¢ zrobi¢, aby uzyska¢ dokument o okreSlonej wartosci. Zdobycie okreslonej kwalifikacji jest
mozliwe po zdaniu odpowiedniego egzaminu i wykazaniu, Ze spetnia sie wymagania okreslonego
poziomu, czyli posiada odpowiednig wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Krajowe Ramy
Kwalifikacji sg zgodne z Europejska Rama Kwalifikacji, wpisujg sie w nig i dzieki temu w tatwy sposdb
istnieje mozliwos¢ poréwnania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji obywateli poszczegdinych krajow.

Po prelekcji przedstawicielki Instytutu Badan Edukacyjnych Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne
zaprezentowato oferte literatury fachowej =z zakresu przygotowania zawodowego w
najpopularniejszych zawodach. Wydawnictwo zamierza w przysztosci przygotowaé réwniez podreczniki
do nauki w zawodach niszowych, w ktdrych szkoli sie niewiele mtodocianych pracownikéw, jak np.
ztotnik-jubiler, kowal, itp.

Ostatnim punktem programu Narady byla prezentacja Pani Anny Swiebockiej - Dyrektora
Departamentu Wdrazania EFS z Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci dotyczaca Rejestru Ustug
Rozwojowych. Gtéwnym celem wprowadzenia Rejestru jest wieksza dostepnos$¢ i poprawa jakosci
ustug rozwojowych. System w jednym miejscu bedzie gromadzit informacje o podmiotach i ustugach
dostepnych na rynku. Obowigzkowo zarejestrowac sie w nim muszg podmioty, ktore bedq realizowac
ustugi dofinansowane z EFS. Zgtoszenie jest mozliwe poprzez wypetnienie karty podmiotu, ktdra poza


http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/
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podstawowymi danymi zawiera informacje o rodzajach $wiadczonych ustug, kadrze, ktéra realizuje
szkolenia i jej doswiadczeniu (co najmniej 2 osoby, ktore zrealizowaty 450 godzin ustug
szkoleniowych), opinie 5 kluczowych klientdw, warto$¢ ustug szkoleniowych na co najmniej 60 tys. zt.
W wyniku zgtoszenia uwag do powyzszego przez Srodowisko rzemie$lnicze, bedzie brato sie réwniez
pod uwage ustugi szkoleniowe Swiadczone bezptatnie i w ich przypadku nalezy wykazac realizacje co
najmniej 450 godzin ustug szkoleniowych w okresie 3 lat. Powyzsze kryteria bedq bardzo trudne do
zrealizowania przez organizacje rzemie$lnicze i z tego wzgledu przewiduje sie, iz wiele organizacji,
zwlaszcza Cechdw nie bedzie realizowaé powyzszych ustug.

Podsumowujac cato$¢ Narady i starajac sie zwrdci¢ uwage na to co najwazniejsze, nalezy tu
mocno podkresli¢, iz najwazniejszym wnioskiem plyngcym z niej jest konieczno$¢ umocnienia
funkcjonowania organizacji. Z tego wzgledu wszystkie organizacje — ZRP, Izby, Cechy i Spétdzielnie
muszg_zintensyfikowac dziatania majace na celu wypracowanie dobrej pozycji organizacji rzemiosta w
regionie. Mozliwe jest to poprzez aktywny udziat w konferencjach oraz odbudowanie wspdtpracy z
instytucjami z regionu - z Zaktadami Doskonalenia Zawodowego, Centrami Ksztatcenia, Ochotniczymi
Hufcami Pracy, Powiatowymi Urzedami Pracy i innymi jednostkami funkcjonujagcymi na poziomie
regionalnym. Tylko dobra pozycja organizacji w regionie zapewni stabilnos¢ catej strukturze i przyczyni
sie do znaczacego jej rozwoju.

Iwona Derda



