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Poznan, dnia 24 lutego 2010 roku

Stanowisko Wielkopolskiej Izby Rzemiesiniczej w Poznaniu
w sprawie projektu Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczacego
modyfikacji ksztalcenia zawodowego

Juz od ponad roku trwajg prace resortu edukacji nad modernizacjg systemu
ksztatcenia zawodowego. Obecnie odbywajg sie regionalne konferencje bedace
spotecznymi konsultacjami w ramach projektow systemowych Ministerstwa Edukacji
Narodowej dotyczgce ksztatcenia zawodowego i specjalnego. Pierwsze spotkania,
ktore odbyty sie w Gdansku, Opolu i Wroctawiu oraz publikowane materiaty
wskazujg, iz planowane zmiany sa bardzo powaznym zagrozeniem dla
przysztosci ksztatcenia zawodowego jak i dla matych zaktadéw pracy.

Z tego wzgledu Wielkopolska Izba Rzemie$lnicza w Poznaniu jako
organizacja zrzeszajaca blisko 6 tys. przedsiebiorstw zwraca sie z uprzejmg prosba o
zapoznanie sie z nizej zamieszczonym materiatem przedstawiajgcym gtowne
zatozenia zmian planowanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w zakresie
ksztatcenia zawodowego, liste zagrozen wynikajgcych z ich wprowadzenia oraz
stanowisko organizacji rzemieslniczych w w/w sprawie:

l. Zatlozenia Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie planowanych
zmian w ksztalceniu zawodowym:

1. Uzasadnienie Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie podjecia
zmian:

a/ Kontekst polski:
e potrzeby gospodarki i rynku pracy
e strategie rozwoju: kraju, regiondéw, edukac;ji
e nowe podstawy ksztatcenia ogdlnego

b/ Kontekst europejski:
e strategia uczenia sie przez cate zycie (LLL)
o Europejskie i Krajowe Ramy Kwalifikacji (EQF/NQF)
e kompetencje kluczowe, ECVET, EQARF, EUROPASS
e mobilnos¢ i wzajemne uznawanie kwalifikacji w UE



2. Podstawowe obszary zmian w systemie edukacji zawodowej:
¢ Klasyfikacja zawodéw szkolnictwa zawodowego;

System egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodow;

Struktura i organizacja ksztatcenia zawodowego;

Ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli;

Udziat pracodawcoéw w ksztatceniu zawodowym;

Obudowa programowa ksztatcenia zawodowego.

Modyfikacja klasyfikacji zawodow ,szkolnych” bedzie polegata na grupowaniu
i integrowaniu zawodow. W zawodach tych zostang nastepnie wyodrebnione i
nazwane kwalifikacje, ktore beda potwierdzane w ramach egzamindéw zewnetrznych
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne, niezaleznie od trybu,
szkolnego lub pozaszkolnego, w jakim ta kwalifikacja zostata osiggnieta.

Celem jest réwniez ujednolicenie systemu egzaminéw zawodowych bez
wzgledu na forme uczenia sie — szkolng czy pozaszkolng. Egzaminy beda odbywaty
sie w catorocznych osrodkach egzaminacyjnych, w znacznej czesci funkcjonujgcych
przy szkotach lub u pracodawcéw. W konsekwencji likwidacji ulegnie rzemiesiniczy
system potwierdzania kwalifikacji zawodowych i mozliwo$s¢ uzyskania tytutu
czeladnika oraz mistrza w zawodzie.

Edukacja w szkole ponadgimnazjalnej prowadzacej ksztatcenie zawodowe, w
tym réwniez w trzyletniej zasadniczej szkole zawodowej bedzie polegata na
integracji ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego. Przewiduje sie zmiane
systemu nauczania z przedmiotowego na modutowy, w ktérym wyodrebnione
zostang moduty i jednostki modutowe integrujgce teorie z praktyka z roznych
dziedzin wiedzy i dziatdw techniki. Ksztatcenie to bedzie odbywac sie w szkole lub w
branzowych centrach ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, ktorych tworzeniem
zajmie sie samorzad.

Szkoty zawodowe bedg realizowaé ksztatcenie w formach tradycyjnych, ale
dodatkowo bedg mogty organizowaé¢ réwniez kursy zawodowe zaroéwno dla
miodziezy jak i dorostych.

Nastapi wprowadzenie trzyletniego cyklu ksztatcenia we wszystkich
zawodach, w ktérych ksztatcenie odbywa sie w zasadniczych szkotach zawodowych,
przy czym decyzje o rozktadzie godzin ksztatcenia ogdlnego i zawodowego, zaréwno
teoretycznego, jak i praktycznego, w catym cyklu nauki wlasciwym dla zawodu,
pozostawia sie dyrektorowi szkoty.

Projekt przewiduje role pracodawcéw w nowym systemie ksztatcenia poprzez:

e zabezpieczenie miejsca na 4-tygodniowe praktyki w koricowym okresie
nauczania (nie bedg to umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego);

e udziat w organizacji osrodkéw egzaminacyjnych w zakresie
dostarczania bazy;

e wspomaganie branzowych centrow ksztatlcenia zawodowego i
ustawicznego w zakresie zabezpieczania materiatow i technologii
zwigzanych z doskonaleniem pracownikéw;

e doposazenie szkot w  materiaty i oprzyrzgdowanie zwigzane z
ksztatceniem w okreslonym zawodzie;



e umozliwienie odbywania praktyk dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych.

Zaqrozenia w ksztalceniu zawodowym wynikajace z wprowadzenia
zalozen planowanych zmian

. Wprowadzenie modutowego systemu ksztatcenia zawodowego i podpisywanie

przez szkoly umow o wspoipracy z zakladami pracy doprowadzi do
zmniejszenia wptywu mikroprzedsiebiorcow na proces ksztalcenia
zawodowego i spowoduje wyksztatcenie uczniow w waskim zakresie na
potrzeby duzych zakladéw. Konsekwencjg tego bedzie brak odpowiednio
przygotowanych ludzi do pracy, co moze pogtebi¢ kryzys matych zaktadow, a
nawet trudnosci w utrzymaniu sie ich na rynku. W tym miejscu nalezy
zauwazy¢, iz mikroprzedsiebiorstwa stanowig w Polsce 95% wszystkich
zaktaddéw pracy i potrzebujg pracownikow, ktoérych wiedza i umiejetnosci bedq
bardzo szerokie i dadzg mozliwos¢ wykonywania bardzo réznorodnych
czynnosci.

Nalezy rowniez podkresli¢, iz ksztatcenie praktyczne przysztych kadr w szkole
lub centrach ksztatcenia w oderwaniu od rzeczywistych warunkéw pracy nie
zapewni przygotowania do zawodu, ktdrego oczekujq przyszli pracodawcy.

. Realizacja modutowego systemu ksztatcenia zawodowego jest wbrew

zapowiedziom tworcow reformy znacznie drozsza niz obowigzujacy obecnie
system, gdyz jednym z podstawowych zatozen programu modutowego jest
praca nauczyciela w matych grupach, co z oczywistych wzgledéw rodzi
koniecznos$¢ zwiekszonych srodkéw na jego realizacje. Zdawanie egzaminow
w wydzielonych kwalifikacjach oznacza podwojenie lub potrojenie ilosci
egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe. Jes$li egzaminy te
miatyby by¢ zupetnie bezptatne dla ucznibw, to zorganizowanie i
przeprowadzenie ich w szkofach bedzie réwniez powaznym kosztem dla
jednostek zarzadzajacych szkotami, czyli urzedéw miast i gmin.

. Zwiekszenie kompetencji dyrektora szkoty, zapewni mu mozliwosc

decydowania o rozkfadzie godzin ksztatcenia ogolnego i zawodowego,
zaréwno teoretycznego, jak i praktycznego, w catym cyklu nauki wtasciwym
dla zawodu. W takim ujeciu dyrektor szkoty bedzie decydowat o tym, z jakimi
zakltadami pracy szkota podpisze umowe o wspotpracy. Nalezy tu
przypuszczac, iz w wyborze zaktadu dyrektor szkoly bedzie kierowat sie
mozliwosciami finansowymi przedsiebiorstw (co w lepszej sytuacji
stawia duze i sSrednie zaklady) i korzysciami z tego tytutu ptynacymi dla
szkoly, zamiast dobrem polskiej gospodarki i wszechstronnym
wyksztatceniem przysztych pracownikow.

W ujeciu planowanych zmian ksztatcenia zawodowego, gdzie dyrektor szkoty
bedzie decydowat o liczbie godzin przeznaczonych na ksztatcenie praktyczne,
nalezy spodziewac sie, iz liczba tych godzin ulegnie dalszemu zmniejszeniu.
Wynika to z zatozen MEN, ktére wskazujg jedynie, ze na ksztatcenie
praktyczne dyrektor powinien przeznaczy¢é minimum 60% godzin



przewidzianych na ksztatcenie zawodowe, natomiast nie narzuca sie ogolnej
liczby godzin przeznaczonych na to ksztatcenie.

4. Zostanie przerwany wielowiekowy, sprawdzony proces przekazywania
wiedzy i doswiadczenia przez mistrza szkolacego, ktéry oparty jest na idei
doskonalenia umiejetnosci zawodowych poprzez nabywanie kwalifikacji
zawodowych (wiedza zawodowa i praktyka) w procesie pracy.

5. Likwidacja egzaminéw przeprowadzanych przez izby rzemiesInicze spowoduje
utrate mozliwosci potwierdzenia kwalifikacji zawodowych i uzyskania
tytulu czeladnika oraz mistrza w zawodzie, ktére sg znane i cenione w
Polsce i za granica.

6. Zawieranie bezposrednio przez szkoty umdéw o wspotpracy z zaktadami pracy,
w ktérych bedzie odbywata sie praktyczna nauka zawodu, doprowadzi do
pominiecia organizacji zrzeszajgcych pracodawcow w zawieraniu umow, co
moze doprowadzi¢ do drastycznego zmniejszenie liczby czionkow w
organizacjach. W dtuzszej perspektywie nastapi obnizenie pozyciji
srodowiska rzemiesiniczego w kraju, czego przejawem bedzie brak
organizacji, ktore reprezentowatyby rzemiesinikéw w szkole, kuratorium,
wojewodzkich i powiatowych radach =zatrudnienia, wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego, Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych oraz przed innymi organami administracji
panstwowej oraz samorzadowej. Doprowadzi to do osfabienia gtosu
rzemiosta, ktory wygtaszatby na forum publicznym opinie Srodowiska i
przyczyniat sie do podejmowania korzystnych decyzji pozytywnie
wptywajgcych na rozwdj gospodarczy w Polsce z naciskiem na szczegoling
troske o dobre funkcjonowanie matych zaktadéw pracy.

M. Stanowisko organizaciji rzemieslniczych w sprawie projektu
Ministerstwa Edukacji Narodowej dotyczacego modyfikacji
ksztatlcenia zawodoweqo

Srodowisko rzemiosta i jego organizacje sa gteboko przekonane o koniecznosci
modernizacji edukacji w Polsce w powigzaniu ze zmianami, ktére nastepujg w innych
krajach, tak aby zapewni¢ osobom posiadajgcym dokumenty kwalifikacji oraz tym,
ktére je uzyskajg usytuowanie na poziomie maksymalnie zblizonym do
przyjmowanych w innych krajach Unii Europejskiej.

Na kilka lat przed wejsciem Polski do Unii Europejskiej rzemiosto polskie (ZRP)
zostato przyjete do Europejskiej Unii Rzemiosta Matych i Srednich Przedsiebiorstw
(UEAPME), gdzie wyrazito pozytywng opinie zarbwno do Zalecen  Komisji
Europejskiej dotyczacych Europejskich Ram Kwalifikacji (EQF), jak tez
Europejskiego Systemu Punktow Kredytowych w Ksztatceniu Zawodowym (ECVET),



widzac w tym istotne znaczenie informacji, jakie moga tworzy¢ te systemy, zaréwno
dla srodowiska pracodawcow, jak tez pracownikéw.

Organizacje rzemiosta w petni popierajg zatozenie, w ktorym okresla sie, iz
modelem docelowym szkoty zawodowej jest szkota pozytywnego wyboru,
innowacyjne] wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, do czego zacheca Program
Edukacja i Szkolenie 2010, ktoéry zostat przyjety przez Ministrow Edukacji oraz
Komisje Europejska w 2003 roku oraz zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady
Unii Europejskiej z 14 lutego 2008 r. w sprawie ustanowienia Europejskich Ram
Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie.

Trzeba tu jednak zauwazyg, iz istotg tego zalecenia jest utworzenie wspdélnych

ram odniesienia, ktére bedg stuzy¢ jako mechanizm poréwnywania miedzy réoznymi
systemami kwalifikacji i ich poziomami, zaréwno w ksztatceniu ogolnym i wyzszym,
jak i ksztatceniu i szkoleniu zawodowym. Dzieki temu ma sie poprawi¢ przejrzystosc,
porownywalnos¢ i mozliwos¢ przenoszenia kwalifikacji obywateli, uzyskanych
zgodnie z praktykami stosowanymi w poszczegolnych panstwach czionkowskich Unii
Europejskiej.
Zalecenia te nalezy rozumiec jako wezwanie panstw cztonkowskich do wigczenia sie
do akcji budowania Krajowych Ram Kwalifikacji. W przekonaniu naszej organizacji
powinno to by¢ uporzadkowanie wystepujacych na polskim rynku dokumentéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe i ogélne, majac na uwadze dobry i
sprawdzony juz system zdobywania wiedzy i umiejetnosci w procesie pracy, a
nastepnie potwierdzanie go zlozeniem egzaminu czeladniczego i
mistrzowskiego.

Z uwagi na dgzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej do zmiany systemu
edukacji zawodowej na ksztatcenie modutowe we wszystkich typach szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktérego celem jest potwierdzanie oddzielnie
poszczegolnych kwalifikacji Srodowisko rzemiosta i jego organizacje stanowczo
protestuja przeciwko zalozeniom planowanych zmian w systemie ksztatcenia
zawodowego.

Proponowane zmiany sg odbierane przez srodowisko rzemiesinicze jako deprecjacja
dorobku rzemiosta w zakresie szkolnictwa zawodowego, a przez to rowniez
zawodow rzemiesiniczych. Przez wiele lat rzemiosto byto i nadal jest najwiekszag
szkotg zawodu i zrédtem wysokiej klasy specjalistow dla catej gospodarki w Polsce.
Szczegdlnie w okresie przemian ustrojowo-gospodarczych po 1989r. rzemiosto
przejeto na swoje barki caty ciezar szkolenia zawodowego. Niepodwazalna rola
Srodowiska rzemieslniczego w tym zakresie podkreslana jest przy wielu okazjach
przez najwyzsze wtadze w naszym kraju.

O tym, iz system szkolenia zawodowego w rzemiosle sprawdza sie i jest efektywny
Swiadczy minimalny odsetek bezrobotnych wsrdd absolwentéw z tytutem czeladnika
jak réwniez duze zapotrzebowanie na tych pracownikéw poza granicami Polski.
Uwazamy, iz proponowana przez MEN modernizacja nie powinna i nie moze
oznacza¢ przewrdcenia do gory nogami catego dobrze funkcjonujgcego systemu
szkolnictwa zawodowego.

Nowy system edukacji doprowadzi do braku wykwalifikowanych pracownikow
spetniajgcych oczekiwania pracodawcow, ale takze drastycznie zmniejszy szanse
przysztych absolwentéw na rynku pracy. Nalezy stanowczo stwierdzi¢, iz ta forma



organizacji szkolenia zawodowego w poczatkowej fazie edukacji zawodowej jest
nieprawidtowa, gdyz ksztatcenie zawodowe powinno dotyczy¢ (petnego) zawodu, a
nie wydzielonej jego czesci.

Poza tym system ten wbrew zapowiedziom twoércoéw reformy jest znacznie
drozszy od obowigzujgcego, gdyz jednym z podstawowych zatozen programu
modutowego jest praca nauczyciela w matych grupach, co z oczywistych wzgledow
rodzi koniecznos¢ zwiekszonych srodkow na jego realizacje. Zdawanie egzaminéw w
wydzielonych kwalifikacjach oznacza podwojenie lub potrojenie ilosci egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe. Nasuwa sie tu pytanie, kto poniesienie za
to koszty?

Dzisiejsze rozwigzania sprawiajg, ze obowigzek pokrycia kosztow egzaminu
kohczgcego nauke zawodu spoczywa na pracodawcy. Takie rozwigzanie jest
akceptowane przez srodowisko pracodawcéw, ale pokrywanie kosztéw dwoch lub
trzech egzaminéw bedzie trudne do przyjecia. Natomiast jesli egzaminy te miatyby
by¢ zupetnie bezptatne, to zorganizowanie i przeprowadzenie ich w szkotach bedzie
rowniez powaznym kosztem dla jednostek zarzadzajgcych szkotami, czyli urzedow
miast i gmin.

Obecnie obowigzujacy system pozwala ksztafci¢ pracownikéw zgodnie z potrzebami
pracodawcoéw oraz przeprowadzaC izbom rzemiesiniczym egzaminy na tytuty
czeladnika i mistrza w zawodzie, nie obcigzajac budzetu panstwa, gdyz egzaminy te
sq finansowane ze srodkéw rzemiosta.

Ksztatcenie praktyczne ma odbywacC sie w powigzaniu z pracodawcami i
powinno by¢ realizowane na potrzeby rynku pracy. Zatozenie to bytoby dobre, gdyby
Scista wspotpraca dotyczyta wszystkich pracodawcéw prowadzacych zarowno duze
jak i mate zaktady, a ponadto gdyby mieli oni czynny wptyw na ksztatcenie poprzez
zawieranie umoéw o prace w celu przygotowania zawodowego.

Szkoty, zawierajac umowy o wspotpracy przede wszystkim ze znanymi na rynku
pracodawcami, doprowadzg do zmniejszenia wptywu mikroprzedsiebiorcow na
proces ksztatcenia pod katem potrzeb rynku pracy. Wptyw matych zaktadéw pracy
juz na poczatku wdrozonej reformy bytby staby, a patrzac w perspektywie kolejnych
lat moze zmniejsza¢ sie z uwagi na duze prawdopodobienstwo utraty ich
reprezentatywnosci.

Brak wstuchania sie w potrzeby i oczekiwania mikroprzedsiebiorcow wzgledem
przysztych pracownikéw doprowadzg do braku odpowiednio przygotowanych ludzi do
pracy, co moze pogtebi¢ kryzys tych zaktadéw, a nawet trudnosci w utrzymaniu sie
ich na rynku. Nalezy tu podkresli¢, iz mate zaktady sg najlepiej funkcjonujgcymi
jednostkami  gospodarczymi, gdyz dziatajg bardzo elastycznie, szybko
przystosowujgc sie do zmian w gospodarce i pozytywnie jg ksztattujgc. Niestety
dziatanie ich moze by¢ powaznie zagrozone przy braku mozliwosci pozyskania
dobrych pracownikow.

Z tego wzgledu $Srodowisko rzemieslnicze uwaza, iz nalezy zachowac
mozliwos$¢ realizacji programu praktycznej nauki zawodu na podstawie umowy o
prace w celu przygotowania zawodowego, zawieranej pomiedzy pracodawca, a
uczniem mtodocianym pracownikiem. Obowigzujacy juz od wielu lat system wskazuje
na sprawdzone i pozytywne efekty tego rozwigzania. Nauka zawodu bezposrednio w
zaktadach pracy doskonale tez odpowiada priorytetom stawianym przez Komisje
Europejska odnosnie przyblizania procesu teoretycznej nauki zawodu do pracy w



naturalnych warunkach, a tym samym lepszego przygotowania do mobilnosci
zawodowej i dalszego doskonalenia zawodowego.

Oczywistymi walorami ksztatcenia praktycznego u pracodawcy sa:

e zindywidualizowany tok nauczania, uwzgledniajgcy mozliwosci,

uzdolnienia i cechy osobowosciowe mtodocianego;

e nauka zawodu w warunkach naturalnej pracy w otoczeniu
doswiadczonych pracownikébw i 2z mozliwoscia dokonywania
samooceny w nabywaniu umiejetnosci;
poznawanie podczas pracy tradycyjnych i innowacyjnych technologii,
urzadzen i materiatbw, wprowadzonych przez przedsiebiorce dla
zwiekszania efektywnosci rynkowej;
zdobywanie w drodze praktycznych doswiadczen wiedzy z zakresu
przedsiebiorczosci;
tworzenie wiezi emocjonalnych pomiedzy uczacym sie zawodu a
pracodawcg, co ma istotne znaczenie dla realizacji programu
nauczania i tworzy podstawy dla przysztej, harmonijnej wspotpracy w
relacji pracownik — pracodawca.

Obecnie w zaktadach rzemiesiniczych w catej Polsce ksztafci sie ok. 90

tysiecy pracownikéw mtodocianych w przeszio 100 zawodach, w tym w samym
wojewddztwie wielkopolskim jest blisko 14 tysiecy uczniéw, ktérych przygotowuje do
zawodu przeszio 4 tysigce mistrzow szkolgcych. Jest to ogromne i bardzo znaczace
grono nauczycieli, ktorzy sg przewodnikami w pierwszych latach kontaktu z
zawodem. Tworcy zmian systemu ksztatcenia zawodowego zapomnieli niestety o
niepodwazalnej i znaczacej roli mistrza szkolgcego, ale réwniez o tym, iz w matych
zaktadach pracy mtodziez uczy sie zawodu i jednoczesnie zapoznaje sie z calg sferg
ekonomiczno - marketingowa, funkcjonowaniem matych i srednich przedsiebiorstw,
przygotowujac sie do prawdziwych realidw zycia gospodarczego. Podczas nauki
uczniowie zdobywajg nie tylko formalne umiejetnosci, ale rowniez ksztattujg
osobowosc¢ i spoteczne zachowania, a po zdaniu egzaminu czeladniczego majg
znacznie wiekszg mozliwos¢ otrzymania pracy.
Wsroéd ucznidw tych sg rowniez osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ktére wymagajg indywidualnego podejscia zaréwno w procesie ksztatcenia
zawodowego, jak rowniez w procesie egzaminowania. Tylko w matych zakfadach
pracy, gdzie panuje rodzinna atmosfera, a uczen moze czué sie bezpiecznie, istnieje
mozliwos¢ dobrego przygotowania zawodowego tych osob i po zdanym egzaminie
umozliwienie im zaistnienia na rynku pracy. Jest to niezwykle wazna rola rzemiosta,
ktéra wptywa na aktywizacje zawodowq tej czesci naszego spoteczenstwa i
odcigzenie budzetu panstwa z ponoszenia kosztéw ich utrzymywania.

Nauka zawodu w matych zaktadach pracy i zdanie egzaminu czeladniczego
daje ogromne mozliwosci uzyskania zatrudnienia zarowno w kraju, jak i za granica.
Z tego wzgledu niezwykle wazne jest zachowanie rzemiesiniczego systemu
egzaminowania przy izbach rzemieslniczych. System ten to element dorobku polskiej
kultury edukacji zawodowe;j i efekt dziatalnosci organizacji rzemiosta na przestrzeni
wielu lat, w warunkach roznych systeméw ustrojowych, spotecznych, prawnych,
gospodarczych i ekonomicznych, uksztattowanych w sposdb naturalny w wyniku
zmian kulturowych i spotecznych, ktory sprawdza sie dotychczas w Polsce i w wielu
krajach Unii Europejskiej. Egzaminatorzy izbowych komisji egzaminacyjnych



doskonale znajg potrzeby rynku pracy i wiedza, jakg wiedze i umiejetno$ci muszag
posiadac przyszli pracownicy. Nie bez powodu Swiadectwa czeladnicze i dyplomy
mistrzowskie sg wysoko cenione przez pracodawcow w kraju i za granicg. Dowodem
tego jest fakt, iz wiele osOb mieszkajgcych za granicg przyjezdza do Polski i
potwierdza swoje  kwalifikacje = zlozeniem egzaminu przed komisjami
egzaminacyjnymi izb rzemieslniczych. Fachowcy posiadajacy polskie swiadectwa
czeladnicze i dyplomy mistrzowskie sg szczegdlnie cenieni w krajach unijnych, gdyz
tamtejsi pracodawcy wiedza, Ze osoby te sg doskonale przygotowane do
wykonywania zawodu, szybko dostosowujg sie do zastanej sytuacji i bardzo dobrze
wykonujg zlecong prace. Z jakiego wiec powodu burzyC system, ktory dobrze
funkcjonuje i tworzy¢ zupetnie nowy?

Majac na uwadze niepodwazalny dorobek szkoleniowy s$rodowiska
rzemiesiniczego, przysztos¢ ksztatcenia zawodowego i miodych ludzi, a takze w
trosce o dynamiczny rozwdéj gospodarczy rzemiosta zachecamy do wspoétudziatu i
podjecia intensywnych dziatan polegajacych na prezentowaniu witasnych ocen,
pogladow i propozycji z uzyciem odpowiedniej argumentac;ji.

Istotqg tych dziatan powinno by¢ wywotanie ogolnopolskiej dyskusii,
doinformowanie spoteczenstwa o zagrozeniach oraz znalezienie zwolennikéw
wygtaszanych opinii wsrod przedstawicieli samorzadu terytorialnego i branzowego, w
strukturach spotecznych i administracyjnych oraz wsréd reprezentantéw regionow i
srodowisk zasiadajgcych w parlamencie, tak aby doprowadzic do dokonania
korzystnych dla gospodarki i rzemiosta zmian w planowanej modyfikacji systemu
ksztatcenia zawodowego.

Pragniemy zauwazy¢, iz przed wprowadzeniem wczesniejszej reformy
szkolnictwa zawodowego wprowadzane] przez Ministra Edukacji Narodowej
Mirostawa Handke, srodowisko rzemiosta zgtaszato krytyczne uwagi dotyczace
utworzenia liceow profilowanych jako szkot, ktére nie bedg dawaty ani dobrego
przygotowania zawodowego, ani ogolnej wiedzy teoretycznej. Stanowiska tego nie
wzieto jednak pod uwage, dzisiaj natomiast konsekwencjg wczesniejszych, ztych
decyzji jest stopniowe zamykanie tego typu szkdét. Koszty spoteczne zostaty
poniesione i nikt juz nie jest wstanie zrekompensowac¢ absolwentom zmarnowanego
czasu.

Jako reprezentanci srodowiska rzemies$lniczego czujemy sie w obowigzku
zwrdcenia uwagi na zagrozenia, jakie niesie modernizacja systemu ksztatcenia
zawodowego w proponowanej formule i jesteSmy gotowi na podjecie dyskusji na
réznych szczeblach z r6znymi podmiotami w tej sprawie.



