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» Obecne trendy na rynku pracy wskazuja na duze trudnosci z pozyskaniem
przez pracodawcow odpowiednio wykwalifikowanych kadr. Potwierdza to raport
Manpower: ,48% pracodawcow w Polsce deklaruje, ze ma trudnosSci z

obsadzeniem stanowisk z powodu braku kandydatéow o odpowiednich
kwalifikacjach.”

» Na Swiecie ogétem trend ten, choc takze bardzo dotkliwy dla gospodarek, jest
nieco stabiej odczuwalny niz w Polsce.

POSZUKIWANI PRACOWNICY WYKWALIFIKOWANI:
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Zrodto: Manpower Inc., Globalny niedobér talentéw na
ryn ku pracy 2009 Wielkopolska Izba Rzemieslnicza
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» Okazuje sie, ze najwieksze trudnosci pracodawcy maja z pozyskaniem wykwalifikowanych
pracownikéw fizycznych. Reprezentanci tej kategorii zajmuja juz drugi rok pierwsza pozycje w
rankingu. 8 i 10 pozycja to takze pracownicy fizyczni

10 najbardziej poszukiwanych zawodow w 2008 r. w Polsce na Swiecie
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Zrédto: Manpower Inc., 10 najbardziej poszukiwanych zawodéw w Polsce
i na Swiecie 2009 (w reprezentatywnej probie badawczej znalazto sie

750 pracodawcow w Polsce oraz 39000 z 33 krajow na Swiecie)
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» Dane obrazujace spadki wskaznikéw bezrobocia wsrod oséb z wyksztatceniem
zawodowym nie sg wiec zaskoczeniem. Ich bezwzgledna liczba maleje:

Zarejestrowani bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym — porownanie trendow
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Zrodto: opracowanie na
podstawie GUS

Wielkopolska Izba RzemiesInicza
w Poznaniu



» Maleje takze procentowy udziat osob z wyksztatceniem zawodowym w populacji oséb
bezrobotnych, co pokazuja dane chociazby z Wielkopolski:

Procent populacji bezrobotnych z
wyuczonym zawodem -
Wielkopolska
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Zrédto: opracowanie na podstawie WUP w Poznaniu

»  *W | pot. 2009 obserwowany jest zwykle zwiekszony udziat oséb bez wyksztatcenia i z
wyksztatceniem zawodowym z uwagi na zastdj w niektorych branzach sezonowych
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» Pomimo to, wraz ze spadkiem bezrobocia wsréd oséb z wyksztatceniem
zawodowym, i wiekszym popytem na nie na rynku pracy nie idzie w parze
proporcjonalny wzrost zainteresowanie ta forma ksztatcenia

Liczba uczniow w ZSZ wszystkich typow w (tys.) oraz stopa bezrobocia

rejestrowanegow (%)
w latach 1990-2007
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Zrédto: Czy zawody rzemieslnicze powrdca do task?
Sedlak & Sedlak, 2009
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» Wbrew zapotrzebowaniu na rynku pracy systematycznie malata liczba szkot
zawodowych

Liczba szkof zawodowych (wszystkich typow) w latach 1990-2007 w Polsce
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Zrédto: Czy zawody rzemieslnicze powrdca do task?
Sedlak & Sedlak, 2009
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» Tymczasem nadal do urzeddéw pracy wptywa ogromna liczba ofert pracy wtasnie dla
pracownikow z wyksztatceniem zawodowym

Naplyw ofert pracy do wielkopolskich
urzedow pracy w I pol. 2009r.
(w poréwnaniu do I pol. 2008r.)
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Czarny scenariusz zaktada powielenie w Polsce probleméw
wysokorozwinietych panstw, co zauwazaja autorzy raportu Manpower
w odniesieniu chociazby do Norwegii, gdzie propaguje sie import
wysoko wykwalifikowanych kadr. Deficyt oséb z wysokimi
kwalifikacjami ma miejsce nie tylko w odniesieniu do pola wysokich
technologii, czy medycyny, ale takze pracownikow fizycznych.
Przyktadowo przeszkoleni rzeznicy sSciggani sa z krajow Europy
Srodkowej, Wschodniej a nawet Brazylii.

NaIJ;bardziej ewidentnym Srodkiem zaradczym wydaje sie dostosowanie
szkolnictwa zawodowego do potrzeb pracodawcow i gospodarki.

Nie da sie tego jednak uczyni¢ bez odpowiednich nakfadéw
finansowych ze strony panstwa, a przede wszystkim bez
przeciwdziatania negatywnemu stereotypowi szkot zawodowych.

Znaczacy wzrost liczby ucznidw w szkotach zawodowych i rzemiosle
nie nastapi bez nobilitacji tego typu zawodow i aktywnych form
promocji. Dzieje sie tak, goniewaz stan Swiadomosci spotecznej na
temat tego, jakie wyksztatcenie, w jakim zawodzie ,sie optaca” nie
nadaza za zapotrzebowaniem na rynku pracy i poziomem ptac.

Uswiadamianie roli wykwalifikowanych pracownikow fizycznych musi
mie¢ miejsce w odniesieniu do opinii publicznej. Rownie istotne jest
przekonanie do tego decydentéw na poziomie zaréwno centralnym,
jak i regionalnym oraz lokalnym. Celem jest podjecie wspobtpracy
wtadz z przedstawicielami pracodawcéw w zakresie oferty edukacyjnej
szkolnictwa zawodowego na zasadach partnerskich, czego obecnie
zdecydowanie brakuje.
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Zatozenia Ministerstwa Edukacji Narodowej w
zakresie modernizacji ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego - styczen 2010 r.

wprowadzenie ksztatcenia modutowego, polegajacego na podziale zawodu
na kwalifikacje i odrebne ich potwierdzanie egzaminami wewnetrznymi,
Sciste potaczenie praktyki z teoria, praktyczna nauka zawodu w rekach
nauczycieli szkoét zawodowych,

zwiekszenie roli dyrektora szkoty zawodowej w zakresie rozktadu i wymiaru
godzin ksztatcenia ogdlnego i praktycznego bez udziatu organizacji
pracodawcoéw w ramach trzyletniego cyklu ksztatcenia,

ograniczenie bezposredniego kontaktu miodocianych pracownikow z
zawodem w zaktadzie pracy do 4-tygodniowej praktyki w koncowym okresie
nauczania w zaktadach rzemieslniczych bez zawierania umoéw o prace w celu
przygotowania zawodowego,

ograniczenie izbom rzemieslniczym prawa do potwierdzania kwalifikacji

zawodowych.
V/
R
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Jak wida¢ z prezentowanych danych statystycznych szkolnictwo zawodowe
jest polskiej gospodarce bardzo potrzebne.

Nie ukrywamy ze zachodzi réwniez koniecznoS¢ jego doskonalenia.
Uwazamy jednak iz zmiany powinny iS¢ przede wszystkim w kierunku
dostosowania systemu do potrzeb i wymagan przedsiebiorcow, czyli rynku
pracy.

Nalezy rowniez mie¢ na uwadze wzgledy formalno-prawne wynikajace z
uczestnictwa Polski w Unii Europejskiej, czy tez z podpisanych umoéw i
konwencji miedzynarodowych.

Jako Srodowisko rzemieSlnicze nie zgadzamy sie jednak na zmiany
zaproponowane na poczatku biezgcego roku przez MEN w projekcie
modernizacji.

Wyraz swojej dezaprobaty dalismy jako polskie rzemiosto w licznych
dziataniach w goracym okresie wiosennym w trakcie regionalnych konsultacji
projektu.

Mamy nadzieje iz uzgodnienia pomiedzy kierownictwem Ministerstwa
Edukacji Narodowej i Zwigazku Rzemiosta Polskiego zawarte w komunikacie
ze spotkania w dniu 9 marca 2010r. skieruja ten proces we witasciwym

kierunku. y
V\(E‘
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Ustalenia ze spotkania kierownictwa MEN i
ZRP w dniu 9 marca 2010 .

Nauka zawodu mitodocianych pracownikow nadal bedzie sie odbywac na
podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, czas
przeznaczony na realizacje praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
pozostanie bez zmian,

Egzaminy organizowane przez izby rzemieslnicze w zawodach szkolnych
odbywac sie beda na podstawie wymagan egzaminacyjnych opracowanych w
oparciu o podstawe programowa ksztatcenia w tych zawodach,

Szczegbétowe rozwiazania dotyczace systemu egzamindow zawodowych, jak
rowniez bank zadan egzaminacyjnych zostana przygotowane w  Scistej
wspotpracy ze Zwiazkiem Rzemiosta Polskiego oraz innymi organizacjami
pracodawcow w ramach projektu systemowego realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

W przypadku mtodocianych pracownikow dokumentem potwierdzajgcym

kwalifikacje zawodowe pozostanie Swiadectwo czeladnicze.
vx’('
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Kierunki dziatan organizacji rzemieslniczych w
zakresie Zzmian W systemie ksztatcenia
zawodowego:

Scista wspoétpraca z Ministerstwem Edukacji Narodowej i udziat w pracach
nad modernizacja ksztatcenia zawodowego,

W ramach ZRP podjac¢ dziatania w zakresie posiadanego prawnie nadzoru
nad praktyczna nauka zawodu w celu stworzenia narzedzi jego sprawowania.
Jednym z narzedzi powinna by¢ wprowadzona obowiazkowo do stosowania
,Karta informacyjna dla pracodawcy =zatrudniajagcego mtodocianego
pracownika w celu przygotowania zawodowego”,

Stworzenie mozliwosci weryfikacji zaktadéw szkolacych w oparciu o
prowadzong w izbie rzemiesSlniczej statystyke zdawalnosci egzaminow
czeladniczych,

Podjecie dziatan majacych na celu podniesienie poziomu przeprowadzania
egzamindw kwalifikacyjnych w izbach rzemieSiniczych. Jednym z dziatan
moze byc¢ weryfikacja zaktadéw rzemieslniczych w ktorych przeprowadzana
jest czesc praktyczna egzaminu pod katem jego wyposazenia technicznego i
mozliwosci realizacji zadan praktycznych przez zdajacych kandydatow,

%
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Kierunki dziatan organizacji rzemiesiniczych -
cd.

Konsultowanie z MEN zatozen do modyfikacji ksztatcenia zawodowego w
kierunku odejscia od pomystu wprowadzenia ksztatcenia modutowego lub
zasadniczego jego ograniczenia. Ksztatcenie modutowe grozi zanikiem wielu
rzemiost, ksztatceniem pracownikdw w waskich specjalnoSciach - nie
odpowiada to zapotrzebowaniu pracodawcow zwtaszcza mikro i matych,
ktorzy potrzebuja pracownikow posiadajacych petne kwalifikacje w danym
zawodzie,

Nalezy rowniez podja¢ dziatania w kierunku zachowania technikum
uzupetniajacego jako istotnego elementu Sciezki kariery zawodowe]
wiekszosci absolwentow nauki zawodu w rzemioSle, ktorzy po ukonczeniu
szkoty zawodowej i zdaniu egzaminu czeladniczego kontynuuja nauke w
technikum uzupetniajacym i po jego ukonczeniu maja mozliwos¢ zdobycia

wyksztatcenia wyzszego
V/
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Dziekuje za uwage

Karol Pufal




