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1. Wstp

Wojewddzki Urzd Pracy w Poznaniu od 2001 roku dokonuje corocawgny
sytuacji absolwentéw szkd wojewoddztwa wielkopotglo na rynku pracy przedstawiajj
w dokumencie ,Ocena sytuacji absolwentow szké wogztwa wielkopolskiego danego
rocznika na rynku pracy’, ktory przyjmowany jestz@r Sejmik Wojewddztwa
Wielkopolskiego. Raport ten rozpowszechniany jestdéd wielu instytucji, w tym take
0 wiatowych w regionie.

WUP w Poznaniu wskazu wielokrotnie w tych opracowaniach jednostki
edukacyjne kszta ce potencjalnych bezrobotnych nie zyskiwa przyoihgh opinii ze
strony tych podmiotéw, mimo itroszczy si o rOGwnowag na regionalnym rynku pracy
I edukaciji.

Whioskiem kocowym w raporcie przygotowanym w 2007 roku jestagprvanie
perspektywicznego zapotrzebowania na kadry kwalfikne w Wielkopolsce wykszta cone
na poziomie zasadniczej szko y zawodowej, technjlarko y policealnej, kolegium.

W efekcie realizacji powyszego wniosku powstaa ,Diagnoza stanu i potrzeb
kadrowych do roku 2010 w poszczegolnych zawodaaehwdljewddztwa wielkopolskiego”.
Przygotowanie dokumentu uwzgdhiaj cego specyfik ka dego z piciu podregionéw
Wielkopolski wymaga o przeprowadzenia wieloaspeldpanalizy oraz podgia wspoé pracy
Z partnerami regionu m.iw adzami samorzdowymi, pracodawcami oraz przedstawicielami
0 wiaty.

Prace nad raportem przebiega y w dwéch etapach.

W pierwszym etapie WUP w Poznaniu podysp6é prac z Kuratorium Owiaty
w Poznaniu w celu zebrania informacji z zakresiwobiktwa ponadgimnazjalnego na terenie
Wielkopolski. W wyniku tej wspo pracy powstaa badanych o liczbie uczniow wg
kierunkow kszta cenia w poszczegolnych typach suktatach 2006 — 2010.

WUP w Poznaniu w oparciu o strategie jednostek sarda terytorialnego,
~Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2002613”, oferty pracy w subregionach
oraz wielko nap ywu absolwentéw w poszczegolnych zawodachgatoyva ,Diagnoz
stanu i potrzeb kadrowych do roku 2010 w poszczeghl zawodach dla wojewddztwa
wielkopolskiego” w 5 regionach.

Jednoczenie Urz d przeprowadzi ankietyzacjw réd pracodawcow, ktora okilea

p ynno zatrudnienia i perspektywiczne zapotrzebowanig@m@ownikow. W badaniu tym



wzi li udzia najwiksi oraz najlepsi wg wskaikéw ekonomicznych (ranking G osu
Wielkopolskiego) pracodawcy z terenu Wielkopolski.
Ponadto WUP w Poznaniu poprosi o0 wspo praezedstawicieli wielkopolskich
pracodawcow, mdzy innymi:
- Wielkopolsk 1zb Przemys owo — Handlow
- Wielkopolski Klub Kapita u,
- Wielkopolsk Izb Budownictwa,
- Wojewodzkie Zrzeszenie Handlu i Us ug,
- Generaln Dyrekcj Drog Krajowych i Autostrad Oddzia Pozna
- Firm Strabag Sp. z o.0.
oraz samoraly terytorialne. W wyniku tej wspo pracy Uk pozyska informacje dotycze
planowanych przyj pracownikbw zwizanych z rozwojem firm oraz inwestycjami
w regionie do roku 2013.
Przy tworzeniu dokumentu wykorzystano réwniane statystyczne z takicindde
jak:

- badanie zrealizowane przez WUP w Poznaniu pt. ,B&danap ywu
absolwentéw na rynek pracy w latach 2006 — 2010”,

- za cznik nr 3 do sprawozdania MPIPS - 01 ,Bezrobotwferty pracy wg
zawodoéw i specjalnai, stan na | p6 rocze 2007r.” — oferty pracy zgarse do
powiatowych urzdoéw pracy,

- oferty pracy zg oszone przez pracodawcéw krajowiyctagranicznych do
WUP w Poznaniu oraz prywatnych Agencji Radnictwa Pracy,

- raport "Rynek Pracy w Polsce — potencja rekrutagypolskiego Internetu”
przygotowanego przez internetoplatform kariery GazetaPraca.pl.

Zebrane informacje stanowiy podstawo przygotowania raportu ,Diagnoza stanu
i potrzeb kadrowych do roku 2010 w poszczegélnyagwadach dla wojewddztwa
wielkopolskiego”.

Zebrane dane statystyczne zostay przedstawiondngga@ Klasyfikacj zawodow
I specjalnoci wprowadzon Rozporzdzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 gradni
2004r. (Dz.U.Nr 265, poz. 2644). Zawody, kierunlgpecjalnoci szkolne oraz oferty pracy
podano wed ug elementarnych grup zawodowych.



W drugim etapie realizacji prac nad dokumentem odbgi konsultacje
z przedstawicielami:
- Wojewddzkiego Urzdu Pracy w Poznaniu,
- powiatowych urzdéw pracy Wielkopolski,
- samorzddw terytorialnych z poszczegolnych podregionow,
- Kuratorium Owiaty w Poznaniu,
- pracodawcéw z poszczegoélnych podregiondw,
- Okr gowej Komisji Egzaminacyjnej,
- Departamentu Edukacji i Nauki Urdu Marsza kowskiego,
- Wielkopolskiej Izby Rzemidniczej w Poznaniu.
Ponadto w procesie konsultacji spo ecznych prajekumentu zosta umieszczony na
stornie internetowej WUP w Poznaniu.
Uwzgl dniaj ¢ opinie i propozycje poprawek przedstawicieli beych udzia
w konsultacjach WUP w Poznaniu zakay prac nad dokumentem ,Perspektywiczne
zapotrzebowanie na kadry kwalifikowane w Wielkopelswykszta cone na poziomie
zasadnicze] szkoy zawodowej, technikum, szko yicpalnej, kolegium”. Raport ten ma
suy harmonizacji kierunkdw kszta cenia w szko ach egszregionu do zapotrzebowania

przewidywanego na rynku pracy.
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Wielkopolska

Wybrane zawody w Wielkopolsce
Liczba absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych w latach 2007 - 2010 Eapalrsbermaia 1 zav,vody g prdsiasic 91611 POy g aszans
do urzedéw pracy w I potowie 2007r.
1 Archeolodzy, socjolodzy 7023 1 Sprzedawcy i demonstratorzy 5724
2 Inzynierowie rolnictwa, lesnictwa 6557 2 Gospodarze budynkéw 5085
3 Technicy mechanicy 5961 3 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 4313
4 Technicy informatycy 5920 4 Szwaczki, hafciarki 1778
5 Ekonomisci 5662 5 Robotnicy pomocniczy w budownictwie 1757
6 Organizatorzy turystyki 5165 6 Magazynierzy 1684
8 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 4 823 8 Kierowcy samochodow cigzarowych 1 608
9 Technicy elektronicy, telekomunikacji 4709 9 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1546
10 Technicy rolnicy, lesnicy 4 489 10 Pracownicy administracyjni, sekretarze 1474
11 Inzynierowie budownictwa i inzynierii srodowiska 4429 11 Murarze 1456
12 Kucharze 4349 12 Stolarze 1128
13 Dietetycy i Zywieniowcy 4280 13 Slusarze 1086
15 Fryzjerzy, kosmetyczki 4018 15 Spawacze 1083
16 Sprzedawcy i demonstratorzy 3901 16 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 1052
17 Mechanicy pojazdéw samochodowych 3831 17 Kucharze 778
18 Inzynierowie mechanicy 3776 18 Krawcy, kapelusznicy 656
19 Technicy budownictwa, ochrony $rodowiska 3476 19 Kelnerzy 655
20 Filolodzy i thumacze 3272 20 Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 633

Tabela obrazuje najliczniejsze zawody wychadz na rynek w latach 2007-2010 oraz zapotrzebownaie
zawody na podstawie ofert pracy jakimi w | p6roc2@07r. dysponoway urdy pracy w Wielkopolsce.
Zestawienie pokazuje wyrae dysproporcje w niektorych zawodach, np.

- technicy mechanicy: absolwentow 5 961, zapotrzeb@\a0;

- ekonomici: absolwentéw 5 622, zapotrzebowanie 71;

- organizatorzy turystyki: absolwentéw 5 165, zapel@wanie 11;

- murarze: absolwentéw 485, zapotrzebowanie 1 456,

- spawacze: absolwentow 0, zapotrzebowanie 1 083.



2. Wojewodztwo wielkopolskie

Absolwenci wg typow szkod

Z analizy wynika, e w latach 2007-2010 wejdzie na wielkopolski rype&kcy 98 174

absolwentow szkd ponadgimnazjalnych na poziomieozimwym i rednim, z czego:

— Zasadnicze szko y zawodowe ukay 25 211 oso6b,

— Technika 49 804 osoby,

— Szkoy policealne 23 159 os6b.

Najwi cej uczniow uczszczajcych do szk6 zawodowych wykszta ci ¥ zawodach

sklasyfikowanych w grupach:

— sprzedawcy i demonstratorzy 3 889 oséb (15,4%),

— mechanicy pojazdéw samochodowych 3 748 0sbb (14,9%)

— kucharze 2 720 os6b (10,8%),

— piekarze i cukiernicy 2 374 osoby (9,4%),

— fryzjerzy i kosmetyczki 1 9210s6b (7,6%),

— stolarze 1 880 oséb (7,5%),

— lusarze 1 026 0s6b (4,1%),

— elektromechanicy 944 osoby (3,7%),

— tapicerzy 698 o0s6b (2,8%),

— monterzy instalacji i urdze sanitarnych 633 osoby (2,5%).
Zasadnicze szkoy zawodowe obecnie ksztawc wojewodztwie w oko o 50 zawodach,
Z czego uczniowie kszta ceni w ww. zawodach stangwawie 80% wszystkich uczniow
szkdé zawodowych.

Najmniejsz popularnoci w réd m odziey cieszyy si zawody sklasyfikowane

w grupach elementarnych: operatorzy maszyn idre do produkcji wyrobéw chemicznych

i wyrobdw mleczarskich, mechanicy precyzyjni, kogvalhartownicy, operatorzy urdze

przemys u szklarskiego, betoniarze, monterzy siecurz dze telekomunikacyjnych,

jubilerzy, z otnicy, formierze odlewniczy, robotgicobrébki kamienia, plecionkarze,

kaletnicy, introligatorzy. W wymienionych zawodachlacéwki owiatowe podjy

kszta cenie, jednak bardzo znikome, liczba absdiéwenw analizowanych latach nie

przekroczy 30 os6b. Zwgwszy na planowane inwestycje, cz z tych zawodow np.

betoniarz, monter czy operatordzie poszukiwana przez pracodawcow.

Liczba absolwentéw, ktérzy ukoz edukacj na poziomie rednim w latach 2007-
2010 (technika i szkoy policealne) — wed ug eletasrych grup zawodéw i najwkszej

liczby wychodzcych absolwentow:



- pracownicy do spraw finansowych i handlowych, w twkonomici i technicy
agrobiznesu 10 540 oso6b (14,4% ogo u uczniow wni&elsh), jednoczenie tylko
206 ofert pracy dla tego zawodu zarejestrowa ydyzpracy w | po roczu 2007r.,
- technicy mechanicy 5 961 0sob (8,2% 0g6 u), 90t giecy,
- technicy informatycy 5 929 oséb (8,1% og6 u), 18ty pracy,
- organizatorzy turystyki i pokrewni, w tym techrls ugi turystycznej, hotelarstwa
i organizacji us ug turystycznych 5 165 osob (7dg6 u), 11 ofert pracy,
- agenci do spraw sprzeda w tym technik handlowiec i przedstawiciel han#jo
4 823 osoby (6,6% 0g6 u), 1 052 oferty pracy,
- technicy elektronicy telekomunikacji i pokrewni @%0so6b (6,5% o0go u), 86 ofert,
- technicy rolnicy, lenicy i pokrewni 4 489 oséb (6,2% 0go0 u), 31 ofedqy,
- dietetycy i ywieniowcy 4 280 os6b (5,9% ogo6 u), 46 ofert pracy,
- technicy budownictwa, ochronyodowiska i pokrewni, w tym technicy architekci,
budownictwa, drogownictwa, ochronyodowiska i urzdze sanitarnych 3 476 oséb
(4,8% o0go u), 103 oferty pracy,
- fryzjerzy, kosmetyczki 2 097 0so6b (2,9% o0g6 u), 48&rt pracy.
Technika kszta crownie w oko o 50 zawodach, z czego ponad po owa uczmodprzyszli
technicy ekonomci, technicy mechanicy, technicy informatycy i tecy handlowcy.

Najmniejsz popularnoci w réd m odziey cieszyy si zawody: sprzedawcy

i demonstratorzy (jednak osob w tym zawodzie nie brakuje na rynku prady, glu a ilo

sprzedawcow kaczy kszta cenie na poziomie szkoy zawodowe]), optyoperatorzy

wprowadzania danych, elektromechanicy, pracownicy bs technicznych i eqgluqi,

fotografowie i operatorzy urdze do rejestracji obrazu i @i ku, technicy goérnictwa,

metalurgii, piloci statkéw powietrznych, ogrodnidgrendw zieleni(zawod szkolny —

ogrodnik), mechanicy pojazdéw samochodowych, operatorzy awaranedycznej — wejdzie

na rynek pracy do 100 absolwentow.
W latach 2007-2010 na rynek pracy wejdzie 99 80dolientow szkd wyszych.

W réd nich wyréni mo na cztery grupy zawodowe. Wedug grup szerexyagh
specjalistow zgodnie z klasyfikacgawodow i specjalnai wyliczy mo na:
specjalistow nauk fizycznych, matematycznych i kécinych - 22 953 absolwentow,
w tym najwi cej:

- in ynierow budownictwa i inynierii rodowiska 4 429 osob,



- in ynierow i pokrewnych (w tym inspektor dozoru teammego, inynier
automatyki i robotyki, specjalista kontroli jalw, poligraf, inynier
sprzeday, transportu i inni) 4 241 os6b,

- in ynierobw mechanikéw 3 776 osoéb.

specjalistow nauk przyrodniczych i ochrony zdrowié 100 absolwentow, w tym
najwi cej:
- in ynierow rolnictwa, lenictwa 6 557 0s0b,
- specjalistow ochrony zdrowia (bez pighiarek i po onych) 2 425 oséb,
- specjalistow technologiiywno cii ywienia cz owieka 1 344 osoby.
specjalistow szkolnictwa 2 210 absolwentow,
pozosta ych specjalistébw 60 541 absolwentow, w mawvi cej:
- specjalistow do spraw ekonomicznych i zalzania 33 795,
- archeologéw, socjologéw i pokrewnych 7 023,
- ekonomistow 5 662,
- specjalistow administracji publicznej 5 100,
- filologéw i t umaczy 3 272,
- specjalistow do spraw finansowych 3 125.
Matematycy, farmaceuci, lekarze, biotechnolodzyenaity, kompozytorzy, artgi
muzycy i piewacy to specjalngi, w ktorych kszta ci si najmniejsza liczba studentow
w szko ach wyszych w Wielkopolsce.

Absolwenci wg grup zawodéw

Najwi ksza liczba absolwentow wychoda ze szké6 w latach 2007-2010 posiada
kwalifikacje do wykonywania zawodow sklasyfikowahyw grupach zawodowych:
— pozostali specjalti* 60541 os6b (61,7% ogd u absolwentéw), z czego 0%
specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania,
— pracownicy pozostaych specjaled 25 865 0s6b (26,3% 0g6 u), z czego 81% to
pracownicy do spraw finansowych i handlowych,

— redni personel techniczny 25 625 0s6b (26,1% ogo u)

! du a grupa zawodowa w sk ad ktérej wchadspecjalici ds. ekonomicznych i zardzania, prawnicy,
archiwi ci, bibliotekoznawcy i specjalti informacji naukowej, specjatii nauk spo ecznych i pokrewnych,
specjalici kultury i sztuki, duchowni oraz specjali administracji publicznej.

2 du a grupa zawodowa w sk ad ktérej wchodpracownicy ds. finansowych i handlowych, agenitir b
pomagajcych w prowadzeniu dzia alnci gospodarczej i poednicy handlowi, redni personel biurowy,
urz dnicy ds. podatkéw, ce i pokrewni, policjanci, kejonariusze S by Wi ziennej i ochrony pastwa,
pracownicy pomocy Spo ecznej i pracy socjalnej,cpvanicy dzia alnoci artystycznej, rozrywki i sportu,
pracownicy archiwow, bibliotek i informacji naukoj@az pracownicy parafialni wieccy krzewiciele wiary.
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specjalici nauk fizycznych, matematycznych i techniczny2083 osoby (23,4%),
gornicy i robotnicy budowlani 2 120 osb6b (2,2% agpz czego 485 murarzy, 636

monterdéw instalacji i uralze sanitarnych, 419 malarzy budowlanych.

Z danych zestawionych przez WUP w Poznaniu wyni&a,

Bardzo niewielka liczba uczniéw ksztaci sw zawodach sklasyfikowanych
W grupie operatorzy i monterzy maszyn i wize (65 osOb) z czego 44 osoby to
operatorzy urzdze odlewniczych, walcowniczych i pokrewni (ZSZ nr 2 wemie,
ZSZ nr 1 w Krotoszynie).

W grupie zawodowej rolnicy, ogrodnicy, fecy i rybacy cznie ksztaci si 1 285
ucznidw, z czego rolnikow produkcji rinnej szko y wykszta c w ilo ci 251 0sob,
ogrodnikéw 188.

Pracodawcy z krajow UE zg aszajlu e zapotrzebowanie na sadownikow, jednak
przez najblisze lata szko y nie wykwalifikujm odzie y w tym zawodzie.

Placowki owiatowe nie kszta c hodowcow drobiu, zwierz i hodowcow ryb.
Zaznaczy naley jednak, e pokrewne zawody sna poziomie szkd rednich

I ciesz si one znacznie wkszym zainteresowaniem.

Placowki owiatowe na poziomie rednim wykszta c prawie 4 tys. technikéw
rolnikdw, le nikbw i pokrewnych.

Z qrupy zawodowej robotnicy przemys owi i rzenhiwcy szkoy nie ksztac

robotnikéw budowy drég w tym brukarzy, monteréw ime&chni kolejowej

i drogowej, tynkarzy, monteréw izolacji, szklarzy tym szklarzy budowlanych

i pojazdow oraz monteréw okien aluzji, spawaczy, elektromonteréw oraz monteroéw

linii elektrycznych(zawdd szkolny elektrykikaczy, kunierzy, krojczych, szwaczek,

hafciarek i obuwnikdw.

Zapotrzebowanie na zawody

Jak wynika zraportu ,Rynek pracy w Polsce — potencja rekrutacyny polskiego

Internetu”  przygotowanego przez internetow platform kariery GazetaPraca.pl,

wojewddztwo wielkopolskie zajmuje czwarpozycj bior ¢ pod uwag liczb ofert pracy

zamieszczanych w Internecie (66 930 ofert pracyemyszej po owie 2007 r.).

Sprzeda, produkcja, logistyka i transport to bran w ktérych zapotrzebowanie na

pracownikow w Wielkopolsce jest najwkisze.
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Raport pokazuje,e najcz ciej poszukiwani sspecjalici bez wymaganego wgzego
wykszta cenia (43% og oszg s to oferty kierowane przede wszystkim do handlowcéw
Drug w kolejnoci grup s specjalici z wy szym wykszta ceniem (25%), nalezaliczy
do nich informatykdéw, inynierow, doradcéw kredytowych, nauczycieli, lekarzy
ksi gowych. Niewiele mniejsze zapotrzebowanie jest recg@wnikow fizycznych (20%),
poszukiwani s pracownicy zak adow produkcyjnych i us ugowychtrbani, magazynierzy,
a take mimo poprawiajcej si sytuacji w brany budowlanej, nadal wiele ofert pracy
skierowanych jest w aie do budowlacéw.

Czwart pod wzgldem liczebnoci grup zawodow stanowi nisza kadra kierownicza
(11% wszystkich zamieszczonych og o9zeNatomiast najmniej liczngrup jest wy sza
kadra zarzdzaj ca (2%), co wynika z innych preferowanych metodudcii.

WUP w Poznaniu przeprowadzi w lipcu 2007rred najlepszych firm Wielkopolski
(wg rankingu G osu Wielkopolskiego) badanie ankietaz ktorego wynika, e pracodawcy
planuj przyj cia®:

- w sektorze przemys owym zawody: kontroler finanspuwgkarz, operator CNC,
operator maszyn przemys owych, krawiec, introligatdrukarz, korektor gykow
obcych, ksigowy, szwaczka, robotnik niewykwalifikowany, praaaw produkcii,
kierowca, mechanik, elektryk, lakiernik, konstruktan ynier, pracownik brary
mi snej,

- w sektorze budowlanym zawody: kierowca, operatosaya i sprztu drogowego,
robotnik wykwalifikowany, spawacz, cie, murarz, zbrojarz i brukarz,

- w sektorze handlowo-us ugowym: sprzedawca, ke masarz, kierowca, informatyk,
manager, magazynier, operator wozkéw wid owychotolx niewykwalifikowany,
tapicer.

Do okrelenia potrzeb kadrowych dla Wielkopolski, poza &nal danych
statystycznych oraz badaniami przeprowadzonymida pracodawcow, uzyskano rownie
informacje w zakresie zapotrzebowania na pracownildd Generalnej Dyrekcji Drég
Krajowych i Autostrad Oddzia Pozna Wielkopolskiego Klubu Kapitau oraz
Wielkopolskiej Izby Budownictwa. Wymienieni przedsiorcy bd  poszukiwali
pracownikbw w zawodach: chemicy, projektanci i @&gay systemow komputerowych,
programici, informatycy, inynierowie (wréd nich g 6wnie mechanicy, chemicy, rolnictwa i

le nictwa), biolodzy, biotechnolodzy, farmaceuci, e®omci, technicy budownictwa,

® W ramach badania pracodawcy okite zapotrzebowanie na konkretne zawody bez paalaitd ci
planowanych przyj .
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technicy elektrycy, technicy mechanicy, agenci goaw sprzeday (handlowcy), ksigowi,
murarze, betoniarze, cie, stolarze budowlani, robotnicy budowy drég, deka tynkarze,

malarze budowlani, robotnicy przygotowey i wznoszcy konstrukcje metalowe, kowale.

Planowane inwestycje w Wielkopolsce

Zgodnie z planami inwestycyjnymi pozyskanymi z wl@w gmin, starostw
powiatowych oraz powiatowych umow pracy w Wielkopolsce na lata 2008-2013
zaplanowanych zosta o 2 412 inwestycji, cenej wartoci 10 111 645 845 z , w tym na:

a) budownictwo na 973 inwestycje 2 381 412 026 z ,

b) drogownictwo na 833 inwestycje 1 002 810 622 z

C) us ugi na 253 inwestycje 498 888 529 z ,

d) inne 6 228 534 668 z , ktore obejmBp3 inwestycje.

Liczba planowanych inwestycji w Wielkopolsce nal2D08 — 2013
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Warto planowanych inwestycji w Wielkopolsce na lata 2608013 w min. z
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Zapotrzebowanie na pracownikéw za granic
W 2006 roku w ramach sieci EURES prata granic podj o cznie 5340 osbb
w 18 krajach wiata (g 6wnie w krajach Unii Europejskiej). Najwej pracownikdéw znalaz o
zatrudnienie u pracodawcow w:
- Holandii 2 784 osoby, z czego najeej ogrodnikdw, robotnikbw przy pracach
prostych i w rolnictwie oraz marynarzy,
- Wielkiej Brytanii 1 047 osoOb, z czego najwej stolarzy, robotnikdw w rolnictwie
oraz spawaczy.
Najliczniej pracodawcy zagraniczni zatrudnili Paakw zawodach:
- ogrodnik — 1 865 0sadb,
- robotnik w rolnictwie — 418 osab,
- kelner — 346 osob,
- stolarz — 295 o0sob,
- robotnik przy pracach prostych — 265 0séb,
- rolnik produkcji rolinnej 232 osoby,
- spawacz 192 osoby,

- pakowacz 179 osaob.
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Subregion poznanski

miedzychodzki

gnieznienski

‘Wybrane zawody w subregionie poznariskim
Liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w latach 2007 - 2010 Tapstracoavani: Ela*zz‘(:fvdgranzym :l)ie;og;‘fy gy
1 Organizatorzy turystyki 2532 1 Sprzedawcy i demonstratorzy 2412
2 Technicy elektronicy, telekomunikacji 2495 2 Gospodarze budynkow 1384
3 Technicy informatycy 2326 3 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 963
4 Kucharze 2321 4 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 895
5 Fryzjerzy, kosmetyczki 2218 5 Magazynierzy 733
6 Technicy mechanicy 2110 6 Robotnicy pomocniczy w budownictwie 614
7 Technicy rolnicy, lesnicy 1813 7 Pracownicy administracyjni, sekretarze 566
8 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 1733 8 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 504
9 Sprzedawcy i demonstratorzy 1654 9 Kierowcy samochodow cigzarowych 4424
10 Dietetycy i zywieniowcy 1510 10 Krawcy, kapelusznicy 425
11 Mechanicy pojazdow samochodowych 1274 11 Szwaczki, hafciarki 345
12 Technicy budownictwa, ochrony $rodowiska 1224 12 Murarze 342
13 Pracownicy administracyjni, sekretarze 1217, 13 Stolarze 276
14 Piekarze, cukiernicy 930 14 Spawacze 269
15 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 641 15 Slusarze 258
16 Inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jakosci wyrobow 598 16 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 245
17 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 583 17 Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 237]
18 Technicy technologii Zywno$ci 582 18 Kucharze 227
19 Spedytorzy i pokrewni 569 19 Kelnerzy 209
20 Stolarze i pokrewni 534 20 Elektrycy budowlani (zawdd szkolny: elektryk) 197}

Tabela obrazuje najliczniejsze zawody wychadz na rynek w latach 2007-2010 oraz zapotrzebownaie
zawody na podstawie ofert pracy jakimi w | pdroc2007r. dysponoway urdy pracy w subregionie
poznaskim. Zestawienie pokazuje wyrge dysproporcje w niektérych zawodach, np.

organizatorzy turystyki: absolwentow 2 532, zapeiiavanie 5;

technicy elektronicy, telekomunikacji: absolwent2w95, zapotrzebowanie 14;
technicy mechanicy: absolwentéw 5 961, zapotrzeb@\a0;

krawcy, kapelusznicy: absolwentéw 88, zapotrzebaosvdas,

murarze: absolwentéw 115, zapotrzebowanie 342,

spawacze: absolwentéw 0, zapotrzebowanie 269.
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3. Subregion poznaski

Subregion poznaki naley do najwikszych regionbw wojewddztwa
wielkopolskiego. Podzielony jest na 10 powiatéwiegnie ski, grodziski, midzychodzki,
nowotomyski, obornicki, poznaki, szamotulski, redzki, remski, wrzesiski. Stolica
regionu Poznaskupia wikszo placowek owiatowych, jest sercem szkolnictwa veyego.
Ponad 40% ucznidéw szké zawodowych, technikbéw dspolicealnych w latach 2007-2010
b dzie ksztacio si w subregionie poznakim. Jednoczeie to w anie miasto Pozna
w ktérym bd rozgrywki EURO 2012, generowab dzie miejsca pracy w zwiku
z planowanymi inwestycjami na imprez .

Z 41 192 absolwentow ktorzy ukez szko y zawodowe irednie w latach 2007-2010
najwi cej wykszta ci si w zawodach sklasyfikowanych w grupach:

- pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdiidziej niesklasyfikowani

(technik ekonomista, technik agrobiznesu) 4 41&d46,7%),

- organizatorzy turystyki 2 532 osoby (6,1%),

- technicy elektronicy, telekomunikacji 2 495 osoiLE6),

- technicy informatycy 2 326 os6b (5,6%),

- kucharze 2 321 0s6b (5,6%),

- fryzjerzy, kosmetyczki 2 218 0sbb (5,1%),

- technicy mechanicy 2 110 os6b (5,1%),

- technicy rolnicy, lenicy 1 813 0s06b (4,4%),

- agenci do spraw sprzeda(handlowcy) 1 733 osoby (4,2%),
- sprzedawcy i demonstratorzy 1 654 osoby (4,0%).

Niedopasowanie kszta cenia w subregionie dkremo na ju na podstawie ofert
pracy jakie w cigu pierwszych trzech kwarta 6w 2007r. wp yndo urz dow pracy. Naley
nadmieni, e urz dy pracy dysponujtylko cz ciowym zapotrzebowaniem na pracownikéw
to bardzo czsto firmy poszukujc kadr redniego i niszego szczebla korzystag ich us ug.
Analizuj ¢ wymienione grupy zawodowe jedynie w przypadku zegawcow
i demonstratoréw widazapotrzebowanie pokrywaje si z wchodzcym na rynek pracy
potencja em. Bardzo znikomilo ofert zg osili pracodawcy dla organizatorow tuyst
technikow elektronikéw, technikow informatykow cachnikdw mechanikow.

Najmniejsz popularnoci w réd modziey ciesz si zawody sklasyfikowane

w _grupach elementarnych: operatorzy maszyn i dreg do produkcji wyrobdéw

chemicznych, kowale, hartownicy, betoniarze, rolmytnobrébki kamienia, jubilerzy,
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z otnicy, monterzy sieci i urzize telekomunikacyjnych, ogrodnicy producenci warzyw

i kwiatow (zawdd szkolny egrodnik),rolnicy produkciji rolinnej, formierze odlewniczy oraz

robotnicy budowlani robét wyka@zeniowych. W wymienionych zawodach liczba

absolwentéw w omawianym okresie nie przekroczy 9dbo

Nale y zwréci uwag na zawody, w ktorych wyspuje dua ilo ofert pracy, przy
bardzo ma ej liczbie przysz ych absolwentéw (do @nwania cz ci z nich wystarczy oby
np. nabycie kwalifikacji poprzez kurs lub szkolgni®o tych grup zawodow zaliczy
mo emy:

- pracownikow obs ugi biurowej (technik prac biurowy@21 osob na 1 578 ofert,
- gospodarzy budynkéw 0 os6b na 1 384 oferty,

- robotnikdéw przy pracach prostych w przeteyO osob na 963 oferty,

- pomoce i sprzaczki biurowe, hotelowe 0 oséb 895 ofert,

- magazynierow 0 osob na 733 oferty,

- robotnikbw pomocniczych w budownictwie ogdlnym @bsa 614 ofert.

Z badania przeprowadzonego w lipcu 2007 rrdd najwi kszych oraz najlepszych
wg wskanikéw ekonomicznych (wg rankingu G osu Wielkopo&sid) pracodawcow
z terenu Wielkopolski wynika,e w subregionie planowane grzyj cia w zawodach

- kadra kierownicza zak adu,

- in ynier drogownictwa, inspektor nadzoru, zalea nieruchomai,
- specjalista ds. logistyki, kierowca, kierowca sahumu ci arowego,
- korektor j zyka czeskiego,

- konsultant ds. obs ugi ruchu turystycznego,

- ksi gowy,

- operator maszyn, elektronik,

- operator sprzu drogowego,

- sprzedawca, pracownik handlowy,

- krawcowa,

- masarz, wdliniarz, drobiarz, rzenik,

- wykrawacz, magazynier, robotnik,

- wszystkie zawody budowlane.

* W ramach badania pracodawcy okite zapotrzebowanie na konkretne zawody bez poalaiid ci
planowanych przyj .
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Zatrudnienie nowych pracownikéw planuje roOwni@zwijaj cy si Port Lotniczy awica.
B d to: specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania, kontrolerzy ruchu lotniczego,
technicy urzdze ruchu lotniczego, inspektorzy budowlani i przeocongrowi, straacy,
pracownicy us ug ochrony oraz elektromontefzawod szkolny -elektryk).

Zgodnie z planami inwestycyjnymi w subregionie p@zkim na lata 2008-2013
wydatkowanerodki o cznej wartoci 8 596 188 422 z przeznaczone zostaa:

a) budownictwo na 248 inwestycji 1 797 586 700 z ,

b) drogownictwo na 503 inwestycje 596 731 143 z ,

C) us ugi na 170 inwestycji 411 610 529 z ,

d) pozosta e inwestycje na 196 inwestycji 5 790 @50 z .

Z uwagi na zaplanowane powgj wymienione inwestycje, ktore WUP w Poznaniu
pozyska z urzdow gmin, starostw powiatowych oraz powiatowych d@v pracy
prognozowane jest rowniezapotrzebowanie na pracownikdw w poszczegoélnyetodach.
Otrzymane informacje wykazayge duym zainteresowaniem w subregionie pozmiam
bd cieszyy si takie zawody jak: sprzedawca, robotnik budowlanpbdt
wyko czeniowych, robotnik budowlany, kierowca i operapmjazdéw, murarz, robotnik
budowy drog, spawacz, monter instalacji i wze sanitarnych, betoniarz, tynkarz,
pracownik biurowy, mechanik pojazdoéw samochodowych.
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Subregion kaliski

wsk

Wybrane zawody w subregionie kaliskim
Liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych w latach 2007 - 2010 Fpoesbipie Elzizzd;':zyp\?vdlsmxefe;)gﬁy e
1 Mechanicy pojazdéw samochodowych 784 1 Gospodarze budynkéw 1914
2 Fryzjerzy, kosmetyczki 663 2 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 1238
3 Sprzedawcy i demonstratorzy 633 3 Sprzedawcy i demonstratorzy 1 196]
4 Piekarze, cukiernicy 616 4 Szwaczki, hafciark 517
5 Technicy informatycy 571 5 Robotnicy pomocniczy w budownictwie 456
6 Kucharze 516 6 Murarze 441
7 Stolarze i pokrewni 477 7 Kierowcy samochodéw cigzarowych 429
8 Pracownicy administracyjni, sekretarze 449 8 Spawacze 416
9 Organizatorzy turystyki 382) 9 Magazynierzy 383
10 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych 325 10 Slusarze 283
11 Tapicerzy i pokrewni 307 11 Stolarze 279]
12 Elektromechanicy 305| 12 Pracownicy administracyjni, sekretarze 249
13 Inspektorzy bezpieczefistwa pracy, kontrolerzy jakosci wyrobow 298| 13 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 216
14 Mechanicy - monterzy maszyn i urzadzef 205| 14 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb 205
15 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 199 15 Kucharze 186
16 Fizjoterapeuci 190 16 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, 170]
17 Slusarze 187| 17 Elektromonterzy (zawdd szkolny: elektryk) 168
18 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb 180 18 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 167|
19 Ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali 149 19 Zamiatacze 156
20 Technicy farmaceutyczni 144] 20 Operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki metali 150

Tabela obrazuje najliczniejsze zawody wychadz na rynek w latach 2007-2010 oraz zapotrzebownaie
zawody na podstawie ofert pracy jakimi w | pé ro2007r. dysponowa y urdy pracy w subregionie kaliskim.
Zestawienie pokazuje wyrae dysproporcje w niektorych zawodach, np.

- mechanicy pojazdéw samochodowych: absolwentow Z&dotrzebowanie 113;

- fryzjerzy, kosmetyczki: absolwentéw 663, zapotrzeaoie 116;

- pracownicy ds. finansowo-statystycznych: absolwer2@5, zapotrzebowanie 17;

- murarze: absolwentéw 125, zapotrzebowanie 441,

- elektromonterzy{awdéd szkolny — elektrylabsolwentéw 0, zapotrzebowanie 168.
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4. Subregion kaliski

Prowadzone sukcesywnie badania, soadavywiady z pracodawcami wskazuj
w okresie do 2010 roku zamiar zatrudnienia nowychacgwnikéw deklaruj
przedsibiorstwa, ktérych podstawow dzia alnoci jest przetworstwo przemys owe,
budownictwo, transport. Z przeprowadzonej analizynia, e w subregionie kaliskim
potrzeby kadrowe w cgu najbli szych lat bd dotyczy nastpuj cych zawoddw:

- wrdéd specjalistow nauk fizycznych, matematycznyctedhnicznych: projektanci
i analitycy systemOw komputerowych, prograoni in ynierowie budownictwa,
in ynierowie elektrycy, inynierowie mechanicy, irynierowie organizacji
i planowania produkcji,

- w rod specjalistbw nauk przyrodniczych i ochrony zdeo piel gniarki, lekarze
denty ci, lekarze chirurdzy,

- wrdd specjalistow szkolnictwa: nauczycielezyka obcego, nauczyciele fizyki,
nauczyciele matematyki, nauczyciele przedmiotéwawych technicznych,

- wrdd redniego personelu technicznego: technicy budowaict technicy
mechatronicy, technicy technologii drewna, technimateria 6w budowlanych,
technicy informatycy, nauczyciele praktycznej nazdivodu, technicy handlowcy,

- wrdd pracownikbw niszego szczebla: magazynierzy, kucharze, kelnerzy,
pracownicy us ug ochrony, opiekunki domowe, murai@e le, brukarze, dekarze,
glazurnicy, tynkarze, monterzy instalacji i udze sanitarnych, malarze budowlani
i tapeciarze, lakiernicy samochodowi, lakiernicgelwni, malarze lakiernicy wyrobow
metalowych, spawaczelusarze, operatorzy obrabiarek skrawggh (frezer, tokarz),
elektromechanicy pojazdéw samochodowych, elektraerap (elektrycy) zak adowi,
elektromonterzy instalacji elektrycznych, stolarzmpicerzy, krawcy, szwaczki,
robotnicy placowi, robotnicy budowlani, kierowcynsachodu ci arowego,

- W réd operatoréw i monterOw maszyn: operatorzy mastgrownych numerycznie,
operatorzy maszyn i urdze do obrébki metali oraz do produkcji wyrobow

z drewna, monterzy wyrobow z metalu.
Jednoczenie podkreli naley, e w subregionie kaliskim w latach 2007-2010 na

poziomie zawodowym irednim wykszta ci si9 840 absolwentéw, a wd nich najliczniej

reprezentowane zawody to:
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- mechanik pojazdow samochodowych 784 osoby (8,0%uogbsolwentow szkd
zawodowych i rednich),

- fryzjer, kosmetyczka 663 osoby (6,7%),

- sprzedawca i demonstrator 633 osoby (6,4%),

- piekarz, cukiernik 616 0so6b (6,3%),

- technik informatyk 571 osob (5,8%),

- kucharz 516 0s6b (5,2%),

- technik ochrony fizycznej os6b i mienia 498 0s6i%b),

- stolarz 477 osob (4,8%),

- pracownik administracyjny, sekretarz 449 os6b (9,6%

- organizator turystyki 382 osoby (3,9%).

Ju na podstawie tej analizy mma stwierdzi, e absolwenci wchodzy na rynek
pracy w najbliszym czasie — zw aszcza w zawodach wymienionychypeyezyli najliczniej
reprezentowanych przez absolwentéw — nie znagtrudnienia u lokalnych pracodawcéw.
Mechanikow pojazdéw samochodowych, sprzedawcovejdrgw i cukiernikdw kszta ci na
terenie subregionu ponad 10 szk6 o charakterzéxaerodowym, w tym midzy innymi
w Jarocinie, Krotoszynie, Knie, Pleszewie, Ostrowie i Ostrzeszowie. W samyatisiu
ucznidbw w zawodzie mechanik pojazdéw samochodovwks#ta ¢ trzy szkoy zawodowe
natomiast cukiernikbw cztery.

Do powiatowych urzdéw pracy w subregionie trafi o w | p6é roczu 20@ku jedynie
113 ofert pracy dla mechanikbw samochodowych, 1lh6fryzjeréw i kosmetyczek, a dla

piekarzy i cukiernikbw 101 ofert. De szanse uzyskania pracydb mieli technicy

informatycy, kucharze i stolarze. Niewielka licaimeodzie y kszta ci si obecnie w zawodach

budowlanych (betoniarz, murarz, dekarz, tynkarzsagakarz, monter instalacji, szklarz

malarz budowlany). Na terenie subregionu kaliskiagpkszta ci si spawaczy, elektrykow,

formowaczy wyrobéw ceramicznych, krojczych, szwécze take operatoréw maszyn i

urz dze (wszelkiego typu zw aszcza do obrébki drewna, thetsrobdéw z tworzyw

sztucznych), monteréw (maszyn i uwize mechanicznych, spri elektrycznego,

elektronicznego wyrobow z metalu, gumy i tworzywusznych).

Zgodnie z planami inwestycyjnymi w subregionie &kin w latach 2008 — 2013
zaplanowanych zosta o 100 inwestycji, oznej wartoci 114 898 600 z , w tym na:

a) budownictwo na 41 inwestycji 74 488 755 z ,

b) drogownictwo na 52 inwestycje 26 159 701 z ,
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C) us ugi na 1 inwestycj 7 600 000 z ,

d) inne 6 650 144 z , ktére obejmg inwestycji.

Z uwagi na zaplanowane powgj wymienione inwestycje, ktore WUP w Poznaniu
pozyska z urzdow gmin, starostw powiatowych oraz powiatowych d@v pracy
prognozowane jest rowniezapotrzebowanie na pracownikdw w poszczegoélnyetodach.

Z uzyskanych danych wynikag najwi ksza liczba przyj; do pracy w latach 2008-2013
b dzie w nastpuj cych zawodach: informatycy, ignierowie rolnictwa i lenictwa, technicy
rolnicy, rolnicy, sprzedawcy, spawacze, murarzelama budowlani, robotnicy budowlani,

robotnicy pomocniczy w rolnictwie.
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Subregion koninski

Wybrane zawody w subregionie koninskim
Liczba absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych w latach 2007 - 2010 Tngelmcheani i;ﬁgﬁypﬁﬁxgogfy e B
1 Technicy mechanicy 1861 1 Sprzedawcy i demonstratorzy 913
2 Technicy informatycy 1185 2 Szwaczki, hafciarki 829)
3 Organizatorzy turystyki 1138 3 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 809
4 Technicy elektronicy, telekomunikacji 1090 4 Murarze 447,
5 Dietetycy i zywieniowcy 978 5 Gospodarze budynkoéw 440,
6 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 915 6 Kierowcy samochodow cigzarowych 431
7 Technicy budownictwa, ochrony $rodowiska 6061 7 Robotnicy pomocniczy w budownictwie 347
8 Mechanicy pojazdow samochodowych 660 8 Stolarze 295
9 Sprzedawcy i demonstratorzy 507| 9 Slusarze 291
10 Kucharze 457| 10 Magazynierzy 284
11 Technicy rolnicy, lesnicy 415 11 Spawacze 273
12 Fryzjerzy, kosmetyczki 402 12 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 252
13 Technicy elektrycy 341 13 Robotnicy budowy drog 244
14 Pracownicy administracyjni, sekretarze 270| 14 Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych 233
15 Piekarze, cukiernicy 240 15 Betoniarze 225
16 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej 236) 16 Kucharze 197
17 Inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jakosci wyrobow 208| 17 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie 191
18 Stolarze i pokrewni 180 18 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 181
19 Rolnicy i rybacy pracujacy na whasne potrzeby 156 19 Pracownicy administracyjni, sekretarze 172
20 Fizjoterapeuci 137 20 Elektromonterzy (zawdd szkolny: elektryk) 156

Tabela obrazuje najliczniejsze zawody wychadz na rynek w latach 2007-2010 oraz zapotrzebownaie
zawody na podstawie ofert pracy jakimi w | péroc2Q07r. dysponoway urdy pracy w subregionie
koni skim. Zestawienie pokazuje wyrae dysproporcje w niektérych zawodach, np.

- technicy mechanicy: absolwentéw 1 861, zapotrze bexna2;

- organizatorzy turystyki: absolwentow 1 138, zapeih@awanie 4;

- dietetycy i ywieniowcy: absolwentow 978, zapotrzebowanie 33;

- murarze: absolwentéw 87, zapotrzebowanie 447,

- robotnicy budowy drog: absolwentow 0, zapotrzebawad4;

- monterzy instalacji i uralze sanitarnych: absolwentéw 91, zapotrzebowanie 233.
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5. Subregion koni ski

W subregionie koniskim s obszary kszta cenia, w ktérych dostosowanie oferty
edukacyjnej do zapotrzebowania na specjalistow qreggolnych bran jest niedostateczne.
Wymieni tu naley zawody budowlane, kucharzy, elektrykbw. Najgz liczb
absolwentow w perspektywie do 2010 roku przewidiijew takich zawodach jak: technik
elektronik, technik informatyk, technik mechanilkechnik ekonomista oraz kucharz ma ej
gastronomi czy technikywienia i gospodarstwa domowego. Przy czym z apaliynika, e
jest brak zainteresowania ze strony pracodawcowjastami z zakresu informatyki, ktorzy
zdobyli wykszta cenie na poziomie szko yedniej. Prognozowana do 2010 roku liczba
technikow informatykéw przekroczy 1 100 oséb, nasasnliczba ofert pracy, ktore dophe
byy w powiatowych urzdach pracy subregionu koskiego w | pdroczu 2007 roku
wynios a 35. Przewidywana liczba technikow elekikéw na lata 2007-2010 przekroczy
1 000 os0b, liczba ofert pracy w tym zawodzie zgposych w | po roczu 2007 roku wynios a
14. Poréwnanie liczby absolwentow z liczbezrobotnych i liczb ofert pracy w zawodzie
technik ekonomista réwniepokazuje nadmiar absolwentéw tego kierunku w stkgudo
Zg aszanego zapotrzebowania na tego typu kwaljékakiczba absolwentéw do 2010
wyniesie ponad 1 900. Zapotrzebowanie w pierwszymopzu 2007r. w urdach pracy
zg oszono na 102 pracownikow. Potwierdza to corazldej dominujcy na rynku pracy
trend do poszukiwania wysoko wykwalifikowanych gpéstow tych bran -

z wykszta ceniem wyszym a nie rednim technicznym.

Odwrotne proporcje obserwuje sw przypadku zawoddéw bran budowlanej.

Wysokie zapotrzebowanie ze strony rynku pracy majduje odzwierciedlenia w ofercie

edukacyjnej. Zdecydowany jest brak absolwentéwukikéw budowlanych. W stosunku do

prognozowanej liczby absolwentéw, ofert pracy nai&o | pd rocza 2007 roku byo a

trzynastokrotnie wicej.

Przeprowadzona analiza pokazuje réwnigardzo ciekaw sytuacj w zawodzie
kucharz i kucharz ma ej gastronomii. Podczas geisbl ofert pracy dla kucharzy przekracza
ponad trzydziestokrotnie liczlofert pracy dla kucharzy ma ej gastronomii, to dzidudzie
wybieraj ¢ kierunek kszta cenia decydwgi w a nie na zawod kucharza ma ej gastronomii.
Przyczyn tych wyboréw maa upatrywa w krotszej cie ce kszta cenia. Wystarczy bowiem
uko czy zasadniczszko zawodow aby zdoby tytu kucharza ma ej gastronomii, podczas

gdy dopiero ukoczenie szko y policealnej daje miovo  zdobycia tytu u kucharza.
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cznie Pastwow Wy sz Szko Zawodow w Koninie ukoczy w latach

2007-2010 prawie 3 143 absolwentéw, z czego:

- zarz dzanie i marketing 1 188 0sdb,

- pedagogik 859 osab,

- politologi 375 osob,

- wychowanie fizyczne 265 0sdb,

- mechanik i budow maszyn 246 0sdb,

- turystyk irekreacj 133 osoby,

- in ynieri rodowiska 77 0s0b.

Analiza ilo ci ofert pracy zg oszonych w | p6 roczu 2007r. dp dow pracy a take
ofert pracy w lokalnej prasie i Internecie wykaza a pracodawcy z terenu subregionu
koni skiego najcz ciej poszukiwali murarzy oraz robotnikow budowlahydV powiecie
koni skim i miecie Koninie zdecydowanie najwisz liczb ofert odnotowano w brag
handlowej, w powiecie tureckim na zldnym poziomie utrzymywa a siliczba ofert dla
przedstawicieli handlowych i psychologéow, w powediolskim dominoway oferty dla
kierowcdw, a w powiecie s upeckim dla nauczyciapecjalistow do spraw kontrolingu.

Z deklaracji pracodawcéw wynikae do 2010 roku zatrudnienie wznie w zawodach:
- rozbieracz-wykrawacz,
- spawacz,
- sprzedawca,
- stolarz,
- piel gniarka,
- pracownik biurowy,
- pracownik administracyjny,
- kierowca,
- informatyk.

Na lokalnym rynku pracy powiatu korskiego zauwaa si niewystarczajc ilo
absolwentow, ktérzy kaz kierunki kszta cenia zwkane z dominugymi w regionie
bran ami: przemys em ci kim i kompleksem paliwowo-energetycznym.

W subregionie koniskim — zgodnie z informacjprzekazan do WUP w Poznaniu
Z urz dow gmin, starostw powiatowych oraz powiatowych déaw pracy - w latach 2008-
2013 zaplanowanych zosta o 918 inwestycji,aznej wartoci 400 230 858 z , w tym na:

a) budownictwo na 610 inwestycji 231 621 366 z ,
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b) drogownictwo na 156 inwestycji 82 675 999 z ,

C) us ugi na 60 inwestycji 13 368 000 z ,

d) inne 72 565 493 z , ktore obejm@?2 inwestycje.

Z uwagi na zaplanowane powgj wymienione inwestycje, ktére WUP w Poznaniu
pozyska z urzdéw gmin, starostw powiatowych oraz powiatowych d@v pracy
prognozowane jest rowniezapotrzebowanie na pracownikéw w nasi cych zawodach:
rozbieracz-wykrawacz, spawacz i pokrewni, sprze@dawstolarz, technik goérnictwa
odkrywkowego, operator sprtzi do robot ziemnych i urdze pokrewnych, technik

mechanik, pracownik biurowy, operator maszyn ga@ygt i pokrewni oraz technik elektryk.
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Tabela obrazuje najliczniejsze zawody wychadz na rynek w latach 2007-2010 oraz zapotrzebownaie
zawody na podstawie ofert pracy jakimi w | péroc2Q07r. dysponoway urdy pracy w subregionie
leszczy skim. Zestawienie pokazuje wyrge dysproporcje w niektérych zawodach, np.

- dietetycy i ywieniowcy: absolwentéw 973, zapotrzebowanie 2;

- technicy mechanicy: absolwentow 959, zapotrzebosvani

- technicy rolnicy, lenicy: absolwentéw 959, zapotrzebowanie 0;

- technicy budownictwa, ochronyodowiska: absolwentéw 880, zapotrzebowanie 6,

- technicy elektronicy, telekomunikacji: absolwentb687, zapotrzebowanie 5.
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6. Subregion leszczyski

Analiza sytuacji na rynku pracy w subregionie legzekim wskazuje na
niedopasowanie faktycznych kwalifikacji zawodowycbezrobotnych do oczekiwa
pracodawcoéw. Moe to wynika zarowno z braku odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow jak i przesycenia rynku w niektoryctwoalach. Oba te czynniki w znacznym
stopniu wi  si  z niedopasowaniem do potrzeb rynku pracy strukiyako ci kszta cenia
m odzie y oraz zbyt ma ym zainteresowaniem o0séb pozasteh bez pracy, zdobywaniem
nowych umiejtno ci zawodowych, przekwalifikowaniem i sta ym dokse#amiem si.

W regionie leszczyskim obejmujcym swym zasigiem powiaty: gostyski,
ko cia ski, leszczyski, rawicki, wolsztyski w latach 2007-2010 na rynek pracy wejdzie
15 383 absolwentéw wykszta conych na poziomie z@sagm zawodowym irednim
zawodowym (technika i szkoy policealne). Najegj ucznidw uczszczajcych do w/w
typow szké wykszta ci siw zawodach sklasyfikowanych w grupach:

- pracownicy do spraw finansowych i handlowych w twkonomici i technicy
agrobiznesu 2 406 osob (15,6% o0g6 u absolwentow szwodowych i rednich),
jednoczenie tylko 30 ofert pracy zarejestrowa y utly pracy w | p6 roczu 2007r.,

- agenci do spraw sprzeda(handlowcy) 1 188 osob (7,7%), 78 ofert pracy,

- dietetycy i ywieniowcy 973 osoby (6,3%), 2 oferty pracy,

- technicy mechanicy 959 o0sob (6,2%), 8 ofert pracy,

- technicy rolnicy, lenicy 959 os6b (6,2%), brak ofert w udach pracy,

- technicy budownictwa, ochronyodowiska 880 oséb (5,7%), 6 ofert pracy,

- technicy informatycy 709 oséb (4,6%), 17 ofert grac

- technicy elektronicy, telekomunikacji 587 oséb @8)35 ofert pracy,

- sprzedawcy i demonstratorzy 568 0sob (3,7%), 66&ypracy,

- mechanicy pojazdéw samochodowych mechanicy 538 (&6b0), 62 oferty pracy.

Najmniejsz popularnoci w réd ucznidbw ciesz si zawody: kowal, hartownik,

mechanik precyzyjny, drukarz sitodrukowy, betonjarrobotnik budowlany robo6t

wyko czeniowych, jubiler, z otnik, robotnik obrébki kammia, oqgrodnik, posadzkarz,

fotograf i operator urdze do rejestracji obrazu i &i ku. W wymienionych zawodach

liczba absolwentdw w omawianym okresie nie przekyot0 os6b. Obserwuje sima

liczb o0s6b kszta conych w zawodach:

- zwi zanych z pospem technologicznym i powszechrmutomatyzacj produkciji:

mechanik automatyki przemys owej i udze przemys owych, monter-elektronik,
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- zwi zanych z budownictwem: murarz, betoniarz — zbrgjare la, monter instalacji

i urz dze sanitarnych.

W przypadku Kkszta cenia m odzie na poziomie rednim co pity absolwent
wykszta ci si w zawodzie technik ekonomista. Kolejne popularmavady to: technik
mechanik oraz technikywienia i gospodarstwa domowego, technik elektroridchnik
informatyk, technik mechatronik, technik telekonkauji. W regionie wystpuje te
kszta cenie w zawodach: technik elektryk, techndtetarstwa, technik ogrodnik, technik
technologii drewna, technik usug fryzjerskich, karz, ktére w skali wojewodztwa
charakteryzujsi ma ilo ci rejestracji absolwentow w urdach pracy.

Pracodawcy checy zapewni sobie dop yw m odych kadr naweuj wspoé prac ze
szko ami w kwestii wykszta cenia przysz ych pracéww w zawodach wskazanych przez
firm . Tak uczyniy dwie due leszczyskie firmy produkcyjne: Leszczgka Fabryka Pomp
oraz Euro-Comfort poszukuje pracownikow obs ugugych linie produkcyjne. Chc sobie
zapewni ci gy dopyw dobrze przygotowanych fachowcéw podpisgorozumienia
Z miejscowymi szko ami, w nich od nowego roku speglo uruchomione zostarklasy,

z ktérych uczniowie odbywab d praktyki w wymienionych zak adach pracy. W klasach
tych ksztaci si b d operatorzy obrabiarek,lusarze, monterzy, elektrycy, operatorzy
maszyn w przemye w Okienniczym, mechanicy maszyn i wize przemys owych oraz na
poziomie rednim operatorzy obrabiarek skran@jch.

W subregionie w Nauczycielskim Kolegium zykéw Obcych, Wyszej Szkole
Humanistycznej, Wyszej Szkole Marketingu i Zardzania oraz Patwowe] Wy szej Szkole
Zawodowej edukacjna poziomie szko y wyzej ukoczy w latach 2007-2010 ponad 7 tys.
absolwentow z czego:

- pedagogik 3 198 osab,

- ekonomi 677 osob,

- turystyk irekreacj 631 oséb,

- zarz dzanie i marketing 628 oséb,

- wychowanie fizyczne 592 osoby,

- rolnictwo 537 osob.

Pozosta e kierunki to: filologia angielska, socgfy edukacja artystyczna, elektrotechnika
oraz mechanika i budowa maszyn.

W réd zawoddw poszukiwanych zarowno w wtach pracy jak i w prasie (og oszenia

lub artykuy w lokalnej prasie) pracodawcy wskazijwajcz ciej na ch zatrudnienia:
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lusarza, robotnika w przemg przetwérczym, sprzedawcy, operatora obrabiarek
sterowanych numerycznie, formowacza i dekoratokaaskierowcy, murarza oraz robotnika
przy pracach prostych, tynkarza, p ytkarza-posadzkamalarza, brukarza, instalatora
sanitarnegogperatora maszyn CNC, stolarza budowlanegoljciekarza.

Nie powinno brakowaofert pracy dla absolwentéw ktérzy wybrali:

- zawody mechaniczne: spawadusarz, tokarz,

- zawody informatyczne,

- zawody zwizane z obs ugnowoczesnych linii produkcyjnych oraz udzeniami
wymagaj cymi komputerowego programowania i sterowania,

a take dla nauczycieli gyka obcego, samodzielnych kgowych, agentéw
ubezpieczeniowych oraz kierowcéw samochoduarbwego i rzenikow.

Potrzeby kadrowe wynikage z rozwoju gospodarczego regionu leszskiego:

- W 2zwi zku z inwestycjami budowlanymi oraz budowdrég poszukiwani hd
specjalici budowy drég, brukarze, operatorzywdgow, koparek, walcow, murarze,
cie le, elektrycy, malarze, stolarze.

- W zwi zku z rozwojem firm poszukiwani O spedytorzy, specjalii ds. logistyki,
kierowcy, przedstawiciele handlowi, magazynierzygrzedawcy, specjaki ds.
obs ugi klienta, operatorzy obrabiarek skrawggh, lusarze, monterzy.

- Zatrudnienie w obibie brany produkcyjnej oferowane jest zaréwno tapicerom jak
I szwaczkom.

- Bran a gastronomiczna poszukuje kucharzy i kelneréw.

Zgodnie z planami inwestycyjnymi w latach 2008 —120w subregionie leszczgkim
zaplanowane zosta y 223 inwestycje, eznej wartoci 773 829 604 z , w tym na:

a) budownictwo na 54 inwestycje 159 833 405 z,

b) drogownictwo na 105 inwestycji 208 978 854 z ,

C) us ugi na 15 inwestycji 64 060 000 z ,

d) inne 340 957 345 z , ktore obejmdj9 inwestycji.

Z uwagi na zaplanowane powgj wymienione inwestycje, ktére WUP w Poznaniu
pozyska z urzd6w gmin, starostw powiatowych oraz powiatowych d@v pracy
prognozowane jest rowniezapotrzebowanie na pracownikdw w poszczegoélnyetodach.

Z uzyskanych danych wynikag najwi ksza liczba przyj do pracy w latach 2008-2013

b dzie w nastpuj cych zawodach: spawacz, kierowca i operator pojazdozbieracz —

30



wykrawacz, sprzedawca, robotnik budowlany, funkajusz s uby wi ziennej, murarz,

malarz budowlany, stolarz, kelner, d& stolarz budowlany, krawiec.
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Tabela obrazuje najliczniejsze zawody wychadz na rynek w latach 2007-2010 oraz zapotrzebownaie
zawody na podstawie ofert pracy, jakimi w | p6 n@@007r. dysponowa y urdy pracy w subregionie pilskim.
Zestawienie pokazuje wyrae dysproporcje w niektorych zawodach, np.

- technicy rolnicy i lenicy: absolwentéw 1 207, zapotrzebowanie 1;

- technicy mechanicy: absolwentow 1 031, zapotrze bexg;

- organizatorzy turystyki: absolwentéw 777, zapotmeanie 1;

- pracownicy administracyjni i sekretarze: absolwan@) zapotrzebowanie 221,

- operatorzy urzdze do obrébki drewna: absolwentéw 0, zapotrzebow8fie
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7. Subregion pilski
W latach 2007-2010 na rynek pracy wejdzie 16 073omentow, ktdrzy ukocz

edukacj na poziomie zawodowym irednim. Najwicej uczniéw uczszczajcych do w/w
typdw szké wykszta ci siw zawodach sklasyfikowanych w grupach:

- technicy ekonomti i technicy agrobiznesu 1 694 osoby (10,5% ogbsolwentéw

szk6 zawodowych irednich),

- technicy rolnicy, lenicy 1 207 oso6b (7,5% ogo u),

- technicy informatycy 1 138 os6b (7,1% ogé u),

- technicy mechanicy 1 031 osob (6,4% og6 u),

- agenci do spraw sprzeda(handlowcy) 987 os6b (6,1% ogo u),

- dietetycy i ywieniowcy 819 oso6b (5,1% ogo u),

- organizatorzy turystyki 777 os6b (4,8% ogo u),

- technicy budownictwa, ochronyodowiska 711 oséb (4,4% ogo0 u),

- kucharze 658 0s6b (4,1% og6 u),

- mechanicy pojazdow samochodowych 575 o0sob (3,6%upgo
Dla absolwentow z dyplomem uprawnigym do wykonywania zawodow z wej
wymienionych grup zawodowych nie zawsze znad propozycje pracy. Trudnsytuacj
b d mieli technicy ekonomci, od stycznia do wrzaia 2007r. wp yno dla nich do
urz déw pracy tylko 21 ofert, technicy mechanicy (9rtfedietetycy (brak ofert). Niewielka
liczba ofert wp yn a réwnie dla technikéw informatykdw, organizatorow turystyikraz
technikow budownictwa i ochronyrodowiska. Pomimo, e s to zawody przysz @iowe,
zgodne z rozwojem gospodarczym regionu, to jednakste pracodawcy poszukuj
specjalistow z wyszym wykszta ceniem. Cz modziey z pewnoci b dzie nauk
kontynuowa a.

Niewielu uczniéw — w subregionie mniej nil0 os6b — kszta ci siw zawodach:

fotograf, operator urzize do rejestracji obrazu i @i ku, introligator, formierz odlewniczy,

betoniarz, drukarz sitodrukowy, dekarz, posadzkaige la, stolarz budowlany, robotnik

obrébki kamienia i monter elektronik.

W subregionie pilskim w latach 2007-2010 planowpast wykszta cenie na poziomie
wy szym w Wyszej Szkole Biznesu oraz Pawowej Wyszej Szkole Zawodowe] na
6 kierunkach 2 359 absolwentow, w tym z zakresu:

- ekonomii — 816 0s0b,

- mechaniki i budowy maszyn — 352 osoby,
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- elektrotechniki — 329 osob,

- politologii — 314 oséb,

- piel gniarstwa — 293 osoby,

- filologii angielskiej — 255 o0sob.

Wed ug ofert pracy jakie wp yry do urz dow pracy w pierwszych trzech kwarta ach
2007r. najcz ciej poszukiwano pracownikbw w zawodach: gospodatasdynkow,
sprzedawcy i demonstratorzy, technicy prac biurdwywbotnicy przy pracach prostych
w przemyle, pracownicy administracyjni, robotnicy pomocniczav budownictwie,
magazynierzy, pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe, kierowcy samochodow.

W lokalnej prasie najczciej powtarzajce si oferty dotyczyy: kierowcow oraz
kierowcéw midzynarodowych, pracownikdw budowlanych, kasjerovwesgawcow,
magazynierow, mechanikow, specjalistbw ds. spragedamurarzy, przedstawicieli
handlowych, stolarzy, fryzjeréw, pracownikéw fizygzch, krawcowe, lakiernikéw, tokarzy,
malarzy, lusarzy, opiekunki do dziecka, pracownikéw myjnimgehodowej, spawaczy,
posadzkarzy, pracownikdw gastronomii (pomoc kuchgnn kucharzy, szwaczki,
pracownikéw administracyjno-biurowych.

Zgodnie z informacj przekazan do WUP w Poznaniu przerz dy gmin, starostwa
powiatowe oraz powiatowe umy pracy w subregionie pilskim zaplanowane zostady
inwestycje, o cznej wartoci 226 498 361 z , w tym na:

a) budownictwo na 20 inwestycji 117 881 800 z ,

b) drogownictwo na 17 inwestycji 88 264 925 z ,

C) us ugi na 7 inwestycji 2 250 000 z ,

d) inne 18 101 636 z , ktdére obejmdj0 inwestycji.

Z uwagi na zaplanowane powgj wymienione inwestycje, ktore WUP w Poznaniu
pozyska z urzdéw gmin, starostw powiatowych oraz powiatowych d@v pracy
prognozowane jest rowniezapotrzebowanie na pracownikOw w poszczegolnyetodach.
Otrzymane informacje wykaza ye pracodawcy poszukiweb d : kierowcow, operatorow
maszyn budowlanych, monteréw uwdze i instalacji wodocigowych i kanalizacyjnych,
automatykow, robotnikow budowlanych, robotnikow bwtanych robét wykoczeniowych,
pracownikéw administracyjnych, specjalistow adntiaisji publicznej, robotnikow budowy
drég, sprzedawcow, murarzy, nauczycieli gimnazjow szk60 ponadgimnazjalnych,

nauczycieli szké podstawowych i przedszkoli oradarezy budowlanych.

34



8. Podsumowanie

Whioskiem ko cowym w raporcie dotyczym sytuacji absolwentow przygotowanym
w 2007 roku przez WUP w Poznaniu i praym przez Sejmik Wojewddztwa
Wielkopolskiego jest opracowanie perspektywicznegapotrzebowania na kadry
kwalifikowane w Wielkopolsce wykszta cone na pozierzasadnicze] szkoy zawodowej,
technikum, szko y policealnej, kolegium.

Zharmonizowanie kierunkéw kszta cenia w szko achjawodztwa Wielkopolskiego
w stosunku do zapotrzebowania pojawtago si na rynku pracy jest zadaniem trudnym ze
wzgl du na zmieniajce si potrzeby kadrowe, roso konkurencj na rynku pracownika
I oferty pracodawcow z patw ,, Starej Unii”.

Przygotowanie diagnozy potrzeb na rynku pracy Wiptkski jest utrudnione ze
wzgl du na ron klasyfikacj zawoddéw w gospodarce i w edukacji (np. gospodanika
1707 zawodow i specjalnci a szkoy na poziomie zawodowym oko o 200, w tymko y
zawodowe kszta cw 76 natomiast technika w 123 zawodach). Jednogodmioty na
rynku pracy nie zawsze korzystag suplementu tj. zacznika do dyplomu, ktéry precyzyjnie
okre la do wykonywania jakich zawodow absolwent jestygotowany.

W opinii pracodawcow konieczne jest aby w zasadmiczszko ach zawodowych a
tak e w technikach wicej godzin nauczania by o przeznaczone na praktycaok zawodu
(zaproponowano system tygodniowy — tydzireauki w szkole na tydziepraktycznej nauki
zawodu). W obecnym systemie praktyczne przygotosvatisolwentow do wykonywania
zawodu jest nie wystarczag.

Zwa ywszy na ma popularno zdobywania kwalifikacji na poziomie zawodowym
konieczna jest promocja szké zawodowych a déattowartociowanie potrzebnych na rynku
pracy a rzadko wybieranych przez m odzieawodow (np. rzenik, w dliniarz) poprzez
wskazanie nowoczesnych warunkoéw pracy oraz gastci i wynagrodze.

Popularyzacji wymaga szkolenie os0b pe noletnicakamwodach poszukiwanych, na
ktdre mo e by wykorzystany program przygotowania zawodowego &j$eu pracy.

Przygotowanie odpowiedzi na pytanie o0 zapotrzeb@gvana pracownikow
w poszczegolnych zawodach jest utrudnione przedsstlsm z braku precyzyjnych danych
w zakresie wielkaci przewidywanego zatrudnienia przez poszczegOlnmdmpoty
gospodarcze.

Zgromadzone materia y, wyniki bada analizy pozwalaj jednak na sformu owanie

nast puj cych konkluz;ji:
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Przedstawione tabele ,wybranych 20 zawodow” w Waplkdsce pokazuj
dysproporcje jakie wyspuj miedzy ksztaceniem, a potrzebami gospodarki abkecn
i w najbli szych latach.

Najlepiej zilustruj to wymienione poniej przyk ady powtarzagych si zawodow
w 3 subregionach Wielkopolski, w ktorych kszta cgest zbyt ma a ilo 0sob.

Subregion poznaski:

murarze: absolwentow 115, - zapotrzebowanie 342,
spawacze: absolwentow 0, - zapotrzebowanie 269.

Subreqion kaliski:

murarze: absolwentow 125, - zapotrzebowanie 441,
elektromonterzy (zawdd szkolny Elektryk): absolveem0, - zapotrzebowanie 168.

Subregion koniski:

murarze: absolwentéw 87, - zapotrzebowanie 447,
robotnicy budowy drég: absolwentéw 0, - zapotmeanie 244,

monterzy instalacji i uralze sanitarnych: absolwentow 91, - zapotrzebowaBi 2

Najmniejsz popularnoci w r6d m odziey cieszyy si zawody sklasyfikowane
w grupach elementarnych: operatorzy maszyn idee do produkcji wyrobow chemicznych
i wyrobow mleczarskich, mechanicy precyzyjni, kogvalhartownicy, operatorzy urdze
przemys u szklarskiego, betoniarze, monterzy siecurz dze telekomunikacyjnych,
jubilerzy, z otnicy, formierze odlewniczy, robotgicobrdobki kamienia, plecionkarze,
kaletnicy, introligatorzy. W wymienionych zawodacplacéwki owiatowe pod]y
kszta cenie, jednak bardzo znikome, liczba absdidwenw analizowanych latach nie
przekroczy 30 0sob.

Wiele z tych zawoddw np. betoniarz, monter czy afmrb dzie poszukiwana przez

inwestorow.

Zawody, na ktore jest da ilo ofert pracy w Wielkopolsce, przy bardzo ma ej
liczbie przysz ych absolwentow to:
- pracownik obs ugi biurowej (technik prac biurowy@®1 osob na - 1 578 ofert,
- gospodarz budynkow 0 oséb na - 1 384 oferty,
- robotnik przy pracach prostych w przensyO oséb na 963 oferty,

- pomoc i sprztaczka biurowa, hotelowa 0 os6b 895 ofert,
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- magazynier 0 os6b na 733 oferty.

- kierowca 0 0s6b na 2046 ofert.

Cz sto w urzdach pracy pracodawcy poszukupracownikéw z uprawnieniami
mo liwymi do nabycia poprzez specjalistyczne kursy. tBkich zawodow nalg: kierowca,
spawacz, gospodarz budynkow, magazynier, robotrzik pracach prostych w przenig czy

w budownictwie, kasjer i sprzedawca biletéw.

Z grupy zawodowej robotnicy przemys owi i rzenhmcy szkoy nie ksztac
robotnikbw budowy drég w tym brukarzy, monteréw m@&chni kolejowej
i drogowej, tynkarzy, monteréw izolacji, szklarzy wym szklarzy budowlanych
i pojazdow oraz monterow okien ialuzji, spawaczy, elektromonteréw, monterow linii
elektrycznych.

Zestawienie informacji o absolwentach w latach 2000 oraz zapotrzebowaniu na
pracownikéw wynikajcym z ofert pracy przekazanych do wtaw pracy w Wielkopolsce
w | p6 roczu 2007r. wod:

- robotnikéw budowlanych robot stanu surowego i pokrngch,

- robotnikéw budowlanych robot wykezeniowych i pokrewnych,

- malarzy, pracownikow czyszozych konstrukcje budowlane i pokrewnych,

w poszczegolnych subregionach wojewddztwa wielksigefjo wyglda nastpuj co:
- poznaski: absolwentéw 750, zapotrzebowanie 1 287,

- kaliski: absolwentéw 447, zapotrzebowanie 1,393

- koni ski: absolwentéw 231, zapotrzebowanie 1 864,

- leszczyski: absolwentow 413, zapotrzebowanie 465,

- pilski: absolwentow 262, zapotrzebowanie 554.

Lata 2008 - 2013 to okres, w ktérym w naszym regiomydatkowane td znaczce
rodki z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Opgreego (WRPO) oraz w zwzku
Z przygotowaniami do EURO 2012 otwarty zostanieatkawo szeroki front inwestycyjny
w szczegolnaci w budownictwie i infrastrukturze drogowej.

Wielko  inwestycji, ktére planuj samorzdy w poszczegolnych subregionach
wed ug planéw inwestycyjnych na lata 2008 - 2013Wielkopolsce to cznie 2 412

inwestycji 0 cznej wartoci 10 111 645 845 z , w tym na:

37



- budownictwo na 973 inwestycje kwak 381 412 026 z,
- drogownictwo na 833 inwestycje kwaot 002 810 622 z ,
- us ugi na 253 inwestycje kwot#198 888 529 z ,
- inne na 353 inwestycje kwo6 228 534 668 z .

Tak ogromnie rodki na inwestycje muszgenerowa okre lone zapotrzebowanie na
pracownikow, ktére mana tylko szacunkowo okrie w niektérych bramach i tak szacuje
si, e:

- w budownictwie na realizacjinwestycji zaplanowana jest kwota 2 381 412 026 z
b dzie ona generowa a szacunkowo zapotrzebowanieko@ @ 600 pracownikow
(wg szacunkéw firm budowlanych) i to w zawodachorkt jak wykazuj analizy
Urz du s obecnie deficytowe, a szko y nie ksztatgch specjalistow,

- w inwestycjach drogowych zaplanowana jest kwoteD2 810 622, po analizie 4
wielkich inwestycji drogowych szacunkowo zapotrzebaoie na pracownikow
wyniesie w tym okresie oko 0 2 500 osab.

Pracodawcy poszukuji w perspektywie najblszych lat poszukiwali ld réwnie
pracownikow z sektora budowlanego a &lprzemys owego, ktérzy posiadajprawnienia
do obs ugi specjalistycznych maszyn i wze . W wi kszoci przypadkéw uprawnienia
takie nabywa sipodczas specjalistycznych szkqgl&tére mog by finansowane zerodkéw
PO KL w ramach:

- Priorytetu VI, Poddzia anie 6.1.1 Wsparcie osokgstaj cych bez zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy oraz 6.1.3 Poprawa zdalihodo zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywrm zawodowej 0s6b bezrobotnych,

- Priorytetu VIIl, Poddzia anie 8.1.1 Wspieranie ragw kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiiorstw oraz 8.1.2 Wsparcie procesdw adaptacyjnych
I modernizacyjnych w regionie.

Przygotowany materia stanowi wskazowlla organow za gscielskich placowek
edukacyjnych regionu, do tworzenia nowych i zmiaogychczasowych profili kszta cenia
w odniesieniu do potencjalnych potrzeb pracodawedyewddztwa wielkopolskiego. Przy
pomocy diagnozy maa wp yn na dostosowanie oferty szk6 do potrzeb rynku y@az

wyj naprzeciw oczekiwaniom przedsiorcow.

Analiza rynku edukacyjnego w poszczegolnych sulmmagh pokazuje na

nieprzystosowanie kierunkéw edukacyjnych do potrzpbdmiotow gospodarczych.
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Spowodowane jest to maym wachlarzem zawodéw prowanych m odziey przez
placowki edukacyjne oraz brakiem niorodnoci kszta cenia w Wielkopolsce.
Poprawa tego stanu rzeczy wymaga zorientowanialrsizkea zawodowego na potrzeby
rynku.
rodki jakie naley podj , aby przygotowa kadry w zawodach potrzebnych do
realizacji inwestycji wydaje sis nastpuj ce:
Podj cie w klasach gimnazjalnych sta ej praktyki koraysa z doradztwa
zawodowego wzorem powiatu pozséiiego zachcaj cych ucznidw do
podejmowania nauki w zawodach poszukiwanych przazqoawcow.
Wi ksze otwarcie podmiotdw gospodarczych na uruchamiapraktyk
w zawodach po danych, co ju niektére firmy z dobrym skutkiem praktykuj
Nawi zanie wzorem leszczgkich firm (Leszczyska Fabryka Pomp,
Euro — Komfort) wspé pracy ze szkoami w kwestiadtszta cenia
w potrzebnych specjalndach przez podpisanie porozumiee szko ami
i gwarancji praktyk w potrzebnych zawodach.
Przeorientowanie zespo 0w szké zawodowych na kstee w potrzebnych

specjalnociach w oparciu o analizokalnych rynkéw pracy.

Do wprowadzenia zmian w edukacji m odzie ponadgimnazjalnej na terenie
Wielkopolski konieczna jest staa wspo praca palmy samorzdami, szko ami oraz
pracodawcami. Samordy oraz organizacje pracodawcow powinnyyd do wspomagania
kszta cenia uczniow z wykorzystaniem nowoczesngchrologii.

Naley wzi pod uwag réwnie fakt, e coraz mniejsze jest zainteresowanie
m odziey podejmowaniem nauki w zasadniczych szkoach zawgdh. Uczniowie
w swoim wyborze nauki zawodu kierujsi w pierwszym rzdzie bliskoci szkoy
oraz opini kolegdéw uczcych si w danej placéwce. Zastraszeym jest fakt, e przy
wyborze nauki zawodu w ZSZ na 7 miejscu uczniowiedg) predyspozycje
| zainteresowanie zawodem (badanie PUP w Poznd@fiu k).

O powstawaniu i likwidacji placowek wiatowych i profilach kszta cenia
w powiatach decydujPowiatowe Rady Zatrudnienia, ktore opiniag decyzje. W nowej
sytuacji na rynku pracy i ogromnym zapotrzebowaniai pracownikédw powinny one
uwzgl dnia specyfik i potrzeby lokalnego rynku pracy w taki sposoby admukacja

odpowiada a na potrzeby pracodawcow.

39



Whniosek kocowy dokumentu ,Ocena sytuacji absolwentoéw szko jewodztwa
wielkopolskiego rocznik 2005/2006 na rynku pracy” apracowaniu perspektywicznego
zapotrzebowania na kadry kwalifikowane nie uwdgia analizy w zakresie szkolnictwa
wy szego. Urzd posiadajc rownie dane statystyczne dotyee absolwentow uczelni
wy szych dokona tej analizy. Wynika z niej, kszta cenie w szko ach wsgzych take nie
uwzgl dnia potrzeb regionalnego rynku pracy. PrioryteMXRPO Infrastruktura kapita u
ludzkiego stwarza mdiwo  pozyskania rodkow unijnych na utworzenie kierunku

deficytowego na lokalnym rynku pracy.
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9. Wykaz skrétéw

ZSZ — Zasadnicza Szko a Zawodowa

WUP — Wojewoddzki Urzd Pracy

PUP — Powiatowy Ural Pracy

WKK — Wielkopolski Klub Kapita u

WIB — Wielkopolska Izba Budownictwa

GDDKIA - Generalna Dyrekcja Drog Krajowych i Autosd

PP — przyjcie planowane — pracodawcy oMk planowane zapotrzebowanie w danym
zawodzie bez podania liczby przyjmowanych osob

ZP — zwolnienie planowane - pracodawcy okligoplanowane zwolnienia w danym zawodzie
bez podania liczby zwalnianych oséb

WRPO — Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny
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10. Za czniki - tabele

Tabela 1. Prognozy dotyaze poday i popytu na pracw latach 2007 - 2010 w Wielkopolsce
wg grup zawodowych.

Tabela 2. Prognozy dotyaze poday i popytu na pracw latach 2007 - 2010 w subregionie
poznakim wg grup zawodowych.

Tabela 3. Prognozy dotyaze poday i popytu na pracw latach 2007 - 2010 w subregionie
kaliskim wg grup zawodowych.

Tabela 4. Prognozy dotyaze poday i popytu na pracw latach 2007 - 2010 w subregionie
koniskim wg grup zawodowych

Tabela 5. Prognozy dotyaze poday i popytu na pracw latach 2007 - 2010 w subregionie
leszczykim wg grup zawodowych.

Tabela 6. Prognozy dotyaze poday i popytu na pracw latach 2007 - 2010 w subregionie

pilskim wg grup zawodowych.
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