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Marny koniec czeka
polskiego hydraulika?

P Tylko duze
firmy bedzie staé

Wielkopolscy rzemieslnicy
obawiajg sig, Ze proponowane
zmiany w systemie edukacji
zawodowej zakoriczg karierg
polskiego hydraulika w Buro-
pie, Ich zdaniem tak si¢ sta-
nie, jesli wZzycie wejda pomy-
sty Ministerstwa Edukacji Na-
rodowej.

Nowy system ksztatcenia
zaktada zmiang klasyfikacji
zawodow i wigkszg w ich
obrebie specjalizacjg. To, zda-
niem rzemie$inikow, spowo-
duje wzrost liczby wisko wy-
ksztalconych pracownikow,
co nie jest korzystne dla ma-
tych i srednich przedsig-
biorstw. To wlagnie ich w Pol-
sce jest najwigcej, bo okolo 95
proc. Mikro przedsigbiorstwa
potrzebujy szeroko wyspecja-
lizowanych fachowcow, tak,
aby zmniejszy¢ koszty pracy.

Dodatkowo szkoty miatyby
zawiera¢ umowy z przedsie-
biorstwami, w zakresie wspo-
magania ksztalcenia - tworze-
nia bazy materialnej: techno~
logii, sprzetu oraz wszelkich
materiatow.

Zdaniem Izby Rzemiesini-
czej w praktyce szkoly nie mo-
gtyby liczy¢ na wysokiej ja-
kosci sprzet, a warunki
umowy speinic moglyby tylko

e ideiy

Polski fachowiec, ktérego atutem sg szerokie umiejetnosci, mialby zosta¢ zastgpiony
pracownikiem bardzo wasko wyspecjalizowanym

Proponowany
system nauki
pomija potrzeby
matych
przedsiebiorstw

najbogatsze, a wigc najwigk-
sze przedsigbiorstwa. W rezul-
tacie wigc szkoly zasilalyby
kadry wielkich zakladow, wy-
magajqcych jedynie wasko wy-
specjalizowanych pracowni-
kow, doprowadzajge
do upadku wielu malych
i srednich firm, ktdre stanowig
wigkszos¢ polskiego rynku.
Ksztalcenie praktyczne
przeniesione do szkoél i cen-

trow ksztalcenia (praktyka
w zaktadzie pracy ma zostaé
ograniczona do 4 tygodni
na ostatnim etapie edukacji)
nie zapewni przygotowania
g:':wodu. jakiego o:;‘aco-
"mmst

dzie oczekiwal. szy:g
tomiast wplyw dyrektorow
szkot, ktorzy nie tylko beda
decydowad, z jakimi ﬁrmimi
szkola ma podpisa¢ umowe,
aleiorozkladzie llodci godzin
przeznaczonych na ksztalce-
nie praktyczne i teoretyczne,

Zatozeniem modyfikacji,
czy jak chee 1zba Rzemiesini-
cza - rewoluci = w systemie
edukacji szkolnictwa zawodo-
wego jest dostosowanie sig

do obecnych wymagan rynku

pracy. Jednak ten rynek to row-
niez mate firmy, ktérych spe-
cyfik¢ reforma zdaniem rze-
mieslnikow niemalie pomija.
Glosy ze strony samych
nauczycieli sg rowniez bardzo
krytyczne, Ich zdaniem
szkoty zawodowe obecnie nie
$3 przygotowane na takg re-
form¢ - realizacja modulo-
wego systemu ksztalcenia jest
znacznie dro2sza niz obecny
system, przez koniecznodd
utworzenia matych grup
szkoleniowych, a zdawanie
egzaminéw w wydzielonych
specjalizacjach oznacza po-
dwojenie lub potrojenie ilodci
egzaminéw co w znacznej
mierze obcigzy zwlaszcza sa-

morzady.



