Christian Sperle - ZDH - Centralny Zwiqzek Rzemiosta (Niemcy)

Dla ksztalcenia poczatkowego solidna podstawa jest bardzo wazna i to ona gwarantuje
zatrudnienie mtodych ludzi. Jest to podejscie przyjete w badaniach rynku pracy. W krajach z
podejéciem « calosciowym » w ksztalceniu zawodowym (takich jak Austria, Szwajcaria,
Dania i Niemcy) bezrobocie ws$rdod oséb miodych nie jest tak wysokie, jak w krajach z

systemem ksztatcenia modutowego.

W Niemczech pracodawcy — rzemieSlnicy prowadza rowniez szkolenia. Jest umowa
szkoleniowa pomig¢dzy mtoda osoba (praktykantem) a firma. Praktykant uczy si¢ i pracuje w
firmie 1 dostaje pewne wynagrodzenie — w zalezno$ci do regionu i zawodu. Firma nie
otrzymuje publicznego finansowania, jako ze i tak juz dysponuje warto$cia dodana w postaci
ucznia-pracownika (ktory $rednio uczy sie i pracuje 3 lata w zaktadzie), co jest juz samo w
sobie zyskiem — zwlaszcza w drugiej potowie okresu nauki zawodu.

To jest nasze tradycyjne podejscie, ktére wedlug mnie nie moze by¢ przeniesione w skali 1 do
1 do innych systemow ksztatcenia zawodowego w Europie. Jednakze z modutami ten system
juz nie moze dziata¢ — jako, ze praktykant musiatby by¢ w zaktadzie tylko przez kilka tygodni
/ miesigey 1 nie osiagnie wysokiego poziomu identyfikacji z firma.

Jesli chodzi o ucznidw opuszczajacych przedwczesnie szkolg, to w ksztalceniu modutowym
istotnie wida¢ wigksza obecnos$¢ tego zjawiska w Niemczech. Mamy rézne typy modutow dla
specjalnych grup docelowych (takze dla migrantéw). Celem tych szkoleh modutowych jest
jednakze «budowanie mostu » z regularnymi schematami szkoleniowymi, takimi jak
praktyki (w zaktadach), a nie zastgpowanie nimi regularnego szkolenia. W praktyce jednkaze
nie dziala to doskonale 1 zawsze powoduje dyskusje z naszym ministerstwem i zwiazkami.
Koszty szkolenia modutowego sa duzo wyzsze, jako ze kazdy osobny modul musi zostaé
poddany ocenie. Tak jest przynajmniej w Niemczech. Co wigcej, ,,fragmentaryczna” ocena
nie daje gwarancji, ze mtody czlowiek dowiedzie swoich zdolnosci do pracy. Tylko w czasie
« cato$ciowej » oceny przeprowadzonej na zakonczenie procesu szkolenia mtodzi ludzie sa w
stanie zademonstrowaé¢ swoje "berufliche Handlungskompentenz" zawodowe kompetencje,
co zreszta jest okreSlone jako cel poczatkowego ksztalcenia zawodowego - zgodnie z

zapisami naszej Federalnej Ustawy o Szkoleniach i Edukacji.



Thomas Mayr IBW (Austria)

Modularyzacja jest szeroko uzywanym terminem uzywanym w réoznym konteks$cie w r6znych
krajach. Ma rozne znaczenia, nie tylko jako okreslenie, ale sam sposob realizacji bardzo sig
rozni w poszczegdlnych krajach. Dlatego tez, generalne odpowiedzi raczej nie sa mozliwe.
Gtowne zagadnienie polega na ocenie pod katem uzywalnosci i oscyluje wokot dwoch pytan:
1. Jak dalece koncepcja “zawodu” jest zakorzeniona w danym kraju? W Austrii
“Berufsprinzip” jest bardzo wazna I odnosi si¢ mocno do samo-okre$lenia danego cztowieka.
(is very important and relates very much to the self-concept of people). Inne kraje, jak Wielka
Brytania posiadaja duzo bardziej elastyczne podejscie w tej kwestii [ koncentruja si¢ raczej na
matych jednostkach kompetencji. To z kolei prowadzi do drugiego pytania:

2. jaki jest zakres modulu? Modul moze by¢ bardzo maly w swoim zakresie (jedynie kilka
umiejetnosci, ktorych mozna si¢ nauczy¢ w ciagu kilku dni) lub raczej duze.

W Austrii, termin modularyzacja jest uzywany dla nowoprojektowanych profili zawodowych
w szkoleniu uczniow (apprenticeship training). Jako, ze “Berufsprinzip” jest bardzo wazna z
punktu widzenia nie tylko Izb Gospodarczych, ale i zwiazkéw zawodowych, moduty sa
bardzo szerokie i w zasadzie nie dotykaja Berufsprinzip. Trzyletni program podzielony jest na
3 modutly, ktore nie sa oceniane indywidualnie, ale razem. W zasadzie system zamierza
wprowadzi¢ szerszy poziom elastycznosci i specjalnosci w ramach konkretnego zawodu.
Dlatego tez, nie ma nic wspdlnego z innymi, zawgzonymi koncepcjami modularyzacji.
Wszystkie pozostate pytania moga znalez¢ odpowiedz tylko w relacji do ogdlnego systemu
szkolenia uczniow. Najwazniejsze fundamenty to:

- okoto 40% przedstawicieli tej grupy wiekowej przechodzi taki typ szkolenia

- Istnieje ok. 260 profili zawodowych

- Szkolenie odbywa si¢ w miejscu pracy i w szkole. Ale podstawa jest umowa z firma.

- System jest zarzadzany gléwnie przez partnerow spotecznych — z izbami
gospodarczymi dzialajacymi na podstawie delegacji resortu spraw gospodarczych.

- Egzamin jest organizowany przez Izbg¢ Gospodarcza na poziomie lokalnym. Komisja
sktada si¢ z praktykow lub ekspertow z danego zawodu (przedstawiciele
pracodawcow lub pracownikow).

- Instytucja przyznajaca kwalifikacje jest lokalna Izba Gospodarcza

- Uczen otrzymuje ,,wynagrodzenie” ze swojej firmy - “lwia czg$¢” kosztow jego

przygotowania pokrywaja przedsigbiorcy. Ale sa i zachgty finansowe ze strony rzadu.



W ramach systemu, pojecie modularyzacja obecnie ma raczej pozytywny wydzwigk, pomimo
faktu matej predkosci, z jaka projektowane sa nowe profile zawodowe przy wykorzystaniu
modulow.

Powiedzmy, ze oryginalne znaczenie modularyzacji, zwlaszcza jednostek ktorych sig
indywidualnie uczy i ktore si¢ ocenia bez wspdlnej ramy, takiej jak zawod - sa dyskutowane
gldwnie w relacji do europejskich inicjatyw i1 instrumentdw, takich jak ECVET.

Niemniej jednak, tak jak tego si¢ domagaliSmy, rzad od poczatku wyraznie oswiadczyl, ze
ECVET ma by¢ tylko i wylacznie narzedziem mobilnosci — bez zadnego charakteru
regulacyjnego, czy normatywnego na poziomie systemu. Z tego tez powodu, sytuacja w
Austrii jest inna niz w Niemczech, gdzie wydaje sig, ze toczy si¢ dyskusja nad we¢zszym

okresleniem modularyzacji.



