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Pani Katarzyna Hall
Minister Edukacji Narodowej

Szanowna Pani Minister

Zwigzek Rzemiosta Polskiego w nawigzaniu do pisma znak:NO-III-MW/2/6/11
(w dniu dzisiejszym ztozone w kancelarii Ministerstwa Edukacji Narodowej)
dotyczacego zaopiniowania pakietu projektdéw rozporzadzen Ministra Edukacji
Narodowej, stanowigcych wykonanie delegacji zawartych w znowelizowanej ustawie
o systemie oswiaty (pismo MEN z dnia 19 wrzesnia br. znak:DKZU-DI-0211-46/2011)
- przekazuje opinie do projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniédw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminow w szkotach publicznych

Projekt zmiany dotyczy jednego rozdziatu, zmienianego rozporzgdzenia
Ministra Edukaciji - tj. w czesci dotyczacej trybu i zasad organizacji i przeprowadzania
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe moze odbyC sie w szkole,

placéwce lub u pracodawcy. Zaktada sie, ze egzamin bedzie przeprowadzany przez
caty rok w terminach ustalanych przez dyrektora OKE w porozumieniu z dyrektorem
CKE. Ogtoszenie termindw na cztery miesigce przed ustalong datg egzaminu.
Czes¢ pisemna egzaminu zawodowego przeprowadzana elektronicznie lub na
arkuszach | cze$¢ praktyczna - po uzyskaniu upowaznienia - moze byé
przeprowadzana w szkole, placowce lub u pracodawcy. Przyjmuje sie zasade, ze do
czesci praktycznej egzaminu zawodowego uczeh moze przystgpi¢c w szkole,
placowce lub u pracodawcy, gdzie odbywa praktyczng nauke zawodu. Egzamin
zawodowy od strony organizacyjnej w gtownej mierze ulokowany jest w szkole,
placéwce lub u pracodawcy tj. w osrodkach egzaminacyjnych.

Obecnie ponad 90 tysiecy ucznidow zasadniczych szkét zawodowych zajecia
praktyczne ma zorganizowane poza szkotg tj. u rzemiesinikdw na podstawie uméw o
prace w celu przygotowania zawodowego. Niezbedne sg zatem zapisy, w
przedmiotowym rozporzgdzeniu, méwigce o tym, ze ta grupa miodziezy nauke
zawodu konczy egzaminem czeladniczym przed komisjg egzaminacyjng izby
rzemiesiniczej. Pracodawcy przyjmujg miodziez na nauke zawodu i zgodnie z
ustawg kodeks pracy podpisujg z mtodocianym i jego prawnymi opiekunami umowe
o prace, ktéra okresla forme doksztatcania teoretycznego np. w ZSZ i rodzaj
egzaminu, jakim konczy sie ta nauki zawodu tj. egzaminem czeladniczym. Brak
jednoznacznego zapisu odnosnie tej kwestii - w przedmiotowym rozporzadzeniu -
bedzie utrzymywat dotychczasowy batagan w sposobie interpretowania tego
przepisu, zwtaszcza przez dyrektorow szkét. W ocenie srodowiska jest to niezbedne,
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zarowno dla poszanowania prawa, ktére ustala zasade, iz nauke zawodu
zorganizowang u pracodawcy rzemiesinika, konczy egzamin czeladniczy przed
komisjg egzaminacyjng izby rzemies$lniczej, jak tez uznanie wyboru uczgcego sie
zawodu, co do rodzaju dokumentu, jaki chce uzyska¢ na zakonczenie nauki zawodu
i interesdw pracodawcéw.

Zwigzek Rzemiosta wyrazajgc wole srodowiska pracodawcéw rzemiesinikow
szkolgcych ucznidw - dopomina sie o uporzadkowanie tej sprawy, aby unikngc¢
niepotrzebnych i szkodliwych przypadkéw naruszenia prawa, ktére z oczywistych
wzgledow wywotujg zamieszanie i niepokdj spoteczny.

W nawigzaniu do tej kwestii oraz odnoszac sie do innych Zwigzek Rzemiosta
przedstawia nastepujgce wnioski i opinie:

1. Par.113. pkt.4 W ramach obowigzku przekazywania wykazu mtodocianych
pracownikow zdajacych egzamin zawodowy nalezy uwzgledni¢ mtodocianych
pracownikow, ktorzy przygotowanie zawodowe odbywajg u rzemiesinikow.
Nauke zawodu tych mtodocianych - zgodnie z zawartg, na podstawie ustawy
kodeks pracy, umowg o prace - konczy egzamin czeladniczy, sktadany przed
komisjg egzaminacyjng izby rzemiesiniczej. W tej kwestii dyrektor ZSZ ma
petng orientacje do jakiego egzaminu przygotowuje sie w procesie nauki
zawodu mtodociany pracownik bedacy jednoczesnie uczniem ZSZ, bowiem
taki zapis znajduje sie w kopii umowy o prace, ktoérg uczen sktada w szkole
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych w pierwszym roku nauki. Nalezy
podkresli¢, ze jest to umowa zawarta pomiedzy pracodawca, a uczniem. Tak
wiec nie ma uzasadnienia, aby ci pracodawcy dokonywali zbednych
zgtoszen. lzby rzemieslnicze zostaly wilaczone do systemu informaciji
oSwiatowej, gdzie bedg przekazywane informacje na temat wynikéw
egzaminow czeladniczych mtodocianych, ktorzy doksztatcanie teoretyczne
realizowali w ZSZ.

2. Par.115, pkt.2 Co to znaczy, ze mtodociani pracownicy odbywajacy
przygotowanie zawodowe zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania, zdajg egzamin zawodowy,
jako egzamin eksternistyczny ? Konstytucja gwarantuje w okresie do 18 roku
zycia prawo do bezptatnej nauki. Prawo zas umozliwia realizacje obowigzku
nauki do 18 roku zycia w réznych formach tj. m.in. w szkole, poprzez
odbywanie przygotowania zawodowego u pracodawcy, czy tez w nowej formie
na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Uczestnicy kwalifikacyjnych kursow
zawodowych, pozostajgc w okresie obowigzku szkolnego nie muszg ponosi¢
optat za egzamin zawodowy. Projekt rozporzgadzenia o egzaminach
eksternistycznych nie wytgcza zas mtodocianych pracownikow z obowigzku
wniesienia optat za egzamin eksternistyczny. Niezrozumiate jest zatem
dlaczego tworzy sie ewidentng nierownos¢ wobec mtodziezy, ktéra uczeszcza
do szkoly i miodziezy, ktéra obowigzek szkolny realizuje w formie
przygotowania zawodowego.

3. Par.118, pkt.3 Projekt zaktada, ze przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego i
jego egzaminatorzy powinni odbyC szkolenie w zakresie organizacji pisemnej
czesci egzaminu zawodowego, organizowane przez OKE. Czy to oznacza, ze



osoby te nie muszag by¢ egzaminatorami wpisanymi do ewidencji prowadzone;j
przez OKE?

4. Par.120, pkt.3i 6 Dlaczego w sktadzie zespotu nadzorujgcego powotanego
w szkole przewiduje sie wytgcznie nauczycieli, a u pracodawcy wytgcznie
pracodawcéw ? Dlaczego ze skiadu zespotu nadzorujgcego nie wytacza sie
pracodawcéw, ktorzy prowadzili zajecia praktyczne z uczniami lub
miodocianymi pracownikami ?

5. Par.123, pkt.4 Zapis nie jest spojny z par.122.pkt.1. Czy chodzi o ograniczenie
mozliwosci opuszczania przez zdajgcego stanowiska komputerowego, czy tez
opuszczenia stanowiska egzaminacyjnego, przy ktorym zdawana jest czesc
pisemna egzaminu zawodowego ?

6. Par.132,pkt.4 Watpliwosci budzi wymiar czasu przeznaczonego na wykonanie
czesci praktycznej egzaminu zawodowego. W sferze zawoddéw ustugowych i
wytwérczych sg takie, ktére wymagajg zdecydowanie dtuzszego czasu, aby
sprawdzi¢ czy zdajgcy opanowat praktyczne umiejetnosci w wybranym
zawodzie. Sg zawody, ktorych wykonanie zadania zawodowego taczy sie z
procesami technologicznymi wymagajgcymi czasu np. stolarz, murarz-tynkarz,
glazurnik. Biorgc pod uwage, ze egzamin zawodowy otwiera sie na osoby,
ktére w innym sposob niz poprzez nauke w szkole, nabyty umiejetnosci w
zakresie wybranego zawodu utrzymanie tej normy czasowej wzbudza
powazne watpliwosci, bowiem w ocenie pracodawcow jest to czas
niewystarczajagcy, na weryfikacje deklarowanych przez zdajacego
umiejetnosci.

W kwestii podziatu zawodu na kwalifikacje i przeprowadzanie egzaminéw w

trakcie trwania nauki zawodu Zwigzek Rzemiosta Polskiego juz wczesnie przekazat
do resortu edukacji opinie srodowiska rzemiesIniczego i opinia ta, nie zmienia sie.
Uwazamy, ze stuszna jest idea prowadzenia egzamindw w wyodrebnionych
kwalifikacjach, ale nie na etapie poczatkowego ksztatcenia zawodowego. Ta formuta
powinna by¢ przewidziana w systemie ksztatcenia ustawicznego, kiedy absolwent
szkoty zawodowej wychodzi na rynek pracy i wowczas bazujgc na uzyskanej wiedzy i
umiejetnosciach w konkretnym zawodzie poszukuje zatrudnienia i wraz z
nabywanym doswiadczeniem uzupetnia swoje kwalifikacje pod katem aktualnych i
przysztych potrzeb. Jest to rozwigzanie takze pod katem nowej formy edukacyjnej,
jaka sg kwalifikacyjne kursy zawodowe.
Przedstawiona w rozporzadzeniu procedura pokazuje, ze uczniowie uczacy sie
zawodu, ktéry skiada sie z dwoch lub trzech kwalifikacji - w miejsce jednego
egzaminu zawodowego - bedg zdawali dwa, albo trzy egzaminy. Jeden egzamin
bedzie w zawodach z tzw. ,jednokwalifikacyjnych”. W procedurze egzaminu
zawodowego nie tworzy sie réoznych rozwigzan na okoliczno$¢ zdawania egzaminu
w zawodzie z jedng, dwoma czy trzema kwalifikacjami. Z oczywistych wzgledow
zwieksza to wysitek uczacego sie potrzebny na przygotowanie sie do egzaminu,
zwieksza koszty takich egzaminéw oraz angazuje dodatkowy czas. Budzi tez
watpliwos¢ strona merytoryczna takiego podziatu - dlaczego proces egzaminacyjny
dla niektorych zawodéw ma by¢ dwu lub trzykrotnie dtuzszy, cho¢ okres nauki jest
taki sam i na zakonczenie uzyskuje sie taki sam dokument ?



Zwigzek Rzemiosta stoi na stanowisku, iz niezbedne jest umozliwienie wyboru
uczniowi; czy w drodze do uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, czy tez Swiadectwa czeladniczego chce zdawacC jeden egzamin na
zakonczenie nauki zawodu, czy tez chce zdawac dwa albo trzy egzaminy na réznych
etapach nauki zawodu z zakresu wyodrebnionych kwalifikacji. Problem jest takze
bardzo istotny w kontek$cie realizacji praktycznej nauki zawodu poza szkotg
zawodowqg tj. na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
Mozna sie spodziewa¢ komplikacji na tle realizacji programu w szkole zawodowe; i
u pracodawcow, co w efekcie moze skutkowaé nasileniem procesu wycofywania sie
pracodawcéw ze szkolenia uczniow. To zas zwilaszcza dla szkét zawodowych
ulokowanych w matych aglomeracjach miejskich bedzie oznaczato powazne ktopoty.

Wedtug zatozen resortu, modernizacja systemu ksztatcenia zawodowego
miata przynieS¢ poprawe jego jakosci, odbudowania prestizu szkoty zawodowe;j,
wiekszego zaangazowania pracodawcow i ich organizacji do szkolenia zawodowego
poprzez wykorzystanie ich potencjatu. W ocenie srodowiska proponowane zmiany
wnoszg niewatpliwie pozytywne elementy jednakze, aby odpowiadaty na oczekiwania
pracodawcéw rzemiesinikow niezbedna jest analiza przedstawionego projektu pod
katem uwzglednienia przedstawionych uwag i opinii.

Szanowana Pani Minister

Przekazujgc powyzsze pozwole sobie powtorzy¢ konkluzje z listu, ktéry przekazlismy
Pani Minister, o ktdrym mowa na wstepie.

Organizacja rzemiosta jest najstarsza, sieciowg reprezentacjg pracodawcow, ktora
zawsze zajmowata sie ksztatceniem kadr dla potrzeb rynku i ktdra posiada w tym
zakresie ogromny dorobek i doswiadczenia przekfadajgce sie na profesjonalne kadry
zatrudnione w organizacji rzemiosta. Przedstawione opinie nie sg zatem, rezultatem
przemyslen jednego eksperta lecz sumg gtosow profesjonalistow i pracodawcéw,
ktore sformutowano z wielkg troskg o przysztos¢ edukacji zawodowe;.

Jako Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz V-ce Przewodniczacy
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych zwracam sie do Pani Minister o
rozwage i doktadne przeanalizowanie przedstawionego materiatu po to, abysmy
mogli dyskutowaé o wzmacnianiu ksztatcenia zawodowego, a nie musieli w
niedalekiej przysztosci dyskutowac, jak reaktywowac edukacje zawodowg w Polsce.

Z powazaniem

Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego
/-1

Jerzy Bartnik



