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STANOWISKO SRODKOWOPOMORSKIEGO RZEMIOSLA W SPRAWIE
PROJEKTOWANYCH ZMIAN W SYSTEMIE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczoéci Pomorza Srodkowego w Stupsku analizujac
kierunki zmian w ksztalceniu zawodowym proponowane przez Ministerstwo Edukaci
Narodowe]j z racji swego ustawowego udziatu w tworzeniu wykwalifikowanych kadr
dla gospodarki, uznaje za swoj obowigzek zajecie stanowiska do proponowanych
rozwigzan systemowych w tym zakresie.

Aktualnie na terenie Pomorza Srodkowego ponad 870 zaktaddw rzemiesiniczych
zrzeszonych dobrowolnie w organizacjach rzemiosta ksztalci praktycznie ok. 2600
mitodocianych pracownikow, ktdrzy w ramach trzyletniej edukacji powigzanej z
ksztalceniem teoretycznym w zasadniczych szkolach zawodowych w efekcie
zdobywajg zawdd potwierdzony egzaminem, w wyniku ktdrego otrzymuig Swiadectwo
czeladnicze.

Uczac zawodu w rzemiesiniczych zakladach pracy uprawnionych do szkolenia
ucznidow tzn. pod kierunkiem osob ze stosownymi uprawnieniami merytorycznymi i
pedagogicznymi, réwnowazymy zadania, ktére musiatyby by¢ wykonywane przez co
najmniej kilka centréw ksztatcenia praktycznego, a ktore nalezatoby w tym celu
utworzyc.

Pomijajac koszty finansowe | organizacyjne tworzenia tych centrow, ksztatcenie
w zaktadach pracy cechuje sie indywidualizacjg nauczania oraz nauczaniem w petnym
zakresie zawodu, co ma zasadnicze znaczenie w pozZniejszej pracy absolwenta szkoty
zawodowej w szczegolnosci w sektorze ustug.

To, ze absolwend ksztalcenia zawodowego w rzemiosle sa dobrze przygotowani
do pracy potwierdzaja przede wszystkim pracodawcy zatrudniajacy absolwentow
szkdl  zawodowych, a takze opinie zagranicznych organizacji samorzadu
gospodarczego i pracodawcow. Dowodem na to jest uznawalnos¢ w krajach UE
éwiadectw czeladniczych i dyplomow mistrzowskich wydawanych przez izby
rzemieslnicze, rowniez w przesztosd przed akcesjg Polski do UE.

Ustawowe zadania w zakresie oSwiaty zawodowej, wynikajace z Ustawy o
rzemiosle z dn. 22 marca 1989r, a dotyczace praktycznego ksztalcenia miodocianych
pracownikow w zakladach pracy oraz przeprowadzania egzaminow kwalifikacyjnych w
oparciu o pracodawcéw w ramach struktur organizacyjnych rzemiosta, podlegajg
systematycznemu doskonaleniu, poprawie jakosci ksztalcenia i egzaminowania



w ujednoliconym systemie.
Nie polemizujerny z kierunkami zmian proponowanymi przez MEN, ktore zawarte 53 w hastach: ,Kszialcenie
zawodowe na potrzeby gospodarkd | rynku pracy”, ,Szkota zawodowa- szkola pozytywnego wybor', czy
Zapewnienie modiwosd w ksztatceniu zawodowym zapozania sie z rzeczywistymi warunkami pracy”, lecz
krytycznie odnosimy sie do sposobdw realizadji tych celdw, kddre zostaly zaprezentowane przez przedstawided
MEN w trakde konferencji w dn. 18 stycznia br. w Gdarsku nt. , Kierunkow zmian w ksztalceniu zawodaowym
oraz ksztatceniu uczniow ze specalnymi potrzebami edukacyjnymi i organizacii pomocy psychologiczno-
~ negatywnie oceniamy podzial czasu, jaki przewiduje sie w zakladanych zmianach na realizace programu
praktycznej nauki zawodu w stosunku do ilosd czasu przeznaczonego na ksztalcenie ogdine
\Wg zatozeri praktycna nauka zawodu ma obejmowad nie mniej niz 60% zasu ksztalcenia zawodowego, o w
rezultace w stosunku do ogdinej llosd godzin wyniesie ok. 35-40%. Jest to wiec zmniejszenie zasu
przeznaczonego na prakbyczna nauke zawodu w stosunku do obeanie obowigzujacych podziatow o ok. 20-25%.
Aktualnie praktyczna nauka zawodu stanowi ok. 60% asu w stosunku do calkowite] llosc godzin przewidzianych
programem nauczania w ZSZ. Przekdada to sie na dwa dni w tygodniu praktycznej nauki zawodu w T roku nauld,
dwa dni w II roku nauki | trzy dni w I roku nalki,
Wa pracodawciw zajmujacych sie ksztalceniem praktycznym w zakladach pracy dla dobrego przygotowania
ahsolwenta zasadnicze] szkoly zawodowej do przyszhe] pracy w okreslonym zawodzie, jest to juz minimany
czasookres ksztalcenia prakbycnego, kidrego nie nalezy zmniejszac. Jak moina zrealizowad lepiej przytoczone
wzesniej cele ksztalcenia zawodowego zmniejszajac jednoczesnie czas na to przeznaczony.
Absolwent gimnazjum wybierajac Sdeske edukacying w postad nauki zawodu w ramadh zasadnicze] szkoly
zawodowej, $wiadomie podeimuie decyzie, iz gros jego ksztafcenia polegac bedzie na nabyciu umiejetnosd
praktyczych, ktdre pozniej wykorzysta w pracy Zawodowej.
Swiadomie réwriez rezygnuie z rozszerzonego ksztalcenia ogdinego, kidre ewentualnie bedzie mogt uzupetnic w
szkotach dla doroshych w ramach droinosd systemu edukacyjnego.
Problemem jest niezbyt dobrze funkcjonujacy system orientacii zawodowej dia ucznidw gimnazium i ich rodzicow,
ktdry powoduje rotacje w ramach szkt ponadgimnazjalnych.
Werdd absolwentdw gimnazjum jest czes miodziezy, kidra deklanuje ched nauczenia sie zawodu bez koniecznosd
ksztalcenia ogdinego na paziomie rozszerzorym (jak w liceumn czy technikum), a wiec whrew temu co proponuje
MEN, diatego dla tej miodzezy réwniez nalezy zapewnic oferte adukacyjna.
~ proponowane przez MEN rozwiazania dotyczace podzalu czasu na ksztalcenie ogdine i zawodowe w Z5Z budza
uzasadnione watpliwosd formalne rowniez diatego, ze decyzie o rozkladzie godzin | zachowania wiascwych
proporcji czasu przeznaczonego na nauke praktyczng | teoretyczna pozostawia sig dyrektorowi szkoly.
Moze to skutkowad w praktyce duzg swoboda i rozbiemoscia miedzy poszczegdinymi szkolami w kwestii ustalania
programdw nauczania w obrebie tego samego zawodu.
Wiagcwym byloby jednolite okreslenie dia kazdego zawodu podziahu zasowgo na ksztalcenie ogdlne | zawodowe.
Ma to zasadnicze znaczenie przy ustalaniu wymogdw egzaminacyjmych w jednolitym systemie egzaminacyjrym.
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w koncepcjach MEN dotyezacych modemizadii systemu ksztatcenia zawodowsego znazaco pomniejsza sie role
pracodawcow, a tym bardziej organizaci pracodawcdw zardwno w procesie organizacii nauki zawodu jak i
przeprowadzania konczacych nauke zawodu egzamindw kwalifikacyjnych.

Tymezasem w Regionie Pomorza Srodkowego w ramach struktur organizacyjnych rzemiosta ksztaldmy w
zakladach rzemiesiniczych ponad 2600 miododanych pracownikdw we wspdipracy z zasadniczymi szkolami
zawodowymi. Nadzdr nad procesem ksztalcenia sprawujq organizacie rzemiosta, tj. Cechy Rzemiost | Izba
Rzemiesinicza w opardu o pansiwowe uregulowania prawne jak | ujednolicone wewnetrane zarzadzenia Zwiazku
Rzemiosla Polskiego. W skali roku Komisie egzaminacyjne dziatajace przy  Izbie RzemieSinicze] w Shupsku
przeprowadzaja dla ponad 790 miodocianych pracownikdw egzaminy kwalifikacyjne z nadaniem tytulu celadnika,
Komisje te dzialaja w oparciu o Rozporzadzenie MEN z dnia 12 pazdziemika 2005r w sprawie egzaminow na tytuly
zeladnika i mistrza w zawodzie przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych.

Komisie, w ktorych zasiadajg pracodawcy z odpowiednim wyksztalceniem | kwalifikacjami zawodowymi oraz
pedagogicznymi, pracujg w opardu o standardy egzaminacyjne i ujednolicong procedure egzaminacyjng
dotyzaca komisii egzaminacyinych przy wszystiich izbach rzemiediniczych.

Odnotowujerny sredni procent zdawalnosd egramindw kwalifikacyjnych na poziomie 89%. Uznajemy, Ze
ksztalcenie | egzaminowanie w rzemiosle jest dobra, sprawdzona, nowoczesng, ale | opartg na tradydjach forma
ksztalcenia, kiora podlega stalemu doskonaleniu | poprawie jakosd ksztalcenia, diateao powinna by postrzegana
jako wamy element w systemie ksztalcenia zawodowego w Polsce,

Waznym argumentem jest rowniez fakt, & w skali kraju w ponad 26340 zakladach rzemiesiniczych ksztald sie
praktycznie 94300 miododanych pracownikow bez ponoszenia kosztow przez budiet Panstwa, oo jest
przeciwienstwem do formuby ksztalcenia w CKP, CKU, a takZe zakladanych kosztow proponowanej przez MEN
modemizacii systemu na kwote co najmniej 110 min Zobydh.

Propazycie MEN z czasem zmienia system potwierdzania kwalifikaci zawodowych z formuty w pelnym zawodzie”
do potwierdzania wyodrebnionych kwalifikadii, co oznacza kilkukrotne zwiekszenie liczby egzamindw, do ktdrych w
procesie nauki bedzie miat przystapic uzen. Wiaze sie to z ponoszeniem kosziow tych zastkowych egzamindw
nie tylko przez budzet Panstwa, ale takie pracodawcdow, bowiem obemie pracodawcy placg za egzamin
zawodowy swoich absolwentow i to nie tylko w Izbie Rzemiediniczej, ale takze w Okregowych Komisjach
Egzaminacyjmych. W tej kwestii uwazamy, 2e wprowadzanie innowacyjnych rozwiazan w programach ksztalcenia
zawodowego jest zasadne, jednakde ksztatcenie modutowe nalezy wprowadzad przede wszystkim na etapie
ponad poczatkowego ksztalcenia zawodowego, coli w ramach ksztalcenia ustawicznego- doskonalenia i
przekwalifikowania. Programy modulowe nie sprawdzajg sie w poczatkowym ksztalceniu zawodowym, bowiem
nie moina ich realizowaC w zakladzie: teoria w szkole, praktyka u pracodawcy. Sugerowana wiec dominadia
ksztatcenia w szkotach zawodowych w oparciu o programy modutowe w efekcie spowoduie jeszcze wieksze
odsuniecie nauki zawodu od pracodawcy oraz wphmie na ostabienie mobilnosd | jakosd przygotowania
absolwentow szkol do wykonywania zawodu, Udziat zakladow pracy w procesie realizacii programu prakbycznej
nauki zawodu ograniczonej na podstawie umowy o prace jest modivwy jedynie przy zachowaniu programow
przedmiotoveych.



-~ jednoczesnie nalezy stwierdzic, Zze siec organizaci rzemiosla jest jedyng, posrad innych organizaci pracodawcow,
ktora w lwestii szkolenia ucmiow w zakladach rzemiesiniczych jak i przeprowadzania egzamindw czeladniczych
ma zarowno wislowiekowe doswiadczenia, jak tez stosowne requlacie prawne przypisujace jej role zwigzang z
zapeswnieniem jakosd szkolenia zawodowego | potwierdzania kwalifikagi zawodowych w rzemiosle.

System egzaminow zeladniczych | mistrzowskich oparty jest na idel doskonalenia umiejetnosd zawodowych
poprzez nabywanie kwalifikadi zawodowych (wiedza zawodowa i praktyka) w procesie pracy. Jest to efekt
dziatainosd organizagi rzemiosta na przestrzeni wielu lat | w warunkach ronych systemow ustrojowych,
spotecznych, prawnych, gospodarczych i ekonomicznych,
Criatainosc ta realizowana jest przy akceptadi resortu edukadi, uznajacego potrzebe zachowania rozwigzan,
uksztattowanych w sposdb naturainy w wyniku zmian kulturowych | spotecznych. Efektemn tej dziatalnosc jest
mu.in. fakt przyjeda rzemiosfa polskiego (ZRP) do Europejskiej Unii Rzemiosta Matych i Srednich Przedsiebiorstw
(UEAPME), co pozwala organizacii rzemiosta na aktywnie uczestnictwo w procesie konsultacii propozyci rozwigzan
oraz kierunkow zmian, majgcych na celu integracie europejskg | warost gospodarczy poprzez poprawe jakosc
kadr.
Od 2005r Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczoéci Pomorza Srodkowego w Slupsku dziata w strukturach Pardamentu
Hanzeatyckiego zrzeszalaeego organizadje rzemiosta oraz malych i srednich przedsiebiorstw w Rejonie Morza
Baltyckiego, w ktdrym MSP to ponad 98% wszystkich przedsiebiorstw,
Jedrym z prionytetowych zadan tej Organizadi jest rozwijanie | doskonalenie systemu ksztalcenia zawodowego w
opardu O organizace zrzeszajace pracodawcow | zawodowe szkolnicwo wyzsze w celu przygotowywania
wykwalifikowanych kadr dia MSP poprzez wyrowrywanie | podnoszenie jakosd ksztatcenia zawodowego oraz
wzajernnego uzmnawania tytLtdw kwalifikacyjmych.
w propozycach MEN modemizujacych system ksztalcenia zawodowego w Polsce odnotowujerny  rowniez
pozybywne rozwiazania takie jak:

* przyjede rzyletniego okresu we wszystkich zawodadh przewidzanydch do ksztalcenia w zasadnicze]
szkoke zawodowei,

« umnanie, iz o kwalifikacach zawodowych absohlwenta szkoly zawodowej stanowi zlozony egzamin
potwierdzajacy kwalifkade zawodowe, natomiast swiadectwo ukonczenia szkoly okresla jedynie
paziom wyksztalcenia

» 2zwigkszenie skutecznosd poradnictwa edukacyino- zawodowego z uwzglednieniem ksztatcenia
zawodowego osab niepetnosprawnych

Te postulaty ze szzegilnym wskazaniem na rozwigzanie problemu poradnictwa zawodowego w

gimnazjach, jako w peini Lzasadnione byly wizesniej sugerowane przez rzemiosto resortowi edukadi do

ro2wigzania.

Reasumuiac powyzsze, knytycnie odnosimy sie do proponowanych przez MENM kierunkow zmian w systemie
ksztatcenia zawodowego, uwazamy, 22 nie ida one w dobrym kierunku, szkodzg | wypaczajq formy ksztalcenia
zawodoweao, a w przysziosd negatywnie wphlyng na rozwoj gospodarczy | nie poprawiag sytuacii na rynku pracy.



Konferencia regionalna na temat ksztalcenia zawodowego, ktdra odbyla sie 18 styamia br. w Gdansku nie do
korca spefnila funkcje konsultadji spolecznych, bowiem wypracowane wiioski w ramach dyskusii panelowych nie
zostaly zaprezentowane ogolowi uczestnikdw, co moze sprawia¢ wrazenie braku innych koncepdii | rozwiazan w
omawianych sprawach.

Izba Rzemiosta | Przedsiebiorczosd Pomorza Srodkowego w Stupsku jako organizada samorzadu gospodarczego
na Pomorzu Srodkowym oczekuje powaimego potraktowania przedidadanych koncepdi | rozwiazan w
rogwazanych zmianach w systemie ksztatcenia zawodoweqgo tym bardziej, 22 w skali kraju rzemiosto reprezentuje
ponad 300-tysiecng rzesze pracodawcow | pracownikow o znaczacym potendiale gospodarczym.



