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Izba Rzemieslnicza w Lodzi
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IR/O/22/2010

Minister Edukacji Narodowej
Katarzyna Hall

PROTEST RZEMIOSEA WOJEWODZTWA LODZKIEGO
zwiazany z planowang reformg szkolnictwa zawodowego

lzba Rremieslnicza w Lodzi bedaca spoleczno zawodowa organizacja samorzadu
gospodarczego rzemiosla zrzeszajgca w swych strukturach 28 Cechéw  Rzemiosl
a poprzez nie ponad 2500 zakladéw rzemiesiniczych zatrudniajacych blisko 20000
pracownikow od wielu lat w ramach swych zadan statutowych reprezentuje swoich
czlonkdw wobec organdéw administracji publicznej oraz innych organizacji i instytucii.
Sposrod naszych zadan statutowych na istotnym miejscu znajduje si¢ Edukacja,

szezegolnie ta zwiazana z ksztalceniem zawodowym.

Nauka zawodu w rzemiodle to od lat znana i powszechnie ceniona forma
zdobywania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych dotyczaca glownie poziomu
zasadniczej szkoly zawodowej. W procesie tym, poza organizacjami rzemiosta jak cechy,
izby rezemieslnicze i Zwiazek Rzemiosta Polskiego, najwainiejsza role odgrywajg
wlasnie mikro, mate i srednie zaklady rzemieslnicze. To wladnie one obok dzialalnosci
gospodarcze) tradycyjnie zajmuja si¢ szkoleniem ucznidow. W tym migjscu pragniemy
nadmienic, iz jestesmy w Polsce jedynym samorzadem gospodarczym, kiory spelnia
funkcje publiczna jaky jest ksztalcenie pracownikéw mlodocianych odbywajacych nauka

zarowno w formach szkolnych jak i pozaszkolnych.
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Poniewaz znalezliémy si¢ w momencie, kiedy tworza si¢ rozwigzania, ktore niewatpliwie zacigzg przede
wszystkim na poziomie ksztalcenia zawodowego, ktory przekladaé si¢ bedzie na kwalifikacje przyszlych kadr
gospodarki oraz na roli, zardwno zakladéw rzemieslniczych, jak tez organizacji rzemiosla, jesh chodzi
o realizacje zadan zwiagzanych z systemem edukacji zawodowej wyratamy ostry sprzeciw i niezrozumienie
dla proponowanych przez resort edukacji zmian.

Potrzeba ksztatcenia zawodowego sigga tych odleglych czasow, kiedy w miarg rozwoju sil
wytwarezych wzrastaly wymagania czlowieka, i kiedy dla ich zaspokojenia trzeba bylo posiadaé odpowiednic
umigjgtnosei. Zarobkowy warsztat pracy byl wige pierwsza, a przez diugi czas jedyna szkoly zawodowa, ktdra
po przejsciu przez rozne stadia ewolucji przetrwala z nieznacznymi zmianami do dnia dzisiejszego.

Pracodawcy a zwlaszcza przedstawiciele rzemiosta bardzo dobrze znaja rynek pracy — jego potrzeby,
oczekiwama w  zakresie pozadanych kwalifikacji i umiej¢tnosci pracownikéw oraz absolwentow
(potencjalnych pracownikow), sa doskonale zorientowani nie tylke w zakresie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych, ale takze w przyczynach tego stanu rzeczy i mozliwosciach zapobiegania braku réwnowagi
na rynku pracy w zakresie popytu i podazy na prace.

Ponadto male i $rednie przedsigbiorstwa (w tym zaklady rzemieslnicze) stanowiaq niezwykle wazny
1 jednoczesnie niedoceniany element rynku pracy - stanowig glowng sile napedowa gospodarki.

Jeszeze wigkszego znaczenia w tym kontekscie nabiera rola, jaka pelnig na lokalnych rynkach pracy. To
one zapewniajg mozliwos¢ praktycznej nauki zawodu najbardzie) odpowiadajacej potrzebom i wymaganiom
stale zmieniajacego si¢ rynku pracy, zapewniajq zatrudnienie i po trzecie stanowia dostawcow bardzo
wysokiej jakosci produktow i uslug. Obeenic obserwowane zmiany na rynku pracy podkreslaja jeszcze
wyrazniej rolg ksztaleenia zawodowego dla wladciwego funkcjonowania i rozwoju gospodarki.

Musimy w tym miejscu zaznaczyé, 2e sie¢ organizacji rzemiosta jest jedyna, ktora
w kwestii ksztalcenia zawodowego i potwierdzania kwalifikacji ma, zaréwno wielowiekowe dodwiadezenia,
Jak tez, na dziefi dzisiejszy, stosowne regulacje prawne. W istocie moZna stwierdzié, ze jest to element
dorobku polskiej kultury edukacji zawodowej.

Efcktem wieloletniej dzialalnosci organizacji rzemiosta, w warunkach réznych systeméw ustrojowych,
spolecznych, prawnych, gospodarczych i ekonomicznyeh jest system egzamindéw czeladniczych
i mistrzowskich. Oparty jest on na idei doskonalenia umiejetnosci zawodowych poprzez nabywanie
kwalifikacji zawodowych w procesie pracy. Od lat dzialalnosé ta realizowana jest przy akceptacji resortu
edukacji co tylko potwierdza fakt, 2e jest to system sprawdzony i efektywny.

Dlaczego w zwiazku z tym, prébuje si¢ usilnie zniszezyé, a moze raczej przejaé, to co rzemiosto
wypracowywalo przez lata — system, ktory bezposrednio przeklada sie na efekiy? Cry pod przykrywka

propenowanych przez MEN zmian tak naprawdg kryje si¢ cheé Lulepszenia™ calkiem dobrego procesu



ksztalcenia i potwierdzania kwalifikacji czy jest to ewidentna proba wykluczenia z niego organizacii
rzemieslniczych zostawiajac dla nich jedynie stuzebnag role na otarcie tez?

Odnoszac sig szezegdlowo do propozyeji zawartych w opracowaniach MEN mamy wiele pytan
1 watpliwosci co do sensu i celowosci wprowadzanych zmian,

Po pierwsze nalezaloby uscislic jaki rzeczywisty czas przewiduje sig docelowo na praktyczna nauke
zawodu i jak bedzie wygladal podzialt migdzy nauka przedmiotéw ogdlnvch i zawodowvch. Sformulowanie,
2e za powyzsze zadanie odpowiedzialny bedzie dyrektor szkoly i e prrewiduje sig przeznaczyé 60 % czasu
na ksztalcenie praktyczne jest tylko nieudolng proba uspokojenia naszego srodowiska. Sa to propozycje,
z ktorych nie wynika nic konkretnego. W tej kwestii juz dzisiaj wystgpuje wiele problemdw i nieporozumien
pomigdzy dyrcktorami szkol i pracodawcami. Oddanie tak istotnych kwestii wylacznie do uznania i decyzji
dyrektora szkoly jest przez nasze $rodowisko nie do przyjecia.

W zwigzku z powyzszym zupetnie nie wiadomo jak wygladaé beda relacje pracodawcy szkolacego
z mlodocianym pracownikiem. A co za tym idzie, czy w éwietle nowych zalozen przewiduje sig zachowanie
formuly kilkuletnich umdw o prace zawicranych w celu nauki zawodu — bo te dwie formy koliduja ze soba
w zalozeniu! Nie moZna przeciez oczekiwaé, ze tak niefortunne zapisy, zacheca rzemieslnikdw do
zatrudniania miodocianych.

Bo czy pracodawca zechce wigzaé si¢ umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego w formie nauki
zawodu z mlodocianym pracownikiem, ktéry przyjdzie do zakladu pracy na jeden dzied w tygodniu i jakie
taka nauka przyniesie efekty?

A 1o wladnie umowa o prace w celu przygotowania zawodowego dla uczniow ZSZ jest jedyna skuteczna
1 sprawdzong forma organizacji zaje¢ praktycznych z zaangazowaniem pracodawcow (tzw. system dualny
doskonale sprawdzony w takich krajach jak: Niemcy, Austria). Ta formula organizacji zaje¢ pozwala uczniom
£8Z na zdobywanie umigjgtnosci zawodowych w procesie pracy. W ten sposob uzyskuje sie efekt w postaci
polgczenia teorii zawodowej z praca w rzeczywistych warunkach juz od pierwszego roku nauki zawodu,

Kolejnym znakiem zapytania jest przyszly system potwierdzania kwalifikacji zawodowych. Wedlug
zalozen , modernizacji” tworzy sig¢ wizjg, ktora praktycznie oznacza, 7e catkowicie odejdzie sie od egzaminow
w zawodzie, Ponadto przelozy si¢ ona bezposrednio na ponoszone koszty. Potwierdzanie wyodrebnionych
kwalifikacji oznacza bowiem kilkukrotne zwickszenic liczby egzamindéw. Kto poniesie koszty tych
czastkowych egzaminow? Jest to formula bezdyskusyjnie rodzaca skutki w postaci obcigrenia nie tylko
budZetu panistwa, ale takZe pracodawcow.

Prezentowane przez MEN materialy, wydawaloby sig, ze opracowane szezegdlowo lecz niestety w ogdle nie
pokazuja istoty planowanych zmian w zakresie ksztalcenia zawodowego i potwierdzania kwalifikacji. Nie
wspomina si¢ w nich o obowigzujgcym, prawnym nadzorze izb rzemieslniczych nad przebicgiem
przygotowania zawodowego mlodocianych pracownikow zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego

oraz egzaminach kwalifikacyjnych przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych, Jak



mamy to rozumie¢? Czy to kolejny dowdd potwierdzajacy nasze przypuszczenia, e jest to zapowiedZ zmian
nickorzystnych dla naszego systemu egzamindw?

Reasumujac nasuwa sig w tym miejscu bardzo waZzne pytanie; czy dokonano juz rachunku kosztow calosci
ksztatcenia modutowego, ktore niewatpliwie wymagaé bedzie innej organizacji nauki, innych warunkdw
materiatowych i innego przygotowania kadr — niezaprzeczalnie znacznie drozszego od obecnego systemu?

Niezrozumiala jest rownicz nowa struktura szkot jaka proponuje resort edukacji. Zamiar likwidacji
technikum uzupelniajgcego zamyka jedyna dcierke droznodci w ksztalceniu zawodowym uczniom, ktdrzy
podigli nauke w zasadniczych szkolach zawodowych. Proponowane rozwigzanie w naszym odczuciu
doprowadzi do ,wtlaczania® miodziezy w edukacj¢ ogélng co w kritkim czasie przelozy sig na jeszcze
wigksze problemy z zabezpieczeniem przygotowanych fachowych kadr dla gospodarki. Proponowane
rozwigzania zupelnie pomijaja ten watek. Dlaczego? Czy zamiarem MEN jest tak ksztafcic przysziych
absolwentow by zasilili oni grono 0s6b bezrobotnych?
Jak wigc ma si¢ do tego hasto dumnie gloszone przez tworcow nowej idei: ..Szkola zawodowa, szkolg
pozytywnego wyboru™!

Niepojeta  jest tak#e inicjatywa tworzenia branzowych centréw ksztalcenia zawodowego
i ustawicznego (BCKZIiU), Czy tak trudno przewidzieé, 2e ten nieuzasadniony twor, majacy polaczyé roime
placowki oswiatowe w niedalekiej przysziosci bgdzie miat problem z utrzymaniem si¢ ze wzgledu na sytuacje
demograficeng?

Bardzo miebezpieczny dla srodowiska rzemieslniczego, a zarazem sprytnie i z pozoru niewinnie
wygladajacy, jest zapis w opracowaniu przygolowanym przez MEN, ze widzi si¢ potrzebe wspolpracy
w zakresie dostarczania uczniom praktyk i doswiadczenia zawodowego poprzez kontakt ze ,S$wiatem
produkcyi™. W naszym odczuciu oznacza to, Ze ksztalcenie zawodowe przypisane zostanie jedynie do
procesdw produkeyjnych. Co zatem z zawodami o charakterze uslugowym? Czy szkola ma ksztalcié jedynie
na potrzeby ,produkcji™ czy tez na potrzeby malych i srednich przedsiebiorstw, kitdre w Polsce stanowig
ponad 90% potencjalu gospodarczego?

Odnosimy wrazenie, e takie dzialania zmierzaja ewidentnie do wyeliminowania rzemiosta z procesu
ksztalcenia zawodowego. Tymczasem pamigtajmy, #e to wlasnie srodowisko rzemiedlnicze wypracowalo
sprawdzony system szkolenia zawodowego i potwierdzania kwalifikacji zawodowych, ktory jest dobrg
praktyka i wzorcem rozwiazan dla krajow UE, a uzyskane efekty sg szanowane i uznawane w opinii
spolecznej oraz rozpoznawalne w odbiorze pracodawcow.

Nie wolno w tym migjscu pomingé kwestii uznawalnodci $wiadectw czeladniczych i dyplomow
mistrzowskich w krajach UE poniewaz to wlasnie dokumenty wydawane przez izby rzemieslnicze sa
rozpoznawalne i uznawane w krajach unii, Wiasciciele rzemieslniczych dokumentéw bez wigkszych
trudnosct korzystaja z przywilejow w panstwach czlonkowskich wykonujac samodzielng dzialalnosé

i zatrudniajg si¢ w zawodach rzemieslniczych. Srodowisko oczekuje prawnej ochrony dla sprawdzonego



systemu potwierdzania kwalifikacji zawodowych w rzemiosdle - zapowiadane zmiany nie powinay naruszac
dotychczasowego porzadku.

Srodowisko pracodawcow, ktore reprezentujemy — zwilaszerza z firm uslugowych dzialajgcych na
lokalnym rynku — ma wiele watpliwosci i spostrzezent co do efektywnosci nowej idei ksztaleenia zawodowego
i chee sig nimi podzieli¢, majac nadziejg, 7e beda nie jak dotyvchczas tyvlko wysluchane ale tym razem wzigte

pod uwage przy rozstrzygajacych ustaleniach.

w imieniu rzemiosta wojewodztwa lodzkiego

pozostajemy z szacunkiem

Prezes lzhy Dyrekior lzby
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