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STANOWISKO SRODOWISKA RZEMIOSLA POLUDNIOWEJ WIELKOPOLSKT —
ZRZESZONEGO W IZBIE RZEMIESLNICZEJ 1 PRZEDSIEBIORCZOSCI W KALISZU

W sprawie ,,Kierunki zmian w ksztalceniu zawodowym i ustawicznym”.

Po przeanalizowaniu materialow opublikowanych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej, Izba Rzemieélnicza i Przedsigbiorczosci w Kaliszu oraz zrzeszone przez nie
organizacje rzemieslnicze pragna przedstawi¢ swoje uwagi dotyczace powyzszego tematu.

1. Zapowiadane zmiany sa bardzo powaznym zagrozeniem dla rzemiosta i bedg
rzutowaly na organizacj¢ nauki w szkotach ponadgimnazjalnych, ponadto w znaczacy
sposob pomniejszy si¢ rola pracodawcéw, ktorych udzial w ksztalceniu zawodowym
przewiduje si¢ jako:

¢ Umozliwienie odbywanie praktyk dla nauczycieli przedmiotow zawodowych

e Wspomaganie branzowych centroéw ksztalcenia zawodowego i ustawicznego w
zakresie zabezpieczenia materialow i technologii zwigzanych z
doskonaleniem pracownikéw

e Udzial w organizacji osrodkéw egzaminacyjnych w zakresie dostarczania bazy

e Zabezpieczenie miejsca na 4 — tygodniowe praktyki w koncowym okresie
nauczania

e Doposazenie szkét w materialy 1 oprzyrzadowanie zwigzane z ksztalceniem w
okreslonym zawodzie

2. Propozycja podzialu czasu wedlug zalozen obejmowa¢ ma mniej niz 60 % czasu
ksztalcenia zawodowego, czyli w rezultacie w stosunku do ogdlnej liczby godzin
wynosi¢ bedzie ok. 40%, co w konsekwencji przyczyni si¢ do zmniejszenia czasu
przeznaczonego na nauke¢ praktyczng zawodu o ok. 25%

3. Proponowane przez Ministerstwo FEdukacji Narodowej rozwigzanie zwigzane z
podzialem czasu na ksztalcenie ogoélne 1 zawodowe w zasadniczych szkolach
zawodowych budzi watpliwosci, chociazby dlatego, ze ostateczng decyzje o sposobie
organizacji nauki w szkotach zawodowych pozostawia si¢ w wylaczne] kompetencji
dyrektorow szkot. Konsekwencjq takiego rozwigzania moze byé zbyt duza dowolnosé
i rozbieznos¢ migdzy poszczegolnymi szkotami w kwestii ustalania programéw
nauczania.

4. Kolejng kwestia budzaca niepokdj wéréd pracodawcéw — mistrzéw szkolacych jest
propozycja innowacyjnego rozwigzania dotyczaca modulowych programow
ksztalcenia. Uwazamy, ze tego rodzaju ksztalcenie zawodowe doprowadzi do
ksztalcenia uczniow w bardzo waskim zakresie. Taki sposob szkolenia moze byé



przydatny tylko w duzych zakladach. Male i $rednie zaklady pracy (stanowia 99%
wszystkich przedsigbiorstw), potrzebuja pracownikéw, ktérych umiejetnosci beda
szerokie i dadza mozliwo$¢ wykonywania czynnosci w szerokim zakresie. Obecnie
absolwenci ksztalceni w rzemio$le sa dobrze przygotowani do pracy, co potwierdzaja
pracodawcy, a takze zagraniczne organizacje samorzadu gospodarczego i
pracodawcow. Dowodem tego jest uznawalno$é¢ w krajach Unii Europejskiej
$wiadectw czeladniczych i dyploméw mistrzowskich, wydawanych przez izby
rzemieslnicze.

5. Nastepnym waznym tematem jest kwestia potwierdzania ,,wyodrgbnionych
kwalifikacji zawodowych”. Uwazamy, ze ta koncepcja jest chybiona i przeczy tezie
przygotowania absolwenta do mobilnosci na rynku co w rezultacie ograniczy jego
mozliwo$¢ zatrudnienia. Nie bedzie to dobrym rozwigzaniem zaréwno dla
absolwentow jak i oczekiwan pracodawcow.

6. Kolejna propozycja budzaca watpliwosci jest likwidacja na przyklad technikum dla
dorostych, ktére dotychczas stanowily $ciezkg droznosci w edukacji dla absolwentow
zasadniczych szkoél zawodowych, umozliwiajac im przystapienie do egzaminu
maturalnego i podjgcia studiow. Likwidacja tego rodzaju placowek begdzie zmuszala
absolwenta zasadniczej szkoly zawodowej do kontynuacji $redniego wyksztalcenia
jedynie w Liceum Ogoélnoksztalcacym oraz na kursach zawodowych..

Izba Rzemieslnicza i Przedsu;bnorczoscn w Kaliszu jako przedstawiciel rzemiosla
potudniowej wxelkopolskl uwaza, ze kierunki zmian w ksztalceniu zawodowym i
ustawicznym nie moga by¢ zmianami jednorazowymi, a powinny przybiera¢ formg
dtugotrwalego procesu i mie¢ charakter cigglego dostosowywania si¢ do realiow gospodarki.
Nalezy pamigta¢, ze male przedsigbiorstwa sa najlepiej funkcjonujacymi jednostkami
gospodarczymi, gdyz dzialajq bardzo elastycznie, szybko przystosowujac sig¢ do zmian w
gospodarce.

Rzemiosto polskie posiada ponad 100 — letnig tradycje w procesie ksztalcenia
mlodocianych pracownikéw. Obecnie w naszym kraju ksztalci si¢ ponad 90 tys. pracownikow
miodocianych w przeszto 100 zawodach. W samym wojewo6dztwie wielkopolskim jest blisko
14 tys. uczniow, z czego na terenie poludniowej wielkopolski 999 pracodawcow -
rzemiesInikbw prowadzi w oparciu o zawarte umowy o prac¢ w celu przygotowania
zawodowego — praktyczng nauk¢ zawodu dla 3946 mtodocianych pracownikéw, a przy tym
nie nalezy zapomina¢, ze pracodawcy — rzemie$lnicy stanowig bardzo duze i znaczace grono
nauczycieli ksztattujac wykwalifikowang kadr¢ dla gospodarki narodowej.

Posiadajac ponad 100 — letnie dodwiadczenic w ksztalceniu zawodowym
i potwierdzaniu kwalifikacji, sklonito nas do wlaczenia si¢ w $rodowiskowa dyskusje
zaproponowanych zmian przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.

Z wyrazami szacunku

Otrzymuja:

1. Kancelaria Prezydenta RP PREZESZARZADU
3 Kancelaria Premiera RP 12BY RIEMIESLNSCYR) | IEESEBIOE[Z“CI
3. Klub Parlamentarny Platforr-na Oby'wat?lska Bogd lirshoivabi
4. Klub Parlamentarny Prawo i Sprawiedliwos¢

5. Klub Poselski Lewica



. Klub Poselski Polskiego Stronnictwa Ludowego
Kolo Parlamentarne Polska Plus

Koto Poselskie Socjaldemokracji Polskiej
Demokratyczne Koto Polskiego Stronnictwa Demokratycznego
10. Komisja Sejmowa Edukacji, Nauki i Mtodziezy

11. Komisja Sejmowa Gospodarki

12. Komisja Sejmowa Polityki Spolecznej i Rodziny
13. Komisja Sejmowa Rolnictwa i Rozwoju Wsi

14. Komisja Sejmowa Samorzadu Terytorialnego

15. Komisja Senacka Gospodarki Narodowej

16. Komisja Senacka Nauki i Edukacji

17. Komisja Senacka Rodziny i Polityki Spoleczne;j

18. Komisja Senacka Rolnictwa i Ochrony Srodowiska
19. Komisja Senacka Samorzadu Terytorialnego i Administracji Panistwowe;]
20. Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

21. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

22. Ministerstwo Gospodarki

23. Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego

24. Wojewoda Wielkopolski

25. Wielkopolski Kurator O$wiaty

26. Wojewddzka Rada Zatrudnienia

27. Wojewoddzka Komisja Dialogu Spolecznego

28. Zwigzek Rzemiosla Polskiego

29. Starosta Powiatu Kaliskiego
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