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Gizycko
Izba RzemiesInicza i Przedsi¢gbiorczosci w Bialymstoku
Tezy do dyskusji:

1/ Skad taki ped na ksztalcenie ogolne ,,przeciagniete” na 10 lat?
Czy ma przykry¢ niedostatki ksztalcenia w podstawowkach i gimnazjum?
Czy tez shuzy¢ jedynie ,zagospodarowaniu” nauczycieli przedmiotow
ogolnych w sytuacji nizu demograficznego? Czy jest wigc to jedynie troska o
elektorat i nie musi stuzy¢ dobru ucznia?

2/ Jawi si¢ pytanie jaki rzeczywiscie bedzie poziom technika skoro w I klasie
nauczy si¢ przedmiotow ogolnych, a juz w lutym w IV klasie bedzie zdawat
egzamin zawodowy? Cykl ksztalcenia zawodowego wyniesie zatem 2,5 roku
czyli mniej niz klasycznej zawodéwce! I kiedy tu zrealizowaé 50% zajed
praktycznych?!

3/ Czy maja je zapewni¢ 4 — tygodniowe, proponowane przez MEN praktyki
zawodowe?

4/ Zasadnicza szkota zawodowa ma zapewni¢ min. 60% zaje¢ praktycznych, ale
Jest to w dyspozycji dyrektora szkoty. Czy jest pewnosé, ze zorganizuje to
zgodnie z postulatami pracodawcow czy tez raczej z interesem grona
nauczycielskiego? (juz teraz w przewadze nauczycieli przedmiotow ogélnych)

5/ Ujednolicone egzaminy kwalifikacyjne beda organizowane w zawodach
szkolnych przez OKE i z jego upowaznienia/akredytacji przez komisje/centra
egzaminacyjne izb rzemieslniczych. Jak pogodzi sie naturalng konkurencje obu
osrodkow egzaminacyjnych skoro jeden z nich bedzie mial prawo do
wydawania upowaznienia do egzaminowania konkurencji?



I jak wreszcie pogodzi¢ nowoczesno$¢ technologiczng zakladow
rzemieslniczych przeprowadzajacych egzamin praktyczny z wytycznymi i
zadaniami egzaminacyjnymi przesylanymi przez CKE? Przyktadem moze by¢
zawod ,mechanika pojazdow samochodowych”. W OKE s3 to zadania
wymagajace posiadania Fiata 126p i Poloneza, w rzemiosle egzamin
przeprowadza si¢ na nowoczesnych samochodach.

6/ Watpliwosci budzi propozycja dzielenia zawodéw na kwalifikacje. Juz
wiadomo, ze np. w zawodach medycznych nie ma na to zgody Ministerstwa
Zdrowia. Podobnie jest w wielu innych zawodach i odstapienie od tego np. w
zawodzie fryzjer, kowal czy florysta nie zatatwia sprawy.

Pracodawca taki jak fabryka Fiata w Tychach chetnie zatrudni wasko
wyspecjalizowanego pracownika do montazu prawego kota, ale zaklad
ustugowy mechaniki pojazdowej wymaga od pracownika pelnych kwalifikacji.

7/ Jakie wtedy bedzie odniesienie do Europejskich Ram Kwalifikacji skoro w
nich stosunkowo precyzyjnie zapisane sa wiedza i umiejgtnosci wymagane dla
zawodu?

Jak tez bedzie traktowany absolwent naszej ZSZ z jedna kwalifikacja na
europejskim rynku pracy, skoro w krajach gdzie obowiazuja uktady zbiorowe
(Niemcy, Holandia, Dania, Norwegia itp.) stawka wynagrodzenia zalezy od
»twardego” tytutu kwalifikacyjnego?

8/ Likwidacja technikum dla dorostych! Dlaczego zmuszaé osoby pragnace
doskonali¢ si¢ w zawodzie po ukonczonej ZSZ do Kkontynuacji $redniego
wyksztatcenia w LO i na kursach zawodowych!

Wyglada to na proste zapewnienie pracy dla nauczycieli w sytuacji
postgpujacego nizu demograficznego (szkoly beda mogly organizowaé owe
kursy), ale tez przerzucenie kosztow tego ksztalcenia na uczestnikéw tego
procesu — pracownika i pracodawce. W wielu zawodach — nawet wskazywanym
w materiatach elektryku — wymagany jest odpowiedni poziom wyksztatcenia,
kwalifikacji 1 dodatkowych uprawnien.

9/ Wreszcie koszty tej modernizacji? Kto poniesie je w przysziosci, kiedy
skoficza si¢ pienigdze z UE? Czy po 2013 r. spadna tylko na pracodawcow i
pracobiorcOw, a panstwo z radoscia zrzuci z siebie ten problem?
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