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E g z a m i n  p r z e p r o w a d z a n y  j e s t  w  d w ó c h  e t a p a c h :  
 

e t ap  p r ak t y c zn y :  p ole g a n a s am odzi e ln y m  wy k on an i u p r ze z k an dy dat a 
zadań  e g zam i n ac y j n y c h  s p r awdzaj ą c y c h  um i e j ę t n oś c i  p r ak t y c zn e  
 
e t ap  t e or e t y c zn y :  odb y wa s i ę  w dwó c h  c zę ś c i ac h ;  p i s e m n e j  i  us t n e j  
 
1 .  w c zę ś c i  p i s e m n e j  k an dy dat  udzi e la odp owi e dzi  n a p y t an i a z 

zak r e s u t e m at ó w:  
- r ac h un k owoś ć  zawodowa 
- dok um e n t ac j a dzi ał aln oś c i   g os p odar c ze j  
- r y s un e k  zawodowy  
- zas ady  b e zp i e c ze ń s t wa i  h i g i e n y  p r ac y  or az oc h r on y  

p r ze c i wp oż ar owe j  
- p ods t awowe  zas ady  oc h r on y  ś r odowi s k a 
- p ods t awowe  p r ze p i s y  p r awa p r ac y  
- p ods t awowa p r ob le m at y k a p r awa g os p odar c ze g o i  zar zą dzan i a   

p r ze ds i ę b i or s t we m  
 
2 .  w c zę ś c i  us t n e j  k an dy dat  odp owi ada n a p y t an i a z zak r e s u 

n as t ę p uj ą c y c h  t e m at ó w:  
- t e c h n olog i a 
- m as zy n ozn aws t wo 
- m at e r i ał ozn aws t wo 

 
 

Z adan ia do e t ap u  p r akt yczn e g o i p yt an ia do e t ap u  p r akt yczn e g o p r zyg ot owywan e  są  n a p odst awie  
st an dar du  wym ag ań  u st alon e g o p r ze z m in ist r a wł aś ciwe g o ds.  e du kacji 

( U st awa o r ze m ioś le  z dn ia 2 2  m ar ca 1 9 8 9 ,   t e kst  je dn olit y:  
D z.  U .  Z  2 0 0 2 r  N r   1 1 2 ,  p oz.  9 7 9 ,  z p óź n .  zm .  D z.  U .  z 2 0 0 3  N r  1 3 7 ,  p oz.  1 3 0 4 )  

 



 
 
 
Zawód: zegarmistrz 
 
I .  E t ap  t e o r e t y c z n y  ( c z ę ś ć  p i s e m n a i  u s t n a)  e g z am i n u  o b e j m u j e : 
Z ak res wiad o mo ś c i i u miej ę tn o ś c i wł aś c iwy c h  d l a k wal if ik ac j i 
w zawo d zie 

Kandydat powinien umieć: 
1.  C z y t a ć  z e  z r oz u m i e n i e m  i n f or m a c j e  p r z e d s t a wi on e  w f or m i e  op i s ó w,  i n s t r u k c j i ,  r y s u n k ó w,  

s z k i c ó w,  wy k r e s ó w,  d ok u m e n t a c j i  t e c h n i c z n y c h  i  t e c h n ol og i c z n y c h ,  a  w s z c z e g ó l n oś c i :  
1.1. s t os ować  naz wy,  poję cia i ok reś l enia dot ycz ą ce b u dowy z eg ark ó w i  z eg aró w oraz  

prac z eg arm is t rz ows k ich ;  
1.2 . roz ró ż niać  z es poł y,  cz ę ś ci i el em ent y m ech aniz m ó w z eg ark ó w i z eg aró w oraz  ich  

f u nk cje;  
1.3 . roz ró ż niać  m at eriał y,  s pos ob y ich  ob ró b k i i z as t os owania w z eg arm is t rz os t wie;  
1.4 . roz ró ż niać  narz ę dz ia,  m as z yny i u rz ą dz enia s t os owane do prac 

z eg arm is t rz ows k ich ;  
1.5 . roz poz nawać  u s z k odz enia i wady z eg ark ó w i z eg aró w;  
1.6 . roz poz nawać  z eg ary i z eg ark i oraz  ich  el em ent y na pods t awie z nak ó w f irm owych  i 

oz nacz eń . 
2 .  P r z e t wa r z a ć  d a n e  l i c z b owe  i  op e r a c y j n e ,  a  w s z c z e g ó l n oś c i :  2 .1. dob ierać  s pos ob y napraw i k ons erwacji z eg ark ó w i z eg aró w; 

2 .2 . dob ierać  m at eriał y,  narz ę dz ia i m as z yny do napraw i k ons erwacji z eg ark ó w 
i z eg aró w;  

2 .3 . dob ierać  m et ody i u rz ą dz enia k ont rol no-pom iarowe do pom iaró w param et ró w 
m ech aniz m ó w z eg ark ó w i z eg aró w w proces ie naprawy i k ons erwacji;  

2 .4 . ok reś l ać  z ak res  i k ol ejnoś ć  cz ynnoś ci z wią z anych  z  naprawą  i k ons erwacją  
z eg ark ó w i z eg aró w;  

2 .5 . ob l icz ać  wart oś ci param et ró w m ech aniz m ó w z eg arowych ;  
2 .6 . ob l icz ać  k os z t y z wią z ane z  wyk onywaniem  u s ł u g  z eg arm is t rz ows k ich . 

3.  B e z p i e c z n i e  wy k on y wa ć  z a d a n i a  z a wod owe  z g od n i e  z  p r z e p i s a m i  b e z p i e c z e ń s t wa  i  h i g i e n y  
p r a c y ,  oc h r on y  p r z e c i wp oż a r owe j  or a z  oc h r on y  ś r od owi s k a ,  a  w s z c z e g ó l n oś c i :  
3 .1. ws k az ywać  z ag roż enia wys t ę pu ją ce podcz as  prac z eg arm is t rz ows k ich ;  
3 .2 . ws k az ywać  s k u t k i niewł aś ciweg o m ag az ynowania cz ę ś ci z eg aró w i z eg ark ó w oraz  

m at eriał ó w s t os owanych  w proces ie naprawy i k ons erwacji;  
3 .3 . s t os ować  prz epis y b ez piecz eń s t wa i h ig ieny pracy,  och rony prz eciwpoż arowej oraz  

och rony ś rodowis k a;  
3 .4 . dob ierać  ś rodk i och rony indywidu al nej do rodz aju  wyk onywanych  prac;  
3 .5 . ws k az ywać  s pos ob y pos t ę powania z  pos z k odowanym  w wypadk u  podcz as  

wyk onywania prac z eg arm is t rz ows k ich . 
 
Z ak res wiad o mo ś c i i u miej ę tn o ś c i zwią zan y c h  z  zatru d n ien iem 
i d ział al n o ś c ią  go sp o d arc zą  
K a n d y d a t  p owi n i e n  u m i e ć :  
1 .  C z y t a ć  z e  z r oz u m i e n i e m  i n f or m a c j e  p r z e d s t a wi on e  w f or m i e  op i s ó w,  i n s t r u k c j i ,  t a b e l ,  

wy k r e s ó w,  a  w s z c z e g ó l n oś c i :  
1.1. roz ró ż niać  pods t awowe poję cia i t erm iny z  ob s z aru  f u nk cjonowania g os podark i 

oraz  prawa pracy,  prawa podat k oweg o i prz epis ó w reg u l u ją cych  podejm owanie 
i wyk onywanie dz iał al noś ci g os podarcz ej;  

1.2 . roz ró ż niać  dok u m ent y z wią z ane z  z at ru dnieniem  oraz  podejm owaniem  i 
wyk onywaniem  dz iał al noś ci g os podarcz ej;  

1.3 . ident yf ik ować  i anal iz ować  inf orm acje dot ycz ą ce wym ag ań  i u prawnień  pracownik a,  
pracodawcy,  b ez rob ot neg o i k l ient a. 

2 .  P r z e t wa r z a ć  d a n e  l i c z b owe  i  op e r a c y j n e ,  a  w s z c z e g ó l n oś c i :  
2 .1. anal iz ować  inf orm acje z wią z ane z  podnos z eniem  k wal if ik acji,  pos z u k iwaniem  pracy 

i z at ru dnieniem  oraz  podejm owaniem  i wyk onywaniem  dz iał al noś ci g os podarcz ej;  



2 .2 . s porz ą dz ać  dok u m ent y z wią z ane z  pos z u k iwaniem  pracy i z at ru dnieniem  oraz  
podejm owaniem  i wyk onywaniem  dz iał al noś ci g os podarcz ej;  

2 .3 . roz ró ż niać  s k u t k i wynik ają ce z  nawią z ania i roz wią z ania s t os u nk u  pracy. 
 
I I .  E t ap  p r ak t y c z n y  e g z am i n u  o b e j m u j e  p r ak t y c z n e  u m i e j ę t n o ś c i  z  
z ak r e s u  k wal i f i k ac j i  w z awo dz i e ,  o b j ę t e  t e m at e m  − n ap r awa i  
k o n s e r wac j a o k r e ś l o n e g o  z e g ar k a l u b  z e g ar a.  
K a n d y d a t  p o w i n i e n  u m i e ć :  
1 .  P l a n owa ć  c z y n n oś c i  z wi ą z a n e  z  wy k on a n i e m  z a d a n i a :  

1.1. s porz ą dz ić  pl an dz iał ania;  
1.2 . s porz ą dz ić  wyk az  niez b ę dnych  s u rowcó w,  m at eriał ó w,  s prz ę t u  k ont rol no-

pom iaroweg o,  narz ę dz i;  
1.3 . wyk onać  niez b ę dne ob l icz enia,  rys u nk i l u b  s z k ice pom ocnicz e. 

 
2 .  O r g a n i z owa ć  s t a n owi s k o p r a c y :  

2 .1. z g rom adz ić  i roz m ieś cić  na s t anowis k u  pracy m at eriał y,  narz ę dz ia,  u rz ą dz enia 
i s prz ę t  z g odnie z  z as adam i b ez piecz eń s t wa i  h ig ieny pracy oraz  och rony 
prz eciwpoż arowej;  

2 .2 . s prawdz ić  s t an t ech nicz ny m as z yn,  u rz ą dz eń  i s prz ę t u ;  
2 .3 . dob rać  odz ież  rob ocz ą  i ś rodk i och rony indywidu al nej.  

 
3 .  W y k on a ć  z a d a n i e  e g z a m i n a c y j n e  z  z a c h owa n i e m  p r z e p i s ó w b e z p i e c z e ń s t wa  i  h i g i e n y  

p r a c y ,  oc h r on y  p r z e c i wp oż a r owe j  or a z  oc h r on y  ś r od owi s k a  i  wy k a z a ć  s i ę  u m i e j ę t n oś c i a m i  
ob j ę t y m i  t e m a t e m :  
3 . 1 .  N a p r a wa  i  k on s e r wa c j a  ok r e ś l on e g o z e g a r k a  l u b  z e g a r a :  

3 .1.1. roz poz nać  ws t ę pnie u s z k odz enie oraz  prz ycz ynę  u s z k odz enia l u b  z u ż ycia 
el em ent ó w;  

3 .1.2 . wyk onać  cz ynnoś ci z wią z ane z  pom iarem  oraz  wyk ryciem  u s z k odz eń ,  wad 
i  b ł ę dó w w dz iał aniu  z eg ark a i z eg ara;  

3 .1.3 . wyk onać  cz ynnoś ci z wią z ane z  roz eb raniem  z eg ark a i z eg ara;  
3 .1.4 . ok reś l ić  s t an ź ró dł a z as il ania z eg ark a i z eg ara el ek t rycz neg o 

i el ek t ronicz neg o;  
3 .1.5 . pos ł u g iwać  s ię  narz ę dz iam i i u rz ą dz eniam i pom ocnicz ym i podcz as  

wyk onywania naprawy i k ons erwacji;  
3 .1.6 . wyk onać  cz ynnoś ci naprawcz e i k ons erwacyjne,  dorob ić  cz ę ś ci;  
3 .1.7 . k ont rol ować  na b ież ą co jak oś ć  prac i k oryg ować  dz iał ania;  
3 .1.8 . z m ont ować  z eg arek  l u b  z eg ar oraz  wyk onać  cz ynnoś ci s prawdz ają ce;  
3 .1.9 . u t rz ym ywać  ł ad i porz ą dek  na s t anowis k u  pracy;  
3 .1.10 . wyk onać  z adanie w prz ewidz ianym  cz as ie;  
3 . 1 . 1 1 .  u porz ą dk ować  s t anowis k o pracy,  ocz yś cić  narz ę dz ia i s prz ę t  oraz  roz l icz yć  

m at eriał y. 
4 .  P r e z e n t owa ć  e f e k t  wy k on a n e g o z a d a n i a  p r a k t y c z n e g o:  

4 .1. u z as adnić  s pos ó b  wyk onania z adania;  
4 .2 . ocenić  jak oś ć  wyk onaneg o z adania. 

 
N i e z b ę dn e  wy p o s aż e n i e  s t an o wi s k  do  wy k o n an i a z adań  
e g z am i n ac y j n y c h  o b j ę t y c h  t e m at e m  − n ap r awa i  k o n s e r wac j a 
o k r e ś l o n e g o  z e g ar k a l u b  z e g ar a: 
  P om ies z cz enie s peł niają ce waru nk i b ez piecz eń s t wa i h ig ieny pracy oraz  och rony 
prz eciwpoż arowej. S t ó ł  z eg arm is t rz ows k i wypos aż ony w oparcie dl a rą k ,  z  doprowadz onym  
z as il aniem  el ek t rycz nym  z  z erowaniem  och ronnym . O ś wiet l enie nat u ral ne oraz  s z t u cz ne 
z g odnie z  norm ą . K rz es ł o z   m oż l iwoś cią  reg u l acji wys ok oś ci oparcia. N arz ę dz ia:  l u pa,  
pods t awk i pod m ech aniz m y,  wk rę t ak i,  pę s et y,  s z cz ypce,  wyb ijak i,  nab ijak i,  ol iwiark i,  pil nik i 
ig l ak i,  k am ienie s z l if iers k ie,  wiert ark a,  s z l if ierk a,  im adł o z eg arm is t rz ows k ie z   wym iennym i 
nak ł adk am i,  ods ys acz  cyny,  l u t ownica. P rz yrz ą dy pom iarowe i aparat u ra:  m iernik  
u niwers al ny do pom iaru  napię cia,  prą du ,  rez ys t ancji,  m iernik  do pom iaru  odch ył k i ch odu ,  
prz yrz ą dy do ot wierania i z am yk ania z eg ark ó w,  prz yrz ą dy i aparat u ra do k ont rol i s z cz el noś ci 
z eg ark ó w. M as z yny i u rz ą dz enia:  t ok ark a z eg arm is t rz ows k a,  cz ys z cz ark a z eg arm is t rz ows k a,  
g rados k op,  ch ronok om parat or,  au t ot rans f orm at or 0  – 2 2 0  V ,  5 0  H z . M at eriał y i el em ent y:  



z es t aw z eg aró w i z eg ark ó w do naprawy i k ons erwacji,  z es t aw cz ę ś ci z am iennych ,  l u t owie,  
pas t y,  b enz yna ek s t rak cyjna,  pł yn do cz ys z cz ark i. I ns t ru k cje ob s ł u g i m as z yn i u rz ą dz eń . 
Ś rodk i och rony indywidu al nej. A pt ecz k a. 
 
 


