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Standard wymagan- egzamin mistrzowski

dla zawodu
WITRAZOWNIK
Kod z klasyfikacji zawodéw Kod z klasyfikacji zawodow
i specjalnoéci dla potrzeb rynku pracy szkolnictwa zawodowego
713505 -

Egzamin przeprowadzany jest w dwoch etapach:

etap praktyczny: polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata
zadan egzaminacyjnych sprawdzajgcych umiejetnosci praktyczne

etap teoretyczny: odbywa sie w dwdch czeSciach; pisemnej i ustnej

1. w czesci pisemnej kandydat udziela odpowiedzi na pytania z
zakresu tematéw:

- rachunkowo$¢ zawodowa

- dokumentacja dziatalnosci gospodarczej

- rysunek zawodowy

- zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej

- podstawowe zasady ochrony Srodowiska

- podstawowe przepisy prawa pracy

- podstawowa problematyka prawa gospodarczego i zarzgdzania
przedsiebiorstwem

- podstawy psychologii i pedagogiki

- metodyka nauczania

2. w czesci ustnej kandydat odpowiada na pytania z zakresu
nastepujacych tematow:

- technologia

- maszynoznawstwo

- materiatoznawstwo

Zadania do etapu praktycznego i pytania do etapu teoretycznego przygotowywane sg na podstawie
standardu wymagan ustalonego przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego
(Ustawa o rzemiosle z dnia 22 marca 1989 r.
tekst jednolity: Dz. U. Z2002r Nr 112, poz. 979, z pézn. zm. Dz. U. z 2003 Nr 137, poz. 1304)




Zawod: witrazownik

|. Etap teoretyczny (czesé pisemna i ustna) egzaminu obejmuije:

Zakres wiadomosci i umiejetnosci witasciwych dla kwalifikacji
w zawodzie

Kandydat na mistrza powinien umiec¢:

1. Czytaé ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow,
instrukcji, rysunkow, szkicow, wykreséw, dokumentacji technicznych i
technologicznych, a w szczegoélnosci:

1.1.
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stosowa¢ nazewnictwo i okreslenia dotyczace aktualnych i dawnych wyrobow
witrazowych;

rozpoznawac typowe wyroby wykonane technikg klasyczna ;

rozréznia¢ materiaty malarskie w witrazownictwie;

rozréznia¢ techniki malarskie w witrazu klasycznym

znac sposoby wypalania i odprezania elementdéw szklanych witraza;

rozpoznawac typowe wyroby wykonane technikg Tiffaniego ;

rozrozniac rodzaje szkiet i materiatdw stosowanych do technik witrazowych ;
rozpoznawac elementy i czesci wyrobdéw i oraz sposoby ich taczenia ;

rozréznia¢ sposoby montazu i wykanczania witrazu réznymi technikami.

2. Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczegolnosci:

2.5.

okresla¢ kolejnos¢ wykonywania czynnosci demontazowo-montazowych i napraw
wyrobow;

dobiera¢ wtasciwe materiaty do stosowanej techniki witrazowe;j ;

dobiera¢ narzedzia obrébkowe i sprzet pomochniczy do rodzaju czynnosci ;

dobieraé luty i czynniki czyszczace stosowane do rodzaju fgczonych elementow
witraza ;

sporzadza¢ uproszczone kalkulacje kosztow wykonywania prac witrazowych na
podstawie cennikéw ustug.

3. Bezpiecznie wykonywaé zadania zawodowe zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska, a w szczegolnosci:

3.1

3.2.

3.3.
3.4.

wskazywaé zagrozenia wystepujace podczas pracy z urzadzeniami iz
substancjami chemicznymi;

wskazywaé sposoby udzielania pomocy przedlekarskiej poszkodowanemu
w wypadku podczas wykonywania prac witrazowych;

dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej do zakresu prac witrazowych,;

stosowac przepisy obowigzujgce przy pracach wysokosciowych.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci zwigzanych z zatrudnieniem
i dziatalnoscia gospodarcza

Kandydat powinien umie¢:

1. Czytaé ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisow,
instrukcji, tabel, wykresow, a w szczegdlnosci:

1.1.

1.2.

rozréznia¢ podstawowe pojecia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodarki
oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepisédw regulujacych podejmowanie i
wykonywanie dziatalno$ci gospodarcze;j;

rozréznia¢ dokumenty zwigzane 2z zatrudnieniem oraz podejmowaniem i
wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej;



1.3. identyfikowaé i analizowaé informacje dotyczgce wymagan i uprawnieh pracownika,
pracodawcy, bezrobotnego i klienta.

2. Przetwarza¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczegolnosci:
2.1. analizowa¢ informacje zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy
i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej;
2.2. sporzadza¢ dokumenty zwigzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz
podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej;
2.3. rozrézniac skutki wynikajace z nawigzania i rozwigzania stosunku pracy.

Podstawy psychologii i pedagogiki oraz metodyka nauczania

Kandydat na mistrza powinien posiada¢ wiadomosci i rozumie¢ procesy a w
szczegolnosci:
1. Wyjasnia¢ i ocenia¢ sytuacje stosujac sie do opisu zagadnien i probleméw w
obszarze:
1.1. psychologii osobowosci:
1.1.1. rozumieé rozwdj psychiczny cziowieka i czynniki na niego wptywajace oraz
cechy psychiczne osobowosci i jej sktadniki:
- charakter i jego cechy, zdolnosci i uzdolnienia;
- zainteresowania i sktonnosci;
- temperament i jego rodzaje.
1.1.2. znaé podejscie psychologiczne do uczenia si¢ i procesdéw poznawczych:
- przetwarzanie informacji — rodzaje pamigci;
- czynniki indywidualne wptywajgce na motywacje nauczania;
- czynniki zwigzane z organizacjg nauczania.
1.1.3. znaé sposoby postepowania i reagowania w sytuacjach trudnych:
- stres i frustracja;
- typy sytuaciji trudnych;
- reakcje na sytuacje trudne.
- psychologii rozwojowej i wychowawczej:
1.1.4. posiadaé wiedze nt. okreséw rozwojowych;
1.1.5. bra¢ pod uwage czynniki rozwojowe.
1.2. psychologii pracy:
1.2.1. okresla¢ wzajemny wptyw i oddziatywanie w ukfadzie cztowiek — praca;
1.2.2. zna¢ etapy dostosowania cztowieka do pracy:
- wprowadzenie do pracy;
- szkolenie zawodowe i doskonalenie.
2. Stosowac sie do zasad pedagogiki — dydaktyki i metodyki nauczania:
2.1. okreé$laé cele nauczania w procesie praktycznej nauki zawodu;
2.2. znaé¢ kryteria doboru metod nauczania;
2.3. umie¢ postugiwac sie programem nauczania;
2.4. znac zasady nauczania oraz kontroli i oceny pracy ucznia;
2.5. stosowaé odpowiednie $rodki dydaktyczne w procesie ksztatcenia;
2.6. planowac nauczanie wg podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie;
2.7. stosowaé sie do standardow wymagan bedacych podstawg do przeprowadzania
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;
2.8. dobiera¢ ogniwa i formy organizacyjne pracy dydaktyczno — wychowawczej w
ksztatceniu zawodowym;
2.9. prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng w zaktadzie szkolgcym uczniow.

II. Etap praktyczny egzaminu obejmuje praktyczne umiejetnosci z
zakresu kwalifikacji w zawodzie, objete tematem - wykonanie
wskazanego witrazu klasycznego — malowanego i wypalanego zgodnie
z zambwieniem.



Kandydat powinien umie¢:

1. Planowaé¢ czynnosci zwigzane z wykonaniem zadania:
1.1. sporzadzi¢ plan dziatania;
1.2. sporzgdzi¢ wykaz niezbednych surowcéw, materiatdbw, sprzetu kontrolno-
pomiarowego, narzedzi;
1.3. wykona¢ niezbedne obliczenia, rysunki lub szkice pomocnicze.

2. Organizowac¢ stanowisko pracy:

2.1. zgromadzi¢ i rozmiesci¢ na stanowisku pracy materiaty, narzedzia, urzadzenia
i sprzet zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;;

2.2. sprawdzi¢ stan techniczny: maszyn, urzgdzen i sprzetu;

2.3. dobraé odziez roboczg i $rodki ochrony indywidualnej.

3. Wykona¢ zadanie egzaminacyjne z zachowaniem przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska i
wykaza¢ sie umiejetnosciami objetymi tematem:

3.1. Wykonanie wskazanego wyrobu witrazowego malowanego i wypalanego zgodnie
z zamébwieniem:

3.1.1. przygotowa¢ materiaty do wykonania wyrobu;

3.1.2. przygotowacé rysunek (karton) w skali 1:1;

3.1.3. przygotowaé podktadke do wykonania szablonéw Ilub do ciecia na

podkiadce ;

4. dobra¢ odpowiednie kolory szkta do otrzymanego projektu;

.5. wycig¢ elementy szklane;

.6. dokona¢ korekty elementéw szklanych;

.7. przenies¢ z kartonu rysunek na szkto - konturowy , barwny i patyne;

.8. wypali¢ i odprezy¢ elementy szklane malowane;

.9. zestawi¢ elementy witrazu na stanowisku montazowym;

.10. lutowac elementy;

.11. wykonczy¢ witraz poprzez kitowanie, zaciskanie, obramowanie;

.12. wiasciwie postugiwaé sie sprzetem i narzedziami;

.13. kontrolowac jakos¢ wykonywanych prac;

.14. wykona¢ zadanie w przewidzianym czasie;

.15. uporzadkowa¢é stanowisko pracy, oczysci¢ narzedzia i urzadzenia, rozliczy¢

materiaty, zagospodarowac odpady.
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4. Prezentowac efekt wykonanego zadania:
4.1. uzasadni¢ sposéb wykonania zadania;
4.2. ocenic jakos¢ wykonanego zadania.

Niezbedne  wyposazenie  stanowisk do  wykonania  zadan
egzaminacyjnych objetych tematem - wykonanie Iub naprawa
wskazanego wyrobu witrazowego zgodnie z zamdwieniem:

Pomieszczenie spetniajace wymagania wynikajace z przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy. Wyposazony stét montazowy. Stanowisko do krojenia szkta. Narzedzia i pomoce:
podstawowy zestaw obrébkowych narzedzi: néz do krojenia, szczypce, miotek, rozchylacz,
lutownica elektryczna, szlifierka. Materiaty pomocnicze: odczynniki do lutowania, lut cynowy.
Srodki ochrony indywidualnej. Apteczka.



