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Standard wymagan- egzamin mistrzowski

dla zawodu

TECHNIK OPTYK (optyk okularowy)**

(dla absolwentéow szkot ponadzasadniczych)

Kod z klasyfikacji zawodow Kod z klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy szkolnictwa zawodowego
322201 322[16]*

Egzamin przeprowadzany jest w dwéch etapach:

etap praktyczny: polega na samodzielnym wykonaniu przez kandydata

zadan egzaminacyjnych sprawdzajgcych umiejetnosci praktyczne

etap teoretyczny: odbywa sie w dwdch czesciach; pisemnej i ustnej

1.

w czesci pisemnej kandydat udziela odpowiedzi na pytania z
zakresu tematow:

rachunkowos¢ zawodowa

dokumentacja dziatalnosci gospodarcze;j

rysunek zawodowy

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;j

podstawowe zasady ochrony srodowiska

podstawowe przepisy prawa pracy

podstawowa problematyka prawa gospodarczego i zarzgdzania
przedsiebiorstwem

podstawy psychologii i pedagogiki

metodyka nauczania

w czesci ustnej kandydat odpowiada na pytania z zakresu
nastepujacych tematow:

technologia

maszynoznawstwo

materiatoznawstwo

Zadania do etapu praktycznego i pytania do etapu teoretycznego przygotowywane sg na podstawie
standardu wymagan ustalonego przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego

(Ustawa o rzemiosle z dnia 22 marca 1989, tekst jednolity:

Dz. U. Z2002r Nr 112, poz. 979, z p6zn. zm. Dz. U. z 2003 Nr 137, poz. 1304)




Zawdd: technik optyk (optyk okularowy)

|. Etap teoretyczny (czes$¢ pisemna i ustna) egzaminu obejmuje:

Zakres wiadomosci i umiejetnosci witasciwych dla kwalifikacji w

zawodzie

Kandydat na mistrza powinien umieé:

1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opiséw,
instrukcji, rysunkéw, szkicéw, wykresow, dokumentacji technicznych i
technologicznych, a w szczegélnosci:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6
1.7.

1.8.

znac i stosowac nazwy i pojecia wkasciwe dla optyki okularowej;

zna¢ budowe i podstawy funkcjonowania uktadu wzrokowego;

zna¢ wady refrakcji, sposoby ich pomiaru metodami obiektywnymi i subiektywnymi
oraz sposoby korekcji wad refrakciji;

znaé podstawowe zaburzenia widzenia obuocznego, metody i sposoby ich pomiaru
oraz sposoby ich korekcj;

znaé sposoby zapisu wynikéw pomiaru refrakciji;

zna¢ wiasciwosci i rozpoznawac rodzaje szkiet mineralnych i organicznych oraz
materiatdw do produkcji szkiet okularowych i opraw okularowych;

znaé nazwy i pojecia stosowane przez producentdw materiatdw i urzadzen
stosowanych w branzy;

rozpoznawac symbole i oznaczenia dotyczgace pomocy wzrokowych.

2. Przetwarzac¢ dane liczbowe i operacyjne, a w szczegélnosci:

2.1.
2.2.

2.3.
24.
2.5.

stosowaé odpowiednie sposoby obrébki w zaleznosci od rodzajow materiatow;
dobiera¢ wiasciwe narzedzia obrébkowe i pomiarowe do wykonywania pomiaréw
wielkosci fizycznych i parametrow anatomicznych;

przeprowadzac pomiary konieczne do wykonania wiasciwych pomocy wzrokowych;
obliczy¢ witasciwe parametry pomocy wzrokowych;

stosowaé wtasciwe normy dopuszczalnych btedéw wykonania.

3. Bezpiecznie wykonywa¢ zadania zawodowe zgodnie z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony
srodowiska, a w szczegolnosci:

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.

stosowaé przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska;

wskazywac zagrozenia zwigzane z wykonywanymi czynnosciami;

dobierac¢ srodki ochrony indywidualnej wiasciwych dla wykonywanych czynnosci;
zna¢ i umie¢ zastosowaé sposoby udzielania pierwszej pomocy w nagtych
przypadkach.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci zwigzanych z zatrudnieniem i

dzialalnosciag gospodarcza

Kandydat na mistrza powinien umie¢:

1. Czyta¢ ze zrozumieniem informacje przedstawione w formie opisu,
instrukciji, tabeli, wykresu, w szczegolnosci:

1.1.

—_—
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rozroznia¢ podstawowe pojecia i terminy z obszaru funkcjonowania gospodarki
oraz prawa pracy, prawa podatkowego i przepiséw regulujacych podejmowanie i
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej;

rozréznia¢ dokumenty regulujgce zatrudnienie oraz dziatalnos¢ gospodarcza;
identyfikowac i analizowa¢ informacje dotyczace wymagan i uprawnieh pracownika,
pracodawcy, bezrobotnego i klienta;

wykorzystywac informacje dotyczace sposobu zarzadzania matg firmg i znaé
zasady organizaciji pracy;

znaé zasady normowania pracy i systemu pfac;

wykorzystywac podstawowe wiadomosci dotyczace gospodarki rynkowej;
wypetniaé druki rejestracyjne i rozliczeniowe ZUS i deklaracje podatkowe;



1.8.
1.9.

korzystac ze zrodet wiedzy ekonomicznej i prawnej;
znaé podstawowe przepisy prawne i zarzadzenia wykonawcze wynikajgce z
kodeksu pracy;

1.10. posiada¢ wiedze dotyczaca przepisdw okreslajgcych zatrudnienie i szkolenie

praktyczne mtodocianych uczniow w zaktadzie pracy.

2. Przetwarzac¢ dane liczbowe i operacyjne, w szczegolnosci:

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.

analizowac informacje zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji, poszukiwaniem pracy
i zatrudnieniem oraz podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej;
sporzadza¢ dokumenty zwigzane z poszukiwaniem pracy i zatrudnieniem oraz z
podejmowaniem i wykonywaniem dziatalnosci gospodarczej;

rozrozniac skutki wynikajace z nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy;
dokonywac¢ rozliczen i kosztorysowania wykonywanych robot pod wzgledem
optacalnosci prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Podstawy psychologii i pedagogiki oraz metodyka nauczania

Kandydat na mistrza powinien posiada¢ wiadomosci i rozumieé¢ procesy a w

szczegolnosci:

1. Wyjasniaé i ocenia¢ sytuacje stosujac sie do opisu zagadnien i probleméw
w obszarze:

1.1.

1.2

1.3.

psychologii osobowosci:
1.1.1. rozumie¢ rozwdj psychiczny cztowieka i czynniki na niego wptywajace oraz
cechy psychiczne osobowosci i jej sktadniki:
- charakter i jego cechy, zdolnosci i uzdolnienia;
- zainteresowania i sklonnosci;
- temperament i jego rodzaje.
1.1.2. znac¢ podejscie psychologiczne do uczenia sie i proceséw poznawczych:
- przetwarzanie informacji — rodzaje pamieci;
- czynniki indywidualne wptywajgce na motywacje nauczania;
- czynniki zwigzane z organizacjg hauczania.
1.1.3. znac¢ sposoby postepowania i reagowania w sytuacjach trudnych:
- stres i frustracja;
- typy sytuaciji trudnych;
- reakcje na sytuacje trudne.
psychologii rozwojowej i wychowawcze;j:
1.2.1. posiada¢ wiedze nt. okreséw rozwojowych;
1.2.2. braé pod uwage czynniki rozwojowe.
psychologii pracy:
1.3.1. okresla¢ wzajemny wptyw i oddziatywanie w ukfadzie cztowiek — praca;
1.3.2. zna¢ etapy dostosowania cztowieka do pracy:
- wprowadzenie do pracy;
- szkolenie zawodowe i doskonalenie.

2. Stosowac sie do zasad pedagogiki — dydaktyki i metodyki nauczania:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

okreslac cele nauczania w procesie praktycznej nauki zawodu;

zna¢ kryteria doboru metod nauczania;

umie¢ postugiwaé sie programem nauczania;

znaé zasady nauczania oraz kontroli i oceny pracy ucznia;

stosowaé odpowiednie srodki dydaktyczne w procesie ksztatcenia;

planowac¢ nauczanie wg podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie;

stosowaé sie do standardéw wymagan bedacych podstawag do przeprowadzania
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

dobiera¢ ogniwa i formy organizacyjne pracy dydaktyczno — wychowawczej w
ksztatceniu zawodowym;

prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng w zaktadzie szkolagcym uczniow.

ll. Etap praktyczny egzaminu obejmuje praktyczne umiejetnosci
z zakresu kwalifikacji w zawodzie, ujete w tematach: dobor,
wykonanie i naprawa pomocy wzrokowych {j.:



1. Dobdr pomocy wzrokowej dla wskazanej przez komisje osoby; okreslenie wady
refrakcji metodami subiektywnymi; wyznaczenie amplitudy akomodac;ji i dodatku
do blizy; wskazanie sugerowanego sposobu korekciji

2. Wykonanie jednej pary okularéw do oprawy metalowej zamknietej, ze szktami z
mocq pryzmatyczng wg zadanych parametréw. Szlifowanie w/w szkiet moze
odbywacé sie dowolnym sposobem — tj. przy pomocy szlifierki automatycznej lub
recznej.

3. Wykonanie jednej pary okularéw do oprawy bezobwddkowej, w ktérej szkta
montowane sg przy pomocy srubek wg zadanych parametrow.

4. Dokonanie naprawy okularéw wymagajgcej umiejetnosci lutowania.

5. Uzasadnienie sposobu wykonania i ocena jakosci wykonanego zadania.

Kandydat powinien umieé:

1. Planowaé czynnosci zwigzane z wykonaniem zadania — proby pracy:

1.1. sporzadzi¢ plan dziatania;

1.2. sporzadzi¢ wykaz niezbednych surowcoéw, materiatdbw, sprzetu kontrolno -
pomiarowego, narzedzi, sSrodkéw ochrony osobiste;j;

1.3.  wykonac konieczne pomiary, obliczenia, rysunki lub szkice pomocnicze.

2. Organizowac¢ stanowisko pracy:

2.1. zgromadzi¢ i rozmiesci¢ na stanowisku pracy materialy, narzedzia, aparature i
sprzet, zgodnie z zasadami bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

2.2. sprawdzi¢ stan techniczny maszyn, aparatury i sprzetu;

2.3. dobrac odziez roboczg i Srodki ochrony osobiste;.

3. Wykona¢ zadanie egzaminacyjne z zachowaniem przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska i wykazaé¢
sie umiejetnosciami objetymi tematami: dobér pomocy wzrokowych,
wykonanie wskazanych pomocy wzrokowych, naprawa wskazanych
pomocy wzrokowych:

3.1. przeanalizowaé zadanie;

3.2. dobra¢ niezbedne materiaty i narzedzia;

3.3. dobra¢ odziez roboczg i $rodki ochrony osobiste;j;

3.4. postugiwac sie urzadzeniami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem;

3.5. wyjasni¢ i uzasadni¢ wybér podjetej procedury, wykonywanych pomiardw i
Czynnosci;

3.6. kontrolowac¢ na biezgco jakos¢ materiatéw i prac i usuwacé usterki;

3.7. postugiwaé sie narzedziami i aparaturg kontrolno-pomiarowg podczas czynno$ci
sprawdzajgcych;

3.8. utrzymywac tad i porzadek na stanowisku pracy;

3.9. wykonac zadanie w przewidzianym czasie;

3.10. uporzadkowac stanowisko pracy, oczysciC sprzet i narzedzia, rozliczy¢ materiaty,
zagospodarowaé odpady.

4. Prezentowacé efekt wykonanego zadania — préby pracy:
4.1. uzasadni¢ sposéb wykonania zadania;
4.2. oceni¢ jakos¢ wykonanego zadania.

Niezbedne wyposazenie stanowisk egzaminacyjnych do
przeprowadzenia etapu praktycznego egzaminu.

Pomieszczenie spetniajgce warunki bezpieczehstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej. Miejsce pracy oswietlone zgodnie z Polskg Norma. Maszyny i urzadzenia:
systemy szlifierskie (szablonowy lub bezszablonowy oraz szlifierka reczna), urzadzenia
pomiarowe (dioptriomierz, pupilometr elektroniczny, przyrzady i urzadzenia oftalmiczne)
polaryskop, kaseta z prébnymi szktami i oprawa prébna lub foropter, optotypy, podgrzewacz
do opraw, zestaw narzedzi recznych do profilowania opraw i obtamywania szkta, zrenicéwka,
skala Tabo, pisaki wodoodporne, zestaw do lutowania, wiertarka z zestawem wiertet i
frezéw, polerka z zestawem past polerskich, materialy do czyszczenia szkiet. Instrukcje
obstugi maszyn. Srodki ochrony indywidualnej. Apteczka.






