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Zgłoszenie kandydatury na Eksperta branżowego ds. europejskich
w projekcie „Branże w dialogu”

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY

I. Życiorys kandydata na eksperta branżowego ds. europejskich
	Dane osobowe Kandydata

	Imię
	

	Nazwisko
	

	Data i miejsce urodzenia
	

	PESEL
	

	Seria, nr dowodu osobistego, wydany przez
	

	Płeć 
	Kobieta
	
	Mężczyzna
	

	Adres zamieszkania 

(Ulica, nr domu, kod pocztowy, miejscowość, województwo)
	

	Adres do korespondencji
(j.w.)
jeśli inny niż zamieszkania
	

	Telefon/y
	

	Telefon/y komórkowy/e
	

	e-mail/e
	

	Fax/y
	

	Wykształcenie i szkolenia istotne w kontekście wymogów dla kandydatów
W razie potrzeby dodać dodatkowe wiersze

	Nazwa uczelni, nazwa wydziału /
Nazwa instytucji szkoleniowej
	

	Rok ukończenia
	

	Uzyskany tytuł/stopień naukowy/dyplom
	

	Nazwa uczelni, nazwa wydziału /

Nazwa instytucji szkoleniowej
	

	Rok ukończenia
	

	Uzyskany tytuł/stopień naukowy/dyplom
	

	Nazwa uczelni, nazwa wydziału /

Nazwa instytucji szkoleniowej
	

	Rok ukończenia
	

	Uzyskany tytuł/stopień naukowy/dyplom
	

	Nazwa uczelni, nazwa wydziału /

Nazwa instytucji szkoleniowej
	

	Rok ukończenia
	

	Uzyskany tytuł/stopień naukowy/ dyplom
	

	Przebieg pracy zawodowej
w razie potrzeby dodać dodatkowe wiersze lub zwiększyć wysokość komórek

	Aktualne główne miejsce zatrudnienia
	

	Nazwa pracodawcy, adres siedziby, telefon, e-mail, www

	

	Okres zatrudnienia
(do 1 roku / od 1 do 5 lat / od 5 do 10 lat / powyżej 10 lat)
	

	Zajmowane stanowisko i ewentualny opis, jeśli ma to znaczenie z punktu widzenia wymogów dla kandydatów

	

	Forma zatrudnienia

(Umowa o pracę; samozatrudnienia; Inna: wymienić)
	

	Wcześniejsze miejsca zatrudnienia istotne w kontekście wymogów dla kandydatów
	

	Nazwa pracodawcy, adres siedziby
telefon, e-mail, www


	

	Okres zatrudnienia
(do 1 roku / od 1 do 5 lat / od 5 do 10 lat / powyżej 10 lat)
	

	Zajmowane stanowisko i ewentualny opis, jeśli ma to znaczenie z punktu widzenia wymogów dla kandydatów

	

	Forma zatrudnienia

(Umowa o pracę; samozatrudnienia; Inna: wymienić)
	

	Nazwa pracodawcy, adres siedziby

telefon, e-mail, www


	

	Okres zatrudnienia
(do 1 roku / od 1 do 5 lat / od 5 do 10 lat / powyżej 10 lat)
	

	Zajmowane stanowisko i ewentualny opis, jeśli ma to znaczenie z punktu widzenia wymogów dla kandydatów

	

	Forma zatrudnienia

(Umowa o pracę; samozatrudnienia; Inna: wymienić)
	

	Inne doświadczenia lub praktyka istotne w kontekście wymogów dla kandydatów
w razie potrzeby zwiększyć komórkę poniżej lub włączyć dodatkowy arkusz

	

	Znajomość języka angielskiego 
w mowie i piśmie

(zaznaczyć właściwą odpowiedź)
	
	Komunikatywna - wystarczająca do samodzielnej pracy z tekstem / kontaktów 
	
	Dobra
	
	 Biegła
	

	Ewentualna znajomość innych języków obcych
(podać język poniżej i zaznaczyć odpowiedź dot. stopnia znajomości)
……………………………..

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
	
	Komunikatywna - wystarczająca do samodzielnej pracy z tekstem / kontaktów
	
	Dobra
	
	Biegła
	

	Wszelkie dodatkowe informacje kandydat może dołączyć postaci dodatkowego arkusza 



Załączniki obowiązkowe
1. Potwierdzenie statusu członka struktury organizacyjnej ZRP – przez właściwą dla danej branży ogólnopolską komisję branżową ZRP lub macierzystą izbę (lub cech współtworzący izbę) 

2. Deklaracje i oświadczenia kandydata dotyczące wymogów obowiązkowych. 
Kandydat ma prawo przesłać dodatkowe dokumenty i załączniki potwierdzające spełnienie wymogów stawianych ekspertom.

Uwaga! W przypadku wybrania elektronicznej drogi przekazania dokumentów aplikacyjnych, załączniki należy przesłać w formie skanów oryginałów lub faksem w warunkach braku dostępu do skanera. Osoba, która zostanie wybrana na eksperta branżowego ds. europejskich zobowiązana będzie bezzwłocznie po potwierdzeniu wyboru przekazać ZRP oryginały załączników obowiązkowych.
.......................................                       
…...........................................................................................................
       miejsce i data             

                              czytelny podpis kandydata/ki

    lub w przypadku korespondencji elektronicznej wskazanie

                                       imienia i nazwiska 
Formularz zgłoszeniowy wraz z wymaganymi załącznikami należy przekazać w wersji papierowej lub przesłać drogą mailową w wersji elektronicznej do dnia 29.09.2011 do godz. 15:00. Dla zachowania terminu liczy się data wpływu do ZRP – zarówno dla dokumentów składanych osobiście w siedzibie ZRP lub przesyłanych pocztą na adres siedziby ZRP, jak również przesyłanych drogą elektroniczną, a wyjątkowych sytuacjach: drogą elektroniczną i faksem.

Adres do korespondencji papierowej: 

Związek Rzemiosła Polskiego, ul. Miodowa 14, 00-246 Warszawa, dopisek na zaklejonej kopercie „Branże w dialogu, ekspert branżowy, aplikacja”

Adres do korespondencji elektronicznej: nza@zrp.pl, w tytule wpisać „Branże w dialogu, ekspert branżowy, aplikacja”.

W przypadku wybrania opcji elektronicznej dla przekazania dokumentów aplikacyjnych        załączniki należy wysłać w formie skanów oryginałów lub faksem w warunkach braku dostępu do skanera. Każda osoba, która zostanie wybrana na eksperta branżowego ds. europejskich zobowiązana będzie wraz z deklaracją uczestnictwa w projekcie przekazać ZRP oryginały załączników obowiązkowych.

II.  INFORMACJE DODATKOWE NT UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI
(patrz: Wymogi dodatkowe: dotyczące umiejętności i kompetencji pożądanych/ dodatkowych atutów)

 I/LUB LIST MOTYWACYJNY
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� Znajomość podstawowych regulacji prawnych dot. swojej branży; Chęć do podnoszenia kwalifikacji (w tym w ramach nieformalnego samokształcenia) oraz poszukiwania i wymiany informacji. Zdolność i gotowość do udziału w spotkaniach poza miejscem zamieszkania. Umiejętność pracy, działania i komunikowania się pod presją czasu. Zdolności komunikacyjne. Umiejętność argumentowania i prezentowania poglądów. Gotowość i predyspozycje do działania zespołowego, wypracowywania wspólnych rozwiązań. Poczucie odpowiedzialności i potrzeby angażowania się w działania struktur przedstawicielskich związanych z rzemiosłem i mśp; Doświadczenie wynikające z kontaktów z partnerami branżowymi w wymiarze ponadgranicznym – na poziomie kontaktów biznesowych i/lub organizacyjnych; Predyspozycje i gotowość do wypełniania funkcji lidera w środowisku krajowym, lokalnym, czy branżowym. Doświadczenia w tym zakresie.
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